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UCHWALA nr 66/1 /09 |
Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarnos¢”
z 26 stycznia 2009 roku

w sprawie obrony praw pracowniczych

Rok 2008 byt wyjatkowy pod wzgledem nasilenia zwiazkowej walki o prawa pracownicze. Ilos¢
protestow, pikiet i manifestacji byta odpowiedzig ,,Solidarno$ci” na zagrozenie $wiata pracy w czasach
globalizacji i liberalizacji gospodarcze;.

Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢” dzigkuje czlonkom ,Solidarnosci”
i strukturom zwiazku , ktére aktywnie wspieraly nasza walke. Nalezy takze wspomnie¢ o poniesionym
przez zwiazek wysitku organizacyjnym i duzych naktadach finansowych.

Rok 2009 jest czasem kryzysu gospodarczego. Juz dzi§ mozna stwierdzi¢, ze obecny uklad
rzadowy nie ma zadnego pomyshu na wprowadzenie mechanizméw ekonomicznych, tagodzacych kryzys.
W tej sytuacji pewnym jest, ze cen¢ za recesj¢ gospodarcza zaptaca najstabsi.

Wedtug analizy Zarzadu Regionu, tylko na przelomie roku na Podbeskidziu 2700 oséb stracito
prace lub straci ja w najblizszym czasie. Naszym zdaniem, tragiczne skutki przyniesie pomniejszanie
problemu przez rzad, ustluzne mu media i przez oszukancze mamienie czesci spoleczenstwa o
rownowadze gospodarczej oraz udowadnianie, ze Polsce nic nie grozi. Do tego dochodza ciagle, gorszace
wojny na gorze, polityczne tematy zastepcze, brak prawdziwego dialogu spotecznego.

W zaistnialej sytuacji Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia:
1. przyjaé do realizacji przez wszystkie struktury zwigzku Uchwale Komisji Krajowej nr 3/09 w sprawie
dziatan na rzecz ochrony pracownikow wobec kryzysu;

2. zobowiazaé zakladowe organizacje NSZZ , Solidarnos¢” do obowiazkowego, biezacego (minimum
raz na kwartal) informowania Zarzadu Regionu o sytuacji w zakladach pracy: planowanych
zwolnieniach, przestojach i przymusowych urlopach, opdznieniach w wyptacaniu wynagrodzen, o
ograniczaniu praw pracowniczych i zwiazkowych;
przekazywa¢ do wiadomosci opinii publicznej analizy i informacje o sytuacji w zaktadach pracy;
zwigkszy¢ presje spoleczna na politykow, szczeg6lnie z ugrupowan koalicji rzadzacej;

5. przygotowaé struktury i czlonkow zwiazku do zdecydowanych akcji, wymuszajacych konkretne
’ dziatania oslaniajace;
6. przygotowac zwigzek do podjecia — w razie potrzeby — najbardziej radykalnych dziatan statutowych.

&

W wielu krajach recepta na kryzys czy tez na fagodzenie jego skutkow jest dialog, porozumienie i
wsparcie najstabszych grup, najbardziej dotknigtych ekonomicznymi zawirowaniami. Czas podja¢ takie
dziatania takze w Polsce. ROwnocze$nie nie mozemy dopuscié, aby pracodawcy wykorzystywali sytuacje
kryzysu dla maksymalizowania swych zyskoéw kosztem praw i ptac pracowniczych oraz jako pretekstu do
redukowania zatrudnienia i pozbywania si¢ niewygodnych pracownikow  oraz wprowadzania
niekorzystnych zmian ustawowych.

Rok 2009 ma by¢ rokiem uroczystych obchodow wielu rocznic. Trzeba przypomnie¢ niektorym
organizatorom tych imprez prawde roku 1980 i glowne zadanie Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego ,,Solidarnos$¢”. Jest to walka o sprawiedliwo$¢ spofeczng i o czlowieka, ktory jest
podmiotem wszelkich dziatan.

Zarzad Regionu Podbeskidzie
NSZZ ,,Solidarnos¢”



