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Za dbatos¢ o bezpieczng prace

DWIE NAGRODY DLA PODBESKIDZIA

Wywodzacy si¢ z ,,Solidarno$ci” bielski poset Stanistaw Szwed oraz przewodniczacy
Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,S” Marcin Tyrna odebrali 22 listopada 2011 roku na Zamku

Kroélewskim nagrody im. Haliny Krahelskie;j.

Nagroda przyznawana jest przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy od 1989 r. za wybitne
osiagnigcia w dziedzinie nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, prewencji zagro-
zen zawodowych, wynalazczosci, projektowania bezpiecznych technik i technologii, a takze
popularyzacji zdrowia, bezpieczenstwa i prawa pracy. Upamigtnia posta¢ Haliny Krahel-
skiej - aktywnej dziataczki niepodleglosciowej, wieloletniego inspektora pracy, w tym row-
niez zastgpey glownego inspektora w II Rzeczypospolitej, autorki wielu opracowan doty-
czacych ochrony pracy, zamordowanej przez hitlerowcéw w KL Ravensbriick.

Po raz kolejny laureatami tej prestizowej nagrody zostaja dziatacze ,,Solidarnosci”.
Stanistaw Szwed w latach 2002-2005 petit funkcj¢ wiceprzewodniczacego zarzadu Re-
gionu Podbeskidzie NSZZ ,,S”. Od 13 grudnia 2006 do 16 listopada 2007 byt doradca
premiera Jarostawa Kaczynskiego ds. spolecznych i kontaktéw ze zwigzkami zawodowy-
mi. W wyborach parlamentarnych w 2011 po raz czwarty uzyskat mandat poselski.

Marcin Tyrna w latach 1993-2001 sprawowat mandat senatora II1 kadencji i IV kaden-
cji. Od marca 1992 roku jest przewodniczacym Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”
Podbeskidzie. - Mam dusze zwiqzkowca. Zawsze uwazalem, Ze oprocz spraw zatrudnienia,
sprawy zwiqzane z bezpieczenstwem w pracy sq priorytetowe - powiedziat przed odebra-
niem nagrody Marcin Tyrna. - Ta nagroda to wyréznienie nie tylko dla mnie, ale dla wielu
0s0b w moim regionie. Mam szczescie pracowac w dobrym zespole. Razem ze Stanistawem
mamy wielkq satysfakcje, ze nasza praca zostata dostrzezona i doceniona. (sis)

Reprezentanci Podbeskidzia wsrod laureatow Nagrody im. Haliny Krahelskiej - drugi
z prawej Marcin Tyrna, czwarty z lewej poset Stanistaw Szwed.

Wywiad z Marcinem Tyrna, przewodnicza-
cym Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ
»Solidarnosé”

- Znalaz} si¢ Pan w gronie tegorocznych laureatéw na-
grody im. Haliny Krahelskiej, przyznawanej przez glow-
nego inspektora pracy. Czym jest ta nagroda dla Pana i
regionu NSZZ ,,Solidarno$¢”, ktorym Pan kieruje?

- To wyrdznienie jest to dla mnie spora niespodzianka i
powodem do dumy. Cieszy mnie, ze te dziatania - jedne z
wielu, jakie podejmujemy w naszej zwiazkowej pracy tu, na
Podbeskidziu - zostaly dostrzezone i docenione. Oczywiscie,
jest to wyrdznienie nie tylko dla mnie, ale tez dla sporej gru-
py zwiazkowcow, ktorzy wspotpracuja w tym dziele popra-
wy warunkow pracy. Wiem dobrze, ze tylko pracujac zgod-
nie w zespole osiaga si¢ pozadane efekty.

- Jak czeste sa Pana kontakty z inspekeja pracy, jakich
spraw dotycza i z jakim skutkiem?

- Panstwowa Inspekcja Pracy jest naturalnym, wrecz oczy-
wistym partnerem ,,Solidarno$ci” w codziennej dziatalno$ci.
Ta wspoélpraca w naszym regionie jest bardzo dobra. Swiad-
czy¢ o tym moze fakt, ze w trakcie naszych comiesi¢gcznych
zebran zwiazkowcow z catego Podbeskidzia w siedzibie Za-
rzadu Regionu w jednym z biur swoj dyzur ma przedstawiciel
Okregowego Inspektoratu Pracy. Jesli ktorys ze zwiazkowcoOw
ma problemy w swym miejscu pracy, moze od razu skonsulto-
wac si¢ z inspektorem. Przedstawiciele Panstwowej Inspekcji
Pracy uczestnicza tez, jako prelegenci, w naszych seminariach
i szkoleniach.

- Jakie kwestie ze sfery wynagrodzenia, wystepujace na
Podbeskidziu, wywoluja niezadowolenie i jak Region stara
si¢ im przeciwdzialaé?

- Sprawy wynagrodzen bardzo czgsto prowadza do wzro-
stu niezadowolenia czy nawet napigcia w zaktadach. Teraz ob-
serwujemy nowe zjawisko - wielu, zbyt wielu pracodawcow
cigcia ptacowe tlumaczy kryzysem. To takie stowo wytrych,
majace maskowaé nieudolnos¢ czy zwykta chciwos¢ zarzadow
czy wilascicieli firm. Bardzo czgsto eksperci z Regionu uczest-
nicza - na wniosek Komisji Zaktadowych - w negocjacjach pta-
cowych czy w opiniowaniu regulamindéw wynagradzania. Tak-
ze u nas czasem dochodzi do konfliktow ptacowych - wtedy
Zarzad Regionu zapewnia dla zaktadowych struktur ,,Solidar-
nosci” pomoc prawna, ekonomiczna, a jesli trzeba, to takze ma-
terialna. W razie potrzeby organizujemy tez pikiety, bedace wy-
razem naszego poparcia dla ptacowych zadan zatogi. Regular-
nie o minimalne cho¢by podwyzki walczy¢ musza zwiazkow-
cy ze spotek Fiata Auto Poland. Z kolei w zaktadzie Enersys w
Bielsku-Biatej niedawno doszto do strajku na tle ptacowym, a
kilkunastu najbardziej zdesperowanych pracownikéw rozpo-
czgto nawet gtodowke. Udato sig, rowniez dzigki mediacji Re-
gionu, doprowadzi¢ tam do porozumienia, satysfakcjonujace-
go zaloge. Mowiac o kwestiach ptacowych muszg¢ tez wspo-
mnie¢ nasze podbeskidzkie wsparcie dla wszelkich ogdlnokra-
jowych inicjatyw, podejmowanych w tej kwestii - czy sa to
manifestacje, czy zbieranie podpisow pod obywatelska inicja-
tywa podniesienia placy minimalne;j.

- Ochrona przed skutkami kryzysu spowodowala m.in.
wydluzenie okresu rozliczenia czasu pracy. Czy Pana zda-
niem, oprécz zalet, elastyczny czas pracy niesie réwniez
zagrozenia dla pracownikéw i czy tego rodzaju problemy
sa sygnalizowane przez zakladowe organizacje zwiazkowe?

- Jesli sa tam zalety, to, niestety, wylacznie dla pracodaw-
cow. Takze w tej kwestii hasto ,.kryzys” jest czg¢sto naduzywa-
ne i w wielu przypadkach prowadzi do patologii. Tak zwane
uelastycznianie czasu pracy winno by¢ stosowane w przypad-
kach szczegblnych, wyjatkowych, a coraz czg$ciej staje sig
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okazja do réznego rodzaju sztuczek czy zwyktych naduzy¢. Od
dawna twierdze, ze to musi by¢ ukrocone lub przynajmniej usta-
wowo znacznie ograniczone. Podobnie ma si¢ sprawa ze zmu-
szaniem pracownikow do tak zwanego samozatrudniania lub -
tym bardziej - masowego korzystania z 0s0b z agencji pracy
tymczasowej. Trzeba tez wspomniec¢ o jeszcze jednej patologii
- zatrudnianiu na podstawie tak zwanych $mieciowych umow,
w tym przede wszystkim na czas okreslony. Sa zaktady, w kto-
rych osoby z takimi umowami stanowia trzon zatogi. To bar-
dzo wygodne dla pracodawcy, gdyz fatwo moze rozstac si¢ z
takimi osobami...

- Na Podbeskidziu znaczaca liczebnie grupa zawodowa
sa metalowcy. Czy maja swoje specyficzne bolaczki zgla-
szane cze$ciej niz przez innych do wladz Regionu?

- Najczgsciej sa to problemy podobne do tych, z jakimi
borykaja si¢ inne branze. Musz¢ zaznaczy¢, ze bardzo aktyw-
nie dziala u nas Regionalna Sekcja Metalowcow, grupujaca

Glowna inspektor pracy, Anna Tomczyk, wrgcza Marci-
nowi Tyrnie dyplom Nagrody im. Haliny Krahelskiej.

zaktady tej branzy. Wiele problemow jest rozstrzyganych wia-
$nie przez sekcjg, jesli trzeba, to przy wsparciu Regionu. Wspot-
praca z ta grupa uktada si¢ wrecz wzorcowo.

- Jak Region Podbeskidzie wspélpracuje ze spoleczny-
mi inspektorami pracy? Co nalezaloby zmieni¢ w prawie
pracy, zeby poszerzy¢ zasigg spotecznego nadzoru nad wa-
runkami pracy?

- Ta wspotpraca jest stata i bardzo dobra. Staramy sig za-
chgca¢ naszych zwiazkowcow, by podejmowali zadania in-
spektorow pracy, a potem w réznoraki sposob wspieramy ich
dziatania. Organizujemy dla nich szkolenia, a od dwoéch lat
przy Zarzadzie Regionu dziata Klub SIP, skupiajacy obecnie
blisko pigédziesigciu inspektoréw z okoto trzydziestu zakta-
dow pracy. Znamy ich dziatalno$¢ i staramy si¢ ja nie tylko
wspiera¢, ale 1 honorowaé, na przyktad poprzez wreczanie
dorocznych statuetek ,,Zastuzonego zaktadowego spoteczne-
go inspektora pracy”. Jesli chodzi o przepisy, to uwazam, ze
niezmieniana od lat ustawa o spotecznej inspekcji pracy wciaz
dobrze spelnia swe zadania. Jesli juz méwimy o przepisach,
to pragng podkresli¢ z cata stanowczos$cia, ze bezwzglednie
trzeba zmieni¢ kuriozalny zapis w ustawie o PIP, ktory naka-
zuje uprzedzaé o planowanych kontrolach. To jakies wielkie
nieporozumienie, a raczej wspaniaty prezent dla nierzetelnych
czy wrecz nieuczciwych pracodawcow.

- Zarzuca si¢ zwiazkom zawodowym, Ze nie doceniaja i
nie podejmuja dzialan edukacyjno-wychowawczych ukie-

runkowanych na przestrzeganie przez pracownikow zasad
bhp, np. rezimu wymaganego przy pracach wykonywanych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych
czy postugiwania si¢ przydzielonymi ochronami indywidu-
alnymi. Czy taka opinia jest uprawniona?

- Nie wiem, kto wysuwa takie zarzuty. Sadzg, ze jest to
zwykla ztosliwo$¢ ze strony osob, ktore najchetniej w ogole
zakazatyby dzialalno$ci zwiazkowej w swych zaktadach, a przy-
najmniej znacznie ja ograniczylty. W statucie ,,Solidarnosci”
wsrod podstawowych zadan naszego zwiazku na pierwszym
miejscu jest wymienione ,,zabezpieczanie praw pracowniczych
w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy”. Z kolei gdy w statucie jest mowa o podejmowanych
dziataniach, to zapisano tam wyraznie ,,sprawowanie kontroli
nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru
nad przestrzeganiem przepisow, a takze zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, podejmowanie przewidzianych prawem dzia-
tan w przypadku wystgpowania zagrozen dla zycia i zdrowia
pracownikdéw oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk
pracy”. Wyrazniej i dobitniej juz si¢ nie da! Co najwazniejsze:
to nie sa martwe zapisy. Na szczeblu krajowym sa zespoty eks-
perckie, jest pelnomocnik do spraw ochrony $rodowiska i pra-
cy. W krajowym Dziale Szkolen bardzo czg¢sto tematem orga-
nizowanych zaje¢ sa kwestie zwiazane z bezpieczefstwem i hi-
gieng pracy. Co roku uroczyscie obchodzone sa Swiatowe Dni
Pamigci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chorob Zawodowych.
To samo dzieje sig na szczeblu regionu: jest odrgbny dziat, zaj-
mujacy si¢ sprawami bhp, sa szkolenia, jest doroczne semina-
rium, poswigcone kwestiom, zwigzanym z bezpieczenstwem
pracy. Tak wigc w najrozniejszy sposob uwrazliwiamy naszych
pracownikdw, a poprzez nich wszystkich pracownikow, na kwe-
stie, zwiazane z zasadami bhp. Moje odczucia, jako zwiazkow-
ca z wieloletnim stazem, sa inne: to pracodawcy bardzo czg¢sto
chea ,,18¢ na skroty” sugerujac omijanie przepisow bhp czy ry-
gorow, zwiazanych z ochrong pracownikow. Wiem o tym, bo
czesto mamy do czynienia z szykanami, jakie dotykaja spo-
fecznych inspektorow, ktorzy o$mielaja sig¢ wytykac¢ pracodawcy
uchybienia w tym zakresie. Odsadzani sa od czci i wiary, oskar-
zani o sabotowanie pracy! W wielu zaktadach jest to auten-
tyczny problem.

- Jakie sg formy kontaktow Regionu nie tylko z czlon-
kami ,,Solidarnos$ci”, lecz réwniez z osobami pracujacymi,
ktore nie naleza do zadnej organizacji zwiazkowej, a maja
takze swoje problemy?

- Na wstgpie muszg przypomnieé, ze jesteSmy organizacja
majaca reprezentowac przede wszystkim swych cztonkoéw. To
oni - poprzez swe sktadki - optacaja nas i niejako wynajmuja,
by$my jak najlepiej reprezentowali ich interesy, a w razie po-
trzeby skutecznie ich bronili. Tak wigc kazdy pracownik moze
wstapi¢ do ,,Solidarno$ci” i - jak to nazwatem - wynajac nas do
swej ochrony i obrony. W praktyce jednak bardzo czgsto zata-
twiamy tez problemy os6b niezrzeszonych. Tak jest, gdy wal-
czymy o podwyzki ptac - przeciez nie tylko dla ,,swoich”, ale
dla wszystkich zatrudnionych, to samo dotyczy, gdy podnosi-
my sprawy, zwiazane z naruszaniem przepisdéw bhp. Réwniez
nasi prawnicy i ekonomisci doradzaja tez - w miarg mozliwo-
$ci - osobom spoza zwiazku. Aktywnie wlaczamy sig tez w spra-
wy zwiazane z ochrong miejsc pracy i przeciwdziataniem bez-
robociu. Dziatamy w powiatowych radach zatrudnienia, w Wo-
jewaddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego czy w transgranicz-
nym programie zatrudnienia ,,Eures”. JesteSmy tam nie tylko
dla zatatwiania spraw naszych cztonkow, ale dla wszystkich.
Nazwa ,,Solidarno$¢” zobowiazuje...

Powyzszy wywiad ukazatl si¢ w miesieczniku Panstwowej
Inspekcji Pracy ,, Przyjaciel przy pracy” nr 11/2011




