Informacja

opracowana przez Biuro Poselskie Posla Stanislawa Szweda
na wniosek Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ "Solidarnos¢"

Kto ma prawo do wcze$niejszej emerytury lub emerytury pomostowej
po 1 stycznia 2009 r.

Prawo do wczesniejszej emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
po 1 stycznia 2009 r. maja:

1. pracownicy, ktorzy nabyli to prawo do 31 grudnia 2008 r., ale nie ztozyli
wniosku o emeryture,

2. pracownicy, ktorzy do 31 grudnia 2008 r. ukonczyli 55 lat zycia — kobieta,
60 lat - mezczyzna i bedgq miec okresy sktadkowe i niesktadkowe odpowiednio
30 lat — kobieta i 35 lat — mezczyzna lub co najmniej 20 letni okres — kobieta,
30 letni okres — mgzczyzna z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy
/podstawa prawna: art. 29 ustawy o emeryturach i rentach z FUS/,

3. pracownicy, ktorzy do dnia 31 grudnia 1998 r. mieli okres sktadkowy

i niesktadkowy odpowiednio mezczyzna — 25 lat, kobieta — 20 lat, w tym
15-letni okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze pod warunkiem nie przystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo ztozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych

na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu
(ZUS), na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy /podstawa
prawna: art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS i art. 46 ustawy

o emeryturach pomostowych/,

Prawo do emerytury pomostowej' zgodnie z art. 4 ustawy z 6 listopada 2008 r.
o emeryturach pomostowych ma pracownik, ktéry spetnia lgcznie siedem
warunkow:

1. urodzit si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.,

2. ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
Wynoszacy co najmniej 15 lat,

3. osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat
dla mezczyzn,

4. ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych

w ustawie o emeryturach i rantach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat

dla kobiet i co najmniej 25 dla mezczyzn,



5. przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach
lub prace w szczegdlnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach

i rentach z FUS,

6. po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach

lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych,

7. nastapito z nim rozwiazanie stosunku pracy.

Prawo do emerytury pomostowej przyshuguje rowniez osobie, ktéra po dniu

31 grudnia 2008 r. nie bedzie wykonywata pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy o emeryturach
pomostowych, czyli nie spelnia warunku nr 6 art. 4, ale spetnia pozostate
warunki 1 warunki zapisane w art. 5 — 12 /dotyczy pracownikéw statkéw
powietrznych, portéw morskich, hutnikéw, nurkow, rybakéw morskich,
pracujacych przy azbescie, maszynistow pojazdow trakcyjnych, zawodowych
ratownikéw gorskich, niektérych gornikéw/ oraz w dniu wejscia w zycie ustawy
o emeryturach pomostowych miala wymagany ta ustawg okres pracy

w warunkach szczegélnych lub o szczegdélnym charakterze.

/podstawa prawna: art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych/.
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" Ustawa o emeryturach pomostowych oczekuje na decyzje Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego.



