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STANOWISKO 

Sekcji Krajowej  Pracowników Parków Narodowych NSZZ Solidarność 

 

 

 W nawiązaniu do zaproponowanych przez Ministra Środowiska zmian zasad 

wynagradzania, dyrektorów i pracowników parków narodowych oraz wytycznych i zasad 

przygotowania i sporządzania regulaminu premiowania dla parków narodowych wraz z 

przykładowym projektem regulaminu premiowania SK PPN NSZZ Solidarność przyjęła 

następujące stanowisko: 

   

1. Wyrażamy zgodę by miesięczne wynagrodzenie zasadnicze dyrektorów parków 

narodowych ustalane było na zasadach określonych w rozdziale X - Zasady wynagradzania 

Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy.  

2. Zgadzamy się na skreślenie § 26 PUZP, przez co dotychczasowy dodatek funkcyjny 

włączony zostanie do wynagrodzenia zasadniczego. 

3. § 32, ust. 1 PUZP pozostawiamy bez zmian 

4. W „Tabeli stanowisk, zaszeregowań, i wymagań kwalifikacyjnych pracowników” – 

„Służba Parków Narodowych”, pkt 12 Protokółu dodatkowego nr 1 do Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy (…) z dnia 19 lutego 2001 r. zgadzamy się na dopisanie pod 

poz. 6a, „Asystent, XI-XV, wg odrębnych przepisów”. 

5. W „Tabeli stanowisk, zaszeregowań, i wymagań kwalifikacyjnych pracowników” –  

„Stanowiska pomocnicze” stanowiącej załącznik nr 2 do PUZP zgadzamy się na dopisanie 

pod poz. 1a, „Główny księgowy gospodarstwa pomocniczego, XVI-XVII, według 

odrębnych przepisów, 4”.  

6. W propozycji zmiany załącznika nr 1 do Protokółu dodatkowego (załącznik nr 3 do PUZP) 

- „Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” proponujemy następujące 

zmiany: 



Kategoria zaszeregowania Stawka minimalna 

w zł 

Stawka maksymalna 

w zł 

I 

 

900 1800 

II 

 

950 1900 

III 

 

1000 2000 

IV 

 

1050 2300 

V 

 

1100 2500 

VI 

 

1150 2700 

VII 

 

1200 2900 

VIII 

 

1250 3100 

IX 

 

1300 3300 

X 

 

1350 3500 

XI 

 

1400 3700 

XII 

 

1450 3900 

XIII 

 

1600 1550 4100 

XIV 

 

1900 1650 4300 

XV 

 

2100 1700 4500 

XVI 

 

2400 1750 4800 

XVII 

 

2700 1800 5400 

XVIII 3000 1850 6000 

XIX 3500 1900 7000 

XX 4000 1950 8000 

 

7. Odrzucamy możliwość zawarcia w PUZP wytycznych i zasad przygotowania i sporządzania 

regulaminu premiowania dla parków narodowych, gdyż uzgadnianie regulaminów 

premiowania należy do kompetencji zakładowych organizacji związkowych (Art. 27 pkt 3 

Ustawy o Związkach Zawodowych). 

 



8. Proponujemy zmianę § 36 ust. 2 PUZP przez dopisanie następującej treści: „do okresu pracy 

uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się także okresy prowadzenia działalności 

gospodarczej na podstawie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej”. 

 

Żądamy zagwarantowania dodatkowych środków na wynagrodzenia dla pracowników 

Gospodarstw Pomocniczych o co najmniej taki sam procent jak w części budżetowej parku.  

Uważamy, że wywalczone przez związki zawodowe rok temu dodatkowe środki na wynagrodzenia 

dla pracowników parków narodowych i zagwarantowane w Ustawie budżetowej w roku 2008, 

powinny służyć poprawie sytuacji materialnej wszystkich pracowników bez względu na 

zajmowane stanowisko, w związku z tym należy rozdysponować je niezwłocznie i w sposób 

spełniający te oczekiwania.  

 

Deklarujemy pomoc i wsparcie dla pana Ministra w działaniach zmierzających do  uzyskania 

dodatkowych środków z przeznaczeniem na motywacyjny system wynagradzania.  

 

Za Radę Sekcji  

            

              Przewodniczący 

               Sekcji Krajowej PPN NSZZ Solidarność 

 

            Stanisław Skupień 


