Bedg podwyzki w Tesco

Solidarnos¢ podpisata umowe z zarzadem

firmy.

orozumienie przewiduje,

ze od marca tego roku

WSZYSCy pracownicy be-
da otrzymywac wiekszy doda-
tek za prace w nocy, a kasjerzy
zyskaja dodatek motywacyjny,
ktory w listopadzie wiaczony
zostanie do wynagrodzenia za-
sadniczego.

Ponadto w kwietniu osoby,
ktére pracujg minimum dwa la-
ta, otrzymaja jednorazowa na-
grode w postaci bonu towaro-
wego w wysokosci od 200 do
500 zt netto. W lipcu nastapi
pierwszy etap podwyzek, kolej-
ny — w listopadzie. Od | listo-

pada 2008 roku wynagrodzenia
pracownikéw z rocznym sta-
Zzem wynosi¢ beda nie mniej niz
1500 zt, a tych ze stazem poni-
zej roku — nie mniej niz | 360 zi.

— Negocjacje byly dtugie
| trudne, jednak udato nam sie
sporo osiggnac. Wiekszos¢ zglo-
szonych przez nasz zwigzek po-
stulatow bedzie zrealizowana
w 2008 roku — cieszy sie Kata-
rzyna Sawicka, przewodniczaca
.S” w Tesco.

Solidarnos¢ w Tesco Polska
zrzesza ponad 2 tys. pracowni-
kow z 41 sklepéw i jest najsil-
niejszym zwigzkiem w firmie.
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