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Do Sejmu RP wpłynęły projekty zmian w kodeksie pracy wprowadzające m.in. 12-
miesięczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Proponowane zmiany zakładają również 
stosowanie ruchomego czasu pracy, dzielenie doby pracowniczej oraz różną ilość godzin 
pracy.  

W wyniku tych zmian  pracownik może być zmuszony do pracy, bez naliczonych 
nadgodzin, po 12 godz. dziennie od poniedziałku do soboty, przez ponad pół roku. W sposób 
dowolny pracodawca będzie mógł kształtować dobę pracowniczą, np. poprzez 
wprowadzanie kilkugodzinnych przerw w ciągu dnia pracy oraz w zależności od potrzeb 
uczynić swojego pracownika całkowicie dyspozycyjnym. Zgodnie z nowym prawem możliwe 
będzie obniżenie wynagrodzenia   poprzez niepłacenie nadgodzin.  

Polityka rządu doprowadziła do masowego nadużywania tzw. umów śmieciowych, 
czyli stosowanych w miejsce etatu umów cywilnoprawnych. Takie zatrudnianie znacząco 
obniża lub pozbawia pracownika ubezpieczeń społecznych, czyli przyszłej emerytury  
i płatnego zwolnienia lekarskiego, a także płatnego urlopu wypoczynkowego, ochrony sądu 
pracy, czy dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych.  

NSZZ „Solidarność” zdecydowanie sprzeciwia się tym nieludzkim  
i antypracowniczym zmianom. Komisja Krajowa zdecydowała o zorganizowaniu 
ogólnokrajowego protestu i akcji strajkowych  w zakładach pracy. Dlatego zwracamy się do 
Was z następującymi pytaniami: 

Pytanie 1 

Czy weźmiesz udział w przygotowywanym przez NSZZ „Solidarność” strajku przeciwko 
wymienionym powyżej zmianom w kodeksie pracy i za ograniczeniem stosowania umów 
śmieciowych? 

TAK    NIE 

 

Pytanie 2 

Czy weźmiesz udział w przygotowywanej przez NSZZ „Solidarność” ogólnopolskiej 
manifestacji w Warszawie przeciwko wymienionym powyżej zmianom w kodeksie pracy i za 
ograniczeniem stosowania umów śmieciowych? 

TAK    NIE 

 

  

  


