Instrukcja dla osdb przeprowadzajacych akcje referendalna:

Zgodnie z uchwala KK nr 2/2013 ws. dzialan Zwiazku wobec polityki rzadu,
»Solidarnos$¢” postawita ultimatum koalicji rzadzacej domagajac si¢ wycofania szkodliwych
dla pracownikow projektéw nowelizacji Kodeksu pracy dotyczacych uelastycznienia czasu
pracy oraz realizacji nastg¢pujacych 6-ciu postulatow:

1. Zaniechanie likwidacji rozwiazan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegdlnych lub o szczegdélnym charakterze,

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umow
$mieciowych,

3. Zaprzestanie likwidacji szkot 1 zaprzestanie przerzucania finansowania szkolnictwa
publicznego na samorzady,

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla
przedsigbiorstw utrzymujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego,

5. Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym przez
NSZZ ,,Solidarnos¢”

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsigbiorstw energochtonnych.

Dali$my rzadowi czas do 17 kwietnia 2013 r. grozac, ze w przypadku braku pozytywnych
reakcji Sztab Akcji Protestacyjnej zorganizuje do konca wrzesnia br. ogélnopolska, narodowa
manifestacj¢ protestu. Ponadto, Komisja Krajowa zobowiazala wszystkie struktury Zwiazku
do przeprowadzenia referendum w sprawie udzialu w ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej do
strajku wlacznie. Niestety — co byto do przewidzenia - rzad nie zamierza realizowaé naszych
postulatow. Dlatego realizujac postanowienie KK uruchamiamy sondaz w zaktadach pracy.

W preambule do ankiety referendalnej zawarlismy tylko dwie najwazniejsze kwestie:
elastyczne zmiany w czasie pracy i umowy $mieciowe. To pozwoli uprosci¢ przeprowadzenie
glosowania. Jednak protest organizowany jest we wszystkich wymienionych powyzej
postulatach. Nalezy to w sposéb jednoznaczny thumaczy¢ pracownikom.

W czasie przeprowadzania referendum nalezy rozpowszechnia¢ wsrod pracownikéw ulotki
,»Nie daj si¢ orzna¢”. Ta dos¢ drastyczna ulotka w sposéb obrazowy pokazuje co nas czeka po
wprowadzeniu zmian.

Uwaga! Nalezy pamigtaé, ze to badanie sondazowe, majace na celu zasiggnigcie opinii
wsrod naszych czlonkow, ktorzy zechca wypowiedzie¢ si¢ w tej formie. Nie jest to wiazace
referendum strajkowe w my$l ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. Jesli
podejmiemy decyzje o takim strajku, zostanie przeprowadzone osobne gtosowanie.

Koniecznie tez trzeba dopilnowaé aby pracownicy bioracy udzial w referendum
odpowiadali na dwa pytania.

Materiaty merytoryczne do przeprowadzenia referendum mozna otrzymac z regionu lub
znalez¢ na stronach internetowych:

Ulotki i plakaty: http://www.solidarnosc.org.pl/zmiany-w-czasie-pracy.html ;

Opinia w sprawie zmian: http://www.solidarnosc.org.pl/pl/prezydium-2013/4-stycznia-
2013-1/2013.html




