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Nie ma darmowych nadgodzin !

WYGRALA Z GIGANTEM

Postanowita walczy¢ o swoje. Korzystajac ze wsparcia ,,Solidarnosci” pozwata do sadu
firme, w ktérej jeszcze niedawno pracowata. Wydawato sie, ze porywa sie z motyka na
stonce, gdyz byta to spétka, zajmujaca sie sprzedaza piwa, nalezaca do Grupy Zywiec SA,
a wiec posrednio — do swiatowego giganta, jakim jest koncern Heineken. A jednak wygrata!

Pani Urszula (imie zmienione) przez dwa lata praco-
wata jako przedstawiciel handlowy w tak zwanym zada-
niowym systemie czasu pracy. Miata obstugiwac co naj-
mniej 120 punktow sprzedazy detalicznej. Oznaczato to,
ze w ramach swych obowigzkéw srednio -
kazdego dnia powinna odwiedzac¢ 24 takie
punkty, zgodnie z wytyczonymi trasami.
Podpisata nawet pisemne zobowigzanie do
przestrzegania tych wymogow. Szybko
przekonata sie, ze nie ma szans wypetnic
swych obowigzkow w przewidzianym przez
pracodawce czasie pracy. U jednego sprze-
dawcy spedzata, co prawda, kilka minut, u
innego kilkanascie, ale byli tez tacy, kto-
rym musiata poswiecac nawet dwie godzi-
ny. Do tego dochodzita praca biurowa, przy

ny. Jej starania poparli zwigzkowcy z ,Solidarnosci”.
Wielokrotnie mieliSmy sygnaty, nie tylko od przedsta-
wicieli handlowych, o koniecznosci pracy w ponadnor-
matywnym czasie z powodu zbyt wielu natozonych za-
dan. Wsparlismy roszczenia tej pracowni-
cy, bo uznalismy, ze sg one stuszne, a spra-
wa ta, jako precedensowa, moze pomaoc
poprawic¢ warunki pracy innym pracow-
nikom - ttumaczy Andrzej Biegun, prze-
wodniczagcy Miedzyzaktadowej Komisji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” w Gru-
pie Zywiec SA.

Sprawa przed zywieckim Sgdem Pra-
cy toczyta sie cate trzy lata. Dokumenta-
cje, dotyczacg pracy pani Urszuli, w tym
zakres jej obowigzkow, dwukrotnie bada-

komputerze, gdy juz zjechata z trasy. Do-
datkowo harmonogram jej zaje¢ byt czesto
zaktécany przez zebrania, organizowane
przez kierownictwo spofki.

Niewiele lepiej byto, gdy zostata prze-
niesiona do obstugi lokali gastronomicz-
nych. Byta bardzo skrupulatna i odnotowy-

Zywiec SA.

- Ta sprawa moze po-
maoc poprawi¢ warunki
pracy innym pracowni-
kom - méwi Andrzej Bie-
gun, przewodniczacy
wSolidarno$ci” w Grupie

li biegli sgdowi. W koncu kobieta wygra-

ta. Sgd uznal, ze spoétka natozyta na nig
zadania niemozliwe do wykonania w nor-
malnym czasie pracy i w zwigzku z tym

nalezy sie jej wynagrodzenie za udowod-
nione przepracowane godziny nadliczbo-
we. Na mocy werdyktu sgdu kobieta otrzy-

wata wszystkie wizyty i czas pracy. Wy-
szto jej, ze kazdego dnia, aby wykonac powierzone jej
zadania, musiata pracowac¢ od péttora do dwdch godzin
ponad swoéj osmiogodzinny dzien pracy. Ptacone miata,
oczywiscie, jedynie za osiem godzin.

Wielokrotnie zgtaszata swe zastrzezenia co do wy-
Srubowanych norm. Bez skutku. W koncu, gdy po dwéch
latach kierownictwo spétki nie przedtuzyto jej umowy
o prace, postanowita walczyc o pienigdze za nadgodzi-

ma teraz - razem z odsetkami - 23 tysigce
ztotych!l- Ta sprawa kosztowata sporo czasu i energii,
ale warto byto, bo pokazaliSmy, ze nie nalezy bac sie
pracodawecy, chocby byt potezny. Nikomu nie wolno bez-
karnie tamac praw pracowniczych lub przymuszac do
darmowej pracy w godzinach nadliczbowych - twierdzi
Ewa Krajewska-Dziedzic, radca prawny podbeskidzkiej
yo0lidarnosci”, ktéra reprezentowata panig Urszule
przed zywieckim Sgdem Pracy.



