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Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej
NSZZ Solidarnosé Fiat Auto Poland

okresu rozliczeniowegso

Migdzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnosé™ Fiat Auto Poland z niepokojem
przyimuje informacje o przygotowywanych w ramach Komisji Tréjstronnej do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych propozycjach zmian w Kodeksie pracy, zawierajacymi zar6wno rozwigzania wyraznie
nickorzystne dla pracownikow, jak réwniez zachowujace zapisy ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcéw, popularnie nazywane]j antykryzysowa, ktore ci ostatni
wykorzystywali w spos6b patologiczny, przerzucajac ryzyko prowadzonej przez siebie dzialalnodci na
pracownikéw i ich rodziny.

Diatego konieczne jest nie tylko kodeksowe ograniczenie lacznej dlugosei uméw zawieranych na
czas okreslony — do 18 lub najwyzej 24 miesigey — ale réwniez ich liczby. Pozostawienie obowigzujacego
w ustawie antykryzysowej mozliwoéci zawierania, w ramach limitu czasowego, dowolnej liczby uméw
czasowych prowadzi bowiem do sytuacji, ze takie umowy zawierane sq przez co miesiac, pozbawiajac
pracownika podstawowej stabilnodci zatrudnienia, nie moéwiac juz o mozliwosei planowania zycia
rodzinnego. Przy zawieranych na miesiac umowach czasowych zatrudniony nie moze nawet kupié
odkurzacza na raty, nie méwige juz o uzyskaniu kredytn na mieszkanie. I to bez wzgledu na poziom
zarobkow. Niestety zaréwno w spolkach Fiata, jak i calej branzy motoryzacyjne] zawieranie miesiecznych
umow na czas okreslony, za sprawa ustawy antykryzysowej stalo sie norma, prowadzaca do kuriozalnej
sytuacji, ze stabilnos¢ zatrudniania w okresie probnym (z zasady trzymiesiecznym) jest wicksza niz po
pottora roku pracy! Przeniesienie dopuszezajacych taki stan rzecz regulacii do Kodeksu pracy jest zdaniem
naszej organizacji miedzyzakladowej co najmniej skandalem.

Podobnie jak pozostawienie zapisu, 2e wystarczy trzymiesigczna przerwa w zatrudnieniu, aby okres
kolejnych uméw zawartych na czas okreSlony liczony byt od nowa. W praktyce prowadzi to do sytuacji — z
Jaka mieli$my w lipcu/sierpnin 2011 do czynienia w Fiat Auto Poland — ze z pracownikami majacymi
dwuletni okres pracy na umowach czasowych, na kolejne trzy miesigce spolka zawierala, jako tzw.
pracodawca uzytkownik, umowe za podrednictwem agencji pracy tymczasowej. Zdaniem naszej
organizacji migdzyzaktadowej konieczne jest uniemozliwienie tego rodzaju patologicznych prakivk,
zarowno poprzez wydhizenie do roku {12 miesiecy) okresn karencji miedzy kolejng dwuletnia seria uméw

zawieranych na czas okreslony, jak rowniez nowelizacje ustawy o zatrudnianiu pracownikéw



tymezasowych, ktora wykluczy mozliwosé zastgpowania pracownikami tymezasowymi stalej zalogi
pracodawcy.

Obecne niejednoznaczne, a przez pracodawcdw interpretowane w sposob mozliwie najszerszy,
przepisy ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych sa bowiem wykorzystywane do ograniczania
praw pracowniczych oraz obchodzenia porozumien zawieranych ze zwigzkami zawodowymi. W braniy
motoryzacyjnej znane sa zarowno przypadki, ze na podstawie umdw z agencji pracy tymczasowej
zatrudniane sg cale zmiany produkcyjne (i to w syfuacji istnienia porozumienia spolecznego
gwarantujacego prace na trzy zmiany), jak réwniez sytuacje, ze przez lata zatrudnia si¢ pracownikéw
niezbednych do normalnego funkcjonowania przedsichiorstwa (kierowcy wozkow widtowych) za
posrednictwem agencji pracy tymezasowej. Nagminne sg réwniez przypadki obchodzenia przez
pracodawcdw zapiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikoéw tymezasowych oraz Kodeksu pracy,
nakladajace obowiazek réwnego wynagradzania oséb zatrudnianych bezposrednio i poprzez agencie.
Obecnie bowiem wystarczy stworzy¢ dla pracownikéw agencyjnych fikcyjne stanowisko np. pomocnik
operatora maszyn i cho¢ wykonuje prace identyczng jak operator maszyn, placié mu 2-3 zi mniej za
godzing. Na tolerowanie takich sytuacji, bedacych niczym innym jak wyzyskiem polaczonym =z
naginaniem prawa zgody miedzyzakladowej organizacji NSZZ ,.Solidarno$¢™ Fiat Auto Poland nie ma i
nie bedzie.

Pilnego uregulowania wymaga rowniez kwestia mozliwosci wypowiadania uméw na czas
okreslony dhuzszy niz 6 miesiecy z zaledwie dwutygodniowym okresem wypowiedzenia oraz bez
koniecznosci wskazania przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie. Uwazamy, 2e optymalnym
rozwigzaniem byloby wykluczenie mozliwodei wezesniejszego rozwiazywania uméw o prace zawartych na
czas okreslony, jesli jednak mozliwosé wypowiadania dluzszych (ponad 6 miesiecy) uméw czasowych ma
by¢ zachowana to powinny je obowigzywaé zasady kodeksowe dla umow na czas nieokreélony, a zatem
miesigczny okres wypowiedzenia (art. 36 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy) oraz obowiazek wskazania przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenia, jak réwniez przeprowadzenie konsultacji z organizacja zwiazkowa
reprezentujgeq pracownika (art. 38 Kodeksu pracy). Niedopuszezalne, a przede wszystkim niezgodne z
zasadami wspélzycia spolecznego jest bowiem tolerowanie sytuacji wyra‘nego dyskryminowania
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, ktérych praktycznie mozna zwolnié w kazdej chwili, z
czego pracodawey skrzgtnie korzystaja. Réwniez w celu obejécia podpisanych przez siebie zakiadowych
porozumies.

Jednoczesnie niedopuszezalne i szkodliwe spolecznie jest planowane wprowadzenie do Kodeksu
pracy zapisu umozliwiajacego wydhuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy do 6 miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zgody zakladowych organizacji zwiazkowych, a jedynie po powiadomieniu
Panstwowej Inspekcji Pracy. W prakiyce oznaczaé to zgode na jednostronne wydluzenie okresu
rozliczeniowego, ktore samo w sobie jest nickorzysine dla pracownikéw. Uwazamy, ze minimalnym

wymogiem w przypadku wydtuzonego do 6 miesiecy okresu rozliczeniowego powinna byé zgoda



(uzgodnienie) reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, a w przypadku rocznego okresu
rozliczeniowego — tak jak jest proponowane — obowiazek zapisania takiego rozwigzania w zakladowym
uktadzie zbiorowym pracy. Réwnoczesnie jednak konieczne jest wprowadzenie do Kodeksu pracy jasnego,
jednoznacznego zapisu, potwierdzajacego, ze harmonogramy czasu pracy musza obejmowaé caly okres
rozliczeniowy, a ich zmiany w trakcie jego trwania wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
Zwigzkowymi.

Obecna praktyka wielu pracodawcow, sprowadzajaca sig do umieszczenia w regulaminach pracy
zapisow dopuszczajacych zmiang harmonogramu czasu pracy z 16 godzinnym wyprzedzeniem (czyli
praktycznie z dnia na dzien), w sytuacji .,szczegdlnych wymagan klienta” (a te dla wigkszosci lirm zawsze
sa szezegOlne) lub ,zmiany sytuacji rynkowej” nie tylko w niedopuszczalny sposéb przerzucaja na
zatrudnionych koszty rvzyka dzialalnosci gospodarczej — przy jednoczesnym odmawianiu pracownikom
udzialu w profitach tej dziatalnosci, czyli zyskach — ale réwniez skutecznie dezorganizujg zycie rodzinne
pracownikow oraz uniemozliwiajg im prakiycznie wszelka aktywnosé spoleczna. To wiasnie sq Zrodia
niskiego rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego w naszym kraju — dazacy do maksymalnego
wykorzystania zatrudnionych pracodawey uniemozliwiaja pracownikom systematyczne uczestnikow w
inicjatywach i dziataniach spolecznych, takze ratujaeych zycie. Zdarzaja si¢ juz w branzy motoryzacyjnej
zadania, aby oddajacy honorowo krew pracownicy okazywali sie, #e zostali wezwani przez stacje
krwiodawstwa na dany dzien! Jak widaé ped do maksymalizacji zysku sprawil, ze niektorzy zapomnieli juz
stownikowe znaczenie pojecia honorowy.

Dlatego tez Miedzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢™ Fiat Auto Poland
wzywa przedstawicieli zasiadajagcych w Komisji Trojsironnej do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
przedstawicieli NSZ7 . Solidarnodé™ odrzucenia propozycji zmian w Kodeksie pracy, prowadzacych do
dalszego ostabiania pozycji prawnej pracownikéw w zakresie zarowno zawierania umow, jak i organizacji
czasu pracy, a zwlaszcza sankcjonujacej obecne patologiczne praktyki przedsiebiorcow, szukajacych
dodatkowych zyskow gléwnie w kieszeniach pracownikéw. Przypominamy jednoczesnie, ze obowigzujgea
—rowniez w Polsce — Dyrektywa Rady Unii Europejskiej 99/70/WE stanowi, iz ,,umowy o prace zawierane
na czas nieokreslony sg powszechng forma stosunku pracy i przyczyniajg si¢ do podnoszenia jakodei zycia
zainteresowanych pracownikéw oraz do podnoszenia efektywnodci”. Zwracamy przy tym uwage, ze
naszym celem powinno by¢ osiaganie standarddw Unii Europejskiej i skuteczne konkurowanie z krajami

Dalekiego Wschodu, a nie odwrotnie.
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