UCHWALA PROGRAMOWA
X1V Walnego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” Regionu Podbeskidzie
z 22 czerwca 2023 roku

Stajemy na progu nowej, piecioletniej kadencji wladz wszystkich szczebli Niezaleznego Samorzad-
nego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”. Do bogatych doswiadczen naszego zwigzku dopisujemy
dramatyczne zdarzenia z minionej kadencji — funkcjonowanie panstwa, gospodarki narodowej, ca-
lego spoleczenstwa, a tym samym takze zwiazku w warunkach pandemii, a nastepnie w obliczu kry-
zysu cywilizacyjnego i ekonomicznego wywolanego wojng na Ukrainie, bedacego testem z naszej mie-
dzyludzkiej solidarnosci. Pomni na te najnowsze doswiadczenia okreslajac zadania na najblizszg
przyszlo$¢ pragniemy przypomnie¢ nasze korzenie i wartosci, ktore legly u podstaw naszego zwiazku
i nadal maja nam przyswiecac.

Niezalezny Samorzqdny Zwigzek Zawodowy ,, Solidarnos¢” powstat w wyniku ogélnopolskich protestow spotecznych
w lipcu i sierpniu 1980 roku w obronie godnosci i praw pracowniczych. Nie bytoby ,,Solidarnosci” bez walki po-
przednich pokolen o wolnos¢ narodu, bez robotniczych zrywow przeciw zniewoleniu i lekcewazeniu ich praw w Po-
znaniu w 1956 roku, na Wybrzezu w 1970, w Radomiu, Ursusie, Plocku i innych miastach w 1976, bez dziatalnosci
Wolnych Zwigzkow Zawodowych, a przede wszystkim bez wyboru kardynata Karola Wojtyly na papieza, Jego piel-
grzymki do Polski i duchowego wsparcia.

Na bazie tych historycznych doswiadczen oraz nauki spolecznej Kosciota Katolickiego zostat zbudowany program
NSZZ ,,Solidarnos¢”. W jego centrum znajduje si¢ pracownik, ktory ma mie¢ zagwarantowang swobode korzystania
ze wszystkich podstawowych praw czlowieka i praw socjalnych, wsrod ktorych prawo do wolnosci i godnosci wysu-
wajq si¢ na pierwszy plan. Szczegolne miejsce wsrod tych praw zajmuje prawo do pracy, ktore umozliwia realizacje
jego aspiracji i dzigki godziwemu wynagrodzeniu zapewnia utrzymanie jemu samemu i jego rodzinie. Korzystanie z
tych praw naktada na nas rowniez obowiqzki dziatania dla dobra wspolnego i kierowania sie zasadg solidarnosci,
aby zapewni¢ innym, zwlaszcza ubogim i niepetnosprawnym, petny udziat w zyciu spotecznym.

Powyzsze stowa zapisane zostaly w Preambule Deklaracji Programowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, przyjetej 29 sierpnia
2007 roku podczas XXI Krajowego Zjazdu Delegatoéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w Legnicy. Mimo zmieniajacej si¢ rze-
czywistosci, takze tej gospodarczej i politycznej, nadal stanowig one drogowskaz naszej dziatalnosci, a czgsto nabie-
rajg nowego znaczenia. W zwigzkowej kadencji 2023-2028 musimy poszukiwaé nowych rozwigzan w celu realizacji
powyzszych zadan, w celu zwigkszenia skuteczno$ci i atrakcyjnosci naszego Zwigzku. Chcemy w tym celu wyko-
rzysta¢ takze dramatyczne dos$wiadczenia z minionej kadencji.

PODSTAWOWE CELE | ZADANIA

1. Obrona praw pracowniczych.

2. Dazenie do godnego wynagradzania prace.

3. Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy.

4. Walka o miejsca pracy.

5.Dostep do ustug uzytecznos$ci publicznej majacych decydujacy wplyw na jako$¢ zycia.
6. Rozwoj, promocja i ushugowosé¢ Zwiazku.

7. Profesjonalne szkolenia czlonkéw Zwiazku.

Strategicznym celem zwigzku w tej kadencji powinny by¢:

- dazenie do utrzymania statego wzrostu minimalnego wynagrodzenia zgodnie z przyjeta strategia lizbonska, tj. do
poziomu 60 proc. $redniej placy,

- przywrdcenie zasady powigzania emerytur ze stazem pracy oraz przywrocenia mozliwosci odej$¢ na wezesniejsze
emerytury pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych i o szczegdlnym charakterze,

- wzmocnienie instytucji autentycznego dialogu spotecznego jako ptaszczyzny rozwigzywania konfliktow i sporow,
- promocja zwigzku i opracowanie atrakcyjnej oferty zwlaszcza dla mtodych pracownikéw, a poprzez to zwigkszenie
jego liczebnosci.



REALIZACJA CELOW I ZADAN

Obrona praw pracowniczych

a) dziatanie na rzecz obrony praw pracowniczych oraz cztonkéw Zwigzku przed utrata miejsc pracy (pomoc zwigz-
kowa, poradnictwo prawne i eksperckie),

b) pomoc dla pracownikéw w upadajacych, likwidowanych lub zmniejszajacych zatrudnienie zaktadach pracy,

C) dziatanie na rzecz statego zatrudnienia jako podstawy bezpieczenstwa pracownika,

d) inicjowanie dziatan, w tym takze na szczeblu parlamentu, regulujacych zasady zatrudniania obcokrajowcow w
Polsce,

e) wspotpraca z Prezydentem RP, rzadem i parlamentarzystami — mozliwo$¢ podejmowania inicjatyw ustawodaw-
czych zmierzajacych do wprowadzania korzystnych dla pracownikow zmian w kodeksie pracy i innych ustawach, a
rownocze$nie blokowania prob zapisania w ustawach rozwigzan niekorzystnych dla pracownikéow i zwiazkoéw za-
wodowych.

Dazenie do godnego wynagradzania za prace

a) Wykonanie przez Komisj¢ Krajowa NSZZ ,,S” Uchwaty nr 11 XXI K Z D dotyczacej ratyfikowania artykutu 4
pkt 1 Europejskiej Karty Spotecznej (mdéwigcym o prawie do godziwego wynagrodzenia za pracg),

b) dazenie do podniesienia minimalnego wynagrodzenia do poziomu 60 procent $sredniej ptacy,

C) wspieranie akcji zwigzkowych w zaktadach pracy, zmierzajacych do systematycznego wzrostu wynagrodzen,
szczegblnie w powigzaniu ze wzrostem gospodarczym oraz z dobrymi wynikami zaktadu,

d) analiza rozpigtosci ptac w zaktadach pracy regionu, nagtasnianie nieprawidtowosci.

Uczestniczenie w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy /poszukiwanie sojusznikow/

a) wspolpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy - monitorowanie nieprawidlowosci zwigzanych z przestrzeganiem
prawa pracy i warunkow jej wykonywania,

b) nagtasnianie przypadkéw tamania praw pracowniczych, w tym zjawiska mobbingu oraz utrudniania swobodnej
dziatalno$ci zwiazkowej,

C) organizowanie:

- szkolen spotecznych inspektorow pracy,

- seminariow BHP,

- wzmocnienie klubu SIP,

d) wptywanie na ustawodawstwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Priorytetem ,,Solidarnosci” jest obrona prawa kazdego pracownika do godziwej placy za prace wykonywana
w bezpiecznych warunkach, w okreslonym ustawowo czasie z uwzglednieniem prawa do wypoczynku, szcze-
gollnie w niedziele i Swieta.

Walka o miejsca pracy

a) pomoc cztonkom pozostajacym bez pracy,

b) domaganie si¢ od wtadz panstwowych i samorzadow terytorialnych a przede wszystkim od pracodawcow tworze-
nia nowych jak i ochrony istniejagcych miejsc pracy,

c) wystgpowanie do wtadz o okreslenie minimum socjalnego,

d) pomoc socjalna dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

€) monitowanie do organow administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego i instytucji spotecznych o ochrone
rodzin najubozszych, o rozwijanie i odpowiednie monitorowanie ogolnopolskich programéw prospotecznych i de-
mograficznych.

»Solidarnos$¢” zabiegaé bedzie o to, aby panstwo otaczalo szczegdélna opieka, ludzi niepelnosprawnych oraz
tych, ktorzy po procesach transformacji ustrojowej nie potrafia si¢ odnalez¢ w nowej rzeczywistosci.
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Dostep do ustlug uzytecznosci publicznej, majacych wplyw na jako$é zycia

a) domaganie si¢ od wladz panstwowych oraz samorzadéw lokalnych lepszego dostepu do ustug medycznych,
o$wiaty i kultury,

b) promowanie wyksztalcenia jako najlepszej inwestycji we wlasng przysztosc,

C) propagowanie patriotycznego wychowania w szkole, szacunku do tradycji i ojczystej ziemi,

d) ustugi publiczne sg elementem kluczowym dla spotecznej, ekonomicznej i regionalnej spojnosci w Europie. Dzia-
lania na rzecz wysokiej jako$ci ustug publicznych zainicjowane przez EKZZ znalazly uznanie i wsparcie wsrod
cztonkow NSZZ ,.Solidarno$¢”.

Rozwdj, promocja i ushugowos$é zwigzku

a) rozwoj zaplecza eksperckiego,

b) rozwijanie programéw rabatowych, ofert ubezpieczeniowych, $wiadczen statutowych oraz innych atrakcyjnych
form ubezpieczenia,

¢) komunikacja z organizacjami zwigzkowymi i cztonkami Zwigzku poprzez internet, e-maile, SMSy oraz za posred-
nictwem komunikatorow spotecznych,

d) wykorzystanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych do promocji marki NSZZ ,,Solidarnos¢” ,

e) szkolenia zwigzkowcoéw w zakresie pozyskiwania nowych cztonkow,

f) pozyskiwanie srodkow z Funduszy Europejskich,

g) dotarcie do zaktadéw, w ktorych nie dziata zwigzek.

Profesjonalne szkolenia czlonkow zwiazku

a) obowigzkowe szkolenia dla funkcyjnych zwigzkowcow,

b) szkolenia prowadzone przez profesjonalng kadre instruktorow i ekspertow zwigzkowych,

C) przygotowanie dlugofalowego planu szkolen, opracowanego przez Regionalng Rade Edukacji Zwigzkowe;j.

Realizujgc te wytyczne bedziemy mogli:

- zapewni¢ profesjonalne zaplecze do rozmow z pracodawcami,

- uczestniczy¢ w tworzeniu bezpiecznej i godnej pracy,

- skutecznie si¢ bronié, szczegolnie w chwilach zagrozenia,

a dzieki poczuciu bezpieczenstwa i wspélnoty — zmienia¢ nasza Ojczyzne tak, by stala sie dla pracow-
nikow i obywateli krajem przyjaznym i bezpiecznym.

WALNE ZEBRANIE DELEGATOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
REGION PODBESKIDZIE

Czechowice-Dziedzice, 22 czerwca 2023 roku



