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Warszawa, 26 stycznia 2022 r.

Stanowisko

ws. braku konsultacji spotecznych projektu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zapewniajacych
mozliwos$¢ prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w czasie pandemii COVID-19

Dalsze procedowanie i wprowadzanie zmian w projekcie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zapewniajacych mozliwo$¢ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w czasie pandemii COVID-19
z pominigciem i bez konsultacji partneréw spolecznych, jest kolejnym z licznych przypadkéw
ignorowania przez rzad obowiazku prowadzenia rzetelnego dialogu spotecznego. W tym przypadku
mozna mowic o recydywie polskiego rzadu.

Projekt dopuszczajacy m.in. kontrolowanie szczepieri pracownikow przez pracodawce oraz
dajacy pracodawcom mozliwo$¢ wprowadzania w trybie nadzwyczajnym daleko idacych zmian
w organizacji i trybie wykonywania pracy, sa przedmiotem szczegdlnej troski zwigzkow
zawodowych. Mamy nie tylko statutowy obowiazek dzialan na rzecz bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, ale réwniez jednoznacznie opisane przez ustawe o zwiazkach zawodowych
uprawnienia w tym zakresie.

Taki sposob tworzenia prawa z zakresu praw pracowniczych jest skandaliczny i sprzeczny
z wielokrotnie powtarzanymi deklaracjami o szacunku dla partneréw spotecznych, czy traktowaniu
dialogu spotecznego jako istotnego obowigzku rzadu.

Jako reprezentatywne organizacje zwigzkéw zawodowych zadamy uzgodnieni procedowanego
projektu ustawy. Nie zgadzamy sie na wprowadzanie zmian w prawie pracy, naruszajacych relacje
pracownicze bez uwzglednienia dialogu spotecznego.

Nic o nas, bez nas!

Piotr Duda Andrzej Radzikowski Dorota Gardias
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