Porozumienie pomigdzy strong rzagdowa, reprezentowang przez:

Panig Beate Szydto — Wiceprezesa Rady Ministrow
Panig Elzbiete Rafalskg — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Panig Anne Zalewska — Minister Edukacji Narodowej
Pana Michata Dworczyka — Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow
Pana Tomasza Robaczynskiego — Podsekretarza Stanu w MF

strona zwigzkowa, reprezentowang przez:
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Pana Ryszarda Prokse — Przewodniczgcego Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania — NSzzZ
,Solidarnos¢”

Pana Zbigniewa Swierczka — NSZZ ,Solidarnos¢”

Pana Przemystawa Swiesa — NSZZ ,Solidarno$¢”

Panig Agate tyko — NSZZ ,Solidarnosc”

Panig Jolante Zawistowicz — NSZZ ,Solidarno$¢”
jako obserwator — ze strony pracodawcow: Wojciech Warski — Wiceprezes ZP-BCC.
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W wyniku rozmoéw, ktére odbyty sie w dniach 1-3 kwietnia 2019 r. w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” w Warszawie, moderowanych przez Panig Dorote Gardias — Przewodniczgcg Rady Dialogu
Spotecznego, Przewodniczgcg FZZ, w odniesieniu do zaprezentowanych podczas negocjacji propozycji
strony rzgdowej dotyczgcych dziatah na rzecz poprawy warunkow pracy nauczycieli, w odpowiedzi na
postulaty zwigzkéw zawodowych, przyjeto, co nastepuje:

Strony wspolnie uzgodnity, ze:

l. Podwyzki wynagrodzen nauczycieli

1. Przyspieszenie podwyzki wynagrodzen

Przeznaczenie z budzetu panstwa na 2019 r. 667 mln zI. na wdrozenie drugiej w biezgcym roku podwyzki
wynagrodzen nauczycieli. Po zwigkszeniu ptac nauczycieli 0 5% od stycznia 2019 r., strona rzagdowa
proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkow ujetych w budzecie panstwa na podwyzszenie
wynagrodzen nauczycieli o kolejne 5% od wrzesnia 2019 r.

Od wrzesnia 2019 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli wyniesie:

. nauczyciela stazysty — 3 197 zt

. nauczyciela kontraktowego - 3 549 zt
. nauczyciela mianowanego - 4 604 zt

. nauczyciela dyplomowanego — 5883 zt.

Po zamrozeniu ptac nauczycieli na poziomie obowigzujgcym od wrzesnia 2012 r., tgczny wzrost
wynagrodzenia sredniego od stycznia 2017 do wrze$nia2019 r. nauczycieli stazystow to479 zt, nauczycieli
kontraktowych to 532 zt, nauczycieli mianowanych to 691 zt, nauczycieli dyplomowanych t0883 zt.

2. Wprowadzenie dodatkowej podwyzki plac nauczycieli od wrzesnia 2019 r. (umozliwiajgcej osiggniecie 15 %
wzrostu wynagrodzen w stosunku do stanu obowigzujgcego w grudniu 2018 r. — szacowany koszt ok. 0,65
mld zt). Biorgc pod uwage podwyzke, o ktérej mowa w pkt 1. Wynagrodzenie nauczycieli od wrzesnia 2019
r. wzrosng w porownaniu do obowigzujgcych od stycznia br. 0 9,6%. W zwigzku ze zgromadzeniem w
nowym SIO aktualnych danych o systemie o$wiaty, zostanie przeanalizowany algorytm podziatu subwencji
oswiatowej na 2019 .

Po wdrozeniu powyzszej podwyzki, od 1 wrzesnia 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze wyniesie:

nauczyciela stazysty — 2 780 zt,

nauczyciela kontraktowego - 2 860 zt

nauczyciela mianowanego — 3 248 z

nauczyciela dyplomowanego — 3 815 z,

natomiast wynagrodzenie $rednie wyniesie:

. nauczyciela stazysty — 3 335 zt

. nauczyciela kontraktowego - 3 702 zt

. nauczyciela mianowanego — 4 803 z



. nauczyciela dyplomowanego — 6 137 zi.
3. Wprowadzenie od 1 wrzesnia podwyzki wynagrodzen o 9,6% oznacza tgczny wzrost w latach 2017-
2019:

wynagrodzenia zasadniczego

. nauczyciela stazysty — 515 zt,

. nauczyciela kontraktowego - 529 zi

. nauczyciela mianowanego — 601 z

. nauczyciela dyplomowanego — 706 zt,
wynagrodzenia Sredniego

. nauczyciela stazysty — 617 zt,

. nauczyciela kontraktowego - 685 zt

. nauczyciela mianowanego — 890 zi

. nauczyciela dyplomowanego — 1 136 zi,

4. \Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢é rozwijajacych zainteresowania uczniéw - zwiekszenie w ramowych
planach nauczania liczby godzin do dyspozycji dyrektora w celu zapewnienia nauczycielom (po likwidacji
tzw. godzin karcianych) wynagrodzenia za prowadzenia zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniow (w
2019 r. — 57 min zt, a w okresie 10 lat - kwota

ok. 1,9 mid z}).

Il. Skrocenie sciezki awansu zawodowego i powré6t do oceny pracy sprzed
wrzesnia 2018 r. z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow

1. Skrécenie stazu nauczyciela stazysty do 9 miesiecy

2. Skrécenie dla nauczycieli kontraktowych obowigzkowego okresu przepracowania przed rozpoczeciem
stazu na kolejny stopien awansu - do 2 lat, a dla nauczycieli mianowanych - do 1 roku

3. Zmniejszenie dokumentacji w procedurach awansu

. zrezygnowanie z obowigzku zatgczania kilku zaswiadczen przez nauczyciela, ktéry w okresie stazu
zmieniat miejsce zatrudnienia lub byt zatrudniony w kilku szkotach w kazdej wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zajec;

. zmniejszenie liczby dokumentdw nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela
dyplomowanego, ktéry zamiast opisu i analizy co najmniej sze$ciu wymagan, dokonuje tylko dwdch;
. zrezygnowanie z obowigzku zatgczania do wniosku analizy przypadku przez nauczyciela

ubiegajgcego sie o stopien nauczyciela dyplomowanego.
4. Zagwarantowanie opinii Rady Rodzicéw w procedurach oceny pracy nauczyciela.

lll. Dodatkowe swiadczenie dla mtodych nauczycieli ,,na start”

Wsparcie mtodych nauczycieli — $wiadczenie ,na start” (1 000 z).

IV. Ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo
w wysokosci 300 zt.
Dla nauczycieli sprawujgcych funkcje wychowawcy zostanie zagwarantowana minimalna kwota dodatku do

wynagrodzenia zasadniczego, jednostki samorzadu terytorialnego zachowajg kompetencje podwyzszenia
tego dodatku.

V. Zmniejszanie ucigzliwosci pracy wynikajacej z nadmiernej dokumentacji
szkolnej ,, papiery - ”
1. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — w formie jednego dokumentu zamiast wielu dotychczas.
2. Odbiurokratyzowanie ewaluaciji:

. zniesienie obowigzku przygotowywania przez szkote dokumentoéw na potrzeby ewaluacji
. ograniczenie liczby narzedzi (rezygnacja z niektorych ankiet i wywiaddow)
. zmniejszenie liczby pytan ewaluacyjnych



. zmniejszenie objetosci prezentacji wynikow w raportach

3. Zniesienie obowigzku rozliczania si¢ z godzinowej realizacji nowej podstawy programowej (byt taki
wymog w starej podstawie).

4. Likwidacja wymogu przygotowywania przez nauczycieli tzw. rozktadéw materiatu i planéw wynikowych.
5. Opracowanie dla szkét gotowych do wykorzystania procedur dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego dzieci (do tej pory opracowywanych na wiasny koszt szkot).

VI. Zmiana systemu wynagradzania nauczycieli, w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi do 2020 r.



