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POLITYKA OCHRONY DANYCH

Klauzula informacyjna
I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest zakładowa organizacja związkowa ……….

II. Inspektorem Ochrony Danych jest ……………………… (skreślić gdy nie dotyczy).
III. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu ………………………..

IV. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych są:

· art. 6 ust. 1 lit. a), b), c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 
· …………………………..
V. Odbiorcami danych będą ……………………...  

VI. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres ………

VII. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu: prawo dostępu do treści danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usunięcia, prawo do ograniczenia przetwarzania danych. W każdym czasie przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

Ja niżej podpisany/a oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej ………………………………………………………………………………                                                                                                 (data i czytelny podpis)
Wyjaśnienie: każda osoba, której dane osobowe są przetwarzane przez administratora musi otrzymać informacje na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z późn. zm.). 

