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W zwigzku z o$wiadczeniem zlozonym przez senatora Andrzeja Kaminskiego
podczas 24 posiedzenia Senatu RP w dniu 4 sierpnia br, w sprawie wliczania do dochodu
$wiadczefi wychowawczych uzyskiwanych w ramach programu ,Rodzina S00+” przy
ustalaniu prawa do $wiadczen z zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, przekazanym
przy pismie z dnia 10 sierpnia br., znak — BPS/043-24-505/16, uprzejmie przekazuje
nastepujacg informacjg.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U,
z 2016 r., poz. 800, dalej — ustawa o zfis) zawiera generalng zasadg, zgodnie z ktéry
przyznawanie oraz wysoko$¢ ulgowych ushag i $wiadezen oraz wysokosé doplat z funduszu
uzaleznia sig od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, przy czym
ustawa nie okresla zasad ustalania syluacji socjalnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu (art. 8 ust. 1 ustawy o zf8s),

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy o zf8s, zasady i1 warunki korzystania z funduszu,
zuwzglgdnieniem ww. kryteridbw socjalnych oraz zasady przeznaczania funduszu na
poszezegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne] okresla pracodawca w regulaminie
uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, a gdy one nie dzialajg —
z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej intereséw, Oznacza to, ze
ustalenie szezegdlowych zasad wydatkowania funduszu, w tym sposéb ustalania sytuacji
socjalngj esoby uprawnionej w oparciu 0 ocene jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne)
sg przedmiotem regulacji  zakladowych. Dotyezy to takze uwzgledniania bgdz
nieuwzgledniania $wiadezemia wychowawezego 500+ w dochodzie rodziny pracownika
ubiegajacego si¢ o $wiadezenia socjalne. Majge na uwadze socjalny charakter pomocy
przyznawanej z funduszu oraz ustawowe przestanki jej ustalania, moim zdaniem, regulacje
zaldadowe definiujgce sytuacjg materialng osoby uprawnionej powinny umaozliwi¢ w miarg
faktyczne jej ustalenie. Dodaé nalezy, iz interpretacji postanowien regulaminowych, takze
w czesel dotyczgee] skiadnikéw przyjmowanych do ustalenia sytuacji materialne] osoby
uprawnionej, dokonuja strony uzgadniajgce tre$¢ regulaminu, tzn. pracodawca i zwigzki
zawodowe lub reprezentant zalogi.

Uprzejmie informuje, ze w my$] art, 10 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 7 lit. e ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 1. o Panstwowej Inspekeji Pracy (Dz.U. z 2015 1., poz. 640, ze zm.),
nadzor 1 kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, w tym przepisow
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (art. 12a ustawy o zf$s), nalezy do zadan
wiasciwych miejscowo organdw tej instytucii, ktdra ustawowo podlega Sejmowi RP.
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