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Nie czekamy biernie...

Ciesza informacje wiceministra Stanistawa Szweda o ry-
chiej likwidacji tak zwanego syndromu pierwszej dniowki
(obowiazek podpisywania umow o pracg przed podjgciem za-
trudnienia), o walce z patologiami na rynku zatrudnienia, kto-
re wiaza si¢ z praca tymczasowa, umowami Smieciowymi czy
skandalicznie niskimi stawkami godzinowymi. O tym wszyst-
kim pisze Stanistaw Szwed (patrz strona obok). Zwiazek nie
jest tylko biernym obserwatorem tych zmian - wskazujemy na
luki prawne, usterki czy zwykle bledy, jakie zdarzaja sig usta-
wodawcy. Tak bylo, przypomneg, ze sprawa ograniczenia wy-
sokosci odpraw, ktora dotkngta takze zwyktych pracownikoéw
korzystajacych z programoéw dobrowolnych odejs¢. Tak jest tez
z przepisami o ptacy minimalnej, ktoére nie zawsze spetniaja
swoja rolg - t¢ kwestie podje¢liémy na niedawnym wspdolnym
posiedzeniu Zarzadow Regionéw Podbeskidzie i Czgstochow-
skiego (apel w tej sprawie publikujemy ponizej). Czekamy tez
na decyzje w sprawie obnizenia wieku emerytalnego. To jest
sprawa priorytetowa, ktorej ,,Solidarno$¢” na pewno nie od-
pusci. Niedawno Rada Dialogu Spolecznego zaproponowata

GZAS NR DOBRE ZMIANY

»Solidarnosé”, ktéra ma walczyé o prawa ludzi do stabilnej pra-
cy i godnej ptacy, z uwaga obserwuje dziatania rzadu i parla-
mentu - zwlaszcza te decyzje i plany, ktére bezposrednio doty-
kaja pracownikéw. Wiele z nich zostato zapisanych w przedwy-
borczych umowach z obecnym prezydentem Andrzejem Duda
i prezesem Prawa i Sprawiedliwosci Jarostawem Kaczyriskim.
Oczekujemy realizacji tych umoéw.

kompromisowe rozwiazanie, ktore wydaje si¢ by¢ do przyje-
cia: obnizenie wieku emerytalnego do 61 lat dla kobiet i 66 lat
dla me¢zczyzn, z rbwnoczesnym wprowadzeniem bardzo waz-
nego zapisu, ze nabycie prawa do emerytury w przypadku ko-
biet byloby mozliwe po osiagnigciu 35 lat okresow sktadko-
wych, a w przypadku mezczyzn - 40 lat. Przyjgcie tego roz-
wiazania bedzie oznaczac, ze osoby te beda mogty odejs¢ na
emerytur¢ wezesniej niz w wieku 61 lub 66 lat. Teraz czeka-
my na decyzje w tej sprawg rzadu i parlamentu.

Nie jestesmy tylko obserwatorami - na co dzien na wila-
snym podworku wywalczamy dobre zmiany i wprowadzamy
je w zycie. Ten czas to migdzy innymi negocjacje ptacowe w
wielu zaktadach pracy, czg$ciowo juz zakonczone sukcesa-
mi. To walka o kazde miejsce pracy, prowadzona zar6wno w
zaktadach jak i sadach. To organizowanie si¢ pracownikow i
tworzenie przez nich nowych komisji ,,Solidarnosci” w celu
skuteczniejszej obrony ich praw. O tym wszystkim piszemy
w dzisiejszej ,,Solidarnosci Podbeskidzia”.

MAREK BOGUSZ

Zwiazkowy dziat prawny

TYSIAGE PORAD,
SETKI SPRAW...

Dzial Prawny jest z pewnoS$cia najbardziej obleganym
biurem podbeskidzkiej ,,Solidarnosci”. - W ubieglym roku
udzielilismy blisko 1600 porad prawnych, a w pierwszym
kwartale tego roku mamy ich juz 560. W tej liczbie sq za-
rowno porady jednorazowe, czesto nawet tylko telefonicz-
ne, jak i diugotrwale negocjacje czy ciqgnqce si¢ czasem
miesiqcami zastepstwa procesowe - mowi Wioletta Gaw-
ron z Dzialu Prawnego. Popularnos¢ tego biura wciaz ro-
$nie i to nie dziwi: mozna tu zdoby¢ wyczerpujace pora-
dy i informacje, dosta¢ wzor pisma do sadu, a nawet usta-
nowi¢ swego petlnomocnika. Nie dotyczy to wylacznie
spraw pracowniczych, toczacych si¢ w sadach pracy. - Lu-
dzie przychodzq z najrozniejszymi problemami, czesto bar-
dzo osobistymi. Staramy sie nikomu nie odmawiac¢ pomocy,
bo dla wielu takich osob jestesmy jedynq pomocq i wspar-
ciem - mowi przewodniczacy podbeskidzkiej ,,Solidarno-
$ci” Marek Bogusz.

Wioletta Gawron podkresla, ze prawnicy podbeskidzkiej
,.Solidarnosci” moga si¢ pochwali¢ wieloma sukcesami, w tym
wygranymi sprawami sagdowymi. Ostatnio byla to zwycigska
batalia o przywrdcenie do pracy dwoch gormikow z czechowic-
kiej Silesii. Pracodawca wrgczajac im wypowiedzenia nie do-
petnit obowiazku wskazania kryteriow doboru oséb przezna-
czonych do zwolnienia. T¢ kwesti¢ podniesli wasnie zwiazko-
wi prawnicy i... wygrali.

Z ostatnich prowadzonych przez siebie spraw wymienia tez
sadowa batali¢ o wyptatg nagrody jubileuszowej naleznej jed-
nemu z bielskich nauczycieli. Batali¢, dodajmy, zwycigska. ..

Warunek zdobycia bezplatnej, wyczerpujacej porady w
zwigzkowym Dziale Prawnym jest praktycznie jeden - szu-
kajaca wsparcia osoba musi by¢ cztonkiem zwiazku. Inaczej
nie moze by¢, gdyz wszystkie biura i agendy ,,Solidarno$ci”
utrzymywane sa wylacznie ze sktadek zwiazkowych, a wigc
optacane bezposrednio przez zwiazkowcow.

Wspolny apel Podbeskidzia i Cz¢stochowy

W SPRAWIE PLACY MINIMALNE

Cztonkowie Zarzadow Regionow Czgstochowskiego i
Podbeskidzie NSZZ ,,Solidarno$¢” postuluja, aby w trybie pil-
nym dokona¢ zmian w zasadach stosowania ptacy minimalne;.

Zebrani uznaja, ze placa minimalna powinna okreslac¢
wyltacznie kwote wynagrodzenia zasadniczego, a wszyst-
kie pozostate sktadniki - premie, nagrody, dodatki stazo-
we, funkcyjne i inne - powinny by¢ traktowane jako fakul-
tatywne i nie powinny by¢ zaliczane do kwoty minimalne-
go wynagrodzenia.

Dotychczasowa praktyka powoduje brak przejrzystosci
w tworzeniu czytelnych systemow placowych, a czgsto ogra-
nicza ich motywacyjny charakter, co wyraza si¢ migdzy in-
nymi tym, ze pracownicy mlodsi stazem rozpoczynaja swo-
je zatrudnienie na korzystniejszych warunkach ptacowych.

W zwiazku z powyzszym wnosimy do Komisji Krajo-
wej NSZZ ,,Solidarnos¢”, Rady Dialogu Spotecznego oraz
Rzadu RP o jak najszybsze, w trybie pilnym, uregulowa-
nie tej kwestii.

W czwartek, 28 kwietnia...

Juz po raz dwudziesty piaty podbeskidzka ,,Solidarno$¢”
w ramach obchodow Swiatowego Dnia Pamigci Ofiar Wypad-
koéw przy Pracy i Chorob Zawodowych organizuje semina-
rium, po$wigcone sprawom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdego roku uczestnicza w nim zaktadowi i oddziatowi
spoteczni inspektorzy pracy oraz przedstawiciele stuzb bhp z
przedsigbiorstw na terenie Regionu Podbeskidzie, a jako pre-
legenci wystgpuja migdzy innymi przedstawiciele ,,Solidarno-
sci”, Panstwowej Inspekcji Pracy i Sanepidu. Temat wiodacy
tegorocznego seminarium to ,,Czas pracy a pozakodeksowe for-
my zatrudnienia - stan aktualny i perspektywy na przyszto$¢”.
Seminarium odbedzie si¢ w czwartek, 28 kwietnia, o 11.00
w siedzibie Zarzadu Regionu Podbeskidzie NSZZ ,,Solidar-
nos¢”. Wszystkich zainteresowanych serdecznie zapraszamy!

Nowe organizacje
Iwiazkowe

Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracow-
nikdéw Oswiaty i Wychowania w Bielsku-Biatej zarejestrowa-
ta kolejne koto zwiazkowe - powstato ono w Pedagogicznej Bi-
bliotece Wojewddzkiej. - Utworzylismy zwiqzek zawodowy, bo
chcemy reprezentowac pracownikow miedzy innymi w dyskusji
na temat dalszego funkcjonowania naszej placowki, jej finan-
sowania i dzialalnosci. Jestem przekonana, Ze razem, skupieni
w ,,Solidarnosci”, mozemy osiqgnaqc¢ wiecej - moéwi Katarzyna
Urbaniec, inicjatorka powstania kota ,,Solidarnosci” w PBW. W
tej chwili liczy ono juz dwudziestu cztonkow. - Jestesmy w sta-
tym kontakcie z przedstawicielami naszego nowego kola i jesli
bedzie taka potrzeba udzielimy jej cztonkom wszelkiej pomocy
- deklaruje przewodniczaca bielskiej MK NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Jadwiga Utecht-Nolbrzak.

Nowa organizacja ,,Solidarnosci” powstata takze w Miej-
skim Osrodku Sportu i Rekreacji w Cieszynie. - Krqzq rozne
pomysty i pogloski na temat przysztosci naszego osrodka. Chce-
my, jako zaloga, miec¢ prawo glosu w tej dyskusji o ewentual-
nych zmianach. Jako zwiqzek zawodowy mozemy reprezento-
wac pracownikéw i mamy gwarancje udziatu w takiej deba-
cie. Sq tez sprawy biezqce, ktore chcemy omowic z pracodaw-
cq i wspolnie rozwiqzac. Wiemy, ze zorganizowani w ,,Soli-
darnosci” mamy zagwarantowanq pomoc prawngq i organi-
zacyjnq - moéwi Maciej Turek, szef ,,Solidarnosci” w MOSIR.

SWiateczny kiermast
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Przed swigtami wielkanocnymi cztonkowie podbeskidz-
kiej Sekcji Mtodych NSZZ ,,Solidarno$¢” zorganizowali cha-
rytatywny kiermasz $wiateczny. Caty dochdd zostat przezna-
czony na rzecz Domu Dziecka w Zyweu.

Swiateczne stoisko pojawito si¢ na Rynku w Skoczowie.
Mtlodzi zwiazkowcy sprzedawali wlasne wypieki oraz §wia-
teczne stroiki i ozdoby wykonane przed wychowankow Domu
Dziecka. Byla to realizacja zapowiadanego przez cztonkow
Sekeji Mtodych pomyshu wiaczania sig w akcje spoteczne i cha-
rytatywne. - 10 pierwsza, ale na pewno nie ostatnia taka ini-
cjatywa. Kiermasz cieszyl sie sporym zainteresowaniem i przy-
niost spory dochod. Dla nas najwazniejsze jest, ze wyszlismy z
naszym pomystem na zewnqtrz, zdobylismy nowe doswiadcze-
nie i w bardzo konkretny sposob pomoglismy podopiecznym zy-
wieckiego Domu Dziecka - méwi Roman Kotder, przewodni-
czacy podbeskidzkiej Sekcji Mtodych dzigkujac wszystkim,
ktorzy wsparli t¢ inicjatywe i pomogli ja zrealizowac.

Zarezerwuj czas na zabawe!

FESTYN RODZINNY

Dokladnie za miesigc, w sobote, 21 maja, odbedzie

si¢ tradycyjny Podbeskidzki Festyn Rodzinny NSZZ
»S0lidarno$é” z mnostwem atrakcji. Tym razem zosta-
nie on zorganizowany w Cieszynie na terenie Browaru
Zamkowego (!). Poczatek o 14.00, koniec p6zna noc3...

Wigcej informacji bedzie mozna juz wkroétce uzy-
skaé w komisjach zakladowych ,,Solidarnosci” oraz w
siedzibie Zarzadu Regionu, ale juz teraz warto zare-
zerwowac sobie czas w t¢ majowa sobote!




