Chcesz wiedzie¢, jakie plany ma Twoéj pracodawca? Nie masz wptywu na podejmowane decyzje? A moze
uwazasz, ze za mato zarabiasz i zastanawiasz sie, czy mozna to zmieni¢? Wydaje, Ci sig, Ze nic nie mozna
zrobi¢, ze tak musi by¢? Moze Twoi koledzy tez nie sg zadowoleni. Nie jestescie bezsilni wobec pracodawcy.
Jesli pracujesz u pracodawcy, ktdry zatrudnia wiecej niz 50 pracownikdw, powotanie rady pracownikdéw
moze by¢ pierwszym krokiem do zmian.

Prawo powotywania rad pracownikéw posiadajg reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe a takze
pracownicy w zaktadach, gdzie nie ma zwigzkéw zawodowych.

Dlaczego warto sie zorganizowac?

Przede wszystkim dlatego, ze pracownicy dziatajgc wspdlnie w radzie lub zwigzku zawodowym majg wieksza
mozliwosé wptywania na swojg sytuacje, niz dziatajgc pojedynczo. Jako rada pracownikéw, masz prawo do
otrzymywania waznych informacji dotyczacych sytuacji Twojego pracodawcy. Masz prawo konsultowad
niektére decyzje podejmowane przez pracodawce. Mozesz korzystaé z pomocy ekspertow, jesli z kolegami
uznacie, ze takiej pomocy potrzebujecie.

Twaj pracodawca nie jest jedyny na rynku. Musi konkurowac z innymi firmami. Pracownicy tez
uczestnicza w tej konkurencji, dlatego Ty i Twoi koledzy musicie wiedziec o:

- dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych przez niego zmianach

- stanie, strukturze i przewidywanych zmianach zatrudnienia oraz dziataniach majgcych na celu utrzymanie
poziomu zatrudnienia

- dziataniach, ktére mogg powodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia

Aby $wiadomie uczestniczy¢ w wyzwaniach, ktdre stojg przed przedsiebiorstwami pracownicy maja
mozliwos¢ uczestniczenia w podejmowaniu waznych dla nich decyzji dotyczacych:

- stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia

- dziatan, ktére mogg spowodowac istotne zmiany w organizacji pracy lub podstawach zatrudnienia.

Wiele zalezy od Ciebie

1. Porozmawiaj ze swoimi kolegami z pracy. Moze oni tez chcieliby wiedzie¢ wiecej o sytuacji firmy, w ktérej
pracuja.

2. Zwrdccie sie pisemnie do swojego pracodawcy

3. Pracodawca poinformuje wszystkich pracownikéw 30 dni przed planowanym terminem o wyborach do
rady pracownikéw.

4. Pracownicy majg 21 dni na wyznaczenie wtasnych kandydatéw do rady pracownikéw

5. W wyznaczonym przez pracodawce terminie odbedg sie wybory

Wybory

1. Pracodawca razem z pracownikami ustala regulamin wyboréw (sktad komisji wyborczej i sposdb
przeprowadzanie wyboréw)

2. Masz prawo byc¢ kandydatem do rady pracownikdw, jesli przepracowates u swojego pracodawcy
co najmniej jeden rok - chyba, ze pracodawca dziata krdce;.



3. Kandydatem do rady pracownikéw nie moze by¢: pracownik kierujgcy jednoosobowo zaktadem pracy i
jego zastepca; pracownik wchodzgcego w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy;
gtéwny ksiegowy; radca prawny; pracownik mtodociany.

4. Kazdy pracownik (oprocz pracownikdw mtodocianych) ma prawo gtosowac.

5. Wybory cztonkdéw rady pracownikéw sg bezposrednie i tajne. Pracownicy-kandydaci, ktdrzy uzyskali
wiekszos¢ gtoséw wchodzg do rady pracownikéw. W wyborach musi wzigé udziat 50 proc. zatrudnionych.

Ochrona cztonkéw rady pracownikéw

Pracownikom, ktérzy zostali wybrani do rady przystuguje ochrona, to znaczy, ze pracodawca bez zgody rady
pracownikéw nie moze:

1. wypowiedzie¢ ani rozwigzac stosunku pracy z pracownikiem bedgcym cztonkiem rady pracownikéw w
okresie jego cztonkostwa w radzie;

2. zmieni¢ jednostronnie warunkéw pracy lub ptacy na niekorzysé pracownika bedgcego cztonkiem rady
pracownikéw w okresie jego cztonkostwa w radzie chyba ze dopuszczajg to przepisy innych ustaw.

Oprodcz tego pracownik bedacy cztonkiem rady pracownikéw ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowe;j z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, na czas niezbedny do udziatu w pracach rady, ktére nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy.

Co dalej?

Jesli razem z kolegami z pracy podjeliscie ten wysitek i zaangazowaliscie sie w powotanie rady pracownikow,
pamietajcie, ze organizujgc sie w zwigzek zawodowy zyskujecie jeszcze wiekszy wptywu na swojg sytuacje.

RAZEM - TO DZIAtA!

Jesli potrzebujesz pomocy, skontaktuj sie z nami:
Region Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnos¢”



