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— Strajk generalny w skali
kraju na wzér strajku generalne-
go na Slasku, czy moze ogélno-
polska manifestacja w Warsza-
wie? Jak Solidarno$¢ zamierza
przeciwstawi¢ si¢ ewentual-
nym zmianom w prawie pracy?

- Moze i jedno, i drugie. Uru-
chomili$my w catym kraju re-
ferendum wsréd cztonkéw na-
szego zwigzku. Zobaczymy co
powiedza. Zwiazkowcy na Sla-
sku pokazali, ze takie przedsie-
wziecie jest mozliwe. A poza tym

asze zeszloroczne ak-

cje przeciwko wydiuze-
iu wieku emerytalnego

sa dowodem, ze wielo-
dniowa obecnos$é w sto-
licy tez ma swoje zna-
¥4V E-W Ale tak jak mowie,
zapytalismy naszych cztonkéw,
w jakiej formie chcg protesto-
wa¢, i czekamy na odpowiedz.

- Po co przeprowadza¢ re-
ferendum, skoro Solidarnos$¢
ma swoje struktury, regiony,
organizacje zakladowe, sekre-
tariaty branzowe. Czy nie wy-
starczg spotkania, wewnetrz-
na dyskusja?

— Ludzie wiedza, ze szykuja sie
zmiany w kodeksie pracy, ale o co
tak naprawde chodzi, to juz nie
bardzo. Przecigtnemu pracowni-
kowi hasto ,12-miesieczny okres
rozliczeniowy” nic nie méwi. Dla-
tego referendum, ktére wigze sie
przeciez z konieczno$cig dotar-
cia do kazdego z naszych czton-
kow, jest doskonalg okazja, aby
0 tym moéwic. Zrobilismy ulotki,
ktére wyraznie méwig o co cho-
dzi. Kazdy z przewodniczacych
bedzie musiat dotrze¢ do swoich
ludzi i z nimi rozmawiaé. Takie
referendum to duza kampania
informacyjna. A z drugiej stro-
ny nie ma zmilyj sie. Kazdy be-
dzie musiat sie zdeklarowa¢ czy
zaangazuje sie osobiscie, czy ma
to gdzie$. Zwiazek to ludzie, bez
nich nie ma zwigzku.

- Podkresla Pan - zrobilismy
ulotki, ktére dosadnie méwig
o co chodzi. To o co chodzi?

— O obnizenie wynagrodzen,
prace na rozkaz i brak jakiejkol-
wiek przewidywalnosci co do go-

Traodak — -

Rozmowa z Piotrem Duda,

przewodniczacym NSZZ Solidarnosc.

Nie ma co
u-Tusk-iwac,
trzeba walczycC

0 swoje

dzin pracy i wysoko$ci wynagro-
dzenia. Dlatego hasto , Nie daj sie
orzna¢”. Po pierwsze zmiana de-
finicji doby pracowniczej i mozli-
wo$¢ dowolnego wrecz ustalania
czasu pracy pozwoli skutecznie
nie ptaci¢ nadgodzin. [RiN{ekatle
zenie rozliczeniowego
czasu pracy z dotych-
czasowych 4 miesiecy do|
12 pozwoli pracodawc
a manipulowanie cza-
sem pracy ze strata dla
13 2=1e2e) s 5N &M Dla przykiadu.
Jesli trzymajac sie nowej defini-
cji doby pracowniczej pracownik
musi wypoczywac¢ pomiedzy za-

konczeniem a rozpoczeciem pra-
cy minimum 11 godz. na dobe
i w ciggu tygodnia mie¢ jedng
przerwe 35-godz., to moze by¢
zmuszony pracowac po 12 godz.
od poniedziatku do soboty nawet
przez 28 tygodni. Czyli ponad
po6t roku. Niech mi kto$ powie,
ze to da sie wytrzymac?

- No tak, ale potem musi mu
albo zaplaci¢, albo odda¢ w wol-
nych dniach. Tak jest przeciez
do tej pory.

— Wolne zarty. Do tej pory pra-
codawca mial na to maksymalnie
3 miesiace. 2 miesigce na ostro,
a pozniej musiat to rozliczy¢. Sor-
ry, ale 2 miesiace kazdy zdrowy
czlowiek da rade. Zycie rodzinne
tez da sie jako$ przeorganizowac
na 2 miesigce. Wedtug nowych
przepisow bedzie miat na to rok!
A wiec prawie 7 miesie-

cy na ostro a pézniej

kilkumiesieczny bez-
ptatny urlop lub po 4
godz. dziennie przez
pozostata czesé roku.
To barbarzynstwo. [REIS
przy tym normalnie zy¢, odbie-
rac dzieci z przedszkola, swie-
tlicy czy zawiez¢ na dodatkowe
zajecia. Jak zy¢.

A do tego dochodzi dzielony
czas pracy. Czyli pracownik do-
stanie hasto, ze pracuje 4 godz.
potem ma 2 godz. nieplatnej
przerwy, a potem z powrotem
na 4 godz. Koniec — caly dzien
poza domem.

— Minister pracy Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz zwraca uwage,
ze pracodawcy nie bedg mieli tu
dowolno$ci, bo na takie zmia-
ny pracodawca bedzie musiat
mie¢ zgode zwigzkéw zawodo-
wych, a w przypadku ich bra-
ku - przedstawicielstwa zalogi.

— (Smiech) Jakiego przedsta-
wicielstwa? To tzw. przedstawi-
cielstwo to fikcja. Wybor takich
przedstawicieli to w praktyce
wskazywanie ich przez praco-
dawce. Im mniejsza firma - tym
gorzej. Taki szef podejdzie sobie
do — powiedzmy — pana Henia
i powie mu, ze jest przedstawi-
cielem zalogi i ma tu podpisac,
ze si¢ zgadza na zmiany w czasie
pracy. Jak nie, to go zwolni, bo
takie przedstawicielstwo zatogi
nie ma ochrony prawnej. Mini-
ster pracy, a raczej lobbysta pra-
codawcow, bo tak go nazywam,
nie ma pojecia o czym moéwi. Ten

cztowiek kompletnie nie zna re-
aliow, jakie sg w zaktadach pra-
cy. To jak mowie — lobbysta pra-
codawcow, czego dowodem jest
np. zatrudnienie Jacka Meciny,
bylego doradcy Lewiatana na
stanowisku wiceministra pracy.

Tam gdzie jest Solidarno$¢
nie mam obaw. Zwiazkowcy juz
dzisiaj dogadujg sie z pracodaw-
cami w sytuacjach trudnych,
kryzysowych. Jesli trzeba za-
wieszajg uklady zbiorowe
czy nawet obnizaja pensje.
Ale tam, gdzie zwigzkow
nie ma, kodeks pracy nie
moze dopuszczac do tego
co proponuje nam dzi-
siaj rzad.

- To zdaniem rzadu
i pracodawcow po-
zwoli chroni¢ miej-
sca pracy. Premier
bardzo wyraznie
méwil o tym na
ostatniej komi-
sji tréjstronnej.

— To niech to
udowodni. Pod-
czas komisji troj-
stronnej powie-
dziat, ze wedlug
rzadowych symula-
cji uda sie uratowac
100-120 tys. miejsc
pracy. Tylko ze my
takich wyliczen nie
dostalismy. Gdybysmy
dostali na stét taki ar-
gument, solidnie wyli-
czony, to mieliby$my pro-
blem, aby sprzeciwia¢ sie
tym zmianom. Ale nic ta-
kiego nie ma. Premier nas
oktamuje. Nigdzie nie wyka-
zano na Swiecie zwigzku po-
miedzy elastyczno$cig rynku
pracy i poziomem bezrobocia.

Pracodawcy zatrudniaja, gdy
maja prace. Jak jej nie maja, to
zwalniaja. Proste. Jak jest ela-
styczny rynek pracy i moga
zwalnia¢ szybko i szybko za-
trudnia¢, to koszty kryzysu
przerzucaja na pracowni-
JAPraktycznie od

zawsze jes
¢ znaczaco wyz-
sze niz w in-

nii. Najwiek-
sze bezrobocie
jest tam, gdzie
rynki pracy sa

Hiszpania, Wiochy. We
Wtoszech jest 30 roznych
rodzajéw umow o prace.
Dzisiaj bijg rekordy bezro-
bocia.
— Ekonomisci sg jednak
zgodni, Ze takie zmiany sg
konieczne.

- Gdy w 2010 rok
opublikowalismy rapor
Praca Polska 2010 wska-
zywalismy, ze najwiek-

szym zagrozeniem dla
zrostu polskiej gospo-
darki jest ograniczenie
popytu wewnetrznego.
Wtedy ekonomisci nazywali nas
ekonomicznymi ignorantami.
A dzisiaj wszyscy ekonomis$ci
utyskujg — a moze powinienem
powiedzie¢ utuskuja (Smiech) —
Ze popyt wewnetrzny jest dra-
matycznie niski i diawi wzrost.
A co oni sobie mysleli, ze jak
ludziom bedzie si¢ zmniejszac
wynagrodzenia, zatrudniac¢ na
$mieciéwkach czy wyrzucac na
bezrobocie, to oni beda kupowac
ich towary albo ustugi? Kto kupi
od przedsiebiorcow ich do-
bra, jesli zwalniajg lub ptacg
na $mieciéwkach albo jesz-
cze lepiej na czarno — kil-
kaset marnych zlotych? To
tylko pierwszy z brzegu przy-
ktad, ze ekonomisci nie maja
patentu na madrosc. Ciagle
zmieniajg swoje prognozy
i diagnozy, a najwiecej cza-
su zajmuje im ttumaczenie,
dlaczego sie pomylili. Ja im nie
wierze.

Dlatego nie zga-
dzamy sie z ta-
kimi zmia-
nami.
Bedzie-
my po-
kazy-
wali
pra-
cow-
ni-
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kom co ich czeka i szykowali
sie do protestéw.

- W ankiecie referendalnej sg
tylko dwie kwestie: ogranicze-
nie $§mieciéwek i wspomniane
powyzej zmiany w kodeksie pra-
cy. A przeciez postulatéw zlo-
zonych premierowi bylo znacz-
nie wiecej.

— Uznali$my, ze te dwie kwe-
stie sg najwazniejsze i najbar-
dziej dotkng pracownikéw. Oczy-
wiscie, domagamy sie réwniez
realizacji pozostatych postula-
tow, ale dla przejrzystosci ca-
tego sondazu skupiliSmy sie na
tych najistotniejszych. Chcemy
to zrobi¢ szybko, tak aby do kon-
ca czerwca mie¢ wyniki.

— A jesli pracownicy opowie-
dzg sie przeciw?

— Ankiete przeprowadza-
my wsrod czlonkéw Solidar-
nosci. To na ich zdaniu nam

przede wszystkim zalezy. Jesli
tylko oni wezma udzial w tej
walce, to wystarczy. Jeste-
$my wystarczajaco liczni, aby
nie ogladac sie na innych. Ale
oczywiscie bedziemy zwracac

ie do wszystkich o wsparcie.

bedziemy pracowaé za
przystowiowa miske
ryzu i narzekaé¢ przed
telewizorem, ze jes
Ale to juz bedzie wy-
bér kazdego z nas.
Solidarno$¢ zorganizuje pro-
test, wezmie za niego odpowie-
dzialnosé¢, ale to ludzie pracy,
bezrobotni, pracujacy na $mie-
cidwkach muszg sami z tego na-
rzedzia skorzystac. Tylko tyle.

rozmawial Marek Lewandowski

Referendum strajkowe

Komisja Krajowa Solidarnosci podjefa decyzje o przeprowadzeniu refe-
rendum w sprawie udziatu w ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej do straj-
ku wigcznie. Poniewaz rzad nie zamierza realizowac postulatow zwiazku,
wszystkie struktury Solidarnosci przeprowadzaja sondaze w zaktadach
pracy. Nie jest to wiazace referendum strajkowe w mysl ustawy o rozwia-
zywaniu sporow zhiorowych. Jesli Solidarnos¢ podejmie decyzje o straj-
ku, zostanie przeprowadzone osobne gtosowanie.

Aby uproscic przeprowadzenie glosowania, w ankiecie referendalnej
zawarto tylko dwa pytania:

*Czy/wezmieszjudziatiwistrajku?

* Czy)wezmiesz|udziatiw/manifestacji w/\Warszawiezorganizowanej przez
NSZZ Solidarnosc przeciwkol projektowanymprzez koalicje rzadzacarzmianom
w kodeksie|pracylirzajograniczeniemistosowaniaumow/smieciowych?

1. Zaniechanie likwidacji rozwiazan emerytalnych przystugujacych pra-
cownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnych lub o szczegol-
nym charakterze.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw.
umow Smieciowych.

3. Zaprzestanie likwidacji szkot i zaprzestanie przerzucania finansowa-
nia szkolnictwa publicznego na samorzady.

4. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg po-
datkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie w okre-
sie niezawinionego przestoju produkcyjnego.

5. Podwyiszenie wysokosci pfacy minimalnej zgodnie z projektem zto-
zonym przez NSZZ Solidarnosc.

6. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiehiorstw ener-
gochfonnych.

www.tygodniksolidarnosc.com
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12-miesieczny okres
rozliczeniowy czasu
pracy, rézne godziny
jej rozpoczecia, a moze
ustawowe obnizenie
pensji i bezptatna
kilkugodzinna przerwa
w ciggu dnia? Pomysty
ekipy rzadzacej coraz
bardziej odstajq od
polskiego $wiata pracy.
Solidarnos¢ walczy

z tymi propozycjami.

Platforma Obywatelska wciaz
prébuje uelastyczniac rynek pra-
cy. Przekonuje, Ze nie ma innego
sposobu na walke z bezrobociem.
Jedna z najbardziej radykalnych
propozycji jest zmiana kodek-
su pracy.

Rzad wie swoje

Po kilku miesigcach cigzkich
dyskusji w komisji trosjtronnej
rzad przygotowal projekt zmian
w prawie pracy. Zaproponowat
wydluzenie okresu rozliczenio-
wego czasu pracy do 12 mie-
siecy i mozliwo$¢ wskazywa-
nia pracownikom innych godzin
rozpoczynania pracy w rézne

Manipulacja
czasem pracy

dni. Zwiazki zawodowe z komi-
sji trojstronnej nie zgodzily sie
na te propozycje, ale rzad wie-
dziat swoje.

Najbardziej kontrowersyjne po-
mysly, ktore nie zdotaly przejsé¢
w komisji zlozone zostaly w sej-
mie jako projekt poselski. Firmo-
wal go poset Adam Szejnfeld,
ktéry zaproponowat dodatkowo
ustawowe obnizenie wynagro-
dzenia — za prace w godzinach
nadliczbowych o 20 proc. oraz
wprowadzenie diuzszej niz go-
dzinna bezplatnej przerwy w pra-
cy. Dzi$§ wiemy juz, ze te propo-
zycje nie wejda w zycie.

Zaproponowano takze, by pra-
codawca mogt zrekompensowac
pracownikowi prace w dzien wol-
ny (sobote, niedziele i $wieto)
pieniedzmi albo oddajac dzien
wolny do konica nastepnego okre-
su rozliczeniowego. Mozna wiec
wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy
pracodawca odda pracownikowi
dzien wolny po prawie... dwéch
latach!

Uzasadnienie? Ma to pomoc
przedsiebiorcom w elastycznym

Projekt niezgodny z prawem unijnym?

Jednym z argumentow
NSZZ Solidarnos¢ przeciw
proponowanym przez ekipe
Platformy Obywatelskiej roz-
wigzaniom jest opinia prawna
prof. Marcina Zielenieckiego,
prawnika Komisji Krajo-
wej NSZZ Solidarnosc¢:

»~Mam watpliwosci, czy
projekt ustawy noweliza-
cyjnej w ksztalcie przed-
stawionym do zaopinio-
wania partnerom spolecznym
jest zgodny z dyrektywa Par-
lamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. doty-
czaca niektorych aspektéw or-
ganizacji czasu pracy. Dyrek-
tywa jako zasade przyjmuje,

ool =i |

Siri

ze okres rozliczeniowy czasu
pracy nie moze przekracza¢ 4
miesiecy, dopuszczajac wyjat-
ki od tej zasady. Sg one moz-
liwe jedynie w przypadkach
wyraznie wskazanych w dy-
rektywie. Tymczasem
w projekcie proponuje
sie, aby 12-miesiecz-
ny okres rozliczeniowy
czasu pracy mogt byc

. wprowadzony, jezeli
jest to uzasadnione przyczyna-
mi obiektywnymi, techniczny-
mi lub dotyczacymi organiza-
cji pracy. Przestanka przyczyn
obiektywnych nie petni w tym
przypadku w zadnym stopniu
funkcji eliminacyjnej”. |

Eksperci przeciw

f a Prof. Jerzy Wrat-
e ny, wybitny spe-
[ Sre cjalista od prawa
t, . pracy i kierownik
= ¥ Zaktadu Prawa
Pracy i Zabezpieczenia Spo-
tecznego w Instytucie Pracy
1 Spraw Socjalnych zwraca
uwage na wyniki badan, kto-
re jasno pokazuja, ze ograni-
czanie uprawnien pracowni-
czych nie prowadzi (albo tylko
W ograniczonym stopniu) do
zmniejszenia bezrobocia. Wy-
nika z tego, ze dalsze uela-
stycznianie rynku pracy wcale
nie poprawi sytuacji polskich
pracownikow.

Prof. Wratny zwrocii uwa-
ge, ze pomysl! ustawowego
obnizenia stawek za godzi-
ny nadliczbowe negatywnie
wplynie na rynek pracy, po-
niewaz pracodawcy beda jesz-
cze bardziej eksploatowac
obecnych pracownikéw za-
miast zatrudnia¢ nowych. m

reagowaniu na zmieniajaca sie
koniunkture gospodarcza.

Polacy zarabiaja za duzo?
Projekt rzadowy wprowadza dwie
mozliwosci co do rozpoczynania
pracy. Po pierwsze pracodawca
bedzie mégt wyznaczy¢ pracow-
nikom rézne godziny rozpoczy-
nania pracy w réznych dniach
(przy czym maja by¢ zachowane
przepisy dotyczace wymiaru cza-
su pracy, odpoczynku dobowe-
go i tygodniowego). Druga opcja
zaktada, ze pracodawca wska-
ze przedziat czasu, w ktérym
pracownik ma rozpocza¢ prace.
Opcje elastycznego rozpoczyna-
nia pracy majg by¢ uwzglednio-
ne w uktadzie zbiorowym pracy

albo porozumieniu ze zwigzka-
mi zawodowymi.

Znacznie dalej w swoich za-
tozeniach idzie projekt poselski.
Oprécz wprowadzenia wydtu-
zonego okresu rozliczeniowe-
go pracy (takze do 12 miesie-
cy) zaktada m.in. mozliwos¢
wprowadzenia przerywanego
czasu pracy.

Tym, co jednak najbardziej
uderza, jest proponowane przez
postéw PO zmniejszenie pensji
Polakéw. Zaproponowano obni-
zenie dodatkéw za prace w go-
dzinach nadliczbowych. Obecnie
jest to 100 proc. w nocy, nie-
dziele i $wieta i 50 proc. w nor-
malny dzien pracy. Postowie PO
chca, by byto to odpowiednio 80
i 30 proc.

Do glosu sprzeciwu Solidarno-
Sci dotaczyly wszystkie obecne
w sejmie partie (poza PO oczy-
wiscie) i najwigksze zwigzki za-
wodowe.

Wsréd krytykow wprowadza-
nia nieplatnych przerw w czasie
pracy znalazta sie m.in. Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. Inspektorzy
argumentowali, ze pracodawca,
ktory jest strong silniejszg umo-
wy o prace, bedzie wymuszal na
pracownikach nieplatne przerwy
w ciggu dnia. [
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POSTULAT 1: Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom zatrudnionym w warunkach

szczegolnych lub o szczegélnym charakterze

Emerytury
pomostowe
sq dla ludzi

0d 1 stycznia 2009 roku obo-
wigzuje ustawa o emeryturach
pomostowych. Warunki, ktére
trzeba spelni¢, to data urodze-
nia po 31 grudnia 1948 roku,
co najmniej 20-letni dla kobiet
i 25-letni dla mezczyzn okres
sktadkowy, przepracowanie co
najmniej 15 lat w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym
charakterze oraz osiggniecie
wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn. W ustawie za-
pisano takze, ze prawo do niej
maja tylko pracownicy zatrud-
nieni w warunkach szczegol-
nych i o szczegélnym charakte-
rze przed 1 stycznia 1999 roku,
ktérzy zarazem pracowali w tych
samych warunkach po 1 stycz-
nia 2009 roku. Pracownikom,

fot. Tygodnik $lasko-Dabrowskiego NSZZ Solidarnosé

ktorzy przyjeli sie do pracy po
1 stycznia 1999 roku, ustawa
odbiera mozliwo$¢ przechodze-
nia na emerytury pomostowe.

Bogdan Kubiak, cztonek komisji
trojstronnej z ramienia ,,S"
Wynikajace z ustawy obostrzenie
W postaci warunku przepracowa-
nia przynajmniej jednego dnia
przed datg 1 stycznia 1999 roku
powoduje, Ze emerytura pomosto-
wa bedzie $wiadczeniem wygasa-
jacym. Z dotychczasowych wypo-
wiedzi strony rzadowej na Zespole
Ubezpieczen Spotecznych wyni-
ka, ze ustawa nie bedzie w 0go-
le nowelizowana i nie ma co li-
czy¢, ze strona rzadowa wyjdzie
naprzeciw naszemu stanowisku
w sprawie likwidacji zapisu wy-
zej wymienionego warunku. Ku-
riozum w tej ustawie jest to, ze
trzeba nadal odprowadza¢ sktad-
ke na fundusz emerytur pomosto-
wych za pracownikéw, ktorzy juz
nie majg prawa do nich prawa.

Dominik Kolorz, przewodniczacy
NSZZ Solidarnos¢ Regionu
$lasko-Dabrowskiego

System emerytur pomosto-
wych powinien zosta¢ utrzy-
many. Ustawa wprowadzona
w 2008 roku zaktadata tylko
i wylacznie mozliwo$¢ odejscia
na wcze$niejsze emerytury pra-
cownikoéw, ktorzy pracujg w wa-
runkach szkodliwych, ale przy
spelnieniu dodatkowego wy-
mogu — ze pracowali oni na tych
stanowiskach przed 1 stycznia
1999 roku. I jest kwestia zasad-
nicza: czy hutnik, ktéry pracuje
przy wielkim piecu i zatrudnit

sie 31 grudnia 1998 roku, roz-
ni sie czyms$ od hutnika, ktéry
miat to nieszczescie, ze zatrudnit
sie tez przy wielkim piecu tylko
1 stycznia 1999 roku? Oni ni-
czym sie nie réznia, poza tym, ze
ten drugi przy tym wielkim pie-
cu umrze, bo nie doczeka emery-
tury w powszechnym systemie
emerytalnym. Zmiana charakte-
ru tej ustawy z wygasajacego na
obowiazujacy jest koniecznoscig,
bo praca w warunkach szczegol-
nych wymaga zapewnienia moz-
liwosci odejscia na wczesniejsze
emerytury. W porozumieniu rzg-
dowym zawartym w 1998 roku
pomiedzy Solidarnoscig a 6w-
czesnym rzadem Jerzego Buz-
ka wyrazZnie okreslone zostato,
ze dla stanowisk ucigzliwych
i szkodliwych zostanie stworzo-
na specjalna ustawa o emerytu-
rach pomostowych, bez ograni-
czen wiekowych. Ten dokument
nie zakladat, ze bedzie to ustawa
zawezajaca i wygasajaca.

Dariusz Gierek, Regionalna Sekcja
Cieptownikow

Moim zdaniem ta ustawa, ktéra
tak drastycznie zwezila przej-
$cie na emeryture pomostowa,
powinna by¢ wycofana. Jezeli
ktos zaczal prace po 1 stycznia
1999 roku, powinien by¢ tak samo
traktowany, jak osoba zatrudnio-
na przed tq data. Poniewaz jest
to nieréwno$¢ wzgledem prawa.

Zenon Fiuk, przewodniczacy NSZZ
Solidarnosc w Koksowni Przyjazi
W przemysle, w ktérym ja pracu-
je, nie ma mozliwosci, zeby dopra-
cowac do petnego wieku emery-
talnego. Ta ustawa funkcjonuje
dopiero od kilku lat, a juz nas oso-
biscie dotkneta. Cate stuzby utrzy-
mania ruchu zostaty pozbawione
prawa do emerytury pomostowej
i musza pracowac do 67 roku zy-
cia. W efekcie kilkuset pracowni-
kéw koksowni utracito mozliwos¢
przejscia na to Swiadczenie. Prawa
do emerytury pomostowej nie ma,
poniewaz w wykazie stanowisk po-

zostaly tylko te typowo koksow-
nicze. Dzi$ w zaleznosci od stano-
wiska przedtuzono okres pracy od
5 do 12 lat. To bedzie problem za-
réwno dla ludzi, jak i dla zaktady,
poniewaz lekarz medycyny pracy
ich nie dopusci do wykonywania
zawodu. Na stanowiskach gora-
cych w koksowni nie ma fizycz-
nej mozliwosci, zeby ktokolwiek
pracowat do 67 roku zycia.

Jerzy Goinski, przewodniczacy
NSZZ Solidarnosc w ArcelorMittal
Poland

Uwazamy, ze to jest skandal. Zda-
rza sie, ze na tym samym stano-
wisku pracy jest zaréwno kto$
kto ma uprawnienia do wcze-
$niejszej emerytury pomosto-
wej, a jego kolega czy nastepca
juz nie. A przeciez warunki pra-
cy nie ulegty zmianie. To ciezkie
warunki pracy i zwigzane z tym
obciazenia dla zdrowia sg pod-
stawg do uzyskania emerytury
pOmostowe;j.

Dr Przemystaw Jaskorzynski,
emerytowany specjalista
medycyny pracy

Nie wyobrazam sobie 65-letniego
gornika czy hutnika. Do wykony-
wania konkretnego zawodu trze-
ba mie¢ okreslong sprawnos¢ psy-
chofizyczna. Praca w warunkach
szczegolnych i o szczegolnym cha-
rakterze wymaga konkretnych
predyspozycji oraz okreslonego
poziomu sprawnosci, poniewaz
jest to ogromne obcigzenie dla
organizmu. To obcigzenie dzie-
limy na fizyczne i psychiczne.
Gornik pracuje ciezko fizycznie
w warunkach zagrozenia zycia.
Kontroler lotéw caly czas pracu-
je w ogromnym stresie pod pre-
sja ogromnej odpowiedzialnosci.
Takie przykiady mozemy mno-
zy¢, patrzac na kolejne zawody
zakwalifikowane do warunkow
szczegolnych i o szczegolnym
charakterze.

Wypowiedzi z ,Tygodnika $lasko-Dabrow-
skiego NSZZ Solidarnos¢”

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 2: Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. uméw $mieciowych

Pracownik

Lacznie na Smieciéwkach, czy-
li umowach-zleceniach, o dzieto,
w agencjach pracy tymczasowej,
na samozatrudnieniu i umowach
na czas okreslony, pracuje w Pol-
sce ok. 5 mln oséb, w tym prawie
70 proc. miodych Polakéw w wie-
ku 18-35 lat. Wedtug najnowszych
danych GUS-u, w 2012 roku tyl-
ko na umowe-zlecenie i o dzieto
bylo zatrudnionych w Polsce az 1
mln 120 tys. oséb.

Etat jest w Polsce dobrem luksu-
sowym, a $miecioéwki stajg sie co-
raz powszechniejsze. Praktyka np.
w jednej z duzych firm ubezpiecze-
niowych jest to, ze pracownikowi
daje sie umowe o prace z najnizsza
krajows i drugg umowe-zlecenie,
ktora pracownik podpisuje z inng
firma, wspdlzalezng od gtéwnej
spotki. Od pierwszej umowy od-
prowadzane sg symboliczne skiad-
ki ubezpieczeniowe — emerytalne
i zdrowotne. Od umowy-zlecenia
— tylko zdrowotne. Jest to zgodne
z prawem. W efekcie — pracownik
przez lata ma odprowadzane b. ni-
skie sktadki emerytalne. W restau-
racjach, szczegdlnie ekskluzyw-
nych, podpisuje sie z kelnerkami
umowy takze z najnizszym krajo-
wym wynagrodzeniem i przyjmu-
je, ze reszte dorobig z napiwkow.
Efekt jest ten sam.

Nawet jezeli mtody cztowiek do-
browolnie decyduje sie na umo-
we-zlecenie, bo wydaje mu sie,
ze dzieki temu dostaje wiecej do
reki, a o emeryturze nie mysli, to
negatywnych konsekwencji do-

— 0d dawna jest
Pan zatrudniony
na umowie $mie-
ciowej?

— Od kilku lat.
Caly czas jade na
umowach o dzieto.
id Wcze$niej w 0go-
le pracowatem bez umowy, na
czarno. Najczesciej podpisuje
na 3 miesigce albo na poét roku.
Umowa o dzieto, ale ptatnosé
roziozona na miesieczne raty.

ool =i |

Siri

jJak SmiecC
Nazwa ,umowy Smieciowe” dobrze oddaje stosunek,

jaki ma pracodawca do swojego pracownika, ktérego
moze z dnia na dzien wyrzuci¢ jak $mie¢ do kosza.

$wiadcza juz dzis. W przypadku
choroby musi prosi¢ pracodawce
o zwolnienie i zebra¢ o urlop, kto6-
I'y CzeSto 0znacza nizsze wynagro-
dzenie w danym miesigcu. Mlode
kobiety oczywiscie nie maja co li-
czy¢ na platny urlop macierzynski.

Dlatego NSZZ ,,S”
przygotowal dwa
projekty ustaw, ktore
przekazal premierowi.
Donald Tusk do dzis sie
nimi nie zajaf!

Projekt zmiany ustawy
o systemie ubezpieczen
spotecznych:

— przewiduje objecie obowigz-
kowym ubezpieczeniem emerytal-
nym i rentowym o0s6b zatrudnio-
nych na umowy o dzielo, a takze
pobierajacych zasitki i $wiadcze-
nia przedemerytalne

— pozwala wyeliminowac pa-
tologie zatrudniania na umowe
o dzieto pracownikéw, ktérzy po-

— Czy pracodawca obliguje
do przychodzenia codziennie
na osiem godzin?

— Tak to zwykle wyglada.
Wiem, ze przy umowie o dzie-
to nie obejmuje mnie ochrona
kodeksu pracy, ale réwnocze-
$nie nie powinienem przycho-
dzi¢ na godzing i mie¢ szefa
nad glowa. Ale to tylko teoria.

— A w praktyce?

— Chodzi sie codziennie do ro-
boty. Od godziny do godziny —

winni by¢ zatrudnieni na etacie,
bo przychodza do pracy codziennie
na osiem godzin i wykonuja zada-
nia pod okiem jednego pracodawcy

— podnosi wysoko$¢ przysziych
emerytur dla oséb pobierajacych
zasitki przedemerytalne (dzis
$wiadczenia przedemerytalne
nie sg objete sktadkami ubezpie-
czeniowymi)

—zwieksza przychody Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, czy-
li gwarantuje wieksze pienigdze
na emerytury i renty

- nakazuje odprowadzanie skta-
dek ubezpieczeniowych od docho-
déw uzyskiwanych z réznych tytu-
téw, np. przez osoby wykonujace
wolny zawod i prowadzace jedno-
czesnie dzialalno$¢ gospodarczg

— podnosi minimalng podsta-
we wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne, jaka moga
zadeklarowac¢ osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza z 60 do
100 proc. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia — szacowany

Z Krzysztofem Danilewskim, grafikiem komputerowym, od kilku lat zatrudnionym na umowach smieciowych

wszystko jest liczone. Czyli ode
mnie wymaga sie wypelniania
obowigzkow jak bym byt pracow-
nikiem zatrudnionym na etacie, ale
w druga strone to juz nie dziata.

- Czyli obowiazki - tak, go-
rzej z prawami?

— Tak, ja mam obowigzki.
Prawa — w zalezno$ci od tego
czy pracodawca ma dobry hu-
mor czy nie.

- Zdarza sie siedzenie w pra-
cy dluzej niz osiem godzin?

wzrost dochodéw FUS tylko z tego
powodu to 5,5 mld zt

— przeciwdziata nieuczciwej kon-
kurencji przedsiebiorcow, ktorzy
przez umowy $mieciowe obniza-
ja sobie koszty funkcjonowania

Projekt ustawy
o zatrudnianiu
pracownikow

tymczasowych:

— przewiduje konsekwencje dla
pracodawcow naruszajacych prze-
pisy o pracy tymczasowej, np. obo-
wiazek przeksztalcenia termino-
Wej UMOWY 0 prace zawartej przez
agencje z pracownikiem tymcza-
SOWYm W UMOWEe 0 prace ha czas
nieokreslony

— przewiduje podobne konse-
kwencje przy przekroczeniu mak-
symalnego okresu, na jaki moze
by¢ zatrudniony pracownik tym-
czasowy, czyli 36 miesiecy

— wprowadza zasade solidarnej
odpowiedzialnosci pracodawcy
i danej agenciji pracy tymczasowej

— ogranicza naduzywanie uméw
cywilnoprawnych jako podstawy
zatrudnienia przez agencje pracy
tymczasowej (dzis$, wedle danych
PIP, co trzeci pracownik agencji
jest zatrudniony na umowe cy-
wilnoprawna)

— ustala, ze maksymalny okres
zatrudnienia pracownikéw tymcza-
sowych dotyczy takze tych zatrud-
nionych na umowy cywilnoprawne

— zapewnia zwigzkom zawo-
dowym prawo do kontrolowania
sposobu zatrudniania pracowni-

- Oczywiscie, takie rzeczy sa
na porzadku dziennym.

— A dodatki za nadgodzi-
ny sg?

— Raczej nie. Mozna odebrac
sobie pozniej jakis dzien, ale
trzeba sie upomniec.

- Co w razie choroby?

— Staram sie nie chorowacé
(Smiech). Ale jak czlowiek nie jest
w stanie danego dnia przyjs¢,
to trzeba sie dogadac i np. ten
dzien pozniej odrobi¢. Najgor-

Umowy na czas okreslony w Polsce i w Europie (procent od wszystkich zatrudnionych)
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kéw tymczasowych u danego pra-
codawcy

— ogranicza mozliwos¢ zatrud-
niania pracownikéw tymczaso-
wych w miejsce wczesniej zwol-
nionych. ks

Prof. Jadwiga Staniszkis,
socjolog polityki

Umowy $mieciowe, czyli nieozu-
sowane umowy cywilnopraw-
ne, sg ztym rozwigzaniem przede
wszystkim dla
0s0b swiadcza-
cych prace, bo
zmniejszajac
liczbe prze-
pracowanych
lat skiadko-
wych, znacza-
co obnizajg wysoko$¢ przysziych
$wiadczen emerytalnych. Wptywa-
ja tez negatywnie na jakos¢ zycia
0s6b tak zatrudnionych i ich rodzin,
pozbawiajac stabilnosci egzysten-
cjalnej, poczucia bezpieczenstwa
socjalnego, a takze zdolnosci kre-

sze w tym calym ukladzie jest
to, ze bezpowrotnie trace ko-
lejne lata. Nie mam optacanych
w ogole sktadek ubezpieczenio-
wych. Nie zbieram nic na eme-
ryture, mato tego — nie jestem
nawet ubezpieczony zdrowotnie,
czyli jak co$ mi sie powaznego
stanie, bede musiat sie leczy¢
prywatnie. De facto pracuje po
osiem godzin, czyli tak jak na
etacie, ale nie mam z tego nic.

- A jak jest z urlopem?

— Prawde méwiac, nie wiem

dytowej, co wazne zwlaszcza dla
ludzi miodych na dorobku.

Henryk Nakonieczny, cztonek
prezydium Komisji Krajowej
Mtody pracownik, ktéry pracuje
na umowe cywilnoprawna, za-
czyna wcigz od
zera. Konczy
sie jego czas
pracy i on nie
ma nic: ani do-
kumentéw po-
twierdzajacych
jego doswiad-
czenie, umiejgtnosci, ani nie po-
siada okresow sktadkowych, ja-
kiegokolwiek zebranego kapitatu
w systemie ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dr Barbara Fedyszak-Radziejowska,
socjolog, PAN

W Polsce uprawnien), ale i obowigz-
kéw zwigzanych ze statym zatrud-
nieniem pozbawiona jest prawie
jedna trzecia pracujacych, pod-

co to jest urlop. Od wielu lat
nie bytem na zadnym urlopie.
Bo jesli pracuje, moge jakos zy¢
i sptacac¢ dtugi. Jak nie pracuje —
nie zarabiam i moje diugi rosna.

- Odklada Pan co$ prywat-
nie na emeryture?

— Nie mam z czego. W Pol-
sce chca kopiowac¢ wzorce za-
chodnie, elastyczny rynek pra-
cy, tylko ja dostaje cztery razy
mniej, niz grafik w Niemczech.

— Prébowatl Pan zawalczy¢
cho¢ o czes$¢ etatu?

REFERENDUM STRAJKOWE

czas gdy w UE
tylko 14 proc.
Oznacza to, ze
polski przed-
siebiorca ceni
swojego pra-
cownika gtow-
nie za to, ze moze go w kazdej
chwili i bez uzasadnienia wyrzucic.

Prof. Jozefina Hrynkiewicz,
socjolog, UW

Wygtaszajacy opowiesci o tym,
ze bez powszechnie stosowanych
umow smieciowych gospodar-
ka upadnie,
motywowani
s wylacznie
checig zysku
i wyzysku naj-
stabszych pra-
cownikow. Sg
to pracodawcy nieuczciwi, kto-
rzy chca wykorzysta¢ nadarzajg-
ca sie okazje, gdy kto$ znalazi sie
w trudnej sytuacji i dorobic sie,
krzywdzac stabszych.

— Prébuje, by mie¢ choc¢ jed-
na czwartg etatu i ubezpiecze-
nie, ale to nie jest tatwe. Zresz-
ta dostane wtedy minimalne
wynagrodzenie, a reszta dalej
bedzie wyptacana w formie
umowy o dziefo. Ja nie mam
pretensji do mojej firmy. Pra-
codawcy wszedzie na $wiecie
sg tacy sami — chca jak naj-
wiekszego zysku, to normal-
ne. Mam pretensje do panstwa,
ktore na to pozwala, a wrecz
promuje.
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Biura Eksp

Prof. ekonomii Ryszard Bugaj
Teza o wysokich kosztach pra-
cy w Polsce to humbug. Wedle
OECD polskie panistwo ze $red-
niej pensji potraca 34,3 proc.
na podatki i sktadki. W Belgii —
55,5 proc., w Niemczech i Fran-
cji — prawie 50 proc., we Wioszech —
47,6 proc., w Szwecji — 42,8. ]

2,

kiego Komisji Krajowej

STOP

UMOWOM

27,1

SMIECIOWYM

— Neoliberalni ekonomi-
§ci i politycy promujg umowy
$mieciowe jako te, ktére majg
chroni¢ przed bezrobociem.

— Tylko te umowy nie zapew-
niajg zadnego bezpieczenstwa
mtodym ludziom, stabilizacji.
Ja przy umowie o dzieto nie do-
stane w zadnym banku kredytu
na mieszkanie. To permanent-
na tymczasowos$¢ i niepewnosc
co do przysztosci.

rozmawial Krzysztof Swigtek

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 3: Zaprzestanie likwidacji szkét i zaprzestanie przerzucania finansowania szkolnictwa publicznego na samorzady

Szkoty s masowo likwidowane albo na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty przeksztatcane

w niepubliczne. Moze sie okazac, ze w ciggu dwdch
lat bedziemy mieli wigcej szkét prywatnych, niz
publicznych. Spadajq rowniez naktady panstwa na

edukacje.

Ryszard Proksa, przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Owiaty
i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
Problemem jest, ze panstwo
polskie jako jedyne w Europie
uznato, whrew konstytucyjnym
zapisom, ze szkolnictwo to nie
jest problem rzadu i przerzu-
cito oswiate
na samorzg-
dy. Chociaz
rzad chwali
sie wzrostem
wydatkéw na
szkolnictwo
w liczbach bezwzglednych, to
faktycznie mamy do czynienia
z utrzymaniem trendu spadko-
wego w zakresie udziatu wydat-
kéw na edukacje w relacji do
PKB. W 2012 roku do 2,52 proc.
PKB. Nastapita w Polsce duza
i utajona prywatyzacja oswia-

Trgochik =

Sk

ty. Jak wielka jest ona w skali
kraju, chyba nikt, tacznie z Mi-
nisterstwem Edukacji Narodo-
wej, nie wie. Stosuje sie przy
tym pewien sprytny manewr
uznajac, ze przekazanie szkoty
nie jest likwidacja, chociaz te
szkoty przestaja by¢ placowka-
mi publicznymi. W Polsce panuje
bezprawie oswiatowe i bezpra-
wie w zakresie dziatan wiadz
samorzadowych w szkolnictwie.

2 SdlIallikwidaeis kol

Dochodzi do masowej likwi-
dacji ze wzgledéw ekonomicz-
nych nie tylko placéwek ma-
jacych ponizej 70 uczniéw, co
zapisano w ustawie o systemie
o$wiaty, ale takze duzych szkot.
Tymczasem te placowki czesto
same utrzymujg sie z subwencji
o$wiatowej. Najlepszym przykta-
dem jest gto$na sprawa strajku
glodowego rodzicow Zespotu
Szkoét nr 3 w Dabkach, gdzie
uczy sie blisko 240 dzieci. Pan-
stwo tamie konstytucje. To jest
bardzo dziwne uwtaszczenie,
poniewaz niepubliczne insty-
tucje przejmuja szkoty, a dalej
otrzymuja subwencje. Panstwo
placi za cos, co likwiduje i czego
nie kontroluje. A jednoczesnie
nie jeste$Smy w stanie wymusic¢

Wydatki na edukacje w relacji do produktu krajowego brutto (PKB)

w latach 2005-2012

Rok Nakiady na oswiate w Polsce w proc. PKB
2012 2,52
2011 2,58
2010 2,62
2009 2,63
2008 2,65
2007 2,70
2006 2,87
2005 3,00

fot. T. Gutry

N .

na panstwie stosowania sie do
litery obowiazujacego prawa.
Samorzady weszly w pulapke
zadluzenia zwigzang z wkia-
dem wiasnym dofinansowania
projektow unijnych. I szukajg
oszczednosci, takze poprzez li-
kwidacje zapiséw Karty Nauczy-
ciela. Tymczasem spoleczenstwu
sie ttumaczy, ze nauczyciele pra-
cuja za mato. Prawdziwym ku-
riozum jest fakt, ze MEN i In-
stytut Badan Obywatelskich
na nasz wniosek dokonaty ba-
dan czasu pracy nauczycieli,
ale nie chcg publicznie ujaw-
ni¢ wynikow.

Teresa Misiuk, wiceprzewodni-
czaca Krajowego Sekretariatu
Oswiaty i Wychowania NSZZ
Solidarnos¢

Mowi sig, ze likwidacja szkot
jest zwigzana z nizem demo-
graficznym. Faktycznie nie jest
to ani jedyna, ani najwazniej-
sza przyczy-
na. Gtéwnym
czynnikiem
sg uwarunko-
wania ekono-
miczne samo-

1 danych zebranych w kuratoriach oswiaty wynika, ze w 2013 roku
do likwidacji wytypowano ok. 1500 szkot, przedszkoli
i innych placowek oswiatowych. Likwidacja kazdej szkoty
to dramat lokalnej spotecznosci, uczniow i ich rodzicow. To takze

wyrzucanie nauczycieli na bruk.

rzadow. Rzad, ratujac witasne
finanse, przerzuca coraz wiek-
sz liczbe zadan na samorzady,
jednoczes$nie nie zapewniajac
ich wta$ciwego finansowania.
Ma to bardzo powazne konse-
kwencje dla nauczycieli i pra-

Wydatki publiczne na edukacje
na poziomie przedszkolnym,
podstawowym, $rednim

i powyzej Sredniego (bez
studiow wyzszych) jako proc.
PKB w wybranych krajach UE
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cownikow szkot, co dla nas, jako
zwigzku ma ogromne znacze-
nie. Negatywne skutki odczu-
wajg takze uczniowie. Przy li-
kwidacji placéwki oswiatowej,
uczen trafia do szkoly w in-
nej miejscowosci i klasy, gdzie
jest znacznie wieksza liczba
uczniow. Musi tez dalej dojez-
dzac. Powstaje problem zabez-
pieczenia dojazddw, opieki czy
istnienia $wietlic, a to wszyst-
ko jest zwigzane wtasnie ze
zmniejszaniem sig liczby szkot.
Dodajmy, ze szkota, zwtaszcza
w tych mniejszych miejscowo-
$ciach, jest miejscem, gdzie
koncentruje sie zycie edukacyj-
ne lokalnej spotecznosci. Z ko-
lei pomystowo$¢ samorzadow
w zakresie wilasnej interpreta-
cji zaréwno ustawy jak i Kar-
ty Nauczyciela nie zna granic.
Poniewaz samorzady uwaza-
ja, ze jako organy prowadzace
maja do tego prawo. Np. wedtug
nich Karta Nauczyciela pozwala
ustala¢ pensum pracownikom
bedacym w szkotach pedago-
gami, psychologami czy logo-
pedami. I potrafig je ustala¢
na 40 godz. tygodniowo. Mamy
szereg przyktadow, ze nawet
wojewodowie uniewazniajg te
uchwaly, zapadajg wyroki sa-
déw administracyjnych, a sa-
morzady i tak sie do tego nie
stosuja. Zastanawiajace jest, ze
samorzady nie dopominaja sie
pieniedzy tam, gdzie powinny,
czyli od rzagdu. Mamy réwniez
niedoskonale prawo przekazy-
wania dotacji szkotom i organi-
zacjom o$wiatowym, a ogrom-
na cze$c¢ tych pieniedzy jest
niewtasciwie wydatkowana.
Subwencja o$wiatowa to jest
bardzo powazny problem. Wy-
liczmy bardzo doktadnie na co
subwencja powinna wystarczy¢
— co z subwencji samorzad jest
w stanie zapewnic¢ kazdej szko-

le, kazdej placowce oswiatowej
i kazdemu uczniowi. Solidar-
nos¢ postulowata, zeby subwen-
cje zastapi¢ dotacjg oswiatowa
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fot. M. Zeglinski
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do czerwca. Praca na podsta-
wie kodeksu pracy, a nie Karty
Nauczyciela. Brak dodatku za
wychowawstwo, czy za klasy

Srednia wydatkéw na jednego ucznia w UE to 6,5
tys. euro rocznie, czyli ponad 27 tys. zl. W takich krajach

jak Finlandia czy WIk. Brytania jest to grubo ponad 7 tys.
euro, czyli 29 tys. zt. A w Polsce - niecate 1700 euro, czyli

ok. 7 tys. zi.

na konkretne cele, a tak czesé
samorzadow potrafi wykorzy-
stywac subwencje jako jeden
z dochodéw gminy i moze go
uzy¢ na dowolny cel, a nie tyl-
ko na szkolnictwo.

Anna Augustyniak, nauczycielka
Od dwoch lat pracuje w szko-
le prowadzonej przez Stowa-
rzyszenie Oswiatowe. W sto-
warzyszeniu jest pét rodziny
burmistrza i sporo krewnych
miejscowych radnych. Zarobki
w takich szkotach dla nauczy-
cieli sa wrecz upokarzajace.
Jest niewiele ponad 1000 zi.
Wszystkie zastepstwa sa nie-
platne, umowa o prace tylko

taczone. Zadnych nagréd czy
jakiego$ dodatku motywacyj-
nego. Natomiast wymagania
co do wyksztalcenia sa takie
same albo nawet i wyzsze, niz
w szkole publicznej. Gdyby
nie brak jakiejkolwiek mozli-
wosci dostania pracy w szko-
le publicznej dawno juz bym
zrezygnowala. u

NSZZ,,S” od wielu lat domaga
sie wzrostu nakladow na
oswiate do poziomu 5 proc.

PKB, czyli ok. 80 mld zi.
Tymczasem subwencja
oswiatowa czesci ogolne;j
wynosi niespetna 40 mid zi.

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 4: Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla przedsiebiorstw utrzymujacych

Ryszard Bugaj, profesor nauk ekonomicznych

zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju produkcyjnego

Panstwo musi
pomagac

Zwolnic¢ pracownika jest tatwo. Stworzy¢ miejsce
pracy to niemal nadludzki wysitek. Solidarno$¢ chce
by rzad pomagat firmom, ktore nie chca pozhyc sie
swoich pracownikéw cho¢ ich sytuacja dramatycznie

Z jednej strony jestem prze-
konany, ze jest to pewna dro-
ga, na ktérg trzeba wejsc. A z
drugiej obawiam sie rozwia-
zan praktycznych. Bedzie sie
dawac tym, ktorzy sa w ciez-
kiej sytuacji, wiec bedzie sie
zmniejszato nacisk na sa-
modzielne wyprowadzenie
przedsiebiorstwa z trudnej
sytuacji. Boje sie pewnych
naduzy¢, ze to pobudzi lobby-
styczne naciski, szczegolnie,
jesli nie bedzie jednoznacznie
okreslonego kryterium przy-
znawania tego typu pomocy.

Thaodalk =i

Bt

fot. T. Gutry

Mogtyby to by¢ przyktadowo
subwencje do zaktadéw pracy,
ktére relatywnie duzo ekspor-
tujg. Jednak dopiero konfron-
tacja z konkretnym projektem
pozwolitaby w jasny sposéb
sie wypowiedzie¢.

Dlatego przywigzuje wiek-
sza wage do wyréwnywania
dochodéw spoteczenistwa. Np.
przez ulgi podatkowe dla naj-
biedniejszych. Z jednej strony
zmniejszylyby one dochody
panstwa, ale z drugiej wzro-
staby konsumpcja tej czesci
spoteczenstwa. [ |

sie pogarsza.

0d jakiegos$ czasu trwajg prace
nad tzw. ustawg antykryzysowa
bis. Pierwsza ustawa antykryzy-
sowa, przeforsowana w 2009 r.
przestata obowiazywac z koncem
2011 r. Nie pomogta jednak wielu
pracodawcom. Mimo protestow
Solidarnosci skonstruowano jg tak
fatalnie, ze pomoc dostato ledwie
stukilkunastu przedsiebiorcow...

Konsultacje
to przeszkoda
Sytuacja gospodarcza jest trud-
na. Bezrobocie juz dawno nie
bylto tak wysokie. Wzrost PKB
za pierwszy kwartal 2013 na po-
ziomie 0,4 proc. pokazal, ze pol-
ska gospodarka dostata mocnej
zadyszki. Czy uda jej sie z tego
szybko wyjs¢, zalezy od zasto-
sowanego lekarstwa.
Konieczno$¢ uchwalenia no-
wej ustawy antykryzysowej rza-

dzacy i strona spoleczna uswia-
domili sobie juz dawno. Jeszcze
w marcu minister pracy Wiady-
staw Kosiniak-Kamysz zadeklaro-
wal, ze aby ustawa zostata szybciej
przyjeta skroci czas na konsulta-
cje spoleczne.

Zalozenia nowej ustawy sg
takie: firma, ktéra ma powaz-
ne problemy, bedzie mogta sko-
rzystac z pomocy finansowej od
skarbu panstwa w formie doptaty
do wynagrodzen dla pracowni-
kéw. Firmy beda mogty takze na
jakis czas obnizy¢ pracownikom
wymiar zatrudnienia, nie doko-
nujac przy tym zmian w umo-
wie o prace. Aby moc skorzystac
z pomocy, przedsiebiorstwo be-
dzie musiato spetni¢ okreslone
warunki. I wiasnie o te warun-
ki toczy sie spor.

— Rzad chce pomoc przedsie-
biorstwom i uwazamy, Ze to jest

Pracodawcy nie moga

sie doczekac

Eksperci Pracodawcow RP uznali, ze wejécie w zycie ustawy dopie-

ro pod koniec Il kwartatu 2013 r. - co zapowiedziat wiceminister pra-
cy i polityki spotecznej Jacek Mgcina — moze by¢ spézniong decyzja.
Juz podczas prac nad projektem w ramach Tréjstronnej Komisji ds.

Spoteczno-Gospodarczych wskazywalismy na fakt, ze z uwagi na spo-

wolnienie gospodarcze i sytuacje na rynku pracy przepisy antykryzy-

sowe powinny obowiazywac jak najszybciej —

mowia eksperci Praco-

dawcéw RP. - Szkoda, ze w toku negocjacji partnerom spotecznym

nie udato sie¢ wypracowa¢ ostatecznego porozumienia dotyczacego

rozwigzan antykryzysowych.

dobry kierunek. Trzeba dziata¢,
szczeg6lnie w tak trudnej sy-
tuacji — moéwi Jarostaw Lange,
przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Wielkopolska i czlonek
komisji trjstronnej. — Problem
w tym co rzad chce, zeby sie
w tej ustawie znalazio. Zapropo-
nowali, zeby pomoc mogli otrzy-
mac¢ przedsiebiorcy, ktorych ob-
roty spadly o 20 proc. w ciagu
pot roku w ujeciu sprzedazowym.
To niepowazne, bo po pét roku
takiego spadku obrotéw wiele
firm po prostu sie juz nie pod-
niesie. Bedzie za péZzno. A my
chcemy pomoéc wiekszej liczbie
firm i przedsiebiorstw. Zapro-

ponowali$my, zeby zmniejszy¢
wymog spadku obrotéw do 10
proc. Na razie negocjacje stane-
ty na poziomie 15 proc. — wska-
zuje Jarostaw Lange.

Panstwo zaptaci

Dzieki wprowadzanym rozwig-
zaniom pracodawca bedzie mogt
skorzystac z tzw. przestoju eko-
nomicznego, w trakcie ktorego
wynagrodzenie pracownikéow
bedzie mogto zosta¢ obnizo-
ne do poziomu placy minimal-
nej. Do tego bedzie szansa, ze
czg$¢ Srodkow na wynagrodzenia
i sktadki ZUS zaptaci panstwo.
Warunkiem otrzymania pomocy
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prof. Elzbieta Mqczynska, prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Najwaznlejszy rachunek ekonomiczny

Koszty utworzenia
nowego miejsca pra-
cy sa bardzo wysokie.
W wypadku zwolnien
dochodzi do negatyw-
nej selekcji. Najpierw
prace znajduja ci naj-
lepsi. Kiedy wiec zwalniaja-
cy pracodawca znéw chce za-

bedzie zachowanie miejsca pracy.

W czasie tzw. przestoju pra-
codawca bedzie mégt otrzymac
dofinansowanie na zwiekszenie

kwalifikacji pracownikéw. Pienig-
dze miatyby pochodzi¢ z Fundu-
szu Pracy i pokrywa¢ nawet 80
proc. kosztoéw szkolenia.

— Trzeba takze pamietac o odpo-
wiednim zabezpieczeniu pracow-

trudnia¢, czekajg na
niego ludzie z nizszy-
mi kompetencjami.
Przez to musi ponosic
koszty albo szkolen,
albo nizszej jakosci
pracy. Pomoc pan-
stwa ma sens wtedy, kiedy to
sie optaca. Ale gdy panstwo

nikéw przy wprowadzaniu takiej
ustawy. To jest dla nas kluczowe
— podkresla Jarostaw Lange. - Je-
steSmy za pomocg dla przedsie-

biorstw. Ale chcemy faktycznej
pomocy, ktéra pomoze przedsie-
biorcom i pracownikom, ktérzy
dzieki temu w sytuacji trudnej
gospodarczo zachowaja prace. Nie
chcemy rozwigzan fasadowych.

Jarostaw Lange, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Wielkopolska i cztonek komisji tréjstronnej

Dziwna droga legislacji

Nie do przyjecia
jest dla nas spo-
séb procedowania
tej ustawy. Rzad
proponowat, zeby
wejscie w zycie
uchwalonej ustawy

zalezato dopiero od de-
kretu Rady Ministrow.
A na to nie ma naszej
zgody. Bo to oznacza, ze
pomoc dla przedsiebior-
cow bedzie uruchomio-
| na dopiero jak minister

nie pomoze, to pracownik be-
dzie bezrobotny, zwrdci sie
do niego po pieniadze. Trze-
ba tez pamietaé, ze bezrobo-
cie to nie tylko brak pienie-
dzy. Pocigga za sobg ogromne
koszty innego typu: patolo-
gie, dysfunkcje rodzinne czy
spoleczne. [ |

Nie zgadzamy sie na wprowadze-
nie tzw. ustawy antykryzysowej
bis tylko po to, zeby rzad mogt
w $wietle jupiteréw, przed kame-

fot. T. Gutry

rami opowiadac jak to duzo robi,
i ze powstala ustawa antykryzy-
sowa, ktora de facto nie bedzie
dziala¢. Z naszej strony nie bedzie
zgody na co$, co nie ma sensu.
Maciej Chudkiewicz

1
finanséw uzna, ze go na to stac¢
i spina mu sie budzet.

My chcemy, zeby o urucho-
mieniu pomocy dla przedsie-
biorcow decydowaty obiektywne
wskazniki ekonomiczne. Moze
to by¢ np. wzrost bezrobocia
powyzej jakiegos poziomu czy
spadek PKB. [ |

www.tygodniksolidarnosc.com
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Bogustawa Czekariska, pracownik Huty Krosno
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POSTULAT 5: Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z projektem ztozonym przez NSZZ Solidarnosé 0 tym, dlaczego ptaca mi-

PodnieSmy
Polakom

place

minimalng

Wynagrodzenia Polakéw sg wciaz na bardzo niskim
poziomie. Koszty zycia rosna, a pensje sq zamrozone.
Solidarno$¢ od lat chce to zmienic.

W 2011 r. szef Solidarnosci
Piotr Duda przedstawit w sej-
mie obywatelski projekt usta-
wy ,,S" dotyczacy podniesienia
ptacy minimalnej do 50 proc.
$redniej ptacy. Ustawa trafita
do pracy w sejmowych komi-
sjach w kolejnej kadencji sejmu.
Do dzi$ lezy w tzw. sejmowej
zamrazarce, cho¢ projekt po-
pieraly wszystkie partie poza
PO i PJN.

Pracujacy biedni
Ogromna liczba Polakéw, nie
jest w stanie utrzymac swoich
rodzin. — Méwimy o wynagro-
dzeniu za prace, a nie zasil-
kach. Mamy mnéstwo uméw
$mieciowych — méwit Piotr
Duda. — Dobitnie pokazujg to

obiektywne dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego. Pra-
cownik z zong i malym dziec-
kiem, zarabiajacy ptace mi-
nimalng, otrzymujacy zwrot
podatku i dodatek na dziec-
ko jest w stanie utrzymac ro-
dzine tylko na poziomie mini-
mum egzystencji. Ponizej tego
czekaloby go biologiczne wy-
niszczenie — moéwit szef ,S".
Zgodnie z danymi GUS takich
rodzin jest 12 proc.

— Pracodawcy méwia, ze jak
pracownikom nie wystarcza
pensji na zycie, niech idg do
opieki spofecznej. Czyli ich zda-
niem budzet panstwa ma do-
ptaca¢ do pracownikéw. To nie-
dopuszczalne! — wskazuje szef
Solidarnosci.

to racjonalne rozwigzanie.

Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium
Komisji Krajowej

W proponowanym przez nas projekcie usta-
wy wzrost ptacy minimalnej jest uzalezniony od
wzrostu gospodarczego, ma wiec realne i racjo-
nalne podstawy. Udalo nam sie powigzac racje
i interesy pracownikow, szczegdlnie majgcych niskie wynagro-
dzenie, z rozwojem gospodarki. Korzysci to przede wszystkim
rosnace pensje minimalne. Odczuja to wszyscy zatrudnieni, po-
niewaz wiele elementéw naszego wynagrodzenia jest oblicza-
nych od ptacy minimalnej. Poza tym przyniesie to realne zy-
ski dla gospodarki. Powigzanie korzysci spotecznych i réwniez
wiekszych wptywow dla budzetu, czyli korzysci gospodarczych,

nimalna jest wazna, od daw-
na wypowiadajg sie ekonomi-
$ci. Polski wzrost gospodarczy
w duzej mierze opiera sie na po-
pycie wewnetrznym. Im nizsze
pensje tym mniejsza konsump-
cja i mniej zamoéwien na firm.

Jak rosta minimalna
Ustalenie poziomu piacy mini-
malnej to zadanie komisji tréj-
stronnej. Od lat o podniesie-
nie ptacy walcza zwigzkowcy.
Przeciw zmianie sg pracodaw-
cy i rzad Donalda Tuska. Prob
porozumienia bylo wiele. Placa
minimalna nie ro$nie jednak
za wskaznikami ekonomiczny-
mi, a o tyle ile co roku wymysli
rzad i przyklasng pracodawcy.
W 2011 r., gdy ustalano pia-
ce minimalng na rok 2012 rzad
proponowal podniesienie ptacy
minimalnej do 1500 zt. Takie
byly przyjete zatozenia do usta-
wy budzetowej. ,S” propono-
wala, co wynikato z wyliczen
m.in. wzrostu kosztéw utrzy-
mania, niecate 1600 zt. Rzad
jednak postawit na swoim.
Rok pézZniej ptaca minimalna
wzrosta tak jak zaproponowat
rzad — o 100 zi. Decyzja rzadu

Zarabiam tak
mato, jak tylko
mozna zarabiac
— dostaje 1550 zt
brutto — z niewiel-
kim dodatkiem za
prace w nocy — czy-
li ok. 1200 zi na reke. Takich
0sob jak ja jest w naszej firmie
wiecej. To jeden wielki skan-
dal, bo nie jestem na stazu,
praktykach itp., lecz pracuje
od 30 lat, mam ogromng prak-
tyke i odpowiedzialnosc¢. Je-
stem sortierem-opekiwaczem,
a praca polega m.in. na oczysz-
czaniu wyrobow hutniczych,
trafiajacych bezposrednio od
kolegow hutnikow, z fragmen-
téw niepotrzebnych i odsorto-

Jeden wielki skandal

wanie ich. Przez 8 go-
dzin stoi sie na nogach
i nie w klimatyzowa-
nym, milym pomiesz-
czeniu, lecz w warun-
kach czesto trudnych do
wytrzymania, szkodli-
wych dla zdrowia, szczegolnie
dla ptuc, oczu. I to w $wiatek,
piatek czy niedziele. W po-
wietrzu unosza sie opitki, jest
ogromny hatas. Zimg jest go-
raco, ale prosze sobie wyobra-
zi¢, jak jest latem, gdy na ze-
wnatrz jest 25-30 st. C, a ja
uzywam palnikéw rozgrzanych
do czerwonosci. U nas pracuje
sie naprawde ciezko i w ciez-
kich, szkodliwych, warunkach.
I nie mam dodatku za to. Tym

bardziej ze praca jest odpowie-
dzialna, bo to nie tylko praca
fizyczna, lecz musze tez ob-
stugiwa¢ komputer, progra-
mowac prace, sprawdzac za-
mowienia itp. Sa, oczywiscie
ludzie, ktorzy w naszej firmie
zarabiajg dobrze, ale zapew-
niam, Ze nie jesteSmy to my.
Podwyzka minimalnej ptacy
jest niezbedna. W mojej sy-
tuacji juz 10 czy 50 ziotych
to byloby ogromna zmiana.
W moim budzecie domowym
liczy sie kazda ztotowka. Je-
stem w sytuacji do$¢ przymu-
sowej. Mam swdj wiek, pod
50., nie moge liczy¢ na to, ze
gdy odejde, bez probleméw
znajde prace.

Not. wd

nie byla poparta wyliczeniami
i danymi ekonomicznymi, co
zarzucali partnerzy spoteczni.

Placa a praca

Solidarno$¢ podkresla, ze whrew
stereotypom wysokos¢ ptacy mi-
nimalnej nie powoduje wzro-
stu bezrobocia. Takie badania

Struktura minimum egzystencji dla rodziny z jednym
dzieckiem (od 13 do 15 lat), w proc.

Iywnosé - 49,4
Mieszkanie - 33,7
Edukacja - 3,5
Odziez i obuwie - 3,5

4,8

3.1

2,0
3,5

3,5

33,7

Leki-2,0
Higiena osobista - 3,
Pozostate wydatki - 4,8

49,4

irddto: IPiSS

w 2007 r. na zlecenie sejmu
przeprowadzita prof. Zofia Ja-
cukowicz.

— Nie istnieje alternatywa: ni-
skie ptace albo bezrobocie. Nie
stwierdzono zaleznosci pomie-
dzy wysoko$cig minimalnego
wynagrodzenia ani wysokoscia
placy przecietnej a sytuacja na

rynku pracy. Brak jest korelacji
pomiedzy odsetkiem zatrudnio-
nych a odsetkiem pobierajacych
za minimalne wynagrodzenie
— mowil Piotr Duda. Przytoczyt
tez dane, z ktérych wynika,
ze im wyzsza placa minimal-
na, tym mniej pracujacych na
czarno. [

Pensja minimaina brutto w 2010 r.
(w przeliczeniu: 1€ = 4,14 zi):
Belgia — 1388 € = ok. 5756 zi

Butgaria - 123 € = ok. 510 zt
Czechy - 31l € = ok. 1290 zt
Estonia — 278 € = ok. lI53 zt

Francja - 1344 € = ok. 5573 zt
Irlandia - 1462 € = ok. 6063 zt

Luksemburg — 1725 € = ok. 7154 zt
Polska — 317,58 € = 1317 z
Stowacja — 308 € = ok. 1277 zi

Turcja - 392 € = ok. 1626 zt

Wegry — 257 €= ok. 1066 zi

Wielka Brytania - 1169 € = ok. 4848 zt
USA - 1024 € = ok. 4247 zt

www.tygodniksolidarnosc.com
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POSTULAT 6: Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw energochtonnych

Nie stac nas
na drogi prad

Przemyst energochionny za-
trudnia w Polsce kilkaset ty-
siecy ludzi. Tymczasem ceny
energii elektrycznej, gazu,
akcyza i pakiet klimatyczny
zmuszaja pracodawcow do
przenoszenia biznesu poza
Polske. Wszyscy to wiedza.
Kazdy moéwi, ze trzeba co$
zrobié. A rzad nic.

W tej sprawie Solidarnos¢
stoi ramie w ramie z praco-
dawcami. Jesli rzad sie nie

ruszy i nie stworzy prawne-
go systemu rekompensat dla
przedsiebiorstw energochton-
nych — przegraja wszyscy.
Pracodawcy poniosg ogromne
koszty — najpierw cen ener-
gii, pézniej przeniesienia pro-
dukcji poza Unie Europejska.
Pracownicy stracg prace. I juz
jej nie odzyskajg. My wszy-
scy, bo spadnie PKB, a kraj
zbiednieje — wieksza czesc¢
produkcji przedsiebiorstw

energochionnych idzie na
eksport.

$lask walczy o zycie
Najbardziej zagrozonym rejo-
nem Polski pozostaje Slask. To
tam zlokalizowanych jest naj-
wiecej hut i ciezkiego prze-
mystu. To tam rozwiniety jest
przemys! energetyczny i wy-
dobywczy. Konczenie produkcji
w branzach energochtonnych
pociagnie za sobg zwolnienia
nie tylko w tych zaktadach.
Do tego moga dojs¢ zwolnie-
nia w branzy goérniczej i ener-
getycznej. Trzeba takze pa-
mietac, ze kazde miejsce pracy
w przemysle generuje ok. pie-
ciu miejsc pracy w firmach ko-
operujacych i ustugach.

Ceny energii elektrycznej faktycznie placone przez

firme energochionng

{z uwzglednieniem rozwiazan systemowych, zwolnien procesowych oraz
dodatkowych usiug systemowych)

LUt 75

Polsha

mo 85

FHiemoy

Koszt Energii €/MWH

52

38
34

Luksambrg Sloweria

Franoja

30
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Crupa CELEA

Sprawa nie jest nowa.
W krajach zachodnich rzady
od dawna pomagajg przed-
sigbiorstwom energochton-
nym. Stosowane sg m.in. ulgi
i zwolnienia podatkowe, kt6-
re pozwalajg firmom obnizy¢
koszty kupowanej energii.

W Polsce branza hutnicza
(metali zelaznych i niezela-
znych) zatrudnia ok. 50 tys.
ludzi. Ogromna cze$¢ ich pro-
dukcji przeznaczana jest na
eksport. Na energie elektrycz-
na tacznie wydaja rocznie ok.
2,5 mld z1.

W Unii potrafia

Kraje tzw. starej Unii korzysta-
ja z ochrony systemowej swo-
ich zaktadow dzieki odpowied-
nim dyrektywom unijnym. Tylko
rzad Donalda Tuska nie skorzy-
stal do tej pory z tych rozwigzan.
A w Polsce ceny gazu i pradu sg
jednymi z najwyzszych w Euro-
pie (patrz wykres). Do tego gi-
gantycznym zagrozeniem dla
przedsiebiorstw jest wprowa-
dzenie forsowanego przez Unie
Europejska pakietu klimatycz-
no-energetycznego, ktory na-
kazuje producentom energii ku-
powanie uprawnien do emisji
dwutlenku wegla.

Jaki bedzie tego skutek? Sza-
cuje sie, ze tylko na poczatku
obowiazywania pakietu ceny
energii elektrycznej w Polsce
wzrosng o ok. 30 proc. Kolejne
podwyzki nastapia w nastepnych
latach. Nawet p6t miliona miejsc

Dominik Kolorz, przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Slgsko-Dgbrowskiego

Ryzyko katastrofy

— Polska gospodarka stane-
ta przed zagrozeniem likwida-
cji 1 przenosin przedsiebiorstw
hutniczych do innych krajow,
gdzie stang sie bardziej konku-
rencyjne. To samo dotyczy takze
innych zaktadéw branzy energo-
chlonne;j. To ryzyko gospodarczej
i spolecznej katastrofy, zwig-

zanej z utratg tysiecy | »

miejsc pracy, w wiek-
$Z0S$Ci W naszym re-
gionie.

W Polsce mamy jed-
na z najwyzszych sta-
wek akcyzy na energie elektrycz-
ng. Wynosi 20 zt/MWh. Polskie
prawo nie pozwala na réznico-

wanie jej wysokosci w zalezno-
Sci od wielkosci zuzycia energii
elektrycznej czy tez celu
wykorzystania. Tymcza-
sem niemieckie przepisy
prawne o opodatkowaniu
energii elektrycznej przy-
znaja zwolnienia podatko-
we dla okreslonych energochfon-
nych proceséw przemystowych.
Podobnie jest w innych krajach UE.

Niedtugo czeka nas kolejna
drastyczna podwyzka zwig-
zana z obowiagzkiem zakupu
uprawnien do emisji CO, po
roku 2013. Przemyst w naj-
bogatszych krajach UE moze
liczy¢ na ochrone w postaci
systemow rekompensat kosz-
téw zakupu uprawnien do emi-
sji CO, przenoszonych w cenie
energii elektrycznej. U nas ta-
kich rozwigzan nie ma. |

Thaodak

-

Sl

,<Zawieszenie Pakietu

Bieda-ptace, brak podwyzek, strach o prace,
bezrobocie. To smutny obraz zycia w naszym kra-
ju. Jedna z gléwnych przyczyn tego stanu rzeczy
jest droga energia. Im biedniejszy kraj, im bied-
niejsi jego mieszkancy, tym bardziej odczuwaja
skutki zbyt wysokich cen energii. Ceny pradu
i ceny ciepla przektadajg sie na ceny wszystkich
innych artykutéw, od chleba poczawszy na sa-
mochodach i mieszkaniach skonczywszy.

Za to, ze ceny pradu i ciepta w Polsce sg za
wysokie, odpowiedzialna jest polityka klimatycz-
no-energetyczna Unii Europejskiej i polski rzad,
ktory nie potrafi Polakéw ochroni¢ przed skut-
kami tej polityki. NSZZ Solidarnos¢, nie mogac
liczy¢ na rzadzacych, postanowit razem z or-
ganizacjami zwigzkowymi i spolecznymi z in-
nych krajow Europy rozpocza¢ oddolny nacisk
na unijng biurokracje, ktéra nie chce dostrzec
problemow obywateli, szczegdlnie z biedniej-
szych krajow UE, takich jak Polska, Czechy, Li-
twa czy Bulgaria. Wsparli nas tez Anglicy, Dun-
czycy, a nawet niektore organizacje z Niemiec.
Chcemy wspolnie zapobiec katastrofalnym skut-
kom unijnej polityki klimatyczne;j.

Jednymi z pierwszych ofiar tej polityki byli
Bulgarzy. Mieszkancy tego jednego z najbiedniej-
szych krajow Europy jako pierwsi odczuli skut-
ki unijnej polityki klimatycznej. Wysokie ceny
pradu doprowadzily do zamieszek w tym kraju
i fali samopodpalen. Polacy sa troche bogatsi niz

Klimatyczno-Energetycznego UE”

Bulgarzy, ale jesli nie zrobimy nic, to wydarze-
nia, ktére majg miejsce w Bulgarii, powtérza sie
u nas, na Litwie, na Stowacji czy w Czechach,
bo gospodarki i domowe budzety mieszkancow
krajow biedniejszej czesci UE zalamig sie.

Od pazdziernika w siedmiu krajach UE, w tym
w Polsce, zbieramy podpisy pod Europejska Ini-
cjatywa Obywatelska , Zawieszenie Pakietu Kli-
matyczno-Energetycznego Unii Europejskiej”.
Musimy zebra¢ co najmniej milion podpiséw, ale,
zeby wstrzasna¢ unijnymi biurokratami, powin-
ni$my tych podpiséw zebra¢ znacznie wiecej.

Kupujac chleb, warzywa, mieso, ubrania, wal-
czac o to, aby wyptata starczyla do pierwszego,
nie myslimy o tym, Ze to wtasnie ceny energii
powoduja, ze jest tak ciezko. Ale to jest fakt.
Dlatego apeluje do wszystkich Polakéw, aby
wzieli udziat w naszej akgji i ztozyli swoj pod-
pis pod Europejska Inicjatywa Obywatelska , Za-
wieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego
Unii Europejskiej”. Doskonatg okazja do zbiorki
podpiséw jest prowadzone wiasnie referendum
sondazowe Solidarno$ci w sprawie manifestacji
i akcji strajkowej w celu realizacji sze$ciu po-
stulatéw Komisji Krajowej. Réwnolegle do tego
glosowania, kazda komisja zaktadowa powin-
na zaangazowac si¢ w zbieranie podpiséw po-
parcia pod Europejska Inicjatywa Obywatelska.

Piotr Duda

pracy moze straci¢ gospodarka
polska w ciaggu kilku lat.

Zwiazek apeluje
Solidarno$¢ nie mogta diuzej
przygladac sie biernosci rzadu.

0Od dawna méwi o koniecznosci
wprowadzenia zmian w prawie.
17 wrzesnia zesztego roku w sie-
dzibie Slasko-Dabrowskiej Soli-
darnosci spotkali sie przedsta-
wiciele pracodawcéw hutnictwa,

zwigzkow zawodowych i grupa
posiow z woj. $laskiego zarow-
no z partii rzadzacej, jak i ugru-
powan opozycyjnych.

Przyjeto wspolny apel do rza-
du w sprawie wprowadzenia

Pierwsza ofiara

Huta aluminium w Koninie jeszcze dziata. Ale
nie produkuje juz aluminium, bo prad jest za
drogi. Po 43 latach, na poczatku 2009 r., wyla-
czono zespoly elektrolizy, konczac podstawo-
wa dziafalnos¢. Huta byta jedynym w kraju

producentem aluminium hutniczego.

— Powodem zamkniecia produkcji byta nieko-
rzystna polityka energetyczna panstwa, giow-
nie wysokie ceny energii elektrycznej. Dzi$
huta jest pierwsza ofiara takiej polityki.
Staralismy sie bezskutecznie o czesciowe znie-
sienie akcyzy na okres 2-3 lat — mowit przed

czterema laty prezes koninskiej spotki, Bogustaw
Peczela. Huta byta jedna z najbardziej energo-
chtonnych polskich firm. Zuzywata rocznie ok.
jednej terawatogodziny, czyli niecaly jeden pro-
cent calego pradu, ktory wytwarza sie w Polsce.
Pod koniec produkcji, ze wzgledu na wysokie ceny
pradu do produkcji kazdej tony aluminium dokta-
dano 650 dolarow. — W swiecie dla tej branzy
(aluminium — PAP) stosowane sa ekstraceny, aby
utrzymac produkcje — zwracat uwage prezes.

Po zamknieciu produkcji huta sprowadza mate-
rial do odlewni i walcowni z Rosji i Europy
Zachodniej. Prace stracito 80 proc. zalogi, czyli
kilkaset osob. u

REFERENDUM STRAJKOWE (15

Europejska Inicjatywa Obywatelska

Fakty

W Polsce w latach 2007-
2011 ceny energii elek-
trycznej dla duzych odbior-
coéw wzrosty o 100 proc.

Przepisy w Unii Euro-
pejskiej pozwalaja na sto-
sowanie rozwigzan sys-
temowych w zakresie
réznicowania cen energii
dla réznych odbiorcow.

Konkurencja w Unii Eu-
ropejskiej placi za energie
elektryczng znacznie mniej
— zastosowano rozwigzania
systemowe w zakresie ulg.

Ogromnym zagroze-
niem dla firm energochlon-
nych jest wprowadzenie
handlu emisjami dwutlen-
ku wegla.
irédto: Raport ,,Zagrozenia dla ryn-
ku przedsiebiorstw energochtonnych
w Polsce” przygotowany przez Slasko-
-Dabrowska ,,S”, Hutnicza Izbe Prze-

mystowo-Handlowa i Izbe Gospodar-

cza Metali Niezelaznych i Recyclingu.

w Polsce rozwiagzan ochronnych
dla przemystu energochlonnego.
— W tak kluczowej kwestii go-
spodarczej i spotecznej wszyst-
kie te srodowiska mogg i po-
winny wspoétpracowac ponad
politycznymi podziatami. Wie-
rze, ze jest to mozliwe — mowit
szef Slqsko-qurowskiej Soli-
darnosci Dominik Kolorz, ini-
cjator powstania apelu.

(mach)
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PRZECIWKO ZMIANOM W PRAWIE PRACY

PYTANIE 1

Czy wezmiesz udziat w przygotowywanym
przez NSZZ ,Solidarnosc” strajku przeciwko

wymienionym powyzej zmianom w kodeksie
pracy i za ograniczeniem stosowania umow
smieciowych?

LITAK  [INIE

NSZZ ]

Szanowni Panstwo!

Do Sejmu RP wptynety projekty zmian w kodeksie pracy
wprowadzajgce m.in. T2-miesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy. Proponowane zmiany zakfadaja rowniez
stosowanie ruchomego czasu pracy, dzielenie doby
pracowniczej oraz rozng ilos¢ godzin pracy.

Dzigki tym zmianom pracownik moze by¢ zmuszony

do pracy bez nadgodzin po 12 godz. dziennie od
poniedziatku do soboty przez ponad pot roku.

W sposob dowolny pracodawca bedzie mogh ksztattowac
dobe pracownicza, np. poprzez wprowadzanie
kilkugodzinnych przerw w ciagu dnia pracy oraz

w zaleznosci od potrzeb uczynic swojego pracownika
catkowicie dyspozycyjnym. Nowe prawo pozwoli tez
obnizy¢ wynagrodzenie poprzez nieptacenie nadgodzin.
Niezaleznie od tych zmian polityka panstwa
doprowadzita do masowego naduzywania tzw. umow
Smieciowych, czyli stosowanych w miejsce etatu umow
cywilnoprawnych. Takie zatrudnianie znaczgco obniza
lub pozbawia pracownika ubezpieczen spotecznych,
czyli przysztej emerytury i platnego zwolnienia
lekarskiego, a takze ptatnego urlopu wypoczynkowego,
ochrony sadu pracy, czy dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

NSZZ ,,Solidarnos¢” zdecydowanie sprzeciwia sig tym
nieludzkim i atnypracowniczym zmianom. Komisja
Krajowa zdecydowata o zorganizowaniu ogolnokrajowego
protestu i strajkach w zaktadach pracy. Dlatego zwracamy
si¢ do Panistwa z nastepujacymi pytaniami:

PYTANIE 2

Czy wezmiesz udziat w przygotowywanej przez
NSZZ ,Solidarnosc” ogolnopolskiej manifestacji
w Warszawie przeciwko wymienionym powyzej
zmianom w kodeksie pracy i za ograniczeniem

stosowania umow Smieciowych?
[JTAK  [INIE

www.solidarnosc.org.pl



