BIULETYN INFORMACYJNY NR 64 @ 23.03.2015

N

b Y Sy W
E » Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.

. Czas odradzama sie wiary w szh; Chrystusa i drugzego czlowieka.

N:ech Zmartwychws
_},-_ mech da s:h; W, pok




2

BIULETYN
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WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Akcja informacyjno-ulotkowa

W dniu 9 marca 2015 roku, w ramach ogol-
nopolskiej akcji informacyjnej organizowanej
przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢”
przedstawiciele Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” odwiedzili biuro poselskie
postow Platformy Obywatelskiej w Biatymstoku,
przed ktérym uprzednio odbyta sie konferencja
prasowa dotyczaca postulatow NSZZ ,Solidar-
nos¢’, OPZZ oraz ZZ Forum skierowanych do
Pani Premier Ewy Kopacz. Pismo z postulatami
zostato wreczone Panu postowi Damianowi
Raczkowskiemu. Po wyjsciu z biura poselskiego
do Przewodniczacego Zarzadu Regionu Podla-
skiego NSZZ ,Solidarnos¢” oraz dwéch czion-
kow Zarzadu Regionu podeszli policjanci zada-
jac okazania dowodow osobistych. Policjanci
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zagrozili réwniez przewiezieniem do komendy
policji w przypadku odmowy okazania dowodow
osobistych. Po okazaniu dowodéw tozsamosci
policjanci spisali dane osobowe 0séb, ktére wre-
czyly wiw postulaty. Konferencja jak i wreczenie
postulatow odbyto sie z zachowaniem porzadku
publicznego, w sposob pokojowy. Dlatego tez
niewspdtmierna akcja policji jest dla nas zasko-
czeniem. OdniesliSmy tez wrazenie, iz akcja po-
licyjna byta swoistg formg ochraniania biura po-
stéw Platformy Obywatelskiej, a w szczegolnosci
L,oronkobusu”, autobusu z logo Prezydenta, kt6-
ry znajdowat sie przed biurem PO, oraz miata na
celu zastraszenie 0sob, ktore nie podzielajg po-
gladow partii rzadzacej.

Pani Premier ,zaprasza” na spotkanie...

Przedstawicieli Regionu Podlaskiego NSZZ
,S0lidarno$¢” zaproszono na ... przestuchanie w
Komendzie Policji. Jest to dalszy cigg dziatan
policji rozpoczetych w dniu 9 marca 2015 roku,
kiedy po wyjsciu z biura poselskiego PO w
Biatymstoku, gdzie wreczono pismo w sprawie
podjecia przez premier rozméw ze zwigzkami
zawodowymi w sprawie rozwigzania bardzo
pilnych  probleméw  pracowniczych i
spotecznych, Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” oraz dwaj
cztonkowie Zarzadu Regionu spotkali sie z
niezrozumiatg reakcjg policjantéw, wszyscy
zostali wylegitymowani i to pod grozbami
przewiezienia na komende. Tak jakby wreczenie
petycji do Premier RP za po$rednictwem posta
PO byto przestepstwem, albo co najmniej
naruszeniem porzadku publicznego. Spisane z
dokumentoéw tozsamos$ci zostaly takze osoby
rozdajace na terenie miasta ulotki informujace o
prowadzonej w catym kraju przez NSZZ
,S0lidarnos¢” i inne centrale zwigzkowe, akcji
protestacyjnej. Obecnie po kolei otrzymujg
wezwania na przestuchanie. Reprezentowanie
pracownikdw przez NSZZ ,Solidarnos¢”,

wyrazanie publiczne pogladéw poprzez
zwotanie konferencji prasowej, prowadzenie
akcji informacyjnej jest wida¢ w rozumieniu
rzadzacych zagrozeniem dla funkcjonowania
Panstwa.  Polica  zamiast dba¢ o
bezpieczenstwo obywateli, tam gdzie jest ono
faktycznie zagrozone, realizuje dziatania na
polityczne zamowienie rzadzacej koalicji i
stojacej na jej czele premier. Jest to szczegdlne
rozumienie demokracji i wolnosci obywateli
przez partie, ktéra w nazwie ma czion
obywatelska. No c6z, parafrazujac patrzacego
na nas z ,Bronkobusa” klasyka, jaka partia-taka
ci ona i obywatelska...

Eugeniusz Formejster




KOMUNIKAT

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos$¢” informuije, iz organizowany
jest wyjazd na Ogdlnopolska Pielgrzymke Ludzi
pracy do Lichenia, ktéra odbedzie sie w dniach
25-26.04.2015 roku, wyjazd o godz. 6.00 z ulicy
Suraskiej 1.

Koszt pielgrzymki wynosi 90 zt od osoby
(poczty sztandarowe bezptatnie). Noclegi w ce-
nie 30 zt od osoby (ilos¢ miejsc ograniczona).

Blizszych informacji udziela i zapisy prowa-
dzi dziat Organizacyjny Zarzadu Regionu Tel.
85-7481-106 k. 508147202 do dnia 18 kwietnia
br.

Po raz kolejny od wielu lat, przez blisko
trzy miesiace, toczyly sie rozgrywki w Gra-
jewskiej Amatorskiej Lidze Futsalu o Puchar
NSZZ ,Solidarno$¢”. Emocji sportowych nie

Grajewska Liga So

brakowato, dopiero w piatek 27 lutego br. na-

stapily ostateczne rozstrzygniecia.
Poczawszy od konca listopada 2014 roku

w kazdy poniedziatek hala MOSIR w Grajewie

lidarnosci

tetnita petnig pitkarskiego zycia, 14 druzyn
reprezentujacych grajewskie zaktady pracy i
srodowiska spoteczno-zawodowe rywalizo-
wato o Puchar NSZZ ,Solidarnos¢”. Zawody
zostaly wzorowo przeprowadzone dzieki po-
mocy kierownictwa i pracownikéw MOSIR w
Grajewie, a szczegdlnie zaangazowaniu ze-
spotu spotecznikow na czele z wieloletnim
wspotorganizatorem tej ligi Maciejem Bed-
narko - od stycznia br. Zastepcy Burmistrza
Grajewa.

W rozgrywkach zwyciezyta druzyna Luis,
drugie miejsce wywalczyta druzyna MOTO
TRIO, a trzecie druzyna przy parafii p.w. Ojca
Pio, ktéra w ostatnim bezposrednim meczu
wygrata miejsce na podium z druzyng Soli-
darnosci.

Najlepszym zawodnikiem ligi uznano To-
masza Chylinskiego (Luis), najlepszym
strzelcem zostat - Krystian Gorski - Moto
Trio, a najlepszym bramkarzem zawodnik
druzyny przy parafii p.w. Ojca Pio. u

Nie ma reakcji, bedzie protest

Ani Rzad RP, ani MEN nie zareagowaly na
postulaty ,Solidarnosci”, protest zostanie wiec
zaostrzony. W Warszawie odbedzie sie manife-
stacja. Rada Krajowej Sekcji O$wiaty i Wycho-
wania podjefa decyzje o zaostrzeniu form prote-
stu. Do 15 kwietnia organizacje zaktadowe i
migdzyzaktadowe ,Solidarnosci” w szkotach i
placéwkach o$wiatowych wejda w spér zbiorowy
z pracodawcami (w $wietle prawa Zwigzek nie
moze wejS¢ w spdr zbiorowy bezpo$rednio z
Rzadem). W ramach prowadzonych sporéw
zbiorowych struktury zwigzkowe w regionach
powinny podja¢ akcje informacyjno-protestacyj-

ng, polegajaca m.in. na oflagowaniu szkét, orga-
nizowaniu konferencji prasowych, a takze pikiet
pod biurami poselskimi, blokad przej$¢ itp.
Oprécz ogolnych postulatow Sekcji Krajowej or-
ganizacje zwigzkowe moga zgtaszac¢ pracodaw-
com inne zadania, dotyczace na przyktad popra-
wy warunkéw pracy, podwyzek ptac dla
pracownikéw obstugi i administracji szkot itp. 28
kwietnia odbedzie sie manifestacja pod Kancela-
rig Prezesa Rady Ministrow. Rada KSOiW ape-
luje do cztonkéw NSZZ ,Solidarno$¢” o aktywny
udziat we wszystkich akcjach protestacyjnych.
Kurier Poranny
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Dyrektor SP ZOZ w tapach
zwolniony, bo szpital ma dtugi

Sytuacja finansowa szpitala w tapach
jest bardzo trudna. Obecnie placéwka ma po-
nad 5 min zt dtugéw, z czego ok. 3,5 min zt -
wymagalnych. Do tego dochodza niepokoje
wsrod zatogi, ktéra domaga sie podwyzek
ptac. Kilka miesiecy temu wszystkie grupy
zawodowe poza lekarzami weszly w spor
zbiorowy z dyrekcja. Od dawna trwaja proby
ratowania szpitala. Ale pomysty dyrektora
placéwki nie zyskaly aprobaty nowych wiadz
powiatu biatostockiego. - Pan dyrektor nie
przedstawia przekonujacej wizji rozwoju, kie-
runku, w ktérym mozna i$¢, aby poprawic sy-
tuacje szpitala - moéwi Antoni Petkowski, sta-
rosta biatostocki. - Dlatego z koncem lutego
wypowiedzieliSmy mu umowe o prace. Dy-
rektor ma trzymiesieczny okres wypowiedze-
nia. W najblizszym czasie zgodnie z prawem,
ogtosimy konkurs na to stanowisko. Bedzie-
my szukac osoby, ktora znajdzie sposdb, aby
poprawi¢ kondycje finansowa placowki i na

to, aby szpital nadal funkcjonowat. Zdaje so-
bie sprawe, Ze nie jest to takie proste, ale to
nie powod, zebySmy siedzieli i czekali na
cud. Trzeba znalez¢ nisze, dodatkowe ustugi,
na ktore jest zapotrzebowanie, i za ktére be-
da wplywaly wieksze pieniadze niz dotych-
czas. Przemystaw Chrzanowski jest dyrekto-
rem SP ZOZ w Lapach od lipca 2012 roku.
Zastapit Janusza Rainke, ktory tez zostat od-
wotany za pogarszajacq sie sytuacje finanso-
wa placowki. Ale do tej pory nie udato sie
znalez¢ sposobu na uratowanie tonacego w
dtugach szpitala. - Placéwka obejmuje za ma-
ta populacje (ok. 34 tys. mieszkancéw) i maw
zwigzku z tym zbyt niski kontrakt z NFZ, aby
moc sie zbilansowaé - tlumaczy dyrektor
Chrzanowski. - A moja koncepcja na ratowa-
nie tej sytuacji, nie uzyskata aprobaty no-
wych wiadz powiatu. Koncepcje dyrektor
miat dwie. Jedna méwita o wydzierzawieniu
majatku szpitala prywatnej spoétce, ktora

przejetaby ciezar restrukturyzacji. Byly nawet
firmy zainteresowane przejeciem szpitala.
Ale pomyst upadt. Drugi plan méwit o likwi-
dacji oddziatéw chirurgicznego i potozniczo-
-ginekologicznego oraz bloku operacyjnego
w szpitalu. To one przynosza najwieksze
straty. Ich roczne utrzymanie kosztuje ok. 1,6
min zt. W zamian powstatby zaktad opiekun-
czo-leczniczy. Placowka miataby tez nadal
prowadzi¢ stacje dializ i ambulatoryjna opie-
ke specjalistyczna. Ten pomyst oznaczatby
jednak takze zwolnienie ok. 80 pracownikow.
A szpital to obecnie najwiekszy pracodawca
w miescie, gdzie bezrobocie jest bardzo wy-
sokie. - Ale wedtug moich wyliczen, tylko ta-
ka dziatalno$¢ mogtaby sie zbilansowa¢ -
przyznaje Chrzanowski. - Jednak Starostwo
Powiatowe i rada miejska Lap stojq na stano-
wisku, ze nie mozna zmniejsza¢ zakresu
Swiadczen udzielanych przez szpital. Prze-
ciwnie, ze trzeba zwiekszy¢ zakres ustug, za-
trudni¢ nowych specjalistow. Tylko ze na to
tez trzeba mie¢ pienigdze. A tych nie ma na-
wet na podwyzki dla obecnych pracownikow.
Dlatego spor zbiorowy i mediacje, jakie od-
bywaly sie w placéwce, nie przyniosty dotad
zadnego skutku. Dramatycznej sytuacji tap-
skiego szpitala poswiecona byta styczniowa
sesja rady miejskiej w Lapach. Radni zaape-
lowali do starosty o zdecydowane dziatania
zmierzajace do poprawy kondycji finansowej
placowki.

Kurier Poranny

Arcybiskup Jozef Kupny

Krajowym Duszpasterzem

Ludzi Pracy

Podczas marcowego 368 posiedzenia Kon-
ferencji Episkopatu Polski ks. arcybiskup wro-
ctawski Jozef Kupny zostat mianowany delega-
tem KEP ds. ludzi pracy. Petnigcy dotad te
funkcje ks. abp. Kazimierz Ryczan przeszedt na
emeryture. Warto zaznaczy¢, ze pierwszym kra-
jowym duszpasterzem ludzi pracy byt diugoletni
metropolita wroctawski — ks. Kardynat Henryk
Gulbinowicz. - Historia zatoczyta koto i duszpa-

sterstwo ludzi pracy znowu
wrdcito do Wroctawia — mowi
Piotr Duda, przewodniczacy
NSZzZ ,Solidarno$é”. - Znam
osobiscie ks. Arcybiskupa Jo-
zefa Kupnego i wiem, ze be-
dzie godnym nastepca ks. Kar-
dynata Henryka Gulbinowicza -
dodaje.
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Ustawe o pomocy dla dziataczy
opozycji w PRL

Whparcie finansowe dla dziataczy opozycji
antykomunistycznej w PRL zaktada ustawa, kto-
rg uchwalit w dniu 20 marca br. Sejm. Ustawa o
dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz
osobach represjonowanych z powodéw politycz-
nych przewiduje pomoc finansowa dla dziataczy
opozycji antykomunistycznej i dla 0sdb represjo-
nowanych z powodow politycznych w latach
1956-1989. Ma by¢ ona $wiadczona tylko oso-
bom w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.
Warunkiem przyznania pomocy bedzie uzyska-
nie statusu dziatacza opozycji lub osoby repre-
sjonowanej i spetnienie kryterium dochodowego.
Pomoc ma dotyczy¢ osob, ktdrych dochdd nie
przekracza kwoty odpowiadajacej 120 proc. naj-
nizszej emerytury (jesli gospodarujg samotnie)
lub 0s6b, ktdrych dochdd na osobe w rodzinie
nie przekracza 100 proc. najnizszej emerytury.
Jak podkre$lat poset-sprawozdawca Stawomir
Piechota, jezeli taka osoba byta dziataczem i jest
w trudnej sytuacji materialnej bedzie obligatoryj-
nie otrzymywac 400 zt miesiecznie. Szef Urzedu
ds. Kombatantéw moze przyzna¢ te pomoc na
dtuzszy czas niz 12 miesiecy - na 60 miesiecy, a
nawet bezterminowo, albo tez w wyzszej kwo-
cie. Ustawa przewiduje réwniez pomoc jednora-
zowg dla osob, ktdre potrzebujg np. wozka inwa-
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lidzkiego, aparatu stuchowego czy przebudowy
mieszkania z powodu sytuacji zdrowotnej. Po-
wsta¢ ma system informacji i pomocy dla 0sob,
ktore nie wiedzg jak porusza¢ sie w ,biurokra-
tycznych labiryntach”. Majq temu zwlaszcza stu-
zy¢ wojewodzkie rady konsultacyjne powotywa-
ne przy zarzadach wojewddztw, czyli przy
marszatkach w porozumieniu miedzy zarzadem

- mAT wx .
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wojewddztwa a szefem Urzedu ds. Kombatan-
tow. Decyzje w sprawie udzielenia pomocy by-
tym dziataczom bedzie podejmowat Urzad ds.
Kombatantéw i Os6b Represjonowanych w po-
rozumieniu z IPN. Ponadto osoby z opozycji
oraz prze$ladowani bedg mieli prawo do legity-
macji i odznaki honorowe;j.

[ |

Finat prac nad nowg instytucjg dialogu spotecznego

nie tak oczywisty

Coraz mniej zapisow ustawy powotujacej
nowq instytucje dialogu spotecznego pozostato
do uzgodnienia. Przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych, organizacji pracodawcow i rzadu
uzgodnili ponad 90 proc., ale finat wcale nie jest
oczywisty. Kolejne rozmowy planowane sg jesz-
cze w tym tygodniu. Podczas spotkania w Pata-
cu Prezydenckim zwigzki zawodowe, pracodaw-
cy oraz strona rzadowa przeanalizowaty
dotychczasowy przebieg negocjacji. Wszystkie
strony ocenity, ze porozumienie jest mozliwe.
Uzgodniono wigkszos¢ kwestii, jednak nie moz-
na jeszcze ogtosi¢ sukcesu. Pozytywny scena-
riusz zaktada, ze nowa instytucja dialogu moze
powstaC jeszcze przed wakacjami, ale zwigz-
kowcy studza nastroje - porozumienia jeszcze
nie ma. Jeszcze w tym tygodniu liderzy zwigz-
kow zawodowych, organizacji pracodawcow
oraz przedstawiciele rzadu spotkajq sie na dal-
szych negocjacjach. [ ]
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Problemy z czasem pracy trzeba
rozwigzywac indywidualnie

15 marca 2015 r. zakonczyly sie konsultacje
spoteczne dotyczace rewizji unijnej dyrektywy w
sprawie czasu pracy. Konfederacja Lewiatan, a
takze Businesseurope uwazaja, ze regulacje
zwigzane z elastycznym czasem pracy powinny
zapadac¢ na szczeblu panstw, sektoréw i przed-
siebiorstw. Ponadto wszelkie zmiany nie powin-
ny utrudnia¢ stosowania istniejacych uméw zbio-
rowych. Dyrektywa ma na celu zapewnienie
minimalnych, wspolnych dla wszystkich panstw
cztonkowskich norm ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikdw przed ryzykiem zwigza-
nym z nadmiernymi lub niewtasciwymi godzina-
mi pracy oraz z niewtasciwg iloscig czasu
przeznaczonego na odpoczynek i regeneracje
sit po pracy. Dyrektywa ma zastosowanie do
wszystkich sektoréw dziatalnosci, zaréwno pu-
blicznych, jak i prywatnych, w tym opieki zdro-
wotnej i stuzb ratunkowych. Nie ma ona zastoso-
wania do os6b prowadzacych dziatalno$¢ na
wiasny rachunek. - Przedsiebiorcy zrzeszeni w
BUSINESSEUROPE, w tym Konfederacja Le-
wiatan, podkreslaja, ze obecnie nie ma potrzeby
przeprowadzania rewizji wspomnianej dyrekty-

wy. Jesli jednak Komisja Europejska zdecydo-
wataby si¢ na ten krok, to tylko w ograniczonym
zakresie - mowi Anna Kapton, ekspertka Konfe-
deracji Lewiatan. Zdaniem pracodawcéw proble-
my dotyczace zmieniajacego sie rynku pracy nie
powinny by¢ rozwigzywane poprzez poprawe
dyrektywy na poziomie Unii Europejskiej, tylko
na szczeblu panstwowym, przy uwzglednieniu
zroznicowanej sytuacji poszczegdlnych krajow.
Przy jej korekcie nalezy potozy¢ nacisk zwtasz-
cza na rozwigzanie spraw zwigzanych z kwestig
czasu dyzuréw, poprzez zdefiniowanie czasu dy-
zuréw oraz wprowadzenie rozréznienia pomie-
dzy aktywnym i nieaktywnym dyzurem, gdzie
nieaktywny dyzur nie powinien by¢ uznawany za
czas pracy (sytuacja gdy pracownik jest na dy-
zurze, ale nie istnieje koniecznos¢ jego obecno-
$ci w miejscu pracy, nie powinna by¢ zaliczana
jako czasy pracy, jesli pracownik nie jest wezwa-
ny do aktywnego wykonywania pracy). Zmienia-
jacy sie rynek pracy wymusza coraz wiekszg
elastyczno$¢ w organizowaniu czasu pracy.
Przyktadowo, pracownicy potrzebujg mozliwosci
zbilansowania pracy i odpoczynku w elastyczny

Od marca wszyscy pracodawcy zaptaca
sktadki na Fundusz Pracy!

Zgodnie z aktualnym stanowiskiem MPIPS,
ptatnicy sktadek bedacy osobami fizycznymi nie-
zatrudniajacymi ani jednego pracownika, zobo-
wigzani sg optaca¢ sktadki na Fundusz Pracy za
osoby zatrudniane na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Sktadki za wskazane osoby powinny
by¢ optacane poczawszy od sktadek za marzec
2015r.

1. Sktadki na Fundusz Pracy za osoby wyko-
nujace prace na podstawie umowy-zlecenia za-
wartej ze zleceniodawca bedacym osobg fizycz-
ng niezatrudniajacg pracownikéw Zgodnie z
aktualnie uzyskanym stanowiskiem Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, ptatnicy sktadek be-
dacy osobami fizycznymi niezatrudniajgcymi ani
jednego pracownika, zobowigzani sq optaca¢
sktadki na Fundusz Pracy za osoby zatrudniane
na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Sktadki
za wskazane osoby powinny by¢ optacane po-
czawszy od sktadek za marzec 2015 r. Warun-
kiem jest, aby zleceniobiorca:

- podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym,

- uzyskat przychody stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe wynoszace w przeliczeniu na okres
miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace,

- nie ukonczyt wieku 55 lat w przypadku ko-
biet lub 60 lat w przypadku mezczyzn.

Obowigzek optacania sktadek na Fundusz
Pracy nie dotyczy w dalszym ciggu os6b $wiad-
czacych prace na podstawie umowy uaktywnia-
jacej.

2. Zwolnienie z obowigzku optacania skia-
dek na FP i FGSP, o ktorym mowa w art. 104 a,
art.104 b ust. 1 oraz art. 104 ¢ ustawy o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
art. 9 a, art. 9 b ust. 1 oraz art. 9 ¢ ustawy o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalno$ci pracodawcy, dotyczy kwot stanowig-
cych podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, wyptaconych
(postawionych do dyspozycji) w okresie przystu-
gujacego zwolnienia. Powyzszg zasade nalezy
stosowa¢ poczawszy od rozliczenia sktadek za
marzec 2015 r. Rozliczenie tych sktadek za
okres od kwietnia 2014 do lutego 2015 dokona-
ne z zastosowaniem wyzej przedstawionej zasa-
dy nie bedzie kwestionowane. ]

sposob, inaczej niz w pojedynczych, ciggtych
okresach. W wielu przypadkach rozwigzania zo-
staly juz znalezione na szczeblu panstwo-
wym/sektorowym lub na szczeblu firmy w ra-
mach obecnej dyrektywy. W dyrektywie, ktora
byta konsultowana, ustanowiono wspdlne mini-
malne wymogi dla wszystkich pafstw cztonkow-
skich, miedzy innymi:

- dobowe i tygodniowe okresy odpoczynku
pracownikdéw (zazwyczaj 11 kolejnych godzin
odpoczynku dobowego i 24 - 35 nieprzerwanych
godzin tygodniowego odpoczynku)

- przerwa na odpoczynek podczas godzin
pracy (w przypadku gdy dzien roboczy jest diuz-
szy niz sze$¢ godzin)

- tygodniowe limity czasu pracy dla pracow-
nikéw (Srednio 48 godzin tygodniowo, wliczajac
nadgodziny)

- coroczny ptatny urlop dla pracownikéw (co
najmniej 4 tygodnie rocznie)

- dodatkowa ochrona dla pracownikéw wy-
konujacych prace w porze nocnej:

- normalna liczba godzin pracy nie moze
przekroczy¢ 8 godzin ($rednio) w okresie 24-go-
dzinnym,

- czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin
w kazdym okresie 24 godzin, jezeli wigze sie
ona ze szczegdlnym niebezpieczenstwem lub z
powaznym obcigzeniem fizycznym lub psychicz-
nym,

- prawo wszystkich pracownikow wykonuja-
cych prace w porze nocnej do bezptatnego ba-
dania lekarskiego przed przydzieleniem zadan
oraz w regularnych odstepach czasowych,

- prawo do przeniesienia ,w kazdej mozliwej
chwili" do wykonywania pracy w dzien, jesli pra-
cownik cierpi na problemy zdrowotne zwigzane
Z pracg W porze nocnej,

- dziatania w celu zapewnienia, ze praco-
dawcy korzystajgcy regularie z pracy w porze
nocnej, powiadomig o tym wiasciwe wiadze, je-
§li zostang o to poproszeni.

Dyrektywa nie zawiera zadnego przepisu
odnoszacego sie do wynagrodzenia (z wyjat-
kiem prawa do 4 tygodni ptatnego urlopu roczne-
go). Gtéwnym celem konsultacji bylo zgroma-
dzenie opinii spoteczenstwa w zakresie
aktualnosci zapisow dyrektywy oraz ocena skut-
kow jej dziatania w kontekscie przeprowadzenia
ewentualnych zmian w jej dotychczasowych za-
pisach.

[ |
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Poczta Polska: spor trwa

— Podpisalismy zaktadowy uktad zbiorowy
pracy z pracodawca. Ale nadal jesteSmy w spo-
rze zbiorowym i nic nie wskazuije na to, zeby$my
mogli go zakorczy¢. Dzien naszego protestu
wyznaczony na 13 kwietnia pozostaje aktualny —
poinformowat Bogumit Nowicki, przewodniczacy
Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”’
Pracownikdw Poczty Polskiej, ktora razem z in-
nymi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w
spotce podpisata ZUZP. - To byta decyzja strate-
giczna. Warunkiem koniecznym, aby uktad zaist-
niat w firmie, byto podpisanie go przez obydwie
organizacje reprezentatywne. Odpowiedzial-
nos¢ jest tu oczywista — wyjasnit szef pocztowe;j
,S". Zwigzkowcy od 31 grudnia 2014 r. sq w spo-
rze zbiorowym z zarzadem spotki. Po skanda-
licznym wypowiedzeniu przez pracodawce ukta-
du zbiorowego pracy, ,Solidarno$¢” zazadata
utrzymania starego uktadu do czasu wejscia w
zycie nowego, szczegblnie w kwestii warunkow
pracy i ptacy, a takze nie sktadania pracownikom
do czasu zawarcia nowego ukfadu, o$wiadczen

woli 0 wypowiedzeniu warunkéw pracy i ptacy.
Zwigzkowcy chcg tez podwyzszenia wynagro-
dzenia zasadniczego kazdego pracownika
Poczty Polskiej oraz zadajg zaprzestania zwal-
niania pracownikéw firmy. — Zadne gusta odpra-
wione nad uktadem nie poprawig wynagrodzen
wiekszosci pracownikow. Nie obedzie sie to bez
faktycznej, funduszowej podwyzki ptac — tluma-
czy lider pocztowej ,Solidarno$ci”. Komisja Mie-
dzyzaktadowa powotata Komitet Protestacyjno-
-Strajkowy. Przyjefa jednoczes$nie stanowiska, w
ktorych zada ,natychmiastowego przerwania
procesu zwolnien pracownikow, dokonywanego
pod pretekstem restrukturyzacji w Regionach
Sieci” oraz ,natychmiastowego przerwania pro-
cesu zwolnien pracownikéw dokonywanego pod
pretekstem outsourcingu w Pionie Operacji Logi-
stycznych w grupie zawodowej kierowcow”. Jed-
noczes$nie zwigzkowcy po raz kolejny podkresli-
li, ze rzad RP prowadzili wobec Poczty Polskiej
wyniszczajacg polityke. ,\W samym 2014 roku
Poczta Polska i jej pracownicy bezposrednio za-

ptacili ponad 2 miliardy ztotych danin i podatkdw.
Jako pracownicy i polscy obywatele, mamy pra-
wo by¢ wsciekli na to, jak jesteSmy traktowani
my i nasze, jeszcze polskie, przedsiebiorstwo” —
piszg zaniepokojeni pocztowcy w podjetym sta-
nowisku, zaznaczajac jednoczesnie, ze firma ni-
gdy nie otrzymata zadnej dotacji. Koalicja rzado-
wa PO-PSL zdecydowata o najkrétszym na
Swiecie okresie ochrony wtasnego rynku przed
konkurencjg miedzynarodowa. ,Zamiast i$¢
sprawdzong przez powazne panstwa drogg spo-
kojnego dbania o interes narodowy, rzad zdecy-
dowat sie na rewolucyjny eksperyment najszyb-
szego otwarcia, wartego miliardy euro, polskiego
rynku ustug pocztowych. Przedziwne warunki
obecnego konkursu na operatora wyznaczone-
go pozwalajg przypuszczac, ze zostaty dedyko-
wane innemu podmiotowi niz Poczta Polska” —
oceniajg sytuacje zwigzkowcy.

Dziat Informacji KK

Zmiany w administracji podatkowej

Prezydent RP 5 lutego podpisat ustawe z
dnia 15 stycznia 2015 r. zmieniajacq ustawe o
Stuzbie Cywilnej, ustawe o urzedach i izbach
skarbowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. z 2015 r., poz. 211). Nowelizacja przewiduje
miedzy innymi potaczenie organizacyjne urze-
déw i izb skarbowych w jedng jednostke budze-
towa, stanowiacq urzad w rozumieniu ustawy o
stuzbie cywilnej. Zadania kierownika jednostki
budzetowej oraz dyrektora generalnego urzedu
wykonywa¢ bedzie dyrektor izby skarbowe;j.
Zmiany wynikajgce z ustawy, wchodza w zycie z
dniem 1 kwietnia 2015 r. Potgczenie organiza-
cyjne izb i urzeddéw skarbowych odbywac sie be-
dzie na poziomie kazdego wojewddztwa. Dyrek-
tor izby skarbowej bedzie odpowiadat za
wszystkie zadania, zwane procesami pomocni-
czymi, realizowanymi dotychczas odrebnie
przez izby i urzedy w zakresie: obstugi finanso-
wej i kadrowej, zarzadzania majatkiem, remon-
tami i inwestycjami, zamdwien publicznych, ob-
stugi informatycznej, audytu, kontroli zarzadczej,
zarzadzania jako$cia, komunikacji oraz informa-
cji prawnie chronionych. Naczelnicy urzedéw
skarbowych nadal pozostang organami podatko-
wymi pierwszej instancji i organami egzekucyj-
nymi, a dyrektorzy izb jak dotychczas organami

nadzoru i organami podatkowymi drugiej instan-
cji (odwotawczymi). Wprowadzane rozwigzania
sg odpowiedzig na zmieniajace si¢ otoczenie
spoteczne co do funkcjonowania Administracji
Podatkowej. Wdrazane zmiany majg spowodo-
wac podniesienie efektywnosci administracji po-
datkowej, wptyngC pozytywnie na przejrzystosé
i szybko$¢ dziatania administracji podatkowej,

poprawiajac jej skuteczno$¢ w zakresie koordy-
nacji realizowanych zadan oraz podnoszac po-
ziom $wiadczenia ustug publicznych. Nalezy
podkreslic, ze wprowadzane zmiany nie spowo-
dujq likwidacji urzedéw skarbowych i pozostang
bez wptywu na umiejscowienie organéw
podatkowych w terenie oraz ich wiasciwos¢
miejscowa i rzeczowa. |
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Protest rolnikow trwa

Protest rolnikéw indywidualnych trwa.
Prezydium Rady Krajowej NSZZ Rolnikéw In-
dywidualnych ,,Solidarno$¢” ztozyto wniosek
do Urzedu Miasta o przediuzenie protestu do
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30 marca. To odpowiedz zwigzkowcow na
dalszy brak reakcji ze strony rzadu na przed-
stawiane postulaty oraz brak podjecia dialo-

gu z rolnikami, ktérzy juz od 3 lutego br. straj-

kuja w wielu regionach kraju, a od miesigca
nieprzerwanie trwaja na rolniczym miastecz-
ku przed Kancelarig Premiera.

Rolnicy domagajq sie:

1. Ustawy zapobiegajacej wyprzedazy ziemi
obcokrajowcom.

2. Umozliwienia rolnikom sprzedazy bezpo-
Sredniej produktéw przetworzonych.

3. Ustawowego zakazu obrotu i uprawy
GMO.

4. Kompleksowej i dtugoletniej polityki rolnej
oraz odzyskania kontroli nad przetworstwem rol-
no-spozywczym i rynkiem wewnetrznym.

5. Zmiany regulacji ustawowych w obszarze
szkod towieckich w sposob zapewniajacy rolni-
kom rekompensate poniesionych strat.

6. Powotania Komisji Dialogu Spotecznego
ds. rolnictwa.(strona rzadowa, rolnicy, przedsie-
biorcy).

[ |

Pracownicy bojg sie mowic

Mobbing przejawia sie w ponizaniu pracow-
nikéw, manipulowaniu ich uczuciami, przerzuca-
niu na nich winy za stabe wyniki i zastraszaniu.
Oceneg skali zjawiska utrudnia fakt, ze wigkszo$¢
ofiar boi si¢ 0 tym gto$no moéwic. Z raportu Euro-
found wynika, ze zaledwie czterech na stu pra-
cownikow w Polsce przyznaje sie do tego, ze sq
lub byli molestowani seksualnie w miejscu za-
trudnienia. W miejscu pracy przesladowca jest
zazwyczaj przetozony lub wspotpracownik ofia-
ry. Mobbing zwykle nie ma charakteru otwartej,
jawnej agresji. Atak na ofiare przybiera czesto
forme manipulacji psychicznej przy zachowaniu
pozoréw poprawnosci. — Okoto 14 proc. pracow-
nikéw w Unii Europejskiej do$wiadcza réznych
form przemocy psychicznej, werbalnej oraz mo-
lestowania seksualnego w pracy. W Polsce ten
wskaznik jest nieco nizszy. Problem polega na
tym, ze wiele zachowan agresywnych polscy
pracownicy odbierajg jako pewng bolaczke w
pracy, ktorg trzeba znosic. Nie majg Swiadomo-
§ci, ze sq to zachowania, z ktérymi powinni wal-
czy¢, czy na drodze sadowej, czy poprzez roz-
mowe z pracodawcg - mowi Barbara
Surdykowska, ekspert Instytutu Spraw Publicz-
nych. Ofiarami mobbingu i molestowania seksu-
alnego w miejscu pracy zdecydowanie czesciej
sq panie. Z badan przeprowadzonych przez
CBOS wynika, ze co trzecia kobieta w wieku od

18 do 24 lata jest adresatkq niechcianych zartow
i propozycji seksualnych (i co dwunasty mezczy-
zna), a w grupie od 25 do 34 lata - co dziesigta
(i co trzydziesty mezczyzna). — Europejska Fun-
dacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pra-
cy, tzw. Eurofound, wydata raport dotyczacy
przemocy w pracy. Ma on pokaza¢, w jaki spo-
sob panstwa cztonkowskie zwalczajg to zjawi-
sko. Mobbing ma olbrzymie konsekwencije eko-
nomiczne. Méwie tu o kosztach absencji
chorobowych, zmniejszonej efektywnosci pra-
cownikow i wiekszej skali rotacji — ttumaczy Bar-
bara Surdykowska. Najbardziej wstydliwg spra-
wa jest molestowanie seksualne. W ciggu
ostatnich 10 lat na sagdowa wokande trafito zale-
dwie 12 spraw o takie wykroczenie. Wszystkie
skoriczyly sie wyrokiem uznajgcym wing spraw-
cy. Wstyd, bezsilno$¢ i strach przed zwolnieniem
sprawiaja, ze ofiary wolg milcze¢ i same zmaga-
ja sie z problemem molestowania czy mobbingu.
— Wszystkie badania wyraznie pokazujg, ze
czym wyzszy poziom stresu w pracy, tym wiek-
sza szansa na mobbing. Wszystkie badania i ra-
porty odnoszq si¢ tylko do oséb zatrudnionych
na etatach. Pracownicy na umowach $miecio-
wych i samozatrudnieni pozostajg poza statysty-
ka. — W raporcie zwraca si¢ uwage na to, ze w
ujeciu ogolnoeuropejskim bardzo wzrasta prze-
moc ze strony 0s6b trzecich - klienta, pacjenta,

o mobbingu

ucznia. Wielu z nas spotkato sie z takq sytuacjq
na przyktad w supermarkecie. Kiedy stoimy w
kolejce i konczy sie papier w kasie, wszyscy
agresywnie rzucamy sie na kasjerke. To oczywi-
Scie nie znaczy, ze pracodawca odpowiada za
poziom Kkultury catego spoteczenstwa, ale pa-
migtajmy o tym, ze powinni oni prowadzi¢ szko-
lenia, ktore uczg pracownikéw, jak sobie radzi¢ z
tego rodzaju zagrozeniami — méwi Barbara Sur-
dykowska. Barbara Surdykowska podkresla, ze
dobrym polskim przyktadem jest Zespét ds. Za-
grozen Psychospofecznych w miejscu pracy,
ktdre powotaty centrale zwigzkowe i organizacje
pracodawcow. — Ten zespot opracowat wzorco-
wa polityke antymobbingowa, skierowat takze do
resortu pracy wspdlne rekomendacje, ktore do-
tycza np. tego, aby w ramach szkolenia dotycza-
cego bezpieczenstwa i higieny pracy przekazy-
wac pracownikom wiedze o tym, jak nie stac sie
ofiarg przemocy psychicznej w miejscu pracy. To
sq wazne dziatania podejmowane wspoinie
przez zwigzki zawodowe i organizacje praco-
dawcow - dodaje Barbara Surdykowska. Jak
podkreslaja eksperci, udowodnienie mobbingu
jest bardzo trudne, a zbieranie dowodéw moze
trwac¢ bardzo diugo. Wedtug nich warto jednak
znalez¢ w sobie site, by przerwac ten wyniszcza-
jacy psychicznie i fizycznie proceder.

|
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Coraz rzadziej korzystamy
ze zwolnien lekarskich

106 min dni - tyle w ubiegtym roku Polacy spe-
dzili na zwolnieniach lekarskich, wynika z danych
portalu HRnews.pl. To o prawie 5% mniej niz w ro-
ku 2013. Nieobecnoéci te kosztowaty pracodaw-
cow ponad 24 mid zt. Najwiecej z L4 korzystajg
pracownicy z wojewodztwa $laskiego (ponad 12,
8% zatrudnionych byto w ubiegtym roku na zwol-
nieniach lekarskich) i mazowieckiego (12,5%). Tuz
za nim plasuje sie wojewddztwo wielkopolskie
(10,4%) oraz t6dzkie (8,5%). Najczesciej na zwol-
nienia idg pracownicy przemystu, handlu i admini-
stracji publicznej. Najrzadziej - pracownicy o$wiaty
i stuzby zdrowia. Jak podaje portal, Polacy niechet-
nie korzystajg z krétkoterminowych L4. Duza liczba
wykorzystanych pojedynczych dni chorobowych
nie jest mile widziana przez pracodawcow - moze
oznacza¢ powazne problemy zdrowotne lub trud-
no$ci komunikacyjne z otoczeniem.

Stopa bezrobocia w styczniu
2015 .

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w
styczniu 12,1 proc. Stopa bezrobocia rejestrowa-
nego w styczniu byta o 1,8 pkt proc. mniejsza niz
przed rokiem. W styczniu ub.r. wyniosta 13,9 proc.
W poréwnaniu do grudnia stopa bezrobocia wzro-
sta 0 0,6 pkt proc.

Przecietne wynagrodzenie
w czwartym kwartale 2014 r.

Przecietne wynagrodzenie w czwartym kwar-
tale 2014 r. wyniosto 3942,67 zt. Prezes Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w komunikacie z dnia 10
lutego 2015 r. w sprawie przecigtnego wynagro-
dzenia w czwartym kwartale 2014 r. oglosit, ze
przecigtne wynagrodzenie w czwartym kwartale
2014 r. wyniosto 3942,67 zt.

Wskaznik waloryzacji emerytur
irentw 2015r.

Wskaznik waloryzacji emerytur i rent w 2015 .
wynosi 100,68 proc. W Monitorze Polskim (M.P.
poz. 176) zostat opublikowany komunikat Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 lutego 2015 .
w sprawie wskaznika waloryzacji emerytur i rent w
2015 r. Komunikat podaje wskaznik waloryzacii
emerytur i rent, ktéra nastapi od 1 marca 2015 r.
Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty $wiad-
czenia i podstawy jego wymiaru przez wskaznik
waloryzacji.

Senat za zmiang zasad ustalania
wysokos$ci emerytur

Senatorowie bez poprawek przyjeli ustawe o
zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych. Nowelizacja prze-
widuje wprowadzenie korzystniejszego sposobu
obliczania wysoko$ci przysztej emerytury, ktéry nie
bedzie zniechecat senioréw do podejmowania dal-
szej aktywnosci zawodowej. Wysoko$¢ emerytury
byta dotychczas obliczana przez podzielenie war-
tosci sktadek odprowadzonych do ZUS przez tzw.
$rednie dalsze trwanie zycia w miesigcach. Tzw.
tablice trwania zycia sg ogtaszane corocznie przez
prezesa GUS. Podstawg do obliczenia emerytury
byta do tej pory tablica obowigzujgca w momencie
przej$cia na emeryture. Zgodnie z nowelizacjg, w
przypadkach, gdy bedzie to korzystniejsze dla
ubezpieczonego, stosowana bedzie tablica obo-
wigzujaca w chwili osiggnigcia przez niego wieku
emerytalnego. Ponadto nowelizacja ma da¢ mozli-
wos$¢ obliczenia wedtug nowych zasad emerytury
osobom urodzonym przed 1949 r., pobierajgcym
wczesniejszg emeryture i kontynuujgcym zatrud-
nienie po osiagnieciu ustawowego wieku emerytal-
nego. W takim przypadku od podstawy obliczenia
emerytury odejmowane bedg kwoty juz pobranych
$wiadczen. Ustawa przewiduje tez, ze osoby stu-
diujace przed 1999 r. beda mogty zaliczy¢ caly ten
okres edukacji jako okres niesktadkowy. Dotych-
czas okres niesktadkowy uwzgledniany w kapitale
poczatkowym byt ograniczony do jednej trzeciej
okresu sktadkowego, co byto niekorzystne dla osdb
o krotkim stazu pracy. Nowelizacja przewiduje tak-
ze uznanie urlopu wychowawczego wykorzystane-
go w starym systemie emerytalnym za okres skfad-
kowy. Ustawa ma zlikwidowa¢ nierdwno$é
polegajaca na tym, ze obecnie urlopy te sg osktad-
kowane, ale w starym systemie nie byty.

Swiadczenie pielegnacyjne dla
wszystkich rezygnujacych z pracy

Przygotowany przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej projekt ustawy zaktada, ze wszyscy
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych rezygnujacy
z pracy otrzymajg $wiadczenie pielegnacyjne.
Obecnie $wiadczenie przystuguje jedynie opieku-
nom niepetnosprawnych dzieci. Projekt ustawy za-
kiada, ze $wiadczenie pielegnacyjne otrzymajq
wszystkie osoby, ktére zrezygnujg z pracy (lub jej
nie podejma) z powodu opieki nad niepetnospraw-
nym cztonkiem rodziny. Ich dochdd na osobe w ro-
dzinie nie bedzie mogt jednak przekroczy¢ 1 tys. z4.
Obecnie $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje
wylacznie opiekunom niepetnosprawnych dzieci.

Opiekunowie dorostych otrzymujq zasitek dla opie-
kuna lub specjalny zasitek opiekuniczy. — Opieku-
nowie pobierajacy dzisiaj $wiadczenia zachowajg
prawa nabyte. Kazdy bedzie magt wybraé, czy woli
otrzymywa¢ wsparcie na nowych czy na dotych-
czas obowigzujacych zasadach. Wysoko$¢ Swiad-
czenia bedzie zalezata od wieku osoby, ktérg zaj-
muje sie opiekun. Opiekunowie osdb, ktore nie
ukoniczyly 18 lat (lub 25 lat, gdy sie ucza) otrzyma-
ja na reke 1200 zt (brutto 1638 zt) w 2015 r. oraz
1300 zt (brutto 1774 zt) od 2016 r. Po przekrocze-
niu tego wieku $wiadczenie opiekuncze wyniesie
800 zt (brutto 1092 zt). Dla poréwnania: zasitek dla
opiekuna i specjalny zasitek opiekufczy wynosza
obecnie 520 zt (brutto 710 z1).

Chory ma prawo wyboru
szpitala, w ktérym
bedzie sie leczyt

Rzecznik Praw Pacjenta przypomina w komu-
nikacie, ze matoletni pacjent, ktéry otrzymat od le-
karza skierowanie na leczenie szpitalne, ma prawo
wyboru szpitala sposrdd wszystkich, ktore zawarty
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;.
,Pacjent wraz z opiekunem prawnym oraz otrzyma-
nym skierowaniem powinien zgtosi¢ si¢ do wybra-
nego szpitala na Szpitalny Oddziat Ratunkowy lub
Izbe Przyje¢. Skierowanie moze zosta¢ wystawio-
ne zaréwno przez podmioty lecznicze, ktére posia-
daja podpisany kontrakt z NFZ jak i przez te, ktére
udzielajg $wiadczen komercyjnie” — czytamy w ko-
munikacie Rzecznika Praw Pacjenta. Rzecznik
przypomina tez, ze na Szpitalnym Oddziale Ratun-
kowym lub Izbie Przyje¢ lekarz, w tym takZe pedia-
tra, powinien dokona¢ oceny stanu zdrowia matego
pacjenta i podja¢ decyzje o hospitalizacji lub prze-
kazaniu dziecka przez szpital do innego podmiotu
leczniczego. Podstawg prawna takiego postepowa-
nia jest art. 30 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027 z pdzn. zm.) - dalej u.$.0.z,,
zgodnie z ktérym - pacjent ma prawo wyboru szpi-
tala spo$rod szpitali, ktére zawarty umowe o udzie-
lanie $wiadczen opieki zdrowotnej, oraz art. 58
u.8.0.z., ktory okresla, ze pacjent ma prawo do le-
czenia szpitalnego w szpitalu, ktory zawart umowe
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, na pod-
stawie skierowania lekarza, lekarza dentysty lub
felczera, jezeli cel leczenia nie moze by¢ osiagnie-
ty przez leczenie ambulatoryjne.

|
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Co zamia§t
SMOLENSKA?

Konfrontacyjna postawa koalicji PO-PSL wobec
Kosciota nie pozwala juz mie¢ ztudzen co do in-
tencji rzadzacych. Zalezy im na wykreowaniu
nowej osi sporu wokoét spraw $wiatopoglado-
wych i moralnych, co wynika z kompromitacji
dotychczasowej linii podziatéw politycznych w
Polsce, do ktorej wykorzystano katastrofe smo-
leriska. Wobec agresywnej polityki Rosji od-
Swiezanie zapewnienn premier Ewy Kopacz o
przekopaniu ziemi w Smolerisku na metr w gtab
czy wypowiedzi Donalda Tuska o wzorowej
wspotpracy z Putinem bytoby dla rzadzacych
co najmniej klopotliwe. A sprawy $wiatopogla-
dowe nadaj sie do dzielenia Polakow jak rzad-
ko ktore.

Rzadzaca koalicja wchodzi przed tegorocznymi
wyborami prezydenckimi i parlamentarnymi w buty
Ruchu Palikota do tego stopnia, Ze ten rozpada sie
wiasnie z powodu catkowitej nieprzydatnosci. Jego
szef rezygnuje juz z wulgarnego antyklerykalizmu?
Pigutka wczesnoporonna bez recepty, i to od piet-
nastego roku zycia, juz jest. Ratyfikacja konwencji
,antyprzemocowej’ tez juz jest ,zatatwiona’. Usta-
wa 0 legalizacji tzw. zwigzkow partnerskich ma by¢
przepchnigta jeszcze w tej kadencji parlamentu. W
minionym tygodniu za$ rzad PO-PSL ostatecznie
przyjat projekt tzw. ustawy o leczeniu nieptodnosci.
Rozwigzania w tych sprawach przychodzg fatwie;
niz odbudowa spalonego mostu w Warszawie, do-
konczenie autostrady A1 na Wschod, zmniejszenie
bezrobocia, zahamowanie odptywu mtodych ludzi z
kraju czy zatrzymanie galopujacego zadtuzenia
Polski. Jeszcze przed tygodniem mozna byto zy-
wi¢ nadzieje, ze da sie unikngaé ogniskowania
przedwyborczego sporu wokét tego, co dotyczy
bezposrednio godnos$ci czlowieka, prawa dziecka
do wychowania w rodzinie oraz definiowania mat-
zenstwa jako zwigzku mezczyzny i kobiety. Dobrym
sygnatem byt komunikat prezydium Konferencji
Episkopatu Polski, w ktérym biskupi, nie odcho-
dzac od nauczania KoSciota na temat niedopusz-
czalno$ci procedury in vitro, uznali potrzebe mozli-
wie najlepszych uregulowan prawnych w tej
dziedzinie. Dokument utrzymany byt w duchu art.
73 encykliki $w. Jana Pawta Il Evangelium vitae,
ktory przewiduje, ze w sytuacji niemoznosci uchwa-

lenia prawa catkowicie zbieznego z nauczaniem
Kosciota katoliccy politycy maja poprze¢ projekt
mozliwie najbardziej zblizony. Pod warunkiem
wszakze, ze ustanowione w ten sposéb prawo be-
dzie sprawiedliwsze niz funkcjonujace dotad bez-
prawie. Przekonanie, ze tak bedzie, wyrazalismy
na famach ,ldziemy” wielokrotnie. Arogancja koali-
cji PO-PSL przerosta jednak nasze wyobrazenia.
Przyjety przez rzad projekt ustawy o in vitro jest
gorszy niz istniejace dotad ,bezprawie”. Zmierza do
rozszerzenia skali zjawiska, znosi limit wieku po-
tencjalnej matki (dotychczas byto to 40 lat). Skutki
takiego braku limitu znane s juz w Rumunii i Hisz-
panii, gdzie na zaptodnienie pozaustrojowe zdecy-
dowaly sie 67-letnie emerytki. W nowym projekcie,
w odréznieniu od dotychczasowej praktyki, in vitro
ma by¢ dostepne nie tylko dla matzenstw, ale dla
wszystkich par, ktére ztozg deklaracje o pozosta-
waniu we wspdlnym pozyciu. Zatem rowniez dla
par homoseksualnych? Przewiduje sie produkcje
zarodkéw nadliczbowych w liczbie zaleznej od wie-
ku potencjalnej matki oraz procedure utylizacji za-
rodkow po dwudziestu latach od ich poczecia, jesli
nie znajda sie dla nich biorcy. Dopuszcza sie takze
selekcje zarodkow zasadniczo pod katem ich zdol-
noéci do prawidtowego rozwoju, ale w pewnych

Choroba
filipinska

Choroba
berlinska

warunkach réwniez pod katem pici. Projekt przewi-
duje zaréwno mozliwo$¢ pobierania komérek roz-
rodczych do in vitro w ramach zwigzku partnerskie-
go, jak i w ramach anonimowego dawstwa.
Dzieciom poczetym z anonimowego dawstwa od-
biera si¢ prawo do poznania ich genetycznych ro-
dzicow. Stoi to w sprzecznosci chocby z ratyfikowa-
ng przez Polske oenzetowskq Konwencjq o
prawach dziecka. A jak si¢ to konczy, pokazuje
przyktad 21-letniej Sary P., ktérej prawo do pozna-
nia jej biologicznego ojca — ,anonimowego” dawcy
nasienia — uznat niemiecki sad. Projekt ustawy o in
vitro, jak wiele projektow ministra Artukowicza, za-
miast cokolwiek porzadkowa¢, wprowadza jeszcze
wieksze zamieszanie. Pod wieloma wzgledami jest
krokiem wstecz wobec tego, co jest, dlatego nie
mozna do niego stosowa¢ wspomnianego zapisu z
Evangelium vitae. Jesli nie zostanie zmieniony w
czasie prac w parlamencie, zaden katolik nie ma
moralnego prawa go poprze¢, niezaleznie od barw
klubu, w ktérym zasiada. Zespét Ekspertow ds.
Bioetycznych KEP nie pozostawia w tej kwestii
zadnych watpliwosci. Cena antagonizowania Pola-
kow z Kosciotem i miedzy sobg w imi¢ partyjnych
interesdw jest juz zbyt wielka.

Ks. Henryk Zielinski

Choroby polskiej demokracji:

Choroba
japonska
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ZAS NA ZMIANY!

Stanowisko nr 1/02/2015
Zarzadu Regionu
Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnosc”

W sprawie

wyboréw prezydenckich

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” popiera kandydature Pana Andrzeja
Dudy w wyborach na Prezydenta Rzeczpospoli-
tej Polskiej.

Najwyzsze stanowisko w Polsce powinna
sprawowac osoba dobrze wyksztatcona, kompe-
tentna, wrazliwa spofecznie, gotowa do wszel-
kich dziatan na rzecz obywateli, zaréwno jako
straznik legislacji, jak tez jako inicjator niezbed-
nych spotecznie ustaw, czy wreszcie wystepujac
jako arbiter dialogu w rozwigzywaniu probleméw
poszczegolnych grup spoteczenstwa. Winna to
by¢ osoba odwazna, a celem jej dziatan musi
by¢ nadrzedne dobro wszystkich obywateli, a nie
jak obecnie interesy wtasnego zaplecza politycz-
nego czy skala poparcia w sondazach popular-
nosci. Te wszystkie walory posiada dr Andrzej
Duda, dlatego zastuguje on na poparcie jak naj-
szerszego kregu spoteczenstwa. Poprzez nasze
zaangazowanie, determinacje mozemy wybrac
Prezydenta, ktéry bedzie oredownikiem naszych
spotecznych i pracowniczych spraw na najwyz-
szym stanowisku w kraju, podobnie jak byt nim
8p. Prezydent Lech Kaczynski. Apelujemy o
zbieranie podpiséw poparcia, a przede wszyst-
kim propagowanie tej kandydatury w swoich or-
ganizacjach, zaktadach, miejscowosciach, w jak
najszerszych grupach spotecznych, w tym wsréd
ludzi mtodego pokolenia, dla ktérych czesto bra-
kuje godnego miejsca pracy w wolnej Polsce.

e Y 4 ) Obecny rzad i prezydent spowodowali, ze nasze
N I e r z e S I problemy rozwigzujemy na ulicy, na blokadach i
p p manifestacjach, zamiast poszukiwa¢ rozwigzan

w autentycznym dialogu spotecznym bedacym
(] jednym z kanondw nowoczesnego panstwa pra-
P o S I wa. Dlatego wybierzmy dr Andrzeja Dude rzecz-
nika dialogu spotecznego, cztowieka prawego,
' 8y s godnego ponadpartyjnego poparcia wszystkich

z Bulem!

Srodowisk, dla ktorych dobrem nadrzednym jest
nasza Najjasniejsza Rzeczpospolita.

Biatystok, dnia 16 lutego 2015 .
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Szybkiego wzrostu minimalnego wynagrodzenia do poziomu 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Wprowadzenia minimalnej stawki wynagrodzenia za godzine pracy niezaleznie od
formy zatrudnienia.

Wycofania antypracowniczych zmian w kodeksie pracy, dotyczgcych czasu pracy, oraz
wprowadzenia zasady zawierania umowy 0 prace na piSmie przed rozpoczeciem pracy.

Wyeliminowania stosowania smieciowych umdéw o prace oraz patologicznego
samozatrudnienia.

Odblokowania wzrostu wynagrodzen dla pracownikow panstwowej i samorzadowej
sfery budzetowej.

Wycofania sie z podwyzszonego wieku emerytalnego oraz wprowadzenia prawa do
skracania powszechnego wieku emerytalnego dla ubezpieczonych legitymujacych sie:
kobiety 35 letnimi, a mezczyzni 40 letnimi okresami sktadkowymi i minimalnym kapitatem
emerytalnym gwarantujgcym przyszie Swiadczenie na poziomie nie mniejszym niz
minimalna emerytura.

Wprowadzenia skutecznej polityki panstwa ukierunkowanej na tworzenie stabilnych
miejsc pracy, chronigcych pracownikow przed ubdstwem.

Odmrozenia podstawy naliczania zakltadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
Wypracowania i wdrozenia skutecznego programu walki z ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, w tym zwiekszenia wysokosci progéw dochodowych uprawniajgcych
do swiadczen rodzinnych i pomocy spotecznej.

Przywrécenia odpowiedzialnosci Panstwa za zdrowie obywateli.

Bardziej sprawiedliwego podziatu wypracowanego dochodu narodowego m.in. poprzez
zwiekszenie progresji podatkowe;.

Wprowadzenia systemowych zmian w dialogu spotecznym zgodnie z oczekiwaniami
partneréw spotecznych.

omy T

Dariusz Trzcionka Piotr Duda Jan Guz

Warszawa, 5 lutego 2015r.
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