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SIERPIEN MIESIACEM
TRZEZWOSCI NARODU

Nie wolno Ci niszczy¢ siebie, bo nie Zyjesz tylko dla siebie!

Jan Pawet Il

Po raz pierwszy sierpien stat sie miesigcem trzezwosci w 1980 roku. O abstynencje zaapelowali wtedy

strajkujacy stoczniowcy, a wspart ich Kosciot katolicki. Chodzito o to, by miesiac, w ktorym obchodzi sie tak
wiele waznych rocznic historycznych oraz wainych Swigt koscielnych, uczyni¢ miesigcem trzezwosci narodu.
Przed laty idea spotkata sie z wielkim odzewem. Odprawiano specjalne nabozenstwa w intencji powsciggania
sie od spozywania trunkow, do Czestochowy wyruszaly pielgrzymki, a w kosciotach wpisywano sie do specjalnych
ksiag abstynenckich. Dzi§ wiemi dalej modla si¢ w intencji trzezwosci, ale ilo$¢ sprzedawanego alkoholu raczej
ro$nie... Statystyki podaja, ze co piata rodzina dotknieta jest problemem alkoholowym, milion ludzi jest
uzaleznionych od alkoholu, okoto pig¢ miliondw jest codziennie pijanych. Pamigtajmy, Zze nasze wyrzeczenie od
alkoholu jest nie tylko naszym osobistym postem, ale rowniez ofiarg za wszystkich uzaleznionych, za tych ktorzy
sami ze swym natogiem nie moga sobie poradzi¢. Mozemy wszystkich, ktorzy ponosza szkody wynikajace z

alkoholizmu, narkomanii, hazardu i innych uzaleznieri wspiera¢ naszg modlitwa.

PODLASKA BIESIADA TRZEZWOSCI ¥ li2 I*%

Podlaska Biesiada Trzezwosci to:

Wielkie $wigto ludzi cieszacych sie z trzezwego zycia. Rado$é
dzielenia sie swoim trzeZwym Zyciem z innymi. To pragnienie
dziekczynienia za otrzymane taski wspaniata uczta przy stole pariskim
i radosna zabawa w pigknych plenerach éwietej Wody. To zaproszenie
do osdéb uzaleznionych i wspoétuzaleznionych, oraz tych, ktérym
trzeiwos¢é jest istota normalnego Zycia.

W programie migedzy innymi Droga krzyzowa, Koncerty stowno-
muzyczne, prelekcje, wolne wypowiedzi, Apel Jasnogorski, Koncert
Maryjny przy grocie, indywidualne rozmowy ze specjalistami i msze
Swiete.

Kim jeste$my?

Jeste$my grupa osdb fizycznych o roznym statusie spotecznym,
kulturowym, stanie majatkowym, pragnacy BEZINTERESOWNIE dzielié
sie tym co posiadamy, a mianowicie: swoim doswiadczeniem, pogodg
ducha, przyjainia i nadzieja z tymi, ktorzy sa w potrzebie. Jeste$Smy
otwarci na pomoc i wsparcie innych osdb, jezeli nie maja ukrytych

gt B
- Swieta Woda

. LASEELE |
02.08.2014 wasiiks

celow. Nie posiadamy zadnych struktur organizacyjnych a nasze
dziatania firmujemy jako osoby fizyczne.
Przedstawiajac plan naszego dziatania w organizacji jakiego$
przedsiewziecia zwracamy si¢ z prosba o pomoc finansowa, materialng
czy inng do instytucji, osob prawnych czy fizycznych. Nasza dewiza jest
uczeiwos$¢ i przejrzystoS¢ oraz zaangazowanie wiasnych $rodkow
finansowych, rzeczowych czy roboczych.
Jezeli chcesz zrobié¢ co$ dobrego, przestan narzekac i przyjdz. Nie
wazne co mowisz, wazne co robisz. To okre$la Twoja wielko$¢.
Informacji udzielaja
@ Piotr Kisielewicz - Ruch Abstynencko-Trzezwos$ciowy w Wasilkowie -
tel.515 357 349

® Ks. Zdzistaw Karabowicz - Proboszcz Parafii NMP Matki Mitosier-
dzia w Wasilkowie - tel. 608 346 999

©® Mirostaw Zadykowicz - Ruch Abstynencko-Trzezwo$ciowy w Wasilko-
wie - tel. 511 856 798

©® Marek Olszewski - Ruch Abstynencko-Trzezwosciowy w Wasilkowie -
tel.601 967 138
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1.

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w tapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach

19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

ul. Hoza 2b

tel. 508-146-584

12. Region Podlaski

Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie

ul. Ludowa 19

tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Region wybrat wiadze

na nowq kadencje

W dniu 28 czerwca 2014 roku odbyly sie
wybory na nowa kadencje zwigzku w Regionie.
Sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Dele-
gatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$é” obradowato w Zespole Szkét Rol-
niczych w Biatymstoku.

Przed obradami w kosciele p.w. Niepo-
kalanego serca Maryi w Doilidach odprawiona
zostata msza $wieta celebrowana przez bp.
Henryka Ciereszko. Po mszy odméwiono mod-
litwe i ztozono kwiaty na grobie ks. Stanistawa
Suchowolca - skrytobdjczo zamordowanego
kapelana biatostockiej ,,Solidarnosci”

W obrad WZDR udziat wziat Wiceprzewodni-
czacy Komisji Krajowej Bogdan Bis$, ktory
przekazat pozdrowienia od Przewodniczacego
KK Piotra Dudy i przekazat delegatom infor-
macje z dziatalno$ci Komisji Krajowej.

Na obrady przybyli zaproszeni goscie:
parlamentarzysci, dziatacze biatostockiej ,Soli-
darnosci”, przedstawiciele samorzadu, praco-
dawcow i organizacji spotecznych.

Delegaci wystuchali sprawozdania z dzia-
talnosci Zarzadu Regionu oraz Regionalnej Ko-
misji Rewizyjnej za okres minionej kadencji.

KXV WALNE

| BIALYSTOK
28.06.2014

ZEBRANIE stzm ‘

DELEGATOW
~ REGIONU PODLASKIEGO

BIALYSTOK

Nastepnie przystapiono do wyboréw witadz
na nowa kadencje.

Na funkcje Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢” zostat
ponownie wybrany Jozef Mozolewski. Jego kan-
dydature poparto blisko 90% delegatow.

Delegaci wybrali takze Zarzad Regionu, Re-
gionalng Komisje Rewizyjna i delegatow na Kra-
jowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnosc”.

W sktad Zarzadu Regionu wybrano nastepu-
jace osoby:

Krystyna Batdowska, Krzysztof Borkowski,
Marek Borowski, Zbigniew Broiek, Franciszek
Czarnomysy, Dariusz Dembicki, Eugeniusz
Fommejster, Jerzy Grodzki, Waldemar Kiszkiel,
Zdzistaw Koncewicz, Zygmunt Kowalczyk,
Stanistaw Ksepka, Zbigniew Lebiezyiiski,
Tadeusz tukian, Henryk Lupifiski, Amanda
Marczuk-Sadowska, Pawet Myszkowski, Tadeusz
Nazarewicz, Barbara Okuniewska, Andrzej
Osmolski, Beata Pietruszka, Agnieszka
Rzeszewska, Roman Sadokierski, Marek
Stachurski, Eugeniusz Stepanczuk, Wtadystaw
Tokarski, Ryszard Urbanczyk, Kazimierz
Waszczuk, Bogdan Wielgat, Mirostaw
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Wnorowski, Ryszard Woronowicz, Jarostaw
Woszczenko, Katarzyna Zalewska, Tomasz
Zielinski.

W sktad Regionalnej Komisji Rewizyjnej
wybrano nastepujace osoby:

Bogdan Gieraftowski, Beata Kowalewska,
Jarostaw Koztowski, Elzbieta Stasiewicz, Sylwia
Szliserman, Janusz Wyszyiisk.

Delegatami na Krajowy Zjazd Delegatow
zostali wybrani:

Eugeniusz Formejster, Jerzy Grodzki,
Stawomir Grygoruk, Kazimierz Rogaczewski,
Ryszard Urbariczyk.

Jozef Mozolewski jest delegatem w zwigzku
zwyborem na funkcje Przewodniczacego ZR.

Wybor Prezydium Zarzadu
Regionu

Na swym pierwszym posiedzeniu w nowej
kadencji w dniu 11 lipca br., Zarzad Regionu
Podlaskiego wybrat nowe Prezydium. Na wstepie
obrad Zarzad przyjat regulamin swego funkcjo-
nowania w nowej kadencji oraz nowa strukture
organizacyjna. Zgodnie ze statutem kandydatury
na cztonkéw Prezydium ZR wraz z funkcjami i za-
kresem obowigzkéw zaproponowat Przewodni-
czacy ZR Jozef Mozolewski. W gtosowaniu tajnym
wybrano Prezydium ZR w skfadzie:

® Eugeniusz Formejster - Wiceprzewodni-
czacy ZR Sekretarz, odpowiedzialny za kontakty
z organizacjami zaktadowymi i oddziatami Re-
gionu, dziat organizacyjny, dokumentacja i rejes-
try, komunikacja, promocja, informacja zwigzko-
wa, kontakty z administracjq rzadowa i sa-
morzadowa, dziatalno$¢ gospodarcza Regionu.

® Eugeniusz Stepanczuk - Wiceprzewodni-
czacy ZR, odpowiedzialny za Biuro Prawne,
kontakty z branzami, poSrednictwo pracy, sport
i rekreacja, polityka socjalna.

@ Henryk tupiriski - Skarbnik ZR, odpowie-
dzialny za majatek zwiazku, ksiegowos$¢, admini-
stracje budynku.

® Zhigniew Brozek - Cztonek Prezydium ZR,
odpowiedzialny za sport i rekreacja, polityke so-
cjalne.

® Jerzy Grodzki - Cztonek Prezydium ZR, od-
powiedzialny za kontakty z branzowymi struktu-
rami Zwiazku, opiniowanie projektéw samorza-
dowych i negocjacje z administracjg samorza-
dowa.

@ Zdzistaw Koncewicz - Cztonek Prezydium
ZR, odpowiedzialny za kontakty z organizacjami
zaktadowymi i oddziatami Regionu.

® Agnieszka Rzeszewska - Cztonek Prezy-
dium ZR, odpowiedzialna za negocjacje samo-

rzadowe, opiniowanie projektow samorzado-
wych, polityke informacyjno-branzowe, Fundusz
Stypendialny.

©® Roman Sadokierski - Cztonek Prezydium
ZR, odpowiedzialny za kontakty z organizacjami
zaktadowymi i oddziatami Regionu.

@ Jarostaw Woszczenko - Cztonek Prezy-
dium ZR, odpowiedzialny za kontakty z branzo-
wymi strukturami Zwiazku, opiniowanie projek-
tow samorzadowych i negocjacje z administracja
samorzadowa.

Za cato$¢ dziatalnosci Zarzadu Regionu
odpowiada Przewodniczacy Jozef Mozolewski
(wybrany przez Walne Zebranie Delegatow Re-
gionu), a w bezposredniej podlegtosci posiada
administracje i majatek Regionu, sprawy kadr
i zatrudnienia, Dziat Szkolen i Programéw Euro-
pejskich, rozwoj zwiazku, sprawy polityczne
i kontakty zagraniczne. Zarzad Regionu podjat
takze niezbedne decyzje upowazniajace Prezy-
dium do prowadzenia dziatalnosci we wskaza-
nych obszarach i zakresach kompetenc;ji.
Omowiono rowniez inne sprawy dotyczace
funkcjonowania Zwiagzku. Zarzad Regionu przyjat
zatozenia budzetowe na Il pétrocze 2014 roku.
Cztonkowie ZR zapoznali sie tez z realizacjq
przebudowy budynku. Oméwiono kwestie zwia-
zane z XXXII Pielgrzymka Ludzi Pracy na Jasng
Gore. W 30. rocznice $mierci bt. ks. Jerzego
Popietuszki odpowiedzialnym za jej organizacje
bedzie Region Podlaski. Juz dzi§ apelujemy
0 organizowanie wyjazdow z poszczegdlnych zak-
tadow, Oddziatéw Regionu i roznych Srodowisk,
a naszych pielgrzyméw prosimy o wsparcie nas
w réznych czesciach uroczystosci na Jasnej
Gorze. Z uwagi na okres wakacyjny i urlopowy
Przewodniczacy Jozef Mozolewski zacheca, za
posrednictwem cztonkow ZR, pracownikow
i cztonkéw Zwiazku przede wszystkim, mimo
rdznych trudnosci, do skorzystania z wypoczynku
- chociazby w minimalnym zakresie, przekazujac
jednoczesnie zyczenia bezpiecznego i mitego
spedzenia czasu.

Stanowisko nr 1/2014
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidamo$¢”

w sprawie afery taSmowej

,Nardd, ktory sie oburza ma prawo do nadziei,
ale biada temu, ktory gnije w milczeniu”
Cyprian Kamil Norwid

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza swoje gtebokie
oburzenie wobec wulgarnego, lekcewazacego Pol-
ske i Polakéw sposobu wypowiadania sie osob
piastujacych bardzo wazne stanowiska paiistwowe
w Polsce.

Zdecydowanie protestujemy przeciwko wyko-
rzystywaniu stanowisk w administracji rzadowej
i panstwowej do ochrony prywatnych i partyjnych
interesow rzadzacej partii, przeciwko pogardliwym
wypowiedziom na temat naszych rodzinnych ziem -
Polski Wschodniej. Protestujemy przeciwko naru-
szaniu konstytucyjnej niezalezno$ci Narodowego
Banku Polskiego oraz przeciwko naruszaniu
bezpieczenstwa panstwa poprzez nieodpowie-
dzialne, wrecz gtupie wypowiedzi na temat naszych
najwiekszych sojusznikéw miedzynarodowych. Nie
zgadzamy sie na wykorzystywanie wysokich stano-
wisk w administracji panstwowej do zatatwiania
sobie dobrze ptatnych synekur w administracji Unii
Europejskiej.

Bardzo niebezpieczna dla demokracji, wol-
nosci panstwa i obywateli jest préba recznego
sterowania mechanizmami panstwa, by wptynaé na
wyniki wyboréow w Polsce. Dzieje sie to w dniach,
tak hucznie obchodzonej 25. rocznicy wyboréw 4
czerwca 1989 roku - $wieta polskiej wolnosci,
obchodow zawtaszczonych przez S$rodowisko
politykow, z ktorych wywodza sie ,bohaterowie”
nagranych tasm.

Z niedowierzaniem i niesmakiem przyjmujemy
fakt, ze zarzadzanie panfistwem przeniesiono z urze-
dowych gabinetéw do knajpianych salonikéow.

W zwigzku z powyzszym Walne Zebranie Dele-
gatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
wzywa Rzad i Parlament do natychmiastowego
oddania sie do dyspozycji obywateli Rzeczypospo-
litej Polskiej poprzez rozpisanie nowych wyboréw.

Przegtosowane w ostatnich dniach, sitami
koalicji, wotum zaufania dla rzadu nie moze przy-
kryé zachowan naruszajacych konstytucje, podsta-
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wowe akty prawne, zasady dziatania demokratycz-
nego panstwa, planowania dziatan blokujacych
narodowi dokonanie rzetelnej oceny i dokonanie
wiasciwych wybordw opierajac sie na prawdzie. Nie
mozna w glosowaniu sejmowym zaktamac rzeczy-
wistosci.

Nie ma naszej zgody na; bute, arogancje, jezyk
rynsztoka, zagrozenie bezpieczeristwa parstwa,
naruszanie godno$ci obywateli.

Skompromitowane elity rzadzace obecnie
krajem musza natychmiast odej$é. Suwerenne
rozstrzygniecia w tej sprawie moze podjac jedynie
Nardd.

Stanowisko nr2/2014
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidarnosé”
w sprawie sytuacji spoteczno-gospodarczej w
woje-wodztwie podlaskim

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zaniepoko-
jenie stanem sytuacji spoteczno-gospodarczej woj.
podlaskiego. Podobnie jak wielu mieszkancow
wojewodztwa niepokojg nas takie zjawiska jak:
patologie w zatrudnieniu (m.in. tzw. ,umowy $mie-
ciowe”, samozatrudnienie itp.), brak stabilnych
warunkow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez przedsiebiorcow, rozrastajaca sie szara
strefa, coraz bardziej zniszczona infrastruktura
drogowa i kolejowa, zagrozenia funkcjonowania
transportu publicznego, brak petnego dostepu do
$wiadczen zdrowotnych, ograniczenia naktadéw na
o$wiate, coraz bardziej zadtuzone budzety miast
i gmin.

Z wielkim niepokojem obserwujemy likwidacje
podmiotéow prowadzacych dziatalno$é gospo-
darcza, pozbawianie pracy lub drastyczne
ograniczanie wymiaru zatrudnienia wielkiej rzeszy
pracownikow os$wiaty, stuzby zdrowia, zwolnienia
grupowe i ograniczenia zatrudnienia w wielu zakta-
dach i instytucjach w wojewddztwie podlaskim,
przy jednoczesnym braku ofert pracy w Biatym-
stoku i regionie.

Ciagle wysoka stopa bezrobocia w woje-
wodztwie podlaskim jest powodem wielu nega-
tywnych zjawisk, takich jak: wptyw na obnizenie
poziomu zycia obywateli oraz wzrost stref ubdstwa
i wykluczenia spotecznego. Wielu ludzi zyje ponizej
minimum socjalnego.

Domagamy sie od wiadz samorzadowych
miast, gmin, powiatow i wojewédztwa oraz admi-
nistracji panstwowej wojewddztwa podlaskiego,
pilnego podjecia dziataii zmierzajacych do prze-
ciwdziatania zagrozeniom powodujacym likwidacje
miejsc pracy. Zauwazamy takze brak skutecznych
dziatan majacych na celu umozliwienie praco-
dawcom tworzenie nowych miejsc pracy dla miesz-
kancow naszego regionu.

Oczekujemy od stosownych wtadz rzetelnego
wykonywania swoich konstytucyjnych i ustawowych
obowiazkéw na rzecz spotecznosci lokalnych po-
przez przeciwdziatanie wszystkim niekorzystnym
zjawiskom zwiekszajacym bezrobocie oraz kreo-
wanie dziatan stymulujacych powstawanie nowych
miejsc pracy w wojewddztwie.

Przypominamy, ze w demokratycznym pan-
stwie whladze sprawuje sie w imieniu obywateli i na

ich rzecz, a nie po to, by zaspokaja¢ wiasne am-
bicje polityczne i reprezentowac interesy wybranych
partii i Srodowisk.

Stanowisko nr 3 /2012
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
ws. poprawy stabilno$ci zatrudnienia i bezpieczeii-
stwa socjalnego pracownikow

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do rzadu
i parlamentarzystow o podjecie dziatan legisla-
cyjnych zmierzajacych do ograniczenia patologii
w zatrudnianiu i stworzenie ram prawnych do
zatrudniania pracownikow na umowy o prace na
czas nieokreslony.

Zwracamy sie takze do wszystkich praco-
dawcow o podjecie wspélnych dziatah na rzecz
promocji stabilnego zatrudnienia, jako formy po-
prawy wydajnosci pracy i osiagania pozytywnych
wynikéw ekonomicznych firm.

Proponujemy podjecie wspélnych dziatai
w kierunku wypracowania w ramach dialogu spo-
tecznego i zapisywania w Zaktadowych Uktadach
Zbiorowych Pracy i innych aktach prawa wewnatrz-
zaktadowego, rozwigzan korzystniejszych dla pra-
cownikéw od tych wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa pracy, rozwigzan
dostosowanych do specyfiki i Srodowiska, w ktorym
funkcjonuje dane przedsiebiorstwo.

Wspdlne wypracowanie odpowiednich form
i wysoko$ci wynagradzania, spetniajacych oczeki-
wania pracownikéw, daje wymierne efekty takze
pracodawcom - to dobry kierunek do sukcesu firm.

Odpowiedni wzrost wynagrodzei zwieksza site
nabywcza obywateli, co ma bezposrednie
przetozenie na rozwéj gospodarczy regionu i kraju.

Zachecamy do wypracowania nowych norm
w prawie o zaméwieniach publicznych, w ktérym
powinny zostaé¢ wyeliminowane elementy uzalez-
niajace wybor tzw. najnizszej oferty. To prawo powo-
duje obnizenie jako$ci wykonywanych inwestycji
lub ustug, ma ono takze zgubny wptyw na formy
uposazania i zatrudniania pracownikow.

Przyjecie powyzszych rozwigzan bedzie zgodne
ze standardami europejskimi i pozwoli tworzyé
dobre warunki do powstawania stabilnych form
zatrudnienia, motywowania i zabezpieczenia
socjalnego pracownikéw w Polsce.

Stanowisko nr 4/2014
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
ws. niepokojacych zjawisk w oéwiacie i edukacji

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, majac na uwadze
dobro polskiej szkoty, wysoka jako$¢ edukacji,
podnoszenie prestizu zawodu nauczyciela, wyraza
stanowczy sprzeciw wobec:

. ograniczenia naktadéw na edukacje
i unikania przez panstwo odpowiedzialnosci za
stan i rozwoj polskiej o$wiaty;

. ograniczania przez organy prowadzace
dostepu do szkdt poprzez zmniejszanie liczby
oddziatéw w szczegdInosci do jednej klasy w rocz-
niku, co w konsekwencji prowadzi do ich likwidacji.

. zageszczania klas w szkotach ponad-
gimnazjalnych,

. ograniczania wymiaru zatrudnienia
nauczycieli i pozostatych pracownikow,

o likwidacji zaje¢ dodatkowych

o atakow roznych Srodowisk, w tym samo-
rzadowych i rzadowych, na Karte Nauczyciela oraz
wytaczania spod niej nauczycieli zatrudnionych
w placowkach niepublicznych, placowkach opie-
kuniczo-wychowawczych i tzw. asystentow nauczy-
cieli;

. tzw. godzin karcianych, czyli bezptat-
nych zaje¢ edukacyjnych z uczniami,

o atakow na nauczycieli i ich rzekomo
krotki czas pracy, mimo Ze zgodnie z wynikami
badai Instytutu Badan Edukacyjnych czas pracy
nauczyciela wynosi 46 godzin 40 minut tygod-
niowo;

o likwidacji mozliwosci ksztatcenia na po-
ziomie szkoty policealnej w r6znych zawodach, co
doprowadzi do kolejnych zwolnieii nauczycieli,

o celowego umniejszania nauczania his-
torii, kultury ojczystej, pozbawienie wiekszoSci
szkot ponadgimnazjalnych nauczania historii Pol-
ski;

. zmniejszenia liczby godzin nauczania je-
zyka polskiego;

o ograniczania odpowiedzialnosci pan-
stwa za edukacje przekazywang samorzadom i fir-
mom prywatnym;

. celowej likwidacji szkét i przekazywaniu
ich prywatnym wiascicielom;

o celowego zastepowania nauczycieli
osobami uznanymi przez wojta, burmistrza lub pre-
zydenta za godnych pracy z uczniami;

o traktowania edukacji, jako dziatalnosci
ustugowej;

. ograniczania do minimum ilo$ci praco-
wnikéw administracyjno-obstugowych przy jedno-
czesnym zwiekszaniu ich obowiazkow;

. wymuszania monopolu na drukowanie
podrecznikow;

. likwidacji opieki zdrowotnej w szkotach
lub jej ograniczania;

o marnotrawienia $rodkéw unijnych na
programy, ktore nie stuzg polskiej, jedynie promocji
wiadzy i odbierajg nauczyciela uczniowi.

Powyisze powoduje znikanie z mapy eduka-
cyjnej wielu szkét i utrate pracy przez setki na-
uczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

0d jakosci edukacji zalezy wychowanie mto-
dego pokolenia i przyszto$é Polski, dlatego sprawy
te powinny by¢ otoczone nalezytq troska Panstwa.

Stanowisko nr 5/2014
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”

W sprawie stuzby zdrowia

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-

laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do rzadu o
zwiekszenie nakfadow na ochrone zdrowia do

poziomu pozwalajacego na zabezpieczenie $wiad-
czenia ustug na odpowiednim poziomie.

Zwiekszenie naktadow powinno pozwoli¢ na:

o poprawe sytuacji ekonomicznej szpitali,

. likwidacje zadtuzenia
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o dostepnosé ustug medycznych dla oby-
wateli,

o skrocenie kolejek do specjalistow i spe-
cjalistycznego leczenia szpitalnego,

. poprawe jakosci $wiadczonych ustug,

. dostepno$¢é do nowoczesnych badai,
urzadzen i technologii

o stabilno$¢ zatrudnienia personelu me-
dycznego.

Przypominamy takze o konstytucyjnym obo-
wiazku zabezpieczenia przez panstwo, bezpfatnej
opieki medycznej obywatelom Polski.

Stanowisko nr 6/2014
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu

Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢
w sprawie dialogu spotecznego

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w petni popiera
stanowisko Komisji Krajowej w sprawie zmiany
formuty dialogu spotecznego w Polsce, szczegdinie
dialogu tréjstronnego na szczeblu krajowym i wo-
jewodzkim.

Jednym z elementéw dialogu powinny byé
kwestie podlegajace bezwarunkowym ustaleniom
przez przed uchwaleniem danego prawa w formie
ustawy lub przyjecia w formie rozporzadzenia resor-
towego.

Bardzo istotnym jest takze dialog dwustronny
z pracodawcami, zarowno ze zwigzkami pracodaw-
cow, jak tez bezposrednio w zaktadach pracy.
Niezbedne sg tu zmiany w prawie pracy wpro-
wadzajace w sposob stanowiacy obowigzek
zrzeszania sie pracodawcow w celu podjecia roko-
wan w sprawie zawierania Ponadzaktadowych
Uktadéw Zbiorowych Pracy.

Rozwigzania wypracowane w formie dialogu
spotecznego sa najlepszymi, najbardziej efektyw-
nymi rozwiazaniami przynoszacymi korzysci wszyst-
kim stronom dialogu.

Sa to rozwiazania sprawdzone w krajach
o ugruntowanej demokracji, wiec mozliwe do bez-
piecznego wdrozenia w naszym kraju. Warunkiem
powodzenia takich dziatan jest wzajemny szacunek
oraz zrozumienie i poszanowanie interesow stron
dialogu.

Apelujemy, szczegdlnie do pracodawcéw, o
podejmowanie wspdlnych dziatai w celu wypraco-
wania akceptowalnej przez strony formuty dialogu
spotecznego w Polsce.

Stanowisko nr 7/2014
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé”

W sprawie ptacy minimalnej

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$c¢” protestuje przeciwko
nierespektowaniu przez Rzad RP, poprzez podej-
mowanie decyzji dotyczacych polityki spotecznej
oraz rynkéw pracy bez jakichkolwiek uzgodnien ze
strong zwigzkowa, porozumien zawartych z part-
nerami spotecznymi.

Zadamy od Rzadu RP wprowadzenia takich
standardéw jak w innych krajach UE, aby ptaca
minimalna wynosita co najmniej 50% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.

Utrzymywanie na site niskiego poziomu mini-
malnego wynagrodzenia skutkuje:

. emigracjq zarobkowa mtodych ludzi do
krajow UE o wyzszych standardach pracy i z wiek-
szym wsparciem dla rodzin,

o dalszym pogtebianiem sie kryzysu de-
mograficznego,

. powiekszajaca sie liczba 0sob korzysta-
jacych z zasitkéw pomocy spotecznej.

Apel
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢é”
w sprawie organizowania sie w NSZZ ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z apelem
do Srodowisk pracowniczych w Regionie Podlaskim
0 organizowanie sie w Niezalenym Samorzadnym
Zwiazku Zawodowym ,Solidarno$¢”

Przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego daje
mozliwo$¢ odpowiedzialnej reprezentacji pracow-
nikbw w oparciu o przepisy prawa z korzy$cig
iw poczuciu bezpieczenstwa dla tych pracownikow.
Przynaleznos$é do naszego zwigzku, o tak pieknym
rodowodzie, to przede wszystkim dostep do pro-
fesjonalnej i merytorycznej, w tym prawnej pomocy
cztonkom zwigzku. Region Podlaski NSZZ ,Soli-
darno$¢” dysponuje odpowiednimi kadrami i baza
lokalowa do $wiadczenia wszelkich ustug cztonkom
zwiazku oraz Organizacjom Zaktadowym w zakresie
obstugi prawnej facznie z reprezentacjg prawng w
postepowaniach sadowych, dostep do profesjo-
nalnych szkolenn zwiazkowych, a takie pomoc w
codziennej dziatalnos$ci i mozliwo$é wymiany
doswiadczen z dziataczami innych Organizacji
Zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢”.

Apelujemy do pracodawcéw o umozliwienie
kontaktu przedstawicieli Regionu Podlaskiego
z pracownikami ich firm w celu przeprowadzenia
rozmow i poinformowania o mozliwosci zatozenia
zwiazku zawodowego. Rozmowy takie odbywatyby
sie bez naruszenia porzadku i harmonogramu pracy
w danym przedsiebiorstwie. Informujemy, ze nasze
Organizacje Zwigzkowe powstaja w celu repreze-
ntowania pracownikow w ich sprawach bezpos-
rednio dotyczacych Swiadczenia pracy, a nie prze-
ciwko pracodawcom.

Nawigzanie odpowiedniej wspotpracy moze
przynie$¢ wymierne efekty pracownikom oraz pra-
codawcy.

Wszelkie informacje dotyczace organizowania
sie w NSZZ ,Solidarno$¢” dostepne s na stronie
internetowej
www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego

Zapraszamy pracownikéw do zrzeszania sie
w NSZZ ,Solidarno$é”. Niewatpliwym bogactwem,
sitq naszego zwiazku jest jego roznorodnosé. Nasze
zaproszenie kierujemy do wszystkich $Srodowisk
pracowniczych w Biatymstoku i w Regionie Pod-
laskim.

Apel
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,,Solidamo$¢”
w sprawie rozwoju zwiazku i kontynuacji
cztonkos-twa w NSZZ ,,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z apelem
do Komisji Zaktadowych o podjecie wszelkich
dziatain ukierunkowanych na rozwdj zwiazku. Sita
zwigzku sa jego cztonkowie. Apelujemy o kontakt
z Zarzadem Regionu w celu skorzystania
z profesjonalnego szkolenia oraz ustalenia pro-
gramu rozwoju zwigzku w swoich Organizacjach
Zaktadowych. Prosimy tez o szczegdlne zwrocenie
uwagi na pracownikéw odchodzacych na emeryture
lub rente i zachecanie ich do kontynuowania
przynalezno$ci do NSZZ ,Solidarnos$é”.

Apel
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
w sprawie szkoler zwiazkowych

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z apelem
do wszystkich dziataczy Organizacji Zaktadowych,
a w szczegblnoSci nowo wybranych dziataczy
Komisji Zaktadowych i Zaktadowych Komisji Rewi-
zyjnych, o udziat w szkoleniach zwiazkowych.
Uczestniczenie w profesjonalnych formach dosko-
nalenia, zdobyta wiedza, pozwolg na prowadzenie
dziatalno$ci zwigzkowej w sposéb profesjonalny,
z korzyscia dla reprezentowanych cztonkéw zwigz-
ku.

Apel
Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidamosé”
w sprawie ufundowania nagrdd laureatom
i uczest-nikom wojewéddzkiego etapu konkursu
»Zto dobrem zwycigzaj”.

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia wesprzeé
apel Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Soli-
damosé Pracownikow Os$wiaty i Wychowania oraz
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”,
ktore zwracajq sie z prosba do Komisji Zakta-
dowych dziatajacych w Regionie Podlaskim, by wta-
czyty sie w ufundowanie nagréd dla laureatow
i uczestnikow wojewddzkiego etapu konkursu ,Zto
dobrem zwyciezaj”.

Konkurs byt przeprowadzony w trzech kate-
goriach: plastycznej literackiej i filmowej. Celem
konkursu byto uczczenie $mierci btogostawionego
ksiedza Jerzego Popieluszko oraz propagowanie
wsrod miodziezy wiasciwych postaw moralnych
i patriotycznych.

Jako spadkobiercy prawdy gtoszonej przez na-
szego Kapelana oraz dzieci Podlaskiej Ziemi, ktorej
byt synem, uczcijmy 30 rocznice Jego meczeniskiej
$mierci, doceniajac i wtasciwie nagradzajac dzieci i
miodziez, ktora uczestniczyta w tym konkursie.

Biatystok, dnia 28 czerwca 2014 r.
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Wmurowanie kapsutly czasu

23 lipca w przebudowywanym budynku
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarmno$¢” wmuro-
wano kapsute czasu. Rozpoczeta w miesigcu
listopadzie ub. roku przebudowa budynku dobiega
korica. Pozostata jeszcze do wykonania jedynie
koricowka prac wykoriczeniowych i instalacyjnych.
Dla uwiecznienia tego znaczacego w funkcjo-
nowaniu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamosc”
wydarzenia, postanowiono wbudowaé¢ w $cianie
wewnatrz budynku tzw. kapsute czasu. Aktu
wmurowania, w obecnos$ci mediow lokalnych,
pracownikow Regionu i wykonawcy, dokonali:
Przewodniczacy ZR Jozef Mozolewski, jego
zastepcey, Skarbnik ZR oraz przedstawiciele firmy
projektowej, wykonawcy przebudowy i Inspektor
Nadzoru.

We wnetrzu kapsuty znajduja sie, akt erek-
cyjny, ztota moneta z wizerunkiem $w. Jana
Pawta Il - nominat 25 zt, srebrna moneta z wize-

runkiem Jana Pawta Il - nominat 10 zi, moneta
okoliczno$ciowa z wizerunkiem bt. ks. Jerzego
Popietuszki - nominat 2 zt, moneta z wizerun-
kiem upamietniajaca 10 rocznice wizyty $w. Jana
Pawia Il z 1979 roku, moneta okoliczno$ciowa
upamietniajagca 15 rocznice $mierci bf. ks.

Jerzego Popietuszki, znaczek NSZZ ,Solidar-
nos¢”, orzet w koronie z logo ,Solidarnosci”,
wizytowka Przewodniczacego Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ Solidarno$¢ - Jozefa
Mozolewskiego, Tygodnik Solidarnosé, dtugopis
z napisem Region Podlaski NSZZ Solidarno$c.
Przewodniczacy ZR Jozef Mozolewski podzie-
kowat wszystkim zaangazowanym w podejmowa-
nie decyzji o rozbudowie budynku, a nastepnie
tym, ktorzy brali udziat w diugiej procedurze
pozyskiwania zgody na warunki zabudowy i poz-
wolenia na budowe. Stowa podziekowania skie-
rowat takze do firmy projektowej, gtdwnego
wykonawcy i Inspektora Nadzoru.

Wazne, jak stwierdzit Jozef Mozolewski, jest
to, Zze mimo ztowieszczych i tendencyjnych arty-
kutéw niektorych gazet, w centrum Biategostoku
za pieniadze NSZZ ,Solidarnos¢” powstat bar-
dzo tadny budynek, ktéry znaczaco poprawi es-
tetyke miasta w tym miejscu, ktéry moze byé
jego wizytowka. Natomiast wszyscy krytykanci
i ludzie, ktérzy whozyli maksimum sit w zabloko-
wanie tej inwestycji teraz z pewnoscia zauwaza,
ze niepotrzebnie tracili czas. Dzi$ tak samo jak
my ciesza sie z pozytywnych decyzji Woje-
waodzkiego Konserwatora Zabytkow i Prezydenta
Biategostoku w sprawie pozwolen, dzieki ktorym
ten budynek mozna byto tak tadnie przebu-
dowac. Przewodniczacy Zarzadu Regionu zwrdcit
sie ze szczegolnymi stowami podziekowania do
najemcow lokali w naszym budynku, wtascicieli
i najemcow lokali budynkéw sasiadujacych oraz
mieszkaicow sasiednich budynkéw mieszkal-
nych; za wyrozumiato$é i cierpliwe znoszenie
uciazliwosci zwigzanych z realizacja przebudowy
budynku. Zakonczenie inwestycji planowane jest
W miesigcu sierpniu br.

Eugeniusz Formejster
Wiceprzewodniczacy ZR
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Polska Wschodnia

tu zaczyna
sie Unia

Likwidacji programu dla Polski Wschodniej?

Podlascy postowie PiS w dniu 28 lipca
skierowali do rzadu interpelacje z pytaniami, co
zamierza zrobié w tej sprawie.

- Chodzi nam o to, by podja¢ walke dopdki
jeszcze mozna, by nie byto pozniej ptaczu nad
rozlanym mlekiem - wyja$niajg parlamentarzysci
opozycji. Z informacji przekazanych przez rzad
podczas wspélnego posiedzenia sejmowej
Komisji ds. Unii Europejskiej i Komisji Finansow
Publicznych wynika, ze Bruksela podczas trwa-
jacych wtasnie negocjacji Umowy Partnerstwa
zaproponowata rezygnacje z realizacji Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej lub
ograniczenie zakresu jej wsparcia. Wedtug
dotychczasowych planéw rzadu na prawy brzeg

Wisty miato w jego ramach w latach 2014-2020
trafi¢c ponad 2 miliardy euro. Bylaby to
kontynuacja programu z koriczacej sie wiasnie
unijnej perspektywy budzetowej, skierowanego
do najbiedniejszych polskich, a zarazem unij-
nych regionéw, majacego na celu wyréwnanie
ich poziomu rozwoju z resztg wspélnoty. - Co
prawda przedstawiciele rzadu uspokajali w
sejmie, ze to tylko propozycja Komisji Europe-
jskiej i ze negocjacje w sprawie Umowy Partner-
stwa wciagz trwaja, ale to bardzo niepokojacy
sygnat. Jako parlamentarzysci z Polski Wschod-
niej nie wyobrazamy sobie, zeby ten program
miat przestac istnieé. Chcemy wiec wyrazié
swoje zaniepokojenie i zapyta¢ wtadze, czego

konkretnie domaga sie Bruksela i co nasz rzad
robi w tej sprawie - wyjasnia podlaski poset PiS
Dariusz Piontkowski, ktory razem z postami
Krzysztofem Jurgielem i Jackiem Boguckim wzigt
udziat w konferencji. Podobne spotkania pra-
sowe zorganizowali parlamentarzy$ci PiS we
wszystkich pieciu wojewddztwach objetych
dotychczas programem dla Polski Wschodniej.
Podlascy postowie opozycji skierowali tez
interpelacje do wicepremier Elzbiety Bierikow-
skiej, w ktorej pytaja, czy w latach 2014-2020
rzad zamierza budowaé¢ w Podlaskiem Via Bal-
tice, Via Carpatie, Rail Baltice i lotnisko regio-
nalne, a takze z jakich powodéw inwestycje te
nie powstaty w koficzacej sie wkasnie unijnej per-
spektywie budzetowe;j.

Na oficjalnym profilu w mediach spotecz-
nosciowych biatostockiego PiS-u znalazt sie wpis,
e potwierdzaja sie stowa z nagran tasmowych, na
ktérych minister skarbu panstwa Wiodzimierz
Karpiriski zwraca sie do prezesa PKN Orlen Jacka
Krawca: ,Ta teoria sprowadza sie, ze na koniec
wiesz, ch** tam z tg Polskg Wschodnig, nie?
Warszawa, Katowice, nie?” |
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Bezrobotnych czekajq spore zmiany

Powiatowe urzedy pracy wprowadzaja zupetnie
nowa organizacje pracy i rozpoczety wdrazanie
nowych instrumentéw dla bezrobotnych. Szeroko
zakrojone zmiany sa wynikiem wejScia w zycie
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Co ta rewolucja oznacza
dla oséb bezrobotnych? Nowosci jest wiele. Zno-
welizowana ustawa przynosi bowiem nie tylko
zmiany w istniejacych juz rozwigzaniach, ale tez
wprowadza zupetnie nowe instrumenty. Najwaz-
niejsze z nich, to:

Indywidualne podejscie

Jedna z najwazniejszych, rewolucyjnych zmian
bedzie przydzielenie kazdemu bezrobotnemu
opiekuna, tzw. doradcy klienta. Taki doradca
bedzie zobowigzany m.in. do opracowania indy-
widualnego planu dziatania, jaki bedzie chciat
zrealizowaé z konkretnym bezrobotnym. W przy-
padku os6b do 30. roku zycia opiekun bedzie miat
cztery miesigce na to, by przedstawic takiej osobie
konkretng oferte. Moze to by¢ propozycja pracy,
stazu, szkolenia, bon czy poradnictwo zawodowe.
Takie zmiany oznaczajg réwniez rewolucje w po-
dejéciu do pracy urzednikéw. Wysoko$¢ Srodkow
przeznaczanych urzedom bedzie teraz $cisle uza-
lezniona od ich efektywnosci. Najlepsi i najbardziej
skuteczni urzednicy beda wiec mogli liczy¢ na do-
datkowe pienigdze.

Profilowanie bezrobotnych

Z praca opiekunéw klienta wiaze sie tez
kolejna, nieco kontrowersyjna nowos¢. To przydzie-
lanie bezrobotnych do jednej z trzech grup, tzw.
profili. To, do ktorego z trzech profili trafi
bezrobotny, zaleze¢ bedzie od decyzji doradcy
klienta. Opiekun podejmie ja na podstawie szcze-
gotowej rozmowy i ankiety. Pod uwage brane beda
dwie gtéwne zmienne: gotowos¢ do podjecia pracy

i oddalenie od rynku. Na tej podstawie do pierwszej
z grup przydzielane beda osoby, ktére chca
pracowaé - maja potrzebna wiedze i motywacje do
pracy - trzeba im tylko przedstawié¢ oferte (pracy
lub innej formy wsparcia, np. dotacji na zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej). Do drugiej
grupy trafig osoby, ktorych sytuacja nie jest juz taka
oczywista. NajczeSciej brakuje im odpowiednich
kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego, albo nie
maja wystarczajacych motywacji. Z przewidywan
urzedow pracy wynika, ze taki profil otrzyma
najliczniejsza grupa osob. Bezrobotnym, ktdrzy
zostang przydzieleni do tej grupy, doradca moze
zaproponowac¢ np. staz czy tez szkolenie podno-
szace kwalifikacje. Do kolejnej, ostatniej grupy
trafig osoby, ktére deklaruja nieche¢ do podijecia
pracy, sq zarejestrowane juz od dtuzszego czasu
i mozna przypuszczaé, ze wcale nie szukaja pracy, a
w urzedzie rejestrujq sie tylko po to, by mieé¢
ubezpieczenie. To najtrudniejsi klienci urzedow
pracy. By im poméc urzedy maja $cislej wspétpra-
cowac z osrodkami pomocy spotecznej i agencjami
zatrudnienia.

Bony dla bezrobotnych
do 30. roku Zycia i grant na
teleprace

Kolejna nowoscig sq bony: szkoleniowe, sta-
zowe, zatrudnieniowe oraz bon na zasiedlenie.
Przyznanie bonu szkoleniowego (w wysokoSci
przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia) ozna-
cza skierowanie na konkretne, wybrane przez bez-
robotnego szkolenie. By go otrzymac trzeba bedzie
uprawdopodobni¢, ze wiedza uzyskana na szkole-
niu przyczyni sie do podjecia zatrudnienia czy
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Bon
stazowy daje natomiast gwarancje na odbycie 6-
miesiecznego stazu u wybranego pracodawcy.
W ramach bonu stazysta otrzyma zwrot kosztow

dojazdu, a pracodawca premie za jego przyjecie.
Natomiast bon zatrudnieniowy to dla przysztego
pracodawcy gwarancja refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne. Z kolei bon na zasiedlenie to mozliwo$é
uzyskania dofinansowania o maks. wysokosci 200
proc. przecietnego wynagrodzenia, w przypadku
podjecia pracy z dala od miejsca zamieszkania (co
najmniej 80km lub konieczno$¢é przeznaczenia co
najmniej 3 godz. na dojazd i powrdt). Nowym
instrumentem jest tez grant na teleprace. Z takiego
dofinansowania moga skorzystaé¢ pracodawcy,
ktérzy postanowia utworzy¢ stanowisko pracy w ta-
kiej formie dla kobiety wracajacej na rynek pracy
po urodzeniu i wychowaniu dziecka (w wieku do 6
lat) lub bezrobotnego, ktdry sprawuje opieke nad
0soba zalezna.

Pozyczka na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej
i utworzenia stanowiska

pracy

Nowe przepisy wprowadzaja réwniez dwie,
zupetnie nowe pozyczki. Z pozyczki na zatozenie
whasnej dziatalnosci gospodarczej beda mogli
skorzysta¢ bezrobotni, studenci ostatnich lat
studiéw i absolwenci do 4 lat od uzyskania tytutu
zawodowego lub ukoriczenia szkoly (takie zatozenia
realizowane sa juz od kilku miesiecy w trzech
wojewédztwach ramach rzadowego programu
+Wsparcie w starcie”). Drugi rodzaj pozyczki to
preferencyjna pozyczka zwigzana z utworzeniem
stanowiska pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej. W ramach tej formy pomocy
pracodawcy moga pozyczy¢é réwnowarto$¢ 6-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na okres 3
lat.

[ |

Komputeryzacja najmocniej uderzy w pracownikow o niskich

kwalifikacjach

Komputeryzacja kolejnych zawodéw stanowi
zagrozenie dla 56 proc. zatrudnionych oséb
w Polsce w nadchodzacych dekadach. Srednia
dla catej Unii Europejskiej wynosi 54 proc.,
a problem ten najbardziej dotyczy krajow w Euro-
pie Potudniowej i érodkowo-Wschodniej. Takie
dane wynikaja z analizy, ktéra opublikowat
europejski think-tank Breugel na podstawie ra-
portu Frey & Osborne z 2013 roku. Autorzy
raportu ocenili, ze postep technologii - gtownie
w dziedzinie uczenia maszynowego, sztucznej
inteligencji i robotyki mobilnej - najmocniej

uderzy w pracownikow o niskich kwalifikacjach i
zarobkach, cho¢ do tej pory do ten segment ryn-
ku pracy byt najbardziej odporny na automaty-
zacje. Relatywnie odporne na procesy kompute-
ryzacji zawodéw bedq bogate kraje w Europy
Zachodniej oraz w Skandynawii. Mimo to nawet
w Szwecji odsetek zagrozonych etatéw wynosi
niemal 47 proc.. Po drugiej stronie skali znalazta
sie Rumunia, gdzie blisko 62 proc. pracownikéw
odczuje postepujaca automatyzacje.

|
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Zmiany szkodliwe dla pracownikow

Zarzad Poczty Polskiej wypowiedziat funkcjo-
nujacy w spotce Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy.
Firma zamierza wprowadzi¢ nowy system wynagra-
dzania i premiowania. Zdaniem pocztowej Solidar-
nosci w wyniku zmian pracownicy moga straci¢ na-
wet 20 proc. dotychczasowych zarobkéw. Decyzje o
wypowiedzeniu ZUZP zarzad Poczty Polskiej
zatrudniajacej ok. 90 tys. pracownikow zakomuni-
kowat zwigzkom zawodowym 15 lipca. - Nasz uk-
fad zbiorowy nie jest jakim$ archaicznym dokumen-
tem sprzed 20 lat. Jego zapisy wynegocjowali$my
w 2010 roku. Juz wtedy pracownicy zgodzili sie na

spore wyrzeczenia i rezygnacje z czesci uprawniefi -
méwi Bogumit Nowicki, przewodniczacy Solidar-
nosci pracownikoéw Poczty Polskiej. Nowy system
wynagrodzen w PP ma - jak ttumaczy pracodawca
- kfas¢ wiekszy nacisk na powigzanie wysokosci
pensji z efektami pracy. Cel ten ma zostaé
osiggniety poprzez zmiane proporcji pomiedzy
stalg czeScig wynagrodzenia pracownikow, a jej
zmiennymi, uznaniowymi sktadnikami. Zdaniem
zwigzkowcow argumentacja zarzadu to jedynie
pretekst do pozhawienia pracownikow czesci
naleznych im pieniedzy. - Jezeli propozycje praco-

dawcy wesztyby w Zycie w obecnym ksztatcie, na
wstepie pracownicy straciliby ok 10 proc. swoich
wynagrodzeii, a fakultatywnie nawet do 20 proc.
W naszej ocenie zarzad probuje stworzy¢ sobie na-
rzedzie umozliwiajace sztuczne wptywanie na wynik
finansowy. Pracodawca zyska mozliwo$¢ zabrania
pracownikom w dowolnym momencie nawet kilku-
dziesieciu proc. wynagrodzenia, aby méc pochwa-
li¢ sie dodatnim wynikiem finansowym - ttumaczy
Bogumit Nowicki.

|

Pracownicy budowlani z ptacq

minimaing

Pracodawcy i pracownicy z branzy budow-
lanej podpisali porozumienie, na mocy ktérego
ustalili branzowa stawke minimalng za godzine
pracy. Pracownicy maja dostawaé co najmniej
14,29 zt za godzine. Porozumienie zwigzkéw
zawodowych i pracodawcow ma przeciwdziataé
nieuczciwej konkurencji w branzy budowlane;j.
Co najmniej 14,29 zt za godzine i to niezaleznie
od formy zatrudnienia pracownika (nie tylko na
podstawie umowy o prace, ale takze na umowy
cywilnoprawnej) oznacza, ze w ramach porozu-
mienia pracownicy z branzy budowlanej
otrzymaja po odliczeniu kosztéw pracodawcy nie
mniej niz 10,5 zt brutto. Po optaceniu podatku
dochodowego i sktadek na ubezpieczenie
pracownikowi zostanie na reke ok. 7 zt. Pod-
pisane porozumienie zaktada, ze stawka bedzie
aktualizowana raz w roku.To pierwsze takie
porozumienie branzowe w Polsce. Po raz pierw-
szy pracownicy i pracodawcy okre$lonego sekto-
ra porozumieli sie na wlasng reke w sprawie
wysokosci ptacy obowiazujacej w ich branzy.
Gtownie zatozenie jest takie, ze przyjete rozwia-
zania majg wyeliminowaé nieréwnosci przy za-

s

mowieniach publicznych. Porozumienie ma og-
raniczy¢ nieuczciwg konkurencje zwigzana z ofe-
rowaniem przez niektdre firmy nizszych cen i niz-
szych ptac pracownikom. Bezposrednia in-
spiracja byly, pojawiajace sie nawet w powia-
towych urzedach pracy, oferty pracy w branzy
budowlanej, gdzie stawka godzinowa nie prze-
kraczata nawet 3 ztotych.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych juz
od jakiego$ czasu podnosili temat wprowadze-
nia minimalnej stawki godzinowej we wszystkich
branzach. Udato sie to na razie jedynie budow-
lafncom. Deklaracje dotyczaca godzinowej staw-
ki minimalnej podpisali m. in. przedstawiciele
najwiekszego zwiazku zawodowego branzy bu-
dowlanej w Polsce - Polskiego Zwiazku Praco-
dawcéw Budownictwa. Na liscie sygnatariuszy
znalazty sie rowniez np. Zwigzek Rzemiosta
Polskiego, ZZ Budowlani czy NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Zwigzkowcey licza, ze w $lad za praco-
wnikami i pracodawcami z branzy budowlanej
pojda takze przedstawiciele innych sektordw.

X

PX

Centralny rejestr kwalifikacji

Rejestr, ktory bedzie dostepny przez Internet
ma by¢ narzedziem wiarygodnym dla pracodaw-
cow. W pierwszej kolejnosci zostang do niego
wpisane kwalifikacje nadawane w systemie o$wia-
towym i w szkolnictwie wyzszym. Nastepnie spis ma
byé poszerzany takie o kompetencje zdobywane
w inny sposob, np. poprzez szkolenia. Dzigki przy-
gotowywanemu wiasnie rejestrowi pracodawcy
beda mogli zweryfikowaé, czy deklaracje dotyczace
wyksztatcenia i zdobytych (np. podczas szkolei
zawodowych) kwalifikacji kandydatow na pracowni-
kow sg zgodne z prawda. Nad wspdlnym, central-
nym rejestrem kompetencji pracujq az trzy resorty:
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze resort pracy
i polityki spotecznej. Centralnym spisem naszych
kompetencji bedzie najprawdopodobniej zarza-
dzac Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo$ci.

Jednak rola narzedzia weryfikacyjnego dla
pracodawcow to nie jedyny cel tego przedsiewzie-
cia. Nabywane przez nas kwalifikacje maja by¢
potwierdzane wedtug ujednoliconych standardéw -
w taki sposob by zdobyte podczas szkolei dyplomy
czy certyfikaty mozna byto w prosty sposob zwery-
fikowac¢ i poréwnac z tymi, nadawanymi w innych
krajach Unii Europejskiej. Wydawane w naszym
kraju zaswiadczenia o zdobytych kompetencjach
maja by¢ rowniez czytelne dla pracodawcow z in-
nych krajow.

Projekt zaktada nie tylko mozliwo$c¢ weryfikacji
naszej wiedzy i umiejetnosci przez potencjalnych
pracodawcow, ale tez uwzglednia konieczno$é
pisemnego potwierdzania nabywanych kwalifikacji.
Kazdy uczestnik szkolenia, ktore bedzie wspotfin-
ansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego ma bowiem otrzymaé dokument,
ktory bedzie potwierdzeniem nabytych umie-
jetnosci. Dzieki rejestrowi potencjalny pracodawca
bedzie mogt sprawdzi¢ wiarygodnos$é takiego doku-
mentu.

|
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Polska - kraj absurdow
j zastepczych tematow

Oczywiscie, w szczycie letniego sezonu, w na-
wale totalnych idiotyzmoéw tatwiej jest ukryé te pra-
wdziwe, nie byle jakie problemy paiistwa - atrapy.
Mimo, ze TVN serwuje nam caly ten szajs calg
dobe, i jak stusznie zauwaiyt to red. W. Gadowski,
usilnie probuje ,wdeptywaé Polakéw otwarcie,
coraz bardziej w ziemie” udowadniajac nam, Ze
polskie godto to nie Zaden tam orzet, tylko Bielik -
padlinoZerca, staby i leniwy, a wiadomo jakie godto
taki kraj.

Minister edukacji J. Kluzik-Rostkowska popi-
suje sie na Twitterze, piszac hanba przez ,ch”. Na
Stadionie Narodowym znéw bedzie otwarty 90 m
basen, bedzie bowiem na nim odbywat sie Halowy
Puchar $wiata w windsurfingu. Do Lidla podobno
Znéw maja rzucié plastikowe buty - Crocsy. Byta po-
stanka eurodeputowana z SLD J. Senyszyn w swej
internetowej wypowiedzi zaproponowata lekarzowi,
ktory postanowit mie¢ sumienie, ze ,powinien sie
powiesi¢”, az dziw bierze, ze nie postanowiono
wprost rzuci¢ go lwom na pozarcie. W tym teore-
tycznie istniejacym i rzadzonym z Facebooka pan-
stwie, wtadza po skutecznym przykryciu tematu
tasm hanby, po raz kolejny, niewatpliwie zdata
egzamin z buty i arogancji. Nasza nieudolna i zep-
suta do szpiku ko$ci elita wkadzy udata sie wiasnie
na zastuzony, letni wypoczynek. Kraj dziata bez za-
rzutu, gospodarka kwitnie, a obywatele maja je-
dynie drobne zmartwienie, jakie piwo wybra¢ do
grilla. Przywédcy narodu postanowili zaczerpnaé
$wiezego powietrza na tonie natury po miesigcach
uzerania sie, jak to okreSlaja na tasmach, z

»polskim syfem i kamieni kupg”. Mistrzowie
psucia, co sie da, niemocy, wciskania kitu i
tchorzliwej ulegtosci wobec wielkich odpoczywaja,
szkola psy na polowanie, grillujg i plazuja.
Redaktor TVN24 J. Kuzniar tworzy, jak zwykle dobry
poranny klimat, zwtaszcza dla wtadzy, a koalicja za
najwazniejsza rzecz uznaje powotanie komisji
Sledczej w sprawie likwidacji WSI. Rzadowa,
administracyjna i gospodarcza machina zatrzy-
mata sie na czas letniej kanikuty. A, przeciez juz
widaé wyraZnie, ze zadnego wielkiego ozywienia
gospodarczego, w drugiej potowie tego roku nie
bedzie. Produkcja przemystowa w czerwcu byta na
poziomie 1,7 proc. i byta nizsza niz w maju. Sprze-
daz detaliczna wzrosta zaledwie o 1,2 proc. i byta
nizsza niz miesigc wczesniej, ludzie s bez pie-
niedzy. NIK wtasnie stwierdzit, ze proces powsta-
wania elektrowni i farm wiatrowych byt nieprzej-
rzysty i dotkniety korupcja, a w 30 proc. gmin
elektrownie wiatrowe postawiono na gruntach
radnych, burmistrzéw, wojtow czy innych pracow-
nikéw samorzadowych. W Gazoporcie w Swino-
ujSciu szykuje sie pasztet lepszy od skandalu
z Pendolino. Polskim kopalniom i przemystowi
weglowemu grozi prawdziwy dramat lub wrecz
katastrofa. Mimo, ze tysigce Polakow stoja
w gigantycznych korkach na nowo oddanych odcin-
kach autostrad, zwtaszcza w punktach poboru
optat, to jedynie niewielka cze$¢ naszych rodakéw
staé na urlop poza miejscem swego zamieszkania.
Gdzie$ odeszly w sing dal zapewnienia o silnej
polskiej gospodarce i ,zielonej wyspie”. Wyrain-

emu ograniczeniu uleglo tempo naptywu nowych
zamowiern dla przedsiebiorstw, zwtaszcza od
odbiorcéw zagranicznych, rosng zapasy wyrobow
gotowych w magazynach wielu firm w Polsce. Popyt
wyraznie siada, podobnie jak i sprzedaz detaliczna,
pogarsza sie stan finanséw duzych spétek Skarbu
Panistwa, dotuje gietda i realnie grozi nam deflacja.
Perspektywy rozwojowe polskiej gospodarki nawet
po bardzo udanym urlopie, naszych politycznych
i gospodarczych elit rzadowych moga okazaé sie
dos¢é mizerne. Polscy przedsiebiorcy maja juz
naprawde dos$¢ i pisza do premiera o ,wrogim
i lekcewazacym stosunku wtadzy do polskich
przedsiebiorcow”. Piszg o kryzysie parnistwa, o nie-
przestrzeganiu zasad swobody dziatalnosci gospo-
darczej, o braku zaufania do instytucji panstwo-
wych. To przeciez nie stato sie¢ wczoraj, ani nie
z powodu ujawnienia tasm hanby. To trwa przeciez
co najmniej juz od 7 lat, tylko dzisiaj ta patologia
i pogarda dotyka juz nawet te najzamozniejsze gru-
py spoteczne. Zwykly, przecietny Kowalski od daw-
na czuje sie jak w podbitym kraju i na wtasnych
plecach oraz we wiasnym portfelu, czuje efekty
ekonomicznej wojny prowadzonej z wtasnym naro-
dem. Za péttora miesigca dowiemy sie czy nieudol-
ni i totalnie skompromitowani ministrowie moga
by¢ nadal cztonkami tego fatalnego rzadu. Niewat-
pliwie udany urlopowy wypoczynek czyni prawdziwe
cuda, pod warunkiem, ze w gtowie nie ma sie wyta-
cznie szczawiu i mirabelek.

Janusz Szewczak

»BY Zyto sie lepiej... wszystkim”:
5 zt podwyzki dla emerytow, 200 zt dla ludzi Tuska

By zylo sie lepiej... wszystkim” - méwit Donald Tusk w spocie wyborczym Platformy z 2007 r. Po
siedmiu latach rzeczywiscie zyje sie lepiej. Niektorym.

Jak podaje ,Super Express”, zarobki w Kancelarii Premiera zwiekszyty sie o prawie 200 ztotych
Srednio w ciggu roku. Dla poréwnania, emerytury majq wzrosna¢ raptem o ztotych piec.

Co ciekawe, ludziom Donalda Tuska powodzi sie lepiej, cho¢ oficjalnie obowiazuje zamrozenie
pensji w budzetowce. Jak to mozliwe? Odpowiedzi na zagadke udziela Najwyzsza Izba Kontroli, ktora

sprawdzata wydatki Kancelarii Premiera za 2013 r.

Jak wynika z jej sprawozdania [NIK], wzrost wynagrodzein w poréwnaniu z 2012 r. wynika ze
»wzrostu nagrdd za szczegblne osiagniecia, wzrostu Srodkéw na dodatki stuzbowe i wzrostu Srodkow
na dodatki za wieloletnia prace”. NajwyraZniej wiec zamrozenie pensji w budzetowce mozna ominaé.
Dzieki temu przecietne miesieczne wynagrodzenie urzednika w KPRM wyniosto 7768 zt i byto wyzsze
0 194 ztotych w stosunku do 2012 r. - podaje ,SE”.

Gazeta podaje, ze to i tak mato w poréwnaniu z zarobkami w Kancelarii Prezydenta, gdzie
urzednicy zarabiaja Srednio 9252,22 ztotych miesiecznie.

- WARUNKI W AGENCJACH RZADOWYCH
MAMY BRADZO DOBRE. WSZYSTKO T0 ZASEUGA NASZEGO
PANA PREMIERA. | NIEPRAWDA JEST, ZE BYEY JAKIES
PRZECIENI, SZCZEGOLNIE, ZE PRAWIE NIE PADALO. PREMIER
DBA 0 NAS JAK 0JCIEC NAJLEPSZY...

"Bl PREMIER ODSLUCHUJE TASMY PRAWDY
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Mniej niz jedna trzecia
Polakow jedzie na urlop

Mniej niz potowa Polakéw - tylko 49 proc.
nie ma w tym roku zadnych letnich planéw
wyjazdowych zwiagzanych z wakacjami. Na urlop
wybiera sie jedynie nieco ponad jedna czwarta
ankietowanych - 29 proc. To wynik badan
przeprowadzonych przez TNS Polska, opubli-
kowanych przez PAP. Czesciej na urlop wybierajq
sie osoby do 40. roku Zzycia niz starsi.
A najczesciej najmtodsi badani - 15-19 lat. To
prawdopodobnie rodzice finansuja ich wyjazdy.
Na urlop czesciej niz pozostali badani moga
sobie pozwoli¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem
(52 proc. wobec 29 proc. dla ogotu) oraz
mieszkancy najwiekszych miast (55 proc.).
Niespetna potowa osob, ktdre oceniaja swoja
sytuacje jako dobra - 47 proc., zdecydowata sie
na zaplanowanie urlopu.

Nowelizacja zaméwiei
publicznych wptynie
na zatrudnianie

Zamawiajacy bedzie mogt, w uzasadnionych
okoliczno$ciach, wymagaé¢ od wykonawcy lub
podwykonawcy zatrudniania osob pracujacych
przy realizacji zaméwienia na podstawie umowy
o0 prace. To jedno z zatozer uchwalonej w dniu
25.07.br. przez Sejm nowelizacji ustawy Prawo
zamoéwien publicznych. Jedna z podstawowych
zmian zakfada, ze cena przestanie by¢ wylacz-
nym kryterium rozstrzygania przetargow.
Ustalenie ceny jako wytacznego Kkryterium
wyboru wykonawcy bedzie wymagato uzasad-
nienia. Ustawa zobowiazuje tez prezesa urzedu
Zamowien Publicznych do publikowania wyka-
z6w praktyk i tworzenia wzorcow dokumentéw
przydatnych zaréwno dla zamawiajacych, jak
i wykonawcow. Zgodnie z uchwalonymi
zmianami pracodawcy beda ponadto zobo-
wigzani do kalkulowania kosztoryséw w sposdb
uwzgledniajacy wycene pracy co najmniej na po-
ziomie ptacy minimalnej. Nowelizacja zajmie sie
teraz Senat.

Ptace moga wkrotce byé
5 proc. wyisze

Zarobki w firmach rosna realnie najszybciej
od 2008 r. Ale jeszcze daleka droga do tego, by
to pracownicy dyktowali warunki na rynku pracy.
Wzrost wynagrodzeri delikatnie przyspiesza.

W pierwszym potroczu Srednie wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw byto o ok. 4,3 proc.
wyzsze niz rok wezesniej, w Ill kwartale mozna
spodziewac sie juz wzrostu o 4,8 proc., aw IV
kwartale o 4,9 proc. - wynika z prognoz ekono-
mistow rynkowych zebranych przez ,Rzecz-
pospolitg". W przyszlym roku $rednie podwyzki
w firmach moga juz wynie$¢ nieco ponad 5 proc.

Zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych
do zmiany

Rozszerzenie dziatalnosci socjalnej w firmie
o mozliwosé finansowania lub wspotfinan-
sowania opieki medycznej pracownikow -
proponuje Konfederacja Lewiatan w uwagach do
projektu nowelizacji ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Rada Dyrek-
torow Personalnych ds. nowelizacji ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczei socjalnych
Konfederacji Lewiatan uznata réwniez, ze ba-
danie sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
powinno sie odbywaé wytacznie w przypadku
udzielania pomocy materialnej - rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe. Natomiast ustugi
$wiadczone przez pracodawcow na rzecz roznych
form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad
dzieémi w ztobkach, klubach dzieciecych,
sprawowanej przez dziennego opiekuna lub
nianie, w przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego, finansowanie lub
wspoffinansowanie opieki medycznej nie
wymagatyby badania sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej. Pracodawcy
postulujg tez ustawowe okreslenie kregu osdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu przez
wskazanie, ze chodzi o pracownikéw i ich rodziny
oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznat
w regulaminie prawo korzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu oraz
rezygnacje z wymieniania wprost emerytow
i rencistow - bytych pracownikéw i ich rodziny.
Konfederacja Lewiatan chce przekazaé propo-
zycje zmian ustawy po wakacjach.

Zarobki w Polsce
- spore rozbiezno$ci

Najnowsze dane Gtownego Urzedu Statys-
tycznego pokazuja, ze wysoko$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia osiaganego przez

pracownikéw w poszczegdlnych wojewddztwach
naszego kraju, jest bardzo zréznicowana.
Dysproporcje siegaja nawet 1600 ztotych. GUS
podat wiasnie dane za | kwartat 2014 roku.
Najwyzsze $rednie zarobki odnotowano - tu nie
ma zaskoczenia - w wojewddztwie mazo-
wieckim. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia
zbliza sie tutaj do granicy 5 tys. ztotych i wynosi
obecnie 4981 ztotych brutto. Na drugim
miejscu, jednak az kilkaset ztotych za Mazo-
wszem, uplasowato sie wojewddztwo $laskie
(z zarobkami na poziomie 4039 zt brutto).
Jedynie w tych dwoéch wojewddztwach poziom
przecietnego wynagrodzenia przekroczyt granice
4 tys. zt brutto. Na kolejnych miejscach znalazly
sie wojewddztwa: pomorskie (3968 zt), dol-
noslaskie (3898 zi) i matopolskie (3 690).
Najmniej zarabia sie natomiast w wojewddztwie
warminsko-mazurskim, gdzie srednie zarobki w
pierwszych trzech miesigcach roku wyniosty
nieco ponad 3311 zt brutto. Niewiele lepiej
sytuacja wyglada w wojewddztwach: lubuskim
(Srednia ptaca na poziomie 3335 zf), kujawsko-
pomorskim (3353 zt) oraz na Podkarpaciu, gdzie
zarabia sie przecietnie ok. 3345 zt miesiecznie.

Podlaskie - spada liczba
zwolnien grupowych

Bezrobocie w regionie nieznacznie spada -
zmniejszyta sie tez liczba wnioskow o zwolnienia
grupowe. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatym-
stoku publikuje stosunkowo optymistyczne
dane. Trudno to nazwaé stabilizacja, ale
przygladajac sie liczhom wyraznie widaé, ze po
trudnych ostatnich trzech latach - w przypadku
zwolnief  grupowych sytuacja znacznie sie
poprawita. W ciagu pierwszego pétrocza 2014
roku do powiatowych urzedow pracy z woje-
wodztwa podlaskiego wptynety wnioski z 10
zaktadow, ktére zwolnity w sumie 192 osoby. To
0 ponad potowe mniej niz w 2013 roku, kiedy
w analogicznym okresie wypowiedziano prace
420 osobom, a na koniec roku liczha ta
przekroczyta 540 osob. Jednak rekordowy pod
tym wzgledem byt 2011 rok, kiedy w wyniku
grupowych zwolnier prace stracito prawie 800
osob. W tym roku zwolnienia grupowe dotycza
przede wszystkim branzy budowlanej - gdzie
prace stracito 140 pracownikéw oraz edukacji -
37 osdb. W czerwcu nieznacznie spadi tez
wskaznik bezrobocia w regionie. Z urzedéw pracy
wyrejestrowato si¢ prawie 1800 dotychczaso-
wych bezrobotnych.
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A s .' MLEKOVITA
MLE% kultywujemy polskosé

Swiatowy Dziern Mleka w Polsce — Ogélnopolskie Swieto Mleka

W dniu 6 lipca 2014 roku juz po raz siédmy odbyt sie w Wysokiem Mazowieckiem Swiatowy Dzieri Mleka w Polsce — Ogélnopolskie Swigto Mleka.
Wszystkie punkty programu zgodnie z ideg zyskaty mleczng odstone, by promowac mleko i produkty mleczne wsrod dzieci, mtodzieiy i dorostych.
Swiatowy Dzieri Mleka w Polsce — Ogélnopolskie Swieto Mleka ma bowiem na celu zwracanie uwagi na korzysci dla zdrowia ptynace z codziennego
spozywania nabiatu.

XX!I wiek przyniost istotng zmiang w swiadomosci konsumenta, ukierunkowang na szczegolng dbatos¢ o zdrowie, a postep w medycynie
spowodowal, ze Srednia diugosc zycia cztowieka znaczacorosnie, wiec profilaktyka zdrowotna powinna by¢ wyzwaniem dla kazdego z nas.

MLEKO od zarania dziejow jest dla cztowieka najwazniejszym pokarmem, a Hipokrates twierdzit, ze jest to najdoskonalszy i najbardziej kompletny
pokarm, jaki stworzyta natura. Nie ma bowiem we wspdtczesnej diecie cztowieka innego, naturalnego produktu, o pordwnywalnie bogatej
wartosci odiywczej, aktywnoscibiologicznejitak wysokim potencjaleimmunostymulacyjnym.

Wartosci odzywcze i lecznicze mleka znane sg od wiekéw. To m.in. mleko podawane byto osobom chorym na gruilice, zalecano przemywanie
mlekiem oczu przy zapaleniu spojowek, szklanka cieptego mleka wypita przed snem utatwiata zasypianie. W Starozytnym Rzymie mleko uwazane
byto za cudowny kosmetyk, ktory m.in. poprawia kondycje skory.

W mleku obecne sg wszystkie niezbedne sktadniki pokarmowe: biatka, weglowodany, ttuszcze, sole mineralne, witaminy (komplet witamin z grupy
B, a takie witaminy rozpuszczalne w ttuszczach A, D, E), mikro- i makroelementy (m.in. magnez, potas, fosfor, cynk). Mleko i produkty mleczarskie
sg produktami zbilansowanymi pod wzgledem iloscii proporcji biatek, ttuszczu, witamin i skfadnikow mineralnych, dlatego odgrywaja waina role
w prawidtowym odzywaniu. Tzw. Ztota Karta Prawidtowego Zywienia zaleca codzienne spozywanie minimum 2 szklanek mleka lub jogurtu albo
kefiru oraz 1-2 plastry sera.

-4 1 3 0d 2 miesiecy , Tygodnik Solidarnos¢” ma
Za mow Wyd anie el e kt roniczne nowoczesny portal internetowy. W tym czasie
- N Lrm odnotowalismy ponad 500 tys. wejsc na nowy
ery90d ni ka SOI Ida rnosc portal, co swiadczy o duzym zainteresowaniu.

T : : Czytelnicy znajda tu informacje, analizy i komen-
W nowym serwisie mformacwnym' tarze dotyczace biezacych wydarzen spotecznych,

i i politycznych, a takze, a moze przede wszystkim
www.tygodniksolidarnosc.com B

Zamieszczamy w serwisie felietony, materialy
wideo i galerie zdjeciowe. Informacje
podzielilismy na 10 kategorii: Zwigzek, Kraj,
Swiat, Praca, Spofeczenstwo, Porady Prawne,
Historia, Kultura, Sport i Turystyka. W ramach

kazdej z nich na stronie gtéwnej portalu
codziennie pojawiajq sie najSwiezsze informacje
i komentarze. Czytelnicy znajda w serwisie takze
omowienie najwazniejszych materiatow
zamieszczanych w wydaniu papierowym
~Tygodnika Solidarnosc”.

Oferujemy obiektywne dziennikarstwo na
wysokim poziomie merytorycznym. Nowy serwis
o «Tygodnika Solidarnosc” to takze forum
Deyorites sdasonmoiu  sntoogs WHEC-e pre ot publicystyczno-informacyjne stuzace wymianie
= . opinii i informacji, gtownie w srodowisku
zwigzkowcow i pracownikow, ale otwarte
dla wszystkich zainteresowanych.
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