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WWW.SPRAWDZAMPOLITYKA.PL

Milion odston strony www.sprawdzampolityka.pl, spoty radiowe emitowane na ante-
nie najpopulamiejszych stacji radiowych, 360 billboardow w catej Polsce, a takze klipy
wideo i reklamy w intemecie. Celem kampanii zorganizowane] przez NSZZ Solidaros$¢é
jest rozliczenie z parlamentamej aktywnosci tych postow i senatorow, ktorzy startuja w
wyborach do europarlamentu. Jej giowny element to strona internetowa
www.sprawdzampolityka.pl . W serwisie mozna w prosty i przejrzysty sposéb sprawdzic,
jak dany kandydat gtosowat w parlamencie w kwestiach kluczowych dla polskich
pracownikow i obywateli, takich jak np. wniosek Solidamosci o referendum w sprawie
wieku emerytalnego, gtosowanie w sprawie ograniczenia praw obywatelskich w ustawie
0 zgromadzeniach, czy gtosowanie w sprawie antypracowniczych zmian w Kodeksie

pracy.
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WWW. SPRAWDZAMPOLITYKA PL

Kampania zorganizowana przez

TERAZ CHCA UCIEC DO EUROPARLAMENTU

JesteSmy w okresie wyborow do parlamentu europejskiego. To w tej kadencji beda
dyskutowane m.in. takie sprawy, jak dyrektywa o czasie pracy, kwestie umow $mie-
ciowych, model unijnej gospodarki. Dlatego wazne jest, aby ludzie, ktorzy w naszym
imieniu beda w tej dyskusji uczestniczy¢, reprezentowali nasze oczekiwania. Jesli kto$
mysli, ze polityk, ktory w Polsce gtosowat za wydtuzeniem wieku emerytalnego, za elas-
tycznym czasem pracy, czy za 12-miesiecznym okresem rozliczeniowym w parlamencie
europejskim zachowa sie inaczej - to sie myli. Dlatego trzeba wej$¢ na strone
www.sprawdzampolityka.pl i sprawdzié. A potem podjaé wiasciwa decyzje.

Piotr Duda
Przewodniczacy NSZZ ,, Solidamos¢é”
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Protest gomikow bedzie
protestem catego Zwigzku

Jesli rzad nie przedstawi w najblizszych
dniach konkretnych decyzji dla rozwigzania
dramatycznej sytuacji w gornictwie, obradujaca
15 maja w Warszawie Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$é” podjeta decyzje o zorganizowaniu
ogolnopolskiej akcji protestacyjnej catego
Zwigzku. Decyzja i termin ewentualnej akcji
uzalezniony jest od przebiegu i wyniku rozmow
z rzadem. Podobnie cztonkowie KK zdecydowali
o0 wsparciu ogolnopolskiej akcji protestacyjnej
Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu NSZZ

»Solidarnosé” przeciwko restrukturyzacji tele-
wizji publicznej, polegajacej na wyprowadzeniu
czterech gtéwnych grup zawodowych do firm
zewnetrznych. Cztonkowie Komisji powotali
rowniez kapitute Tytutu ,Zastuzony dla NSZZ

22y

»Solidarosé” i ,Honorowy Cztonek NSZZ ,So-
lidarmo$¢” oraz podsumowali pierwsze 10 dni
kampanii ,Sprawdzam Polityka”. Z relacji wyni-
ka, ze w tym okresie na stronie odnotowano blis-
ko milion odston, a codziennie przybywa blisko

10 tys. nowych uzytkownikow. [ |
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27 milionow na zdrowie

Szpitale w Grajewie, Choroszczy i Sejnach
otrzymaja dotacje z Regionalnego Programu
Operacyjnego. Zarzad Wojewddztwa pod prze-
wodnictwem marszatka Jarostawa Dworzani-
skiego na posiedzeniu w dniu 13 maja skierowat
ich projekty do realizacji. Znajdowaty sie one na
podstawowej liscie projektow kluczowych, czyli
najwazniejszych, strategicznych inwestycji
w regionie. Szpital 0gblny w Grajewie przepro-
wadzi przebudowe budynku (zostanie m.in.
wybudowana trzecia sala operacyjna) oraz kupi
nowe wyposazenie do bloku operacyjnego i od-
dziatu intensywnej opieki medycznej. Koszt
inwestycji to 7,1 min zi, dotacja z RPO - 6 min zi.
Z kolei Samodzielny Publiczny Psychiatryczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej im. dr. Stanistawa De-
resza w Choroszczy zamierza przebudowac i do-
posazy¢ oddziat rehabilitacji neurologiczne;j.
Przeprowadzi prace adaptacyjne pomieszczei
na potrzeby oddziatu oraz kupi aparature i wypo-
sazenie. Koszt tej inwestycji szacuje na 5,4 min

zt, z czego dotacja wyniesie 4,9 min zt.
Natomiast Szpital Powiatowy w Sejnach planuje
rozbudowe i kupno sprzetu oraz aparatury me-
dycznej. W ramach projektu przewiduje m. in.:
dobudowanie do istniejgcego budynku szpitala
czesci, w ktorej miesci¢ sie beda: blok ope-
racyjny, diagnostyka obrazowa, oddziat inten-
sywnej terapii, trakt porodowy, pracownia badan
endoskopowych. Poza tym zostang rozbudowa-
ne oddziaty: wewnetrzny, chirurgiczny i podod-
dziaty: dzieciecy, potozniczo-ginekologiczny oraz
izba przyjeé. Zostanie rowniez kupiona apara-
tura, potrzebna do diagnostyki i operacji. Inwes-
tycja ma kosztowa¢ 15,5 min z4, z tego dofinan-
sowanie pokryje 14 min zt. Ponadto marszat-
kowie przyznali z budzetu wojewddztwa prawie
dwa miliony ztotych dotacji szpitalowi wojewddz-
kiemu w tomzy. Suma ta zostanie wykorzystana
na dofinansowanie systemu zabezpieczen i in-
stalacji przeciwpozarowych.

Wrota Podlasia
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WZD Krajowej Sekcji Pozarnictwa NSZZ ,,S”

W dniach 28-29 kwietnia br. w Rajgrodzie
odbylo sie Walne Zebranie Delegatow Krajowej
Sekeji Pozamictwa NSZZ ,Solidamo$é”. Celem
zebrania byt wybor wtadz KSP na kadencje 2014
- 2018. Warto podkresli, ze nasze wojewddztwo
goscito delegatow KSP po raz pierwszy w historii.
Poza ogromnym zaszczytem byto to takze duzym
wyzwaniem organizacyjnym dla naszej sekc]i
regionalnej.

Pierwsi delegaci i goScie zaczeli przyjezdzaé
juz 27 kwietnia. kacznie w Rajgrodzie stawito sie
prawie 90 delegatéw reprezentujacych wszyst-
kie wojewoddztwa (w tym trzech delegatéw z Pod-
lasia). 0d poczatku go$émi honorowymi WZD by-
li Krzysztof Hejduk oraz Jozef Szrama, byli zas-
tepcy Komendanta Gtownego. Delegatow odwie-
dzit rowniez Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” Eugeniusz
Formejster.

W pierwszym dniu wyboréw podsumowano
dziatalno$é w czasie minionej kadencji oraz do-
konano wyboru Przewodniczacego KSP, ktorym

na kolejng kadencje zostat Robert Osmycki.
Nastepnie przyszedt czas na spotkanie z Wice-
ministrem Stanistawem Rakoczym, odpowie-
dzialnym w MSW za Parnistwowa Straz Pozarng
oraz gen. bryg. Wiestawem Lesniakiewiczem
Komendantem Gtéwnym PSP. Obaj goscie odpo-
wiadali na pytania delegatow dotyczace m.in.
podwyzek w roku 2015, rozliczania nadgodzin,
sytuacji materialnej pracownikéw cywilnych
i zmian w przepisach kwalifikacyjnych. Zaréwno
minister jak i komendant podkreslali pomoc,
zaangazowanie i merytoryczno$¢é KSP w dziata-
niach majacych poprawi¢ funkcjonowanie catej
naszej formacji. Korzystajac z obecnosci Komen-
danta Gtownego przedstawiono mu problemy
jakie dotykaja straz pozarng na terenie naszego
wojewddztwa. Obrady WZD obserwowali jak
rowniez uczestniczyli w dyskusji z zaproszonymi

L
gosémi cztonkowie Regionalnej Podlaskiej Sek-
cji Pozarnictwa NSZZ ,Solidaro$¢” z komend
w Biatymstoku, Siemiatyczach, tomzy, Grajewie

i Augustowie.

Drugiego dnia zebrania delegatow odwiedzit
Jerzy Wielgus - zastepca przewodniczacego Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” odpowie-
dzialny za struktury branzowe. W tym dniu doko-
nano wyboréw Rady KSP, Komisji Rewizyjnej oraz
delegatow na kongres wyborczy Sekretariatu
Stuzb Publicznych. Po zakoriczeniu WZD odbyto
sie pierwsze posiedzenie nowej Rady, ktéra
sposrod swojego grona wybrata Prezydium KSP.

W wyniku dokonanych wyboréw w sktad 43
osobowej Rady KSP weszto dwdch przedsta-
wicieli z naszego wojewddztwa - Maciej Lozow-
ski (KM PSP Biatystok) i Jakub Andryszek (KP
PSP Siemiatycze). W sktad 13 osobowego
Prezydium KSP wszedt Maciej tozowski.

Wybory nadzorowane byty przez panig
Daniele Dude z Krajowej Komisji Wyborczej.
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Swiatowy Dzieii Pamieci Ofiar Wypadkéw

przy Pracy i Choro

Dnia 28 kwietnia kaidego roku obcho-
dzimy Swiatowy Dziefi Pamieci Ofiar Wypad-
kéw przy Pracy i Choréb Zawodowych. To
dziei, w ktorym pochylamy sie nad sytuacja
pracownikow w zaktadach pracy.

Organizowane w tym dniu seminaria, czy
spotkania sa niewatpliwie okazjq do refleksji
nad poziomem bezpieczefistwa i higieny
W miejscu pracy oraz wprowadzeniem nowych,
lepszych rozwigzan w tym zakresie. Region
Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” tradycyjnie byt
organizatorem kolejnego seminarium wpisu-
jacego sie w obchody tego szczegblnego dnia.
W tym roku, seminarium odbyto sie dnia 25
kwietnia w siedzibie Izby Przemystowo-Han-
dlowej w Biatymstoku, a uczestniczyli w nim
przedstawiciele wtadz regionalnych, praco-
dawcy oraz licznie zebrani cztonkowie NSZZ
»Solidarnos$¢”. Wspotorganizatorami niniej-
szego przedsiewziecia byt rowniez Okregowy
Inspektorat Pracy oraz wspomniana lzba
Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku. Pod-
czas seminarium, wystapit miedzy innymi
Jozef Mozolewski - Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”,
ktory przedstawit dziatania naszego Zwiazku
w zakresie poprawy warunkow i bezpieczen-
stwa pracy pracownikow. Wsréd oméwionych
dziatan byty miedzy innymi szkolenia skiero-
wane do cztonkéw Klubu Spotecznego Inspek-

tora Pracy, ktore podlaska ,Solidarnos¢”
organizuje w celu wzmocnienia spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy w zaktadach
pracy. W seminarium wystapit rowniez pan
Marek Aleksiejuk - Okregowy Inspektor Pracy
w Bialymstoku, ktory przedstawit statystyke
wypadkéw w pracy w naszym wojewddztwie,
jak réwniez oméwit dziatalno$¢ prewencyjna,
informacyjng i promocyjng prowadzong przez
Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie prawa
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b Zawodowych

pracy i zasad BHP. Nastepnie, pan Mirostaw
Lesniewski - Dyrektor lzby Przemystowo-
Handlowej w Biatymstoku, reprezentujacy
W niniejszym seminarium strone pracodaw-
cow, w swoim wystapieniu omowit idee pracy
ludzkiej w gtéwnej mierze odwotujac sie do
nauczania Papieza Jana Pawita Il. Miedzy
innymi, przedstawit prace w kontekscie god-
nosci cztowieka i jej znaczenie w Zyciu
spotecznym, jak rowniez, co nas niewatpliwie
cieszy, podkreslit znaczenie zwigzkéw zawo-
dowych cytujac fragment jednej z encyklik:
»Na gruncie tych wszystkich uprawnien, wraz
z potrzebg ich zabezpieczenia ze strony sa-
mych ludzi pracy, wyrasta potrzeba jeszcze
jednego uprawnienia. Jest to mianowicie
uprawnienie do zrzeszania sie, czyli do two-
rzenia stowarzyszen lub zwiazkéw majacych
na celu obrone zywotnych intereséw ludzi
zatrudnionych w réznych zawodach”.

W tegorocznym seminarium uczestniczyto
blisko 70 osob. Tak duza frekwencja i zain-
teresowanie tematyka bezpieczenstwa i och-
rony zdrowia w miejscu pracy, cieszy nas tym
bardziej, iz pomimo ogdlnego spadku liczby
wypadkéw w pracy w Polsce, w dalszym ciggu
wedtug danych statystycznych to duzy prob-
lem w naszym wojewddztwie.

|
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lle zarabiajg budowlancy? W Podlaskiem

najstabiej

Pensje osob pracujacych w branzy budo-
wlanej w Podlaskiem sa najnizszymi w kraju, go-
rzej zarabiaja jedynie podkarpaccy budowlaiicy -
wynika z najnowszego raportu opublikowanego
przez portal wynagrodzenia.pl/Sedlak&Sedlak.

Juz po raz jedenasty redakcja portalu wyna-
grodzenia.pl/Sedlak&Sedlak opublikowata wy-
niki 0gélnopolskiego Badania Wynagrodzen.
W 2013 roku wzieto w nim udziat ponad 122 tys.
respondentow i jest to najwieksze pozarzadowe
badanie ptac w Polsce. Jeden z raportow dotyczy
wysokosci zarobkéw w branzy budowlanej.
Okazuje sie, ze w ubiegtym roku w Polsce Srednie
zarobki osoby trudniacej sie budowlanka
wynosity miesiecznie 4 tys. zt. Wynagrodzenia
25% badanych byty z kolei wyzsze nawet niz 6,5
tys. zt. Jak pokazujg wyniki badan, wysoko$é
pensji w duzej mierze zalezy od wojewddztwa.
Najwyisze wynagrodzenia w branzy budowlanej
otrzymywaty osoby pracujace w Mazowieckiem -
miesiecznie zarabiaty Srednio ponad 5 tys. zt.
Wyisze niz przecigtne pensje wyciagali takze
pracujacy w wojewddztwach: dolnoslaskim (4,5
tys. zt) oraz pomorskim (4,3 tys. zf). Zdecydo-
wanie mniej, ponizej Sredniej krajowej w tej

branzy, zarabiali Podlasianie - ich $rednie
miesieczne wynagrodzenie wyniosto jedynie 3,4
tys. zt. W gorszej sytuacji byly jedynie osoby
trudnigce sie budowlanka w wojewddztwie
podkarpackim (3,3 tys. zf). Choé przyjeto sie
moéwié, ze w branzy budowlanej wyksztatcenie
nie gra wiekszej roli - wystarcza jedynie sprawne
rece i zapat do pracy, to wysokosci wynagrodzen

0s6b z inzynierem a jedynie z dyplomem szkoty
podstawowej znacznie sie roznia. W ubiegltym
roku magistrowie zarabiali najwiecej - ich Sred-
nia miesieczna pensja wyniosta 5 tys. zt. Nas-
tepnie inzynierowie - 4 tys. zt, z wyksztatceniem
$rednim - 3 tys. zt i podstawowym lub gimnazjal-
nym - 2,6 tys. zk.

|

Czy cztonkostwo w zwigzku zawodowym jest tajne?

Dziat kadr firmy otrzymat od zwigzkdow
zawodowych imienna liste pracownikow -
cztonkéw zwiazkéw zawodowych, ktorym nalezy
potraci¢ sktadke cztonkowska. Czy ta lista jest
tajna, poufna, kto ma prawo wgladu w te listg?
Czy potracona sktadka na liScie wyptat ma byé
w jakis$ sposob utajniona?

Odpowiedz:

Zwigzek zawodowy jest administratorem
danych osobowych swych cztonkow i moze je
przetwarzaé¢ w zakresie w jakim wynika to z pi-
semnej zgody pracownika. Lista pracownikéw,
ktorym nalezy potraci¢ sktadke jest poufnym
dokumentem. Jezeli dotart do dziatu kadr (do
konkretnej osoby) to tylko osoby zatrudnione
w dziale kadr maja do niego dostep. Rekomen-
duje sie utajnienie faktu potracenia sktadki w ta-
ki sposdb, aby niemozliwym bylo ustalenie,
ktérzy pracownicy naleza do zwiazkéw zawodo-
wych. Dodatkowo, warto skonsultowa¢ te kwes-
tie ze zwigzkiem zawodowym.

Uzasadnienie:

Pracodawcy powotujq sie czesto na przepisy
prawa, ktére zobowigzujg ich do uzyskania
wiedzy na temat przynaleznosci danego

pracownika do organizacji zwigzkowej. Naj-
czesciej wskazujg na obowigzek konsultacji
zwiazkowej zamiaru wypowiedzenia umowy lub
rozwigzania jej bez zachowania okresu wypo-
wiedzenia. Dane o przynalezno$ci zwiazkowej
dotycza indywidualnych oséb. Sa zaliczane do
tzw. danych wrazliwych w $wietle ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdin. zm.) - dalej u.o.d.o. Zwiazek
zawodowy bedacy administratorem danych
osobowych swych cztonkéw powinien dotozyé
szczegblnej starannosci w celu ochrony
interesow osob, ktorych dane dotycza (art. 7 pkt
4 u.0.d.0.).

To zwigzek zawodowy decyduje o celu i za-
kresie przetwarzania danych osobowych swych
cztonkéw. Przepisy zabraniajg swobodnego
ujawniania tych danych. Ich udo-stepnienie
mozliwe jest za zgoda osoby, ktorej dotycza lub,
gdy ich udzielenie jest niezbedne do wykonania
zadain administratora danych odnoszacych sie
do zatrudnienia pracownikéw i innych osoéb, a
zakres przetwarzanych danych jest okreslony w
ustawie. Z tego wzgledu skoro do dziatu kadr

wplyneta lista cztonkow zwiazku zawodowego,
ktorym nalezy potracié sktadke tylko pracownicy
tego dziatu powinni mie¢ do niej dostep, a naj-
lepiej aby byta to tylko i wytacznie jedna osoba.
Listy tej nie mozna nikomu ujawniaé. Jezeli lista
wplyneta do konkretnej osoby to w sposéb do-
rozumiany mozna przyjaé, iz zwiazek zawodowy
wskazat te osobe do przetwarzania danych
cztonkow.

Dodatkowo, rekomenduje sie aby potra-
cenia sktadek cztonkowskich zostaty ujawnione
w taki sposdb aby nie mozna byto zidentyfikowaé
cztonkoéw zwigzku zawodowego. Najlepiej skon-
sultowaé to z wtasciwym organem zwiazku
zawodowego, aby nie byto jakichkolwiek wat-
pliwosci, iz pracownik wyrazit zgode na
ujawnienie tego faktu na liScie ptac. W ten
sposob posrednio moze dojs¢ do ujawnienia
0s6b, ktore przynaleza do zwigzku zawodowego.
Na liscie ptac mozna wpisa¢ kwote juz po
potraceniu sktadki zlecajac zwigzkowi zawo-
dowemu poinformowanie swoich cztonkéw o tym
fakcie.

|
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Sedziowie podzieleni

NSZZ ,Solidarnos¢” wystapi do Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy o zbadanie legalnosci
podniesienia wieku emerytalnego Polakom.
Podniesienie wieku emerytalnego do 67 lat dla
kobiet i mezczyzn jest zgodne z Konstytucjq i raty-
fikowanq przez Polske konwencja Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy - orzekt Trybunat Konsty-
tucyjny w 12-osobowym sktadzie. Szes$cioro
sedziéw ztozyto zdania odrebne.

Trybunat uznat, ze decyzja wtadz w tej sprawie
nie narusza konstytucyjnej zasady zaufania oby-
wateli do panstwa i stanowionego prawa, ochrony
praw nabytych, sprawiedliwo$ci spotecznej i row-
nego traktowania. Nie narusza tez ratyfikowanej
przez Polske konwencji nr 102 MOP, ktéra
standardowy wiek emerytalny ustala na 65 lat, ana
jego podniesienie pozwala tylko, jesli w danym
kraju sa warunki do wykonywania pracy przez osoby
starsze i osiagniecia przez nie wieku emerytalnego.
Opozycja uznata decyzje TK za werdykt polityczny.
»Solidarnosé” zapowiada skarge do organdéw
miedzynarodowych, w pierwszej kolejnosci do
MOP. - Wiekszosci sedziow Trybunatu Konstytu-
cyjnego zabrakto odwagi w naprawieniu skutkéw
glupich decyzji politycznych, ktére kazg Polakom
pracowac az do Smierci - skomentowat orzeczenie
Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,S”. Werdykt
zapadt w petnym skladzie, ale az szesciu sedziow
zglosito zdania odrebne do wyroku w jego
poszczegblnych czeSciach. Rozprawie przewod-
niczyt sedzia Andrzej Rzeplifiski, prezes Trybunatu
Konstytucyjnego. - Panstwo ma obowigzek za-
pewni¢ obywatelom bezpieczeristwo emerytalne
(art. 67 ust. 1 Konstytucji). Ustawodawca, majac
Swiadomos$¢ ztej kondycji systemu emerytalnego,
miat nie tylko prawo, ale i powinno$¢ podjecia
dziatan naprawczych. Jako Srodek naprawczy
wybrat metode podwyzszenia wieku emerytalnego.
Miat prawo to uczyni¢. W prawa socjalne mozna
ingerowac gleboko, jesli nie maja pozostaé pusta

obietnica - uzasadniata stanowisko Trybunatu
sedzia Stawomira Wronkowska-Jaskiewicz. Zwro-
cita uwage, ze Konstytucja RP nie okresla wieku
emerytalnego, odsylajac w tej sprawie do ustaw
zwyklych, ale zastrzegta, ze wyznaczenie tego wieku
na zbyt wysokim poziomie, ,niemozliwym do
wyegzekwowania”, bytoby naruszeniem Konsty-
tucji. Wronkowska-Jaskiewicz tylko pobieznie
odniosta sie do konwencji MOP. - Prognozy
przedstawiono. Moga sie nie potwierdzi¢. Wtedy
mozliwe bedzie zaskarzenie tej ustawy przed
organami migdzynarodowymi - powiedziata. Wat-
pliwosci TK wzbudzit tez brak po stronie rzadu
kompleksowych dziatan naprawczych systemu,
takich jak polityka prorodzinna czy rozwigzania
rynku pracy. Zdanie odrgbne do cato$ci wyroku TK
ztozyt sedzia Zbigniew Cieslak. Argumentowat, ze
ustawodawca, podnoszac wiek emerytalny, naru-
szyt Konstytucje RP w stopniu kwalifikowanym, co
powinno skutkowaé usunieciem catej ustawy
z systemu prawnego. Trybunat, jak podkreslit,
powinien patrzy¢ na Konstytucje w sposdb syste-
mowy, tj. ocenia¢ tre$¢ normatywng przepiséw
w $wietle zawarowanych Ustawa Zasadniczg war-
tosci, ktore w tym wypadku zostaty naruszone.
Sedzia Mirostaw Granat w zdaniu odrebnym nie
podzielit stanowiska TK, iz Konstytucja przyznaje
ustawodawcy zwyktemu ,carte blanche” w kwestii
ustalania wieku emerytalnego. - Kwestia wieku
emerytalnego nie moze by¢ scedowana wytacznie
na ustawodawce. Inaczej kto powstrzyma kolejne
rzady przed dalszym podnoszeniem tego wieku? -
podnosit sedzia Granat. - Skoro Trybunat uchylit
sie od zinterpretowania tej sprawy w S$wietle
Konstytucji, to obecnie nie ma zadnych gwarancji
prawnych, za wyjatkiem stanu finansow panstwa
i rynku. Zasady panstwa prawa ustepujq zasadzie
rownowagi budzetowej - zauwazyt.

- Ustawodawca naruszyt zasade zaufania
obywatela do panstwa i tworzonego przez nie

prawa. Umowa spoteczna bedaca podstawa
kazdego systemu ubezpieczen spotecznych zostata
przez pafstwo ztamana - stwierdzita w zdaniu
odrebnym sedzia Teresa Liszcz. Doszto takze, jej
zdaniem, do naruszenia konwencji MOP, poniewaz
Polska nie spetnia warunkéw MOP, ktére pozwalaja
wydtuzy¢ okres pracy powyzej 65 lat. - JesteSmy na
dalekim 87. miejscu w $wiecie pod wzgledem stanu
zdrowia populacji. Jako$¢ opieki zdrowotnej jest
fatalna, zwtaszcza opieki nad starszymi. Owszem,
medycyna przedtuza ludziom Zycie, ale to nie jest
Zycie w zdrowiu pozwalajacym na prace zarobkowa.
Przekwalifikowanie do lzejszej pracy to czysta
teoria. Gdzie program? Gdzie miejsca lekkiej
pracy? Obecnie stopien aktywizacji zawodowej
wsrdd ludzi po sze$édziesiatce jest Sladowy, a prze-
ciez od podwyzszenia wieku emerytalnego ani
zatrudnienie, ani PKB nie wzro$nie - uzasadniata
sedzia Liszcz. - Mamy 13-procentowa stope bez-
robocia, dwa miliony bezrobotnych, w tym jedna
czwarta mtodziezy. Czy jest sens wymuszania pracy
na 60-latkach w tej sytuacji? - pytata sedzia. Pole-
mizujac z sedziag Rzeplinskim, ktory przekonywat na
rozprawie, ze praca ,hie jest katorgq”, lecz
warunkiem godnos$ci cztowieka, sedzia Liszcz
zwrdcita uwage, ze ,nie wszyscy maja szczescie
pracowaé w tak komfortowych warunkach jak Try-
bunat”. - Znam ludzi, dla ktérych praca jest
katorga. Wielu pracodawcow, zwtaszcza prywat-
nych, narusza godno$¢ pracownikéw. Ci ludzie
odliczaja czas do emerytury - o$wiadczyta Liszcz.
Wedtug sedziego Marka Kotlinowskiego, ustawo-
dawca moze ingerowa¢ w stosunki ubezpiecze-
niowe tylko na przyszto$¢, nie ma natomiast prawa
zmieniaé zakresu ryzyka ubezpieczeniowego
pracownikbw w okresie pracy. - W Polsce
wyodrebnity sie dwie grupy obywateli. Pierwsza to
stuzby mundurowe, wobec ktorych ustawodawca
dotrzymuje stowa, a druga to zwykli obywatele
ptacacy na ZUS, ktorym w kazdej chwili mozna
zmieni¢ zasady ubezpieczenia - powiedziat Kotli-
nowski. - Paristwo powinno traktowaé jednakowo
wszystkich obywateli - podkreslit. Sposrad przepi-
sow ustawy z 2012 r. o podniesieniu wieku emery-
talnego, zaskarzonych do TK przez KK NSZZ
»Solidarnosé”, grupe postéow PiS oraz OPZZ,
Trybunat tylko jeden przepis uznat za sprzeczny
z Ustawa Zasadnicza. Chodzi o regulacje dotyczace
emerytur czeSciowych, ktore przyznaja kobietom
prawo do czeSciowego $wiadczenia (50 proc.
emerytury) wczesniej niz mezczyznom. Mezczyzni
mogg staraé sie o $wiadczenie po ukoriczeniu 65
lat, podczas gdy kobiety - 62 lat. Zakwestiono-
wane przepisy nie zostaty jednak uchylone przez
TK. Beda obowigzywaé¢ w dotychczasowym ksztat-
cie do czasu poprawienia ich przez parlament.
Matgorzata Goss




- Panska rodzina zakorzeniona jest na
Podlasiu, a jako przewodniczacy sejmowej
komisji ds. Unii Europejskiej zajmowat sie pan
takze zagadnieniami rozwoju pdlnocno-
wschodniej Polski. Jako wiceminister spraw
zagranicznych w rzadzie premiera Kaczyriskiego
odpowiadat pan za tematy europejskie i tra-
ktatowe, wowczas mieszkancy Podlasia za-
uwazyli, ze pan profesor jest skutecznym
negocjatorem. To tylko potwierdzito opinie z cza-
6w, gdy byt pan pierwszym Polakiem petnigcym
funkcje  wiceprzewodniczacego Komitetu
Regionéw Unii Europejskiej i konsultowat warun-
ki otrzymania kilkuset miliardéw ztotych, ktore
trafity takze na rozwdj wojewédztwa podlas-
kiego. Prosze nam zdradzi¢ jakie kompetencje
licza sie w Brukseli?

- W Parlamencie Europejskim liczg sie
wiedza, doswiadczenie i kompetencje. Nie
wystarczy byc¢ lokalnym patriota, by realnie
pomoc swojemu regionowi w pozyskiwaniu
unijnego wsparcia na rozwoj. Jesli chcemy, by
nasza ukochana Ojczyzna, w szczegdlnosci

wojewodztwo podlaskie, byly powaznie trakto-
wane na europejskich salonach, to musimy
zagtosowac w najblizszych wyborach na kandyd-
atow najlepiej przygotowanych. Zdecydowatem
sie kandydowac, poniewaZ Polska traci na tym,
Ze do tej pory w Parlamencie Europejskim
reprezentowali nas politycy, ktorzy nie maja po-
jecia o funkcjonowaniu Unii.

- Premier Jarostaw Kaczyniski na spotkaniu z
mieszkaricami naszego okregu goraco polecat
nam panska kandydature do Parlamentu Euro-
pejskiego, sugerujac, ze jest pan kandydatem
najlepiej przygotowanym do pracy w Brukseli.

- 0d ponad dwudziestu lat jestem
pracownikiem akademickim, wiec z duzg pokorg
odnosze sie do swojej wiedzy i doswiadczenia,
cho¢ oczywiscie jestem swiadomy, Ze jako
profesor prawa  miedzynarodowego, a
Jjednoczesnie praktyk posiadam umiejetnosci do
skutecznej walki o polskie interesy. Chciatbym w
Parlamencie Europejskim broni¢ praw polskich
pracownikow.

i (
Budujmy Europe Solidamosci

Rozmowa z prof. KAROLEM KARSKIM, specjalista z zakresu prawa Unii Europejskiej, zastepcq szefa
polskiej dyplomacji w rzadzie Jarostawa Kaczyriskiego i kandydatem do Parlamentu Europejskiego.

- Jaka jest panska koncepcja programowa
dotyczaca kwestii pracowniczych?

- Praca zapewniajgca godne i dostatnie
Zycie musi by¢ dobrem powszechnie dostepnym.
Niskie wynagrodzenia za prace czesto nie po-
zwalajg rodzinom na normalne wychowanie
potomstwa.

Oprocz walki z bezrobociem i daZeniem do
zwiekszenia realnego wynagrodzenia rodzin,
bede zabiegat o godne warunki pracy dla
wszystkich pracownikow, niezaleznie od spo-
sobu ich zatrudnienia. Nadchodzacy cykl wybo-
row i wygrana Prawa i Sprawiedliwosci posku-
tkuje ograniczeniem stosowania umow Smie-
ciowych. Zmienimy przepisy Kodeksu Pracy, tak
aby ograniczy¢ patologie w zatrudnianiu. Jesli
zostane eurodeputowanym, bede postulowat
wprowadzenie zasady, ze ptaca minimalna nie
moze by¢ mniejsza niz 50% Sredniej ptacy
w gospodarce narodowej. Opowiadam sie za
utrzymaniem ochrony przed zwolnieniem z pracy
na 4 lata przed osiggnieciem wieku emeryt-
alnego.

- A co nalezy zmieni¢ w systemie emery-
talnym?

- Uwazam, Ze musimy przywrécic prawo
przejscia na emeryture kobietom od 60 roku
Zycia, a meZczyznom od 65 roku. Nikogo nie
powinnismy zmuszac do pracy do 67 roku zycia.
Opowiadam sie za wprowadzeniem moZzliwosci
dobrowolnego wydtuzania okresu pracy dla
0sob, ktore osiggnety ustawowy wiek emery-
talny. W kazdym przypadku musi to by¢ indy-
widualna decyzja, a nie ustawowy przymus, ktory
wprowadzit rzad Tuska. Wybér powinien byc
podyktowany stanem zdrowia, sytuacjg rodzinng
i sprawnoscig.

- Jaka zatem powinna by¢ Unia Europejska
by sprostaé tym wyzwaniom?

- Moj program dla Europy to Unia zdrowego
rozsadku. To Unia, ktéra wierzy w site i aktyw-
nos$¢ naturalnych wspélnot - rodziny, narodow
i panstw. Moj model Europy to Unia rownych
paristw, a nie hierarchii miedzy paristwami, to
Unia deregulacji, a nie kolejnych sankcji, zaka-
z0w i nakazow. Zobowigzuje sie, ze bede sku-
tecznym glosem mieszkaricow potnocno-
wschodniej Polski w Parlamencie Europejskim.
Chce stuzyc Polsce i stuchac Polakow. Moim
priorytetem jest budowanie szerokiej europej-
skiej koalicji na rzecz mieszkaricow pétnocno-
wschodniej Polski.

|
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Musimy wygrac boj o Polske, Podlasie i Solidarnos¢

Rozmowa z postem JAROSLAWEM ZIELINSKIM
- kandydatem Prawa i Sprawiedliwosci do Parla-
mentu Europejskiego.

- Co sie wydarzylo, ze Pan Posel, kojarzony
z edukacjg i bezpieczefistwem wewnetrznym,
kandyduje do Parlamentu Europejskiego? Zmiana
profilu na polityke zagraniczng?

Coraz wiecej decyzji, od ktérych zalezy przy-
szto$¢ Polski i los Polakéw, zapada w Unii Euro-
pejskiej. Trzeba wiec zrobi¢ wszystko, aby nasza
reprezentacja w Parlamencie Europejskim potrafita
moéwi¢ mocnym glosem i upominac sie o polskie
sprawy, o nasze interesy narodowe. Dlatego wybory
europejskie sg tak wazne, cho¢ dotad niedoce-
niane. Oczywiscie najwiecej zalezy od polityki
zagranicznej rzadu, ktora musi jak najszybciej ulec
radykalnej zmianie, ale istotne znaczenie moze
mie¢ tez postawa polskich europostéw. Z tego
wzgledu, mimo ze wczes$niej nie miatem takiego
zamiaru, na proshe Prezesa Prawa i Sprawiedli-
wosci Pana Jarostawa Kaczyriskiego postanowitem
wzigé czynny udziat w tym wspdlnym dziele, jakim
jest walka o zwyciestwo w wyborach europejskich.
Ostatnie, dziesigte miejsce na liscie wtadze mojego
ugrupowania przyznaty mi na méj wniosek. Mandat
mozna uzyskaé¢ z kazdego miejsca, bo o tym
decyduje poparcie wyborcow i liczba otrzymanych
gtosow, a nie numer pozycji na liscie. Wybory do
Parlamentu Europejskiego wbrew pozorom nie
dotyczq spraw odleglych i troche abstrakcyjnych,
lecz bardzo realnych polskich probleméw i mozli-
wosci ich rozwigzywania. Moje dotychczasowe
doswiadczenie w dziatalnosci publicznej - sejmo-
we, rzadowe, zwigzkowe, administracyjne i samo-
rzadowe daje solidne podstawy do zmagaii o to, by
Polska mogta dobrze wykorzystaé szanse, jakie
daje cztonkostwo we wspdlnocie europejskie;.

- Jak Pan ocenia 10 lat naszej obecnosci w Unii
Europejskiej?

- Obchody dziesiatej rocznicy przynaleznosci
Polski do Unii Europejskiej byty zdominowane przez
bezrefleksyjny zachwyt i staty sie cze$cig kampanii

wyborczej partii wtadzy przed wyborami do Parla-
mentu Europejskiego. Przedstawiony obraz byt
karygodnie jednostronny. Nikt nawet nie zajaknat
sie na temat rzeczywistego bilansu tego dziesie-
ciolecia. Nikt nie zapytat, co przecietny Polak zys-
kat dzieki Unii, w jakim miejscu rozwoju gospodar-
czego i spotecznego dzisiaj jesteSmy i czy mogto
by¢ inaczej. A jesli mogto, to jakie sa przyczyny
niewykorzystanych szans. Przypomnijmy, ze na lata
2007-2013 Polska otrzymata z funduszy euro-
pejskich ok 70 mid euro, ale w tym samym czasie
musieli$my wptaci¢ ponad 25 mld euro sktadki do
wspdlnego unijnego budzetu. Zostaje wiec ok. 45
mld euro. Nie zbudowano do korica w Polsce zadnej
wiekszej drogi, koszty inwestycji drogowych sa
wyzsze niz w krajach zachodnich, upadto w tym
czasie kilkaset firm budowlanych, a kilkadziesiat
tysiecy pracownikow stracito $rodki do Zycia.
Nieudolno$é rzadu spowodowata, ze bedziemy
musieli zwroci¢ znaczng czesé Srodkow przezna-
czonych na kolej. W wojewddztwie podlaskim przez
tyle lat nawet nie potrafiono ustali¢ lokalizacji
lotniska, a przeznaczone na ten cel $rodki zostaly
stracone.

Ponad 2 min Polakéw, gtéwnie mtodych, musi
szukaé pracy za granica, drugie tyle jest bezro-
botnych w kraju. Co z tego, ze wyremontowano
w miastach place, drogi i chodniki, kiedy nie ma
w nich mtodziezy. Polska sie wyludnia, pod
wzgledem probleméw demograficznych jesteSmy
na 214 miejscu na 224 kraje $wiata. Nasz kraj stat
sie rezerwuarem taniej sity roboczej dla zagra-
nicznych firm. Wystarczy przypomnie¢, ze np. w nie-
mieckiej sieci handlowej Kaufland koszty osobowe
stanowig 8% wszystkich kosztow dziatalnoSci
w przypadku jej marketéw zlokalizowanych
w Niemczech, a w przypadku sklepow tej sieci na
terenie Polski - tylko 3%. Stad m. in. umowy $mie-
ciowe, najnizsze wynagrodzenie polskich pracow-
nikow i wrecz kolonialna eksploatacja Polski. Tego
wszystkiego nie wolno nam nie widzie¢.

- Czy to jest wina Unii Europejskiej? Co mamy
robic?

- To jest wina rzadu PO-PSL Donalda Tuska. Nic
nie stato na przeszkodzie, aby madrze i racjonalnie,
a takze uczciwie spozytkowaé Srodki finansowe
przekazane do naszej dyspozycji. Poprzedni rzad
nie miat tych pieniedzy. Nikt tez sita nie narzucat
obcej naszej kulturze ideologii podwazajacej tad
spoteczny i aksjologiczny Polski i Europy (gender,
podwazanie instytucji matzefistwa, zwiazki jedno-
ptciowe itp.). Polska potrzebuje dobrego rzadu,
ktory zadba o polskie interesy narodowe i polskg
racje stanu.

- Jakie widzi Pan przed Polska najpilniejsze
zadania, ktére powinny zostaé podjete przez rzad
i europarlamentarzystow?

- Pierwszorzedna kwestig jest bezpieczenstwo
Polski i Polakow. Wydarzenia na Ukrainie i odra-

dzajacy sie imperializm rosyjski pokazaty, ze nie
wolno w tej dziedzinie ulegaé usypiajacym ztudze-
niom. Musimy zadbaé o nasza obronno$¢, umocnic
polska armie, zbudowaé system obrony tery-
torialnej, zrealizowaé w porozumieniu z USA projekt
budowy tarczy antyrakietowej, zagwarantowac
Polsce bezpieczeristwo energetyczne. Bedziemy
zabiegac w relacjach z instytucjami unijnymi i w Pa-
rlamencie Europejskim o stworzenie nowego filara
we wspdlnej polityce europejskiej - programu poli-
tyki prorodzinnej. Cze$¢ funduszy europejskich
musi zostaé¢ wykorzystana na wsparcie finansowe
rodzin i zahamowanie dramatycznego spadku
demograficznego. Lezy to w interesie Polski, ale
podobne problemy majg tez inne kraje Europy.
Trzeba twardo postawi¢ problem wyréwnania
doptat dla polskich rolnikéw. Nie moze dtuzej byé
tak, ze doptaty do hektara w Polsce sg prawie
dwukrotnie nizsze niz w sasiednich Niemczech.
W takich warunkach polskie rolnictwo nigdy nie
wytrzyma konkurencji na europejskim rynku. Be-
dziemy dziataé¢ na rzecz przywrécenia polityki
zréwnowazonego rozwoju Polski i Europy. To wyma-
ga zdecydowanie wiekszego wsparcia dla najbied-
niejszych regiondw, takich jak nasza cze$¢ Polski -
Podlasie. Ustanowiony przez rzad Prawa i Spra-
wiedliwosci program ,,Rozwéj Polski Wschodniej”
musi zostaé¢ ozywiony i finansowo wzmocniony.
Europa miata stuzyé idei solidarno$ci. Dzisiaj coraz
bardziej dominujg w niej interesy najsilniejszych
panstw i korporacji. W Parlamencie Europejskim
bedziemy mocnym gtosem domagac sie przywrdce-
nia podstawowej zasady, ktéra nadaje sens naszej
obecnos$ci w Unii, zasady, o ktéra walczyta i nadal
walczy polska ,Solidarno$é”. Silniejsi musza
dostrzegacé potrzeby stabszych i dzieli¢ sie z nimi
tymi aktywami, ktore sa wspdlnie wypracowywane.
Dotyczy to poszczegdlnych paiistw, ale takze pra-
codawcow i pracownikéw, witascicieli przedsie-
biorstw i zwigzkéw zawodowych, rzadzacych i oby-
wateli, ludzi zdrowych i potrzebujacych pomocy.
Zasada solidaryzmu, rownowagi spotecznej i pod-
miotowego dialogu musi zostaé¢ ponownie uznana
za realng podstawe cywilizacji europejskiej i sto-
sunkow wewnetrznych w naszym kraju.

- Z tego, co Pan mowi, wynika e jako cztowiek
»Solidarnosci” jest Pan konsekwentny w walce
o0 nasze idealy.

- Ideaty ,Solidarnosci” wciaz czekaja na reali-
zacje. Musimy o nie walczy¢ tak jak przed laty,
mimo Ze sytuacja sie zmienita i powinny by¢ one
podstawa Zycia spotecznego. Dzisiaj Polska jest
w zlych rekach. Wiadze sprawuja ludzie, ktorzy
szkodza parnstwu i obywatelom. Trzeba to jak
najszybciej zmieni¢. Wygrajmy razem béj o Polske,
Podlasie i Solidarno$¢ w nadchodzacym czwérboju
wyborczym, ktorego pierwszym etapem beda
wybory europejskie 25 maja.

- Dziekuje za rozmowe.




Konsultacje zamiaru
powiedzenia

Czy dyrektor szkoly moze konsultowaé ze
Zwigzkami planowane wypowiedzenia bez zatwier-
dzonego przez organ prowadzacy projektu arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny, ktérego
wypowiedzenia dotycza?

Czy najpierw projekt arkusza musi byé za-
twierdzony przez organ prowadzacy, a dopiero
pbzniej dyrektor rozpoczyna powiadomienie zwiaz-
kow zawodowych o ewentualnych wypowiedze-
iach?

Obowiazek konsultacji ze zwigzkami zawodo-
wymi zamiaru wypowiedzenia jest obowigzkiem
pracodawcy na podstawie art. 20 ust. 5a KN, o za-
miarze wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pra-
cy z przyczyn okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN,
dyrektor szkoty zawiadamia reprezentujacq nauczy-
ciela zaktadowa (miedzyzaktadowa) organizacje
zwigzkowa, ktora w terminie 7 dni od dnia otrzy-
mania zawiadomienia moze zglosi¢ na piSmie
dyrektorowi szkoty umotywowane zastrzezenia. Za-
tem - na podstawie ww. stanu prawnego - opinio-
waniu przez zwigzki zawodowe podlega zamiar
wypowiedzenia. W tym kontekscie nalezy wskazac,
ze w odniesieniu do zamiaru wypowiedzenia, art.
20 ust. 5a KN wskazuje na konieczno$¢ odestania

do przyczyn, okre$lonych w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN.
Przyczyna wypowiedzenia stosunku pracy jest
nieodzownym elementem instytucji wypowiedzenia
stosunku pracy. To bowiem od jej prawdziwo$ci za-
lezy skuteczno$¢ ztozonych wypowiedzen. Brak
precyzyjnego, zrozumiatego i odpowiadajacego
prawu wskazania pracownikowi przyczyny wypowie-
dzenia, stanowi konstrukcyjng wade wypowiedze-
nia umowy o prace i prowadzi do usprawiedliwio-
nego wniosku, ze tak dokonane wypowiedzenie
narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o prace,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 pazdziernika
2007 r. (wyrok SN z dnia 24 pazdziernika 2007 r.
| PK 116/07, LEX nr 465925). Przyczynami wypo-
wiedzenia okreslonymi w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN sa:
czesciowa likwidacji szkoty, zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie liczby oddziatow w szkole
lub zmiany planu nauczania uniemozliwiajace dal-
sze zatrudnianie nauczyciela w petnym wymiarze
zajec. Te za$ opieraja sie 0 organizacje pracy szkoty
ustalong na kolejny rok szkolny w arkuszu organiza-
cyjnym, ktory jest tworzony przez dyrektora szkoly
do korica kwietnia, za$ zatwierdzany przez organ
prowadzacy do kofica maja. Na uzytek omawianej
sprawy nalezy sprecyzowac, ze przyczyna musi byé

faktyczna i rzeczywista. Zatem musi nastagpic
najpbiniej w dacie rozwigzania stosunku pracy.
Procedury rozwiazywania nauczycielskich stosun-
kéw pracy uwzgledniaja organizacje roku szkol-
nego, zatem skutki wypowiedzef zaczynajq
»dziata¢” najczesciej z poczatkiem nowego roku
szkolnego (pomijam tu kwestie wypowiadania
uméw okresowych, jako stosunkéw pracy nawiaza-
nych w wyjatkowych uwarunkowaniach). Wypowie-
dzenia, niezaleznie od tego, kiedy zostaty ztozone,
rozpoczynaja swoj bieg dopiero z koricem maja i ze
skutkiem na koniec roku szkolnego. W tym czasie
organ prowadzacy zatwierdzi arkusz organizacyjny,
gdyz musi to uczyni¢ do 30 maja. Reasumujac:
konsultacje zamiaru wypowiedzenia ze zwigzkami
zawodowymi musza wskazywacé przyczyne wypowie-
dzenia. Przyczyna musi byé prawdziwa i konkretna,
ale nie musi wynikaé z formalnie przyjetego przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, gdyz
uniemozliwiatoby to zastosowanie zgodne z pra-
wem wypowiedzer stosunku pracy, na podstawie
art. 20 ust. 3 KN. Przyczyna moze wynikaé z plano-
wanej organizacji szkoty wskazanej w arkuszu przy-
gotowanym przez dyrektora szkoty.

|

Stres przyczyng wypadku?

Sam stres nie moze by¢ uznany za przyczyne
wypadku przy pracy, tj. przyczyne zewnetrzng
zdarzenia. Jezeli jednak stresowi jako przyczynie
zewnetrznej bedzie towarzyszyta przyczyna
wewnetrzna (samoistna choroba pracownika np.
nadci$nienie mogace doprowadzi¢ do udaru
mozgu lub inna choroba krazeniowa) to, zgodnie
z orzecznictwem SN, dla uznania zdarzenia za
wypadek przy pracy wystarczy, jezeli zostanie
wykluczone, ze bez tego czynnika zewnetrznego,
nie dosztoby do skutku w postaci uszczerbku na
zdrowiu. Przepisy nie wymagaja, aby przyczyna
zewnetrzna byla wytaczng przyczyng zdarzenia.
Czasem moze nastapi¢ splot przyczyn tkwigcych
w organizmie cztowieka z przyczynami zewne-
trznymi. Przyktadowo Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 19 lipca 1979 r., Il CZP 40/79, na
podstawie opinii bieglych, ktorzy stwierdzili
z prawdopodobiestwem graniczacym z pew-
noscia, ze $Smier¢, ktora nastapita bezposrednio
po doznanym silnym stresie, spowodowana byta
przyczyng zewnetrzng pod postacia czynnika
emocjonalnego, ktérego sita przekraczata

bariere biologiczng zmartego - uznat zdarzenie
za wypadek przy pracy. Z innych orzeczen SN
wyptywa konkluzja, iz nie mozna nadawaé
charakteru przyczyny zewnetrznej - w rozu-
mieniu definicji wypadku przy pracy - samemu
faktowi zdenerwowania, spowodowanemu np.
przesunieciem pracownika do innej pracy.
Rowniez nie mozna uznac za wypadek przy pracy
zawatu serca, ktory wystapit u pracownika po
doreczeniu mu wypowiedzenia umowy o prace
(uchwata SN z dnia 6 maja 1976 r. lll PZP 2/76;
OSN 1976, nr 11, poz. 239) - mimo ze taki fakt,
zwhaszcza zaskakujacy, moze wywotaé silny
stres. W uzasadnieniu Sad Najwyzszy przyjat, ze
wreczenie pracownikowi pisma zawierajacego
os$wiadczenie zaktadu pracy o wypowiedzeniu
umowy o prace nie stanowi nagtego zdarzenia,
wywotanego przyczyna zewnetrzng. Wypowie-
dzenie to stanowi czynno$¢ prawna, mieszczacq
sie w granicach uprawniefi zaktadu pracy.
W jeszcze innym orzeczeniu SN stwierdzit, ze
stres psychiczny, zwigzany z wykonywaniem obo-
wigzkow pracowniczych mieszczacych sie w gra-

nicach normy, ktéry przecietny organizm moze
zniesc bez istotnego uszczerbku dla zdrowia, nie
jest przyczyna zewnetrzna. Tak wiec nie w kaz-
dym przypadku mozna uzna¢ stres za przyczyne
zewnetrzng, stanowiacq jedna z przestanek
uznania zdarzenia za wypadek przy pracy. Kazdy
przypadek wymaga odrebnego rozpatrzenia i
zgodnie z orzecznictwem SN nalezy przede
wszystkim ustali¢, czy taka przyczyna zewnetrzna
istniata przy istnieniu przyczyny wewnetrznej, jak
tez, jaki to byt stres - czy normalny wiazacy sie z
pracg czy tez wyjatkowo duzy, przekraczajacy
akceptowalne normy. Dodatkowo, dla uznania
danego zdarzenia za wypadek musi wystapié
naglo$¢ zdarzenia. Zazwyczaj stres, jako przy-
czyna zewnetrzna nie ma cech nagtosci. Nawet
jezeli nastapito nagte zdenerwowanie pracowni-
ka w zwigzku z podjetymi decyzjami dotyczacymi
pracy i na skutek niego wystapit np. zawat, nie
kazda przyczyna stanu emocjonalnego pracow-
nika bedzie uznana za przyczyne zewnetrzng po-
wodujaca schorzenie.

|
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Jakie to zatosne...

No i wszystko jasne! Na warszawskich ulicach
pojawity sie wielkie plakaty Platformy Obywatel-
skiej, (IdZ na wybory - gtosuj na bezpieczeristwo)
ktore daja jasng odpowiedzZ na pytanie o przyczyny
siegniecia przez Donalda Tuska sze$¢ tygodni temu
po najwieksza, najbardziej bolesng narodowa
traume. Premier stwierdzit wtedy:

- Te wybory europejskie by¢ moZe sg o tym, czy
dzieciw Polsce 1 wrzesnia w ogéle pdjda do szkoty.

| dalej:

- Jesli mowimy, ze to bedg wybory o tym, na ile
bezpieczna jest Polska i Europa, to nie ma w tym
stowa przesady. To bedzie test na to, na ile jestes-
cie gotowi w tej trudnej kampanii ttumaczyc o wa-
dze i istocie tych wyborow.

Warto zwrdci¢ uwage na manipulacje zawartg
juz w tamtych stwierdzeniach. Gwarancja bezpie-
czenstwa ma by¢ w tej wizji nie silna armia, nie
dziatanie na rzecz Ukrainy, ale... wlasciwy wynik
wyboréw. To jedno Donalda Tuska interesuje.
Plakaty o ktérych mowa wcze$niej stawiaja kropke
nad i. Jak na dtoni wida¢, ze gdzie$ tam w zaka-
markach sztabow wyborczych PO uknuto pomyst
prosty jak cep: najpierw nalezy Polakéw maksymal-
nie nastraszy¢, a nastepnie obiecac im bezpieczei-
stwo. Pogrozi¢ narodowa katastrofa, uzywajac
narzedzi panstwowych, po czym zmusi¢ wystraszo-
nych obywateli do zagtosowania, mimo wszelkich
innych zastrzezen, na partie wtadzy. Jakze to tanie,
jakze zenujace. To nie demokratyczna walka o gto-
sy, ale moskiewskie metody zarzadzania spoteczny-
mi emocjami, manipulowania strachem i innymi

najprostszymi emocjami. Tym wigksze, ze uzywa tej
metody ekipa, ktéra bezpieczeristwo narodowe
znaczaco ostabita. Najpierw oswajata Putina i de-
montowata regionalny sojusz, nastepnie ostabita
zdolnosci obronne Polski likwidujac powszechne
przeszkolenie wojskowe. A Kiedy to sie rozsypato,
zaczeta straszy¢. A prawdziwe zagrozenie? Jest, i to
powazne. Ale wymaga powaznych, a nie sztabo-
wych odpowiedzi. Potrzebujemy powaznej polityki,
planu wsparcia Ukrainy, a nie zarzadzania spotecz-
nymi emocjami na uzytek wyborczy. Ekipa, ktéra nie
wstydzi sie straszy¢ wspomnieniem tragicznego
wrzesnia 1939 roku, ktora zlekcewazyta podstawo-
we obowiazki po tragedii smoleriskiej, zadnej gwa-
rancji bezpieczeristwa nie jest w stanie Polakom
daé.

Michat Kamowski
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Dofinansowanie do okularow

Jesli potrzebujemy okularéw korekcyjnych do
pracy przed komputerem, zgodnie z prawem pracy
mozemy liczy¢ na czeSciowa lub catkowity refun-
dacje ich zakupu przez pracodawce. Jakie warunki
musimy spetnié¢, by otrzymaé takie dofinanso-
wanie? Aby pracodawca byt zobowiazany do po-
krycia catosci lub czesci kosztow zakupu okularéw
korekeyjnych dla swojego pracownika, musi byé
spetnionych kilka warunkéw. Do najwazniejszych
z nich nalezg: stosowne zaswiadczenie lekarskie
i czas pracy, jaka dany pracownik wykonuje przed
monitorem komputera. Jesli chcielibySmy, by to
pracodawca zapewnit nam okulary, konieczno$é
ich stosowania musi byé potwierdzona przez
okuliste. Lekarz nie moze jednak wydaé takiego
orzeczenia podczas kazdej wizyty, a jedynie pod-
czas badan przeprowadzonych w ramach profi-
laktycznych badan pracowniczych (wstepnych,

okresowych lub kontrolnych). Co wazne, koniecz-
no$¢ stosowania okularéw dotyczy tylko sytuacji
zwigzanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbo-
wych przed monitorem komputera (nieistotne jest
czy jest to komputer stacjonarny czy przenosny, ani
to czy okulary nosimy na co dzien czy tez uzywamy
ich jedynie do pracy przy komputerze). | tu pojawia
sie kolejny warunek. Dotyczy on czasu pracy, jaki
przypada na wykonywanie obowigzkow stuzbowych
przed monitorem. Zgodnie z przepisami, nie moze
by¢ on krétszy niz potowa dobowego wymiaru czasu
pracy - w praktyce oznacza to, ze refundacja nam
sie nalezy, jesli praca przed komputerem prze-
kracza 4 godziny dziennie. Jesli taki rodzaj pracy
bywa jedynie dodatkiem do naszych codziennych
obowiazkéw stuzbowych, takie dofinansowanie
nam sie nie nalezy.

|

Orainy Tusk

Tusk nie mogt nie wiedzie¢, ze jego pro-
pozycja ,unii energetycznej” zostanie odrzu-
cona, jako sprzeczna z jednym z podstawowych
celow powotania wspdélnoty - rozwojem rynku,
o ktérym przypomniat w swojej wypowiedzi na
temat propozycji Tuska komisarz UE ds. energii
Guenther Oettinger:

sDla UE gaz jest produktem, a nie bronig
polityczna. Aby ograniczyé rosyjski monopol
gazowy Unia musi potozy¢ nacisk na rozwéj
infrastruktury (rozbudowa gazociggow) i utat-
wieniach w transporcie gazu z jednego painistwa
UE do drugiego, czym spowoduje uregulowanie
cen i uniemozliwi Rosji rozgrywanie poszczegol-
nych krajow.”

Dlaczego wiec wyszedt z pomystem z géry
skazanym na porazke? Z wielu powodéw, nie
tylko dla podniesienia stupkéw PO, jako partii,
ktéra rzekomo dba o bezpieczenstwo energe-
tyczne panstwa (w rzeczywistos$ci w ciggu 7-u lat
rzadéw doprowadzita do catkowitego uzaleznie-
nia od Rosji, torpedujac skutecznie wszelkie
dziatania, ktore bezpieczenstwo mialy po-
prawic). Znacznie istotniejszym powodem jest...
Smolensk. Ta bezprecedensowa tragedia naro-
dowa miesiac po miesiagcu od czterech lat co raz
powazniej obciaza juz catg formacje. Tusk
i Komorowski maja tego petna $wiadomosé.
Maja tez $wiadomos$é, ze szympansy Putina
mogq uznac ich za zgrane karty, jesli nie beda
umieli, mimo poteznej machiny zaprzyjaznionych
mediow, utrzymaé poparcia. Ostatnia oralna
aktywnos$¢ Tuska i Komorowskiego w sprawie
Ukrainy, niezaleznosci energetycznej, Wojska
Polskiego, zastapienie ,cieptej wody w kranie”
i ,budowy mostow” polityka z przejeciem haset
Prawa i Sprawiedliwo$ci, takze tego o silnej
i bezpiecznej Polsce, pokazowy patriotyzm i ma-
nifestowanie przynaleznosci do wspélnoty chrze-
Scijanskiej ma jeden cel. Spetnia tez dosé istotny
warunek z punktu widzenia szympanséw Putina:
nie przektada sie, a czesto nie moze przetozyé
sie, jak przywotana propozycja ujednolicenia cen
na surowce energetyczne, na realne dziatania.
Oralny duet Tuska i Komorowskiego jest tym
donosniejszy im mniejsze szanse spefnienia,
z powodow rzecz jasna ,obiektywnych”.

Janko Walski
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Swiadczenia

pielegnacyjne wyzsze
od 1 maja

1 maja weszta w Zycie ustawa z dnia 24
kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych (Dz. U. poz. 559) pod-
noszaca wysoko$é Swiadczen dla opiekunéw
niepetnosprawnych dzieci. Swiadczenie wzrasta
od 1 maja br. z obecnych 820 zt do 1000 z
netto. Od 1 stycznia 2015 r. bedzie to 1200 zt
netto, a od 1 stycznia 2016 r. - 1300 zt netto.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje opieku-
nom, ktérzy rezygnuja z pracy, by zajmowa¢ sie
niepetnosprawnym dzieckiem. Ustawa wprowa-
dzita réwniez mechanizm corocznej waloryzacji
$wiadczenia. Pierwsza waloryzacja zostanie
przeprowadzona w 2017 r. Postepowania
w sprawie zmiany wysokosci $wiadczenia
pielegnacyjnego beda podejmowane z urzedu,
bez obowigzku powiadomienia strony, a decyzje
beda natychmiast wykonalne.  Koszty
wprowadzania tych zmian w tym roku to 180 min
zt, w 2015 r. - 865 min zt, w 2016 r. - ponad
miliard zt.

Zakorkowane sady pracy

8 tys. osob musiato czeka¢ na wyrok sadu
pracy pierwszej instancji ponad rok, a prawie sto
osob czekato ponad osiem lat - to dane
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci za 2013 r.
W ciagu dwoch ostatnich lat liczba postepowan
procesowych z zakresu prawa pracy w sadach
rejonowych wzrosta o 20 proc. - z 46, 4 tys. do
55,9 tys. Teoretycznie $redni czas oczekiwania
na wyrok pierwszej instancji wzrost o 20 dni - do
siedmiu miesiecy, ale skokowo rosnie liczba
spraw przewlektych. W 2011 r. spraw trwajacych
ponad rok byto 5,3 tys., a dwa lata poZniej juz
8,2 tys., az 0 65 proc. wiecej byto spraw
trwajacych od trzech do pieciu lat, a 94 osoby
musialy czekaé na wyrok ponad osiem lat. W
duzej mierze do zakorkowania sadoéw przyczynity
sie ich reorganizacje. 1 kwietnia 2011 r.
zlikwidowano 74 wydziaty pracy sadow rejo-
nowych zlokalizowanych w matych miastach.
W roku ubieglym natomiast 79 najmniejszych
sadow rejonowych zostato zlikwidowanych.

0d czerwca wiecej zarobi
emeryt i rencista

0d czerwca wzro$nie wysoko$¢é kwot przy-
chodu, ktorych przekroczenie powoduje zmniej-

szenie lub zawieszenie emerytury lub renty.
Zgodnie z ustawq z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczei
Spotecznych, wysoko$¢ przystugujacej eme-
rytury lub renty moze ulec zmniejszeniu lub
prawo do tych S$wiadczen zawieszeniu
w przypadku osiggania przez $wiadczeniobiorce
przychodu wpltywajacego na uprawnienia
emerytalno-rentowe powyzej okreslonej kwoty
progowe;. Swiadczenie ulega zmniejszeniu
w razie osiggania przychodu w kwocie prze-
kraczajacej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy,
ostatnio ogloszonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego. Natomiast w razie
osiagania przychodu w kwocie wyzszej niz 130%
ww. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolno$ci
do pracy oraz renty rodzinnej, do ktorej
uprawniona jest jedna osoba, ulega za-
wieszeniu. Prezes GUS w komunikacie z dnia 12
maja 2014 r. ogtosit, iz przecietne wyna-
grodzenie w pierwszym kwartale 2014 r.
wyniosto 3895,31 zt. Jest ono wyzsze o 71,99 zt
od przecietnego wynagrodzenia w czwartym
kwartale 2013 r., ktére wynosito 3823,32 zt. W
zwigzku z tym kwota przychodu odpowiadajaca
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
od 1 czerwca 2013 r. bedzie wynosita 2726,80
zt, natomiast kwota przychodu odpowiadajaca
130% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia bedzie wynosita 5064 zt.

W Butgarii
opublikowano nowe
narzedzie on-line
do oceny ryzyka

Butgarska Inspekcja Pracy opracowata
sze$¢ butgarskich interaktywnych narzedzi
oceny ryzyka (OiRA), ktére sa bezptatnie
dostepne on-line. Narzedzia te sg przeznaczone
do pomagania matym i mikroprzedsigbiorstwom
w Butgarii w ocenie ryzyka. Sektory objete tymi
narzedziami to: budownictwo, lesnictwo, tele-
komunikacja, administracja publiczna i edu-
kacja. Butgarska Inspekcja Pracy pracuje nad
24 kolejnymi narzedziami tego rodzaju, ktore sa
obecnie w koncowej fazie rozwoju jako cze$é
projektu finansowanego z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. OiRA jest opracowana i pro-
wadzong przez EU-OSHA platforma internetowa,
ktéra umozliwia tworzenie w ustandaryzowany
sposob sektorowych narzedzi oceny ryzyka
w kazdym jezyku.

Rekordowy wzrost
zatrudnienia w mniejszych
firmach Nowoczesnej
Gospodarki

| kw. 2014 r. przedsigbiorstwa Nowoczesnej
Gospodarki odnotowaty 4,42 proc. wzrost za-
trudnienia wobec analogicznego okresu ubiegte-
go roku - wynika z najnowszego raportu ,,Zatrud-
nienie w Nowoczesnej Gospodarce Q1 2014",
opracowanego przez ADP Polska. Pierwszy raz
od czterech kwartatow wzrost zatrudnienia w fir-
mach ustugowych Nowoczesnej Gospodarki byt
wyzszy (4,53 proc.) niz w firmach produkcyjnych
(4,21 proc.). Najwiekszy, nienotowany dotych-
czas skok zatrudnienia zarejestrowaty mniejsze
przedsiebiorstwa produkcyjne Nowoczesnej
Gospodarki zatrudniajace do 500 pracownikéw
(7,84 proc.). Za nimi uplasowaty si¢ mniejsze
firmy ustugowe (5,64 proc.). Tym samym, po raz
pierwszy w historii publikacji raportu ADP
Polska, w obu sektorach jednocze$nie -
zaréwno w ustugach, jak i w produkcji - wzrost
zatrudnienia byt wyzszy w mniejszych firmach niz
w wiekszych przedsiebiorstwach (powyzej 500
pracownikow). W pierwszych trzech miesiacach
2014 r. odnotowano réwniez pozytywne zmiany
na catym rynku. Firmy z sektora Nowoczesnej
Gospodarki nadal zatrudniajg znacznie chetniej
w poréwnaniu do ogétu polskich przedsie-
biorstw, ale rynek powoli podaza $ladem awan-
gardy biznesu. Dane Gtownego Urzedu Statys-
tycznego dla ogotu przedsiebiorstw nie wskazuja
na spadek zatrudnienia, a na stabilizacje
w styczniu i nieznaczny wzrost w lutym i marcu
(kolejno 0,2 proc. i 0,5 proc.), co skutkowato
wzrostem w catym | kw. 2014 r. 0 0,1 proc.

Tadeusz Chwatka przez
najblizsze cztery lata
pokieruje FZZ

Dotychczasowy przewodniczacy Forum Zwia-
zkow Zawodowych Tadeusz Chwatka zostat po-
nownie wybrany na to stanowisko. Na 219 upra-
whnionych do gtosowania delegatow w pierwszej
turze poparta go wiekszo$é. Przewodniczacy
zapowiedzial, ze dofozy wszelkich staran, by
rozszerzy¢ baze ekspercka, nawigza¢ wspotpra-
ce z oSrodkami naukowymi, wzmocni¢ pozycje
FZZ. Dodatkowo zadeklarowat, ze bedzie dalej
angazowat sie w wypracowanie rozwigzan praw-
nych dotyczacych dialogu spotecznego.

|
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MLEKOVITA najcenniejsza na Liscie 500 Rzeczpospolitej

MLEKOVITA systematycznie pracuje na wzrost swojej pozycji na rynku. W Rankingu Najcenniejszych Przedsiebiorstw Rzeczpospolitej, towarzyszacym Liscie
500, okazata sie najcenniejsza firma w braniy mleczarskiej.

MLEKOVITA to firma ze 100% kapitatem polskim, najwieksza grupa mleczarska w Polsce oraz najwiekszy eksporter przemystu mleczarskiego. Efektywnosc
zarzadzania i osiggane rokrocznie coraz lepsze wyniki finansowe bezposrednio przektadajg sie na systematyczny wzrost wartosci przedsiebiorstwa, ktdre jest
cenione zardowno na rynku polskim, jak i zagranicznym. Systematyczny awans MLEKOVITY w rankingach jest dowodem na to, iz firma nalezy do czotéwki nie
tylko w braniy spozywczej, ale i w calej gospodarce.

Rzeczpospolita od 1999 roku zamieszcza na swoich tamach Liste 500 najwiekszych polskich firm. To najbardziej cenione zestawienie funkcjonujacych w Polsce
przedsiebiorstw ukazuje obraz gospodarkii zachodzace w niej zmiany. Od 11 lat towarzyszy mu rowniez wycena najwiekszych firm dokonywana przez redakcje
dziennika — prestizowy Ranking Najcenniejszych Przedsiebiorstw Rzeczpospolitej. W opublikowanym 23 kwietnia 2014 r. najnowszym jego wydaniu
MLEKOVITA zanotowata awans az o 41. pozycji w poréwnaniu do lokaty sprzed roku, okazujac sie najcenniejsza firma w branzy mleczarskiej. Jednoczesnie
zgodnie z ostatnim Rankingiem Najcennigjszych Polskich Marek 2013 MLEKOVITA pozostaje najcenniejsza marka produkcyjnego sektora polskiej gospodarki.
W XIV edycji Listy 500 najwiekszych polskich firm Rzeczpospolitej MLEKOVITA awansowata natomiast 20 pozycji w pordwnaniu z rokiem ubieglym i znalazta sie
na 88. miejscu. Coraz wyzsza lokata jest nie tylko sukcesem, ale réwniez motywacja do uzyskiwania jeszcze lepszych wynikéw w przysztosci, dodatkowo
stymulowana sukcesywnym wspinaniem sig po drabinie Listy 500 w ostatniej dekadzie — MLEKOVITA awansowata w tym czasie o ponad 100 pozycji (191.
miejsce w 2002 r.).

W publikowanym rokrocznie w kwietniu zestawieniu dziennika Rzeczpospolita polskie firmy uktadane sg wedtug danych zebranych na podstawie sprawozdan
finansowych za rok 2013, ankiet oraz informacji prasowych i danych uzyskanych od firmy Dun & Bradstreet Poland.
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- - L Al odnotowalismy ponad 500 tys. wejs¢ na nowy
uTYQOd ni ka so II d arnosc portal, co swiadczy o duzym zainteresowaniu.

iom . ; Czytelnicy znajda tu informacje, analizy i komen-
W nowym serwisie mformacy]nym. tarze dotyczace biezacych wydarzen spofecznych,

Www_tygodniksolidarn osc.com politycznych, a takze, a moze przede wszystkim

— z zycia NSZZ Solidarnosc.

Zamieszczamy w serwisie felietony, materialy
wideo i galerie zdjeciowe. Informacje
podzielilismy na 10 kategorii: Zwiazek, Kraj,
Swiat, Praca, Spoleczenistwo, Porady Prawne,
Historia, Kultura, Sport i Turystyka. W ramach

kazdej z nich na stronie gtéwnej portalu
codziennie pojawiajq sie najéwiezsze informacje
i komentarze. Czytelnicy znajda w serwisie takze
omowienie najwazniejszych materiatow
zamieszczanych w wydaniu papierowym
«Tygodnika Solidarnosc”.

Oferujemy obiektywne dziennikarstwo na
wysokim poziomie merytorycznym. Nowy serwis
«Tygodnika Solidarnosc” to takze forum
publicystyczno-informacyjne stuzgce wymianie
opinii i informacji, gtéwnie w srodowisku
zwigzkowcow i pracownikow, ale otwarte

dla wszystkich zainteresowanych.
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