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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

13 grudnia 1981 roku, komunistyczny rezim
PRL wystapit zbrojnie przeciwko witasnemu naro-
dowi. Absolwent sowieckiej akademii ksztatcg-
cej wiemnych janczarow ,Imperium Zta” w tzw.
obozie socjalistycznym - gen. W. Jaruzelski, stan-
at na czele spisku o nazwie Wojskowa Rada Oca-
lenia Narodowego i przeprowadzit wojskowy za-
mach stanu. Jedyny w dziejach Polski tak wielki
pochadd wolnosci o nazwie ,Solidarnosé” po sze-
snastu miesigcach upodmiotawiania zniewolo-
nego narodu zostat w ciggu jednej grudniowej
nocy brutalnie spacyfikowany. Przywddcy zwigz-
ku zapetnili osrodki internowania i wiezienia,
polata sie krew bratnia, ruszyly represje. Zdra-
dziecka wladza bezwzglednie niweczyta aspi-
racje polskiego spoteczeristwa, poktadane
w ,Soidarnosci”. Pozorny sukces grudniowej
nocy okazat sie jednak krotkotrwata iluzja.
Generat ukryty za ciemnymi szktami nie stat sie
mezem opatrznoSciowym, na jakiego sie kre-

rd Ozorowskl

MARSZ W ROCZNICE
WPROWADZENIA

STANU WOJENNEGO

godz. 18 : 00 - Msza §wieta w kosciele $w. Rocha
w Bialymstoku ;
godz. 19: 00 - przemarsz pod pomnik
bl. ks. J. Popieluszki 1

wa 5
ca mooy deoynjl Eisrowniot

owat. Ruina gospodarcza kraju, dalsze zadtu-
anie oraz promowanie postaw pozbawionych
glebszych wartosci przyblizaty agonie systemu
komunistycznego. Od pierwszych chwil stanu
wojennego wielu dziataczy ,,Solidarnosci” pod-

jeto dziatalnos¢ konspiracyjng w obronie zaata-

kowanych wartosci. Walka prowadzona z wro-
giem przyniosta wymierne owoce. Mimo ofiar
poniesionych w okresie przesladowarn lat 80-
tych, sen o wiecznej hegemonii Komunizmu
w Europie Srodkowo-Wschodniej zakoriczyt sie
przebudzeniem zniewolonych narodow. Impuls
i poczatek przemianom data Polska. W trzydzies-
tg druga rocznice ogtoszenia stanu wojennego
oddajmy hotd wszystkim ofiarom zbrodni komu-
nistycznych oraz tym, ktorzy pozostali wierni ide-
atom , Solidarnosci”.
Stanistawa Korolkiewicz
Klub Wiezionych Intemowanych
i Represjonowanych

11 grudnia
godz. 16.30 - przystanek historia, Archiwum i Muzeum
Archidiecezjalne, ul. Warszawska 48, projekcja filmu o Gru-
dniu’'70: ,Pamietajcie grudzien”, scen. i rez. Janusz Mar-
szalec, 2005

13 grudnia
godz. 10.00 - Archiwum Paristwowe, Rynek KosSciuszki,
otwarcie wystawy dokumentow o stanie wojennym, zorga-
nizowanej przez Klub Wiezionych, Internowanych, Repre-
sjonowanych oraz plenerowej wystawy IPN ,,Represje stanu
wojennego w woj. biatostockim 1981-1983/89
godz. 12.00 - przystanek historia, Archiwum i Muzeum
Archidiecezjalne, ul. Warszawska 48, spotkanie na temat
ukrywania os6b w stanie wojennym: ,Punkty kontaktowe,
taczniczki, kwatery...”
godz. 13.30 - przystanek historia, Archiwum i Muzeum
Archidiecezjalne, ul. Warszawska 48, prezentacja ksiazki
Marka Kietlifiskiego i ks. Adama Szota: Zrédta i materiaty
do dziejow NSZZ RI ,Solidarno$¢” w woj. biatostockim w la-
ach 1980-1989, Biatystok 2013
godz. 18.00 - msza $w. w kosciele $w. Rocha i marsz pa-
migci do pomnika bt. ks. Jerzego Popietuszki
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Ostatnie pozegnanie

Sp.

Suchowoli w dniu 23 listopada 2013 odbyly
sie uroczystosci pogrzebowe $p. Marianny
Popietuszko, matki bt. ks. Jerzego. Mszy $w.
przewodniczyt abp Edward Ozorowski, metro-
polita biatostocki, ktory takze wygtosit ho-
milie. Eucharystie koncelebrowato szesciu
biskupéw m. in kard. Kazimierz Nycz, metro-
polita warszawski, abp Stawoj Leszek Gtodz,
metropolita gdanski, arcybiskup senior Sta-
nistaw Szymecki. Obecni byli wszyscy dotych-
czasowi Przewodniczacy ,Solidarosci” (Lech

»Nie umiera ten, kto w sercach naszych zyje”

Marianny Popietuszko

fR

oraz Piotr Duda), przedstawiciele Sejmu i Se-
natu, lokalnych wtadz oraz NSZZ ,Solidar-
no$¢” z catego kraju. Przystano wiele listow
kondolencyjnych m.in. od papieza Franciszka,
kard. Stanistawa Dziwisza, prymasa Polski
abp. Jozefa Kowalczyka, przewodniczacego
Konferencji Episkopatu Polski abp. Jozefa
Michalika, sekretarza generalnego KEP bp.
Wojciecha Polaka. Prezydenta RP Bronistawa
Komorowskiego, premiera Donalda Tuska
i wielu koscielnych hierarchéw. [ |

Z ogromnym smutkiem i zalem przyjeliSmy wiadomos$¢é o $mierci

Sp. Marianny Popietuszko
MAMY Bt. KS. JERZEGO, KAPELANA | PATRONA NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Na zawsze zapamietamy Twojq dobroé,skromno$é i szlachetno$é.
Spoczywaj w pokoju!

RODZINIE, BLISKIM ORAZ ZNAJOMYM
sktadam wyrazy glebokiego wspofczucia
oraz najszczersze kondolencje.

W imieniu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$c”

przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski
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Jest uzasadnienie wyroku
w sprawie Grudnia 1970.
Czas na apelacje

Jest gotowe pisemne uzasadnienie wyroku
w sprawie odpowiedzialnych za tragedie Grud-
nia’70. Teraz mozliwa bedzie apelacja, ktorg
zapowiedzieli tuz po wyroku prokuratura i pet-
nomocnik rodzin ofiar masakry. Sad pisat uza-
sadnienie prawie osiem miesiecy. W skompli-
kowanych procesach sad moze przedtuzyé
sporzadzenie uzasadnienia poza ustawowy ter-
min 14 dni od ogtoszenia wyroku. Przypomnijmy,
ze po 18 latach od wniesienia aktu oskarzenia,
19 kwietnia 2013 r., sad wydat niejednogtosny
wyrok, w ktorym uznat za ,bezprawna i przestep-
czg” decyzje wtadz PRL o uzyciu broni przeciw
robotnikom protestujgcym przeciw drastycznym
podwyzkom cen w 1970 r. - Decyzja 0 uzyciu bro-
ni w grudniu 1970 r. byta bezprawna i przestep-
cza. W grudniu 1970 r. nie byto potrzeby
wprowadzania do Tréjmiasta w petni uzbrojo-
nych oddziatéw wojska, a taka decyzja prowadzi-
fa do nieuchronnej konfrontacji z ludnoscia
cywilng i rozlewu krwi. Po podpaleniu 15 grudnia
1970 r. budynku Komitetu Wojewddzkiego PZPR
i Komendy Miejskiej MO niewatpliwie zachodzita
potrzeba ochrony waznych czy strategicznych
obiektow panstwowych. Nie byto natomiast po-
trzeby wprowadzania do Tréjmiasta w petni
uzbrojonych oddziatow wojska - mowita w ust-
nym uzasadnieniu sedzia sprawozdawca
Agnieszka Wysokiniska-Walczak, skazujac w tej
sprawie na kary w zawieszeniu dwdch b. wojsko-
wych oraz uniewinniajac 6wczesnego wicepre-
miera PRL Stanistawa Kociotka od zarzutu
»Sprawstwa kierowniczego”. Byt on oskarzony
o to, ze 16 grudnia 1970 r. naktaniat w telewizji
strajkujacych w Gdyni do powrotu do pracy, choé
wiedziat, ze nastepnego dnia rano stocznia be-
dzie zablokowana przez wojsko. Na stacji kolejki
miejskiej Gdynia Stocznia zginely osoby, ktore
ustuchaty apelu Kociotka. Mirostaw W., byly
dowddca batalionu blokujacego brame Stoczni
Gdaniskiej, i Bolestaw F., byly zastepca do spraw
politycznych dowédcy 32. Putku Zmechanizo-
wanego blokujacego stocznie w Gdyni, zostali
skazani na dwa lata pozbawienia wolnosci -
wyroki w zawieszeniu. Zmieniono kwalifikacje ich
czynu na udziat w $miertelnym pobiciu. Taka
kwalifikacja pozwala na pociagniecie do odpo-
wiedzialno$ci za przestepstwo, gdyz nie wymaga
indywidualizacji winy, co jest konieczne przy
zahdjstwie. Prokurator zadat dla podsadnych kar
po 8 lat wiezienia. Obronicy i oskarzeni wnosili
0 uniewinnienie.
|
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Modemizacja naszej siedziby rozpoczeta

Rozpoczely sie prace modernizacyjne polegajace na przebudowie i nadbudowie istniejacego budynku biurowo-handlowego przy ulicy Suraskie] 1 w
Bialymstoku. Planuje sie Zze remont potrwa okoto 9 miesiecy.

Budynk w trakcie remontu.

Tak bedzie wygladat budynek po remoncie.

Jak dziata dialog spoteczny w Norwegii

W dniach 5-8 listopada br. miata miejsce
wizyta studyjna podlaskich partneréw spotecz-
nych w Oslo. Wyjazd zorganizowany zostat
w ramach projektu ,Pracodawcy, Pracownicy,
Wtadze wspotpracujace” wspartego przez Srodki
finansowe pochodzace z Norwegii w ramach
Programu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Troj-
stronnego. Podczas wizyty studyjnej w Oslo
odbyty sie cztery spotkania, podczas ktorych
uczestnicy mogli szczegétowo zapoznaé sie
z mechanizmami funkcjonowania NCE Klastra
Energetycznego w @stfold oraz z innowacyjnymi
sposobami funkcjonowania branz ekologicz-
nych. Jednym z wazniejszych dla nas spotkan
byta wizyta w Innovation Norway - Instytucji be-
dacej Operatorem Programu dotyczacego Fun-
duszu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Trojstron-
nego. Przedstawione podczas spotkania
przyktady i sposoby realizacji zadan dotyczacych
budowy dialogu spotecznego powinny by¢ wyz-
nacznikiem dziatan w naszym kraju. Kolejnym
punktem wizyty byto poznanie funkcjonowania
Regionalnej Izby Przemystu i Rozwoju Gospodar-
czego. Informacje przekazane uswiadomily
uczestnikom jak waznym elementem w rozwoju
biznesu jest poziom planowania z udziatem
partneréw spotecznych. Kolejne spotkanie od-
byto sie w Inspiria Centrum Naukowym
(rekreacja naukowa, centrum ksztatcenia tech-
nologicznego), ktore powstato ze Srodkow
budzetowych oraz przy wsparciu finansowym
lokalnych firm, z mys$la o korzystaniu z niego
przez miejscowa spoteczno$é w wiekszosci
zatrudniong w tychze firmach. Fakt ten jest
kolejnym przykladem wiasciwego dialogu spo-

tecznego, polegajacego na zapewnieniu odpo-
czynku i rekreacji. Wizyta ta byta niezwykle
cenna z tego powodu, ze wielu uczestnikow
uzmystowito sobie, jak daleko pozostajemy za
Norwegami i ile zmian trzeba dokonaé w naszej
$wiadomosci, biorac pod uwage podejscie do
cztowieka jako pracownika, cztonka rodziny, czy
uzytkownika wspétczesnych rozwigzan technolo-
gicznych. Wsrod praktyk norweskich zauwazono
miedzy innymi wspoétprace na réznych -pozio-
mach funkcjonowania spoteczefistwa, tj.
zaktadéw pracy z uczelniami, czy ekspertow,

naukowcow i przedsiebiorcow w ramach centrow

technologicznych. Ponadto, dobra praktyka wy-
daje sie by¢ wykonywanie pracy w domu przez
pracownika, dzieki wykorzystaniu taczy interne-
towych. Jednakze, niezbedna jest tu zmiana
$Swiadomosci zarowno pracodawcy, jak i pracow-
nika. Uczestnicy reprezentujacy samorzad, pra-
codawcow oraz zwiagzki zawodowe po zakoni-
czonej wizycie stwierdzili, iz tak pozytywne
wzorce nalezy przenosi¢ na grunt naszego
regionu. To stwierdzenie i deklaracja ich reali-
zacji jest ogromnym sukcesem realizowanego
projektu.

|
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norway
grants

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢”
w nadchodzacym roku zrealizuje kolejne
dziatania przewidziane w ramach projektu
pn. ,Pracodawcy, pracownicy, wtadze
wspotpracujace” wspartego przez Srodki
pochodzace z Norwegii poprzez Norweski
Mechanizm Finansowy 2009-2014 w ramach
Programu na rzecz Godne] Pracy i Dialogu
Tréjstronnego.

,/f:af ‘r.l

»Negocjacje”, 26-27 listopada 2013 r., Biatowieza

W konczacym sie 2013 roku przeprowa-
dzono az 20 szkolen o nastepujacych tematach:
»Prawo pracy”, ,Analiza ekonomiczna i finan-

4 (T

Analiza ekonomiczna, analiza finasoa " 3-4 grudnia 2013 , Augustow

NSZZ S
Region Podlaski

sowa”, ,Negocjacje” oraz ,Komunikacja i budo-
wanie wizerunku”.

W szkoleniach, oprécz cztonkéw naszego
Zwiazku, uczestnicza réwniez pracodawcy i wia-
dze regionalne. Udziat wszystkich stron dialogu
spotecznego w realizowanym projekcie, z pew-
noscia bedzie miat wplyw na wzrost wzajemnego
zaufania i lepsza jako$¢é prowadzonych rozmow
W naszym regionie.

W przysztym roku, oprdcz kolejnych szko-
len, zaplanowano rowniez konferencje po-
pracy i dialogu

ruszajagcg temat godnej

%Y. euy

Wisdre wipdlpscujgce
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INNOVATION

NORWAY

tréjstronnego. Ale to nie wszystko, uczestnicy
dialogu spotecznego bioracy udziat w szko-
leniach, wezmg takze udziat w warsztacie
wspolnym, podsumowujacym realizowany
projekt. Ponadto, na ulicach Biategostoku,
Suwatk, tomzy i Bielska Podlaskiego zoba-
czy¢ bedzie mozna bilbordy promujace godna
prace, za$ w mediach pojawig sie spoty
reklamowe.

Wiecej informacji na stronie internetowej

projektu: www.ewac.nszz.org!
lzabela Zmojdal

« N

"Projekt wsparty przez srodki finansowe pochodzace z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014
w ramach Programu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Tréjstronnego."




6

TK: przepisy dotyczace Swiadczen
opiekunczych wymagaja zmiany

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, iz przepisy
przejéciowe dotyczace $wiadczenia pielegna-
cyjnego sa niezgodne z konstytucja. Doszto do
naruszenia praw stusznie nabytych oraz zasady
zaufania obywatela do panstwa i stanowionego
przez nie prawa. Trybunat podkreslit jednak, ze
sam wyrok Trybunatu nie tworzy ani roszczen
o wypfate utraconych korzy$ci za okres po 30
czerwca 2013 r., ani nie daje podstaw do
ubiegania sie o nowe $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuriczy. Konieczna jest
zmiana prawa. Trybunat Konstytucyjny orzekat
w sprawie zgodno$ci z konstytucjg zmiany
warunkéw nabywania $wiadczenia pielegnacyj-
nego i wprowadzenia nowych warunkéw upra-
wniajacych do specjalnego zasitku opiekun-
czego. Zmiana ta, zdaniem Rzecznika Praw
Obywatelskich, ktory wnidst wniosek do TK,
spowodowata, Ze osoby pobierajace $wiadcze-
nia pielegnacyjne na podstawie ostatecznych
bezterminowych decyzji administracyjnych
zostaly tych $wiadczen pozbawione i nie spetnity
warunkéw wymaganych do przyznania specjal-
nego zasitku opiekuriczego. Osoby, ktére
pobieraly swiadczenie pielegnacyjne na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw ustawy z 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
na skutek zmiany przepiséw dokonanych ustawa
z 7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych oraz niektérych innych
ustaw zachowaly prawo do $wiadczenia pieleg-
nacyjnego w dotychczasowej wysokosci jedynie
do 30 czerwca 2013 r. Prawo do $wiadczenia
pielegnacyjnego nabyli na podstawie osta-
tecznych bezterminowych decyzji administracyj-
nych. Zmiana warunkow nabywania prawa do
Swiadczenia pielegnacyjnego i wprowadzenie
nowych warunkéw uprawniajacych do ubiegania
sie 0 przyznanie specjalnego zasitku opiekun-
czego spowodowata, ze znaczna cze$¢ o0sob
pobierajacych  $wiadczenie pielegnacyjne
zostata pozbawiona do niego prawa i nie
spetnita warunkéw wymaganych do przyznania
specjalnego zasitku opiekuriczego. Rozpatrujac
sprawe, Trybunat Konstytucyjny stanat na
stanowisku, ze w okoliczno$ciach tej sprawy
doszto do naruszenia praw stusznie nabytych
oraz zasady zaufania obywatela do panstwa
i stanowionego przez nie prawa w odniesieniu do
tej grupy osdb, ktore pobieraly $wiadczenie
pielegnacyjne na dotychczasowych zasadach,
ktore jednocze$nie nie spetnity przestanek
nabycia $wiadczenia pielegnacyjnego lub

specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
nowych przepisow. Trybunat stwierdzit, ze konie-
czno$¢ eliminowania naduzyé w korzystaniu ze
$wiadczen opiekuiiczych, sama w sobie nie
uzasadnia znoszenia praw stusznie nabytych.
Nie moze bowiem abstrahowaé od zastanych
stosunkow prawnych, zwlaszcza gdy maja
charakter chronionych konstytucyjnie praw
podmiotowych. Zdaniem Trybunatu okres
przejSciowy powinien byé dostosowany do
ztozonoSci sytuacji zyciowej osob niepetno-
sprawnych. Osoby te musza w tym okresie
przystosowac sie do nowych okolicznosci. Stabe
zdolnosSci adaptacyjne oséb niepetnospraw-
nych, ktorych mozna traktowacé jako posrednich
odbiorcow $wiadczenia pielegnacyjnego, wyma-
galy odpowiedniego okresu wdrozenia ustawy
zmieniajacej. Trybunat stwierdzit, ze zaskarzone
przepisy nie zabezpieczyly w nalezyty sposéb
interesow o0sob, ktdore w zwigzku z pielegnacja
osoby niepetnosprawnej otrzymywaty $wiad-
czenie pielegnacyjne, i tym samym naruszyty ich
bezpieczeristwo prawne (a w sposob posredni
rowniez bezpieczeristwo osob niepetnospraw-
nych, przez odebranie wsparcia dla osob
opiekujacych sie nimi). Decyzje o przyznaniu
$wiadczenia pielegnacyjnego na dotychczaso-
wych zasadach wygasty 1 lipca 2013 r. z mocy
prawa. W obowiazujacych przepisach nie zostata
przewidziana zadna procedura ani wskazany
organ wladzy publicznej wtasciwy do orzekania w
kwestii ewentualnego ,przywrécenia” prawa do
tego Swiadczenia. Skutki art. 11 ust. 3 ustawy
zmieniajacej nastapity ,automatycznie” i nie
byly uzaleznione od wydania aktow stosowania
prawa czy przeprowadzenia postepowan w in-
dywidualnych sprawach $wiadczeniobiorcow.
Zrealizowanie wyroku Trybunatu, ktory zakwe-
stionowat art. 11 ust. 1 i 3 ustawy zmieniajacej,
bedzie wymagato zmiany prawa. Sam wyrok
Trybunatu nie tworzy ani roszczen o wypfate
utraconych korzysci za okres po 30 czerwca
2013 r., ani nie daje podstaw do ubiegania si¢
0 nowe $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy, ktére przewiduje obowiazu-
jaca ustawa o S$wiadczeniach rodzinnych.
Wynika to z tego, ze - zgodnie z wnioskiem RPO -
wyrok Trybunatu dotyczyt norm prawa intertem-
poralnego, ktore w dodatku zmaterializowaty sie
juz w dniu orzekania przez sad konstytucyjny,
a nie przepisow, ktore okreslaty nowe przestanki
nabycia $wiadczen. Przywrocenie stanu zgod-
nego z konstytucja wymaga, zdaniem Trybunatu,

interwencji ustawodawcy, ktéry powinien
wprowadzi¢ stosowne korekty np. do ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych, w celu wyelimino-
wania niezgodnosci majacej Zrodto w art. 11 ust.
1i 3 ustawy zmieniajacej. Wraz z uptywem czasu
ta niezgodno$¢ bedzie powodowata narastanie
negatywnych nastepstw dla osob pozbawionych
$wiadczen pielegnacyjnych, co powinno sktaniaé¢
podmioty dysponujace prawem inicjatywy
ustawodawczej do podjecia prac legislacyjnych
bez zbednej zwtoki. Wyrok Trybunatu Konstytu-
cyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r., sygn. akt K
27/13.

|

Kwoty przychodu,

ktorych przekroczenie
powoduje zmniejszenie
lub zawieszenie emerytury
lub renty

0d grudnia kwoty przychodu, ktérych prze-
kroczenie powoduje zmniejszenie lub zawie-
szenie emerytury lub renty wynosza odpo-
wiednio: 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia 2556,20 zt; 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia 4747,30 zt. Zgod-
nie z ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych, wysoko$¢ przystugujacej emerytury lub
renty moze ulec zmniejszeniu lub prawo do tych
Swiadczen zawieszeniu w przypadku osiggania
przez $wiadczeniobiorce przychodu wptywajace-
£0 na uprawnienia emerytalno-rentowe powyzej
okreslonej kwoty progowe;. Swiadczenie ulega
zmniejszeniu w razie osiggania przychodu
w kwocie przekraczajacej 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalen-
darzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego. Natomiast
w razie osiggania przychodu w kwocie wyzszej niz
130% ww. przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia, prawo do emerytury, renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy oraz renty rodzinnej, do ktorej
uprawniona jest jedna osoba, ulega zawiesze-
niu. Prezes GUS w komunikacie z dnia 19
listopada 2013 r. (Mon. Pol. poz. 960) ogtosit, iz
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
ogloszonego za Il kwartat 2013 r. wynosi
2556,20 zt, natomiast 130% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia ogtoszonego za lll
kwartat 2013 r. wynosi 4747,30 zt. [ |




Korzystny wyrok Sadu
Najwyzszego dla walczacych
0 pracownicze emerytury

Trybunat Konstytucyjny w wyroku wydanym
13 listopada 2012 r. do sygn. K 2/12 orzekt, ze
jezeli przepisy w stosunku do osoéb, ktdre nabyty
prawo do emerytury przed 1 stycznia 2011 r.
przewidywaly, iz zawiesza sie im prawo do eme-
rytury do czasu rozwigzania stosunku pracy, to
przepisy te sa niezgodne z zasada ochrony
zaufania obywatela do paiistwa i stanowionego
przez nie prawa, wynikajaca z art. 2 Konstytucji
RP. Wspomniany wyrok TK stat sie podstawa fali
roszczen emerytow, ktorzy nabyli prawo do eme-
rytury przed 1 stycznia 2011 r., czasowo
pozbawionych $wiadczei na skutek powyzszego
warunku ustawowego, o wsteczne wyréwnanie
wstrzymanych ptatnosci. Sady powszechne orze-
katy jednak dotychczas w takich sprawach
roznie. W szczegdlnosci niektore sady powszech-
ne przyjmowaty koncepcje ZUS-u - odmawiaja-
cego niektorym emerytom wyréwnania - z powo-
faniem sie na fakt jakoby wyrok TK nie miat mocy
wstecznej i dziatat tylko na przysztosé. Dopiero
Sad Najwyzszy w wyroku z 11 czerwca 2013 r.,
sygn. akt Il UK 372/12 wskazat, ze przepisy
uznane za niezgodne z Konstytucja w/w
wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego naruszaty
ja juz od dnia ich wejScia w zycie i w zwigzku
z tym nie moga byc legalng podstawa do orze-
kania przez sady powszechne i Sad Najwyzszy.
Sad Najwyzszy wskazat przy tym, ze podstawa
orzeczenia jest bezposrednio art. 190 ust. 4
Konstytucji RP. Innymi stowy, Sad Najwyzszy dat
emerytom dodatkowy orez do walki sadowej
z ZUS (a takich spraw jest jednak wcigz wiele
zZ racji uporczywego sktadania ,zaporowych”
apelacji przez ZUS) wskazujac, ze skoro orzecze-
niem TK jakie$ przepisy prawne zostaly derogo-
wane (usuniete) z porzadku prawnego to ozna-
cza, ze sady orzekajace w sprawach, w ktorych
zostaty one zastosowane, obowigzane sa do
przywrécenia stanu sprzed wejscia tych przepi-
sow w Zycie (tak tez wczesniej uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z 24 kwietnia 2013 r.
11UK299/12).
Emeryci, nie poddawajcie sig zatem w walce
0 swoje prawa, zwlaszcza za$ broricie swoich
racji przed sadami apelacyjnymi w przypadku
sktadania przez ZUS odwotaii od niekorzystnych
dlaih wyrokdw sadow pierwszej instancji, ktrych
na szczescie jest coraz wigcej.
| |

,Czterobrygadowka”
to nie praca zmianowa

Praca w systemie czterobrygadowym ma
szczegblne cechy - ciggtosé pracy 24 godziny na
dobe i wykonywanie tych samych czynno$ci przez
kolejne brygady na tych samych stanowiskach,
zatem nie mozna jej utozsamiaé¢ z kazdym
rodzajem pracy zmianowej. W spétce P. bedacej
operatorem sieci dystrybucyjnej energii
elektrycznej obowigzywat zawarty jeszcze
w 1993 r. ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
dla pracownikow energetyki. Uktad ten
obowiazuje w czesci firm energetycznych do
dzisiaj i przewiduje dla pracownikow
zatrudnionych w systemach czterobrygadowej
organizacji pracy lub podobnym systemie
dodatkowy, ptatny dzieri wolny od pracy. Przepisy
uktadu zostaly w 1994 r. zmodyfikowane. W
wyniku tych zmian ustalono, ze dodatkowy dzien
wolny nalezy sie pracownikom zatrudnionym w
systemach czterobrygadowym, pieciobry-
gadowym i innych podobnych systemach.
Uprawnienia tego nie przyznano jednak
pracownikom pracujagcym w pozostatych
systemach zmianowych. W 2008 r. spotka P.
zawarla ze zwigzkami zawodowymi kolejny nowy,
zaktadowy ukfad zbiorowy pracy, w ktorym
przewidziano - podobnie jak we wcze$niejszym,
ponadzaktadowym uktadzie - ze pracownicy
pracujacy w systemie czterobrygadowym,
wielobrygadowym lub podobnym maja prawo do
dodatkowego dnia wolnego od pracy. Jednak
spotka nie zgodzita sie na rozszerzenie prawa do
dodatkowego dnia na wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w systemach zmianowych.
Sprawa trafita wiec do sadu. Pozew ztozyt
w imieniu zatrudnionych Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Ruchu Ciaglego przeciwko
oddziatowi spétki P. z siedzibg w L. Dziatajacy
w imieniu pracownikéw spotki zatrudnionych
w systemach zmianowych, ale nie w systemach
cztero- czy wielobrygadowych zwiazkowcy
zazadali dla nich udzielenia dodatkowych,
ptatnych dni wolnych od pracy. Pracownicy
i zwigzek zawodowy nie uzyskali jednak
korzystnego rozstrzygniecia. Sady | i Il instancji
nie uwzglednity ich zadan oddalajac kolejno
pozew i apelacje. Podobnie sprawe rozstrzygnat
Sad Najwyzszy, ktory oddalit w catosci skarge
kasacyjna zwigzkowcow i pracownikow. W uza-
sadnieniu SN przypomniat, ze system cztero-
i wielobrygadowy charakteryzuje sie tym, ze
wystepuje podziat pracownikéw na brygady

0 wzglednie statym sktadzie osobowym. Zgodnie
z ustalonym harmonogramem, kazda brygada
obstuguje w réznych porach doby te same
stanowiska pracy, nastepuje wiec rotacja
pracownikéw na tych samych stanowiskach
pracy. Przewaznie nastepuje podziat na 3 zmia-
ny, z ktérych w danej dobie pracuja 3 brygady na
kolejnych zmianach, a czwarta - odpoczywa.
Przy wigkszej liczbie brygad moga wystepowac
modyfikacje, ale caty system opiera sie na
wykonywaniu takiej samej pracy catodobowo na
konkretnym stanowisku - ale przez réznych
pracownikow w réznych porach doby. Tymcza-
sem organizacja pracy zmianowej w spotce
wygladata inaczej - wskazat Sad. Stanowiska
byly obstugiwane przez réine grupy pracowni-
kow, w dodatku zakres obowigzkow byt rézny na
poszczegdlnych zmianach. Sady wykazaty, a SN
potwierdzit te ustalenia, ze | zmiana wykonywata
wszystkie prace zgodnie z zakresem obowigz-
kow, Il zmiana zazwyczaj konhczyta rozpoczete
przez | zmiane czynno$ci, a nastepnie przecho-
dzita na tryb dyzurowy. Z kolei Ill zmiana -
zmiana nocna - pracowata w praktyce wytgcznie
w trybie dyzuru zaktadowego. Taki system na tyle
rozni sie od systemu czterobrygadowego, ze nie
moze by¢ uznany nawet za system podobny do
czterobrygadowego. SN podkreslit rowniez, ze
system czterobrygadowy jest bowiem rodzajem
pracy zmianowej, ale nie kazda praca zmianowa
moze by¢ traktowana jako czterobrygadowa.
W ustalonym przez sady w sprawie stanie fak-
tycznym nie mozna uznaé podanej przez
powodow organizacji pracy za czterobrygadowa

- stwierdzit w konkluzji Sad.
Wyrok Sadu Najwyiszego z 15 listopada

2013 . (sygn. lllPK20/13),
|
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lle za godzine pracy?

Pracodawcy chca placi¢c  polskim
pracownikom coraz gorzej. Odpowiedzig na
kombinacje 1 przekrety mogloby byé
wprowadzenie minimalnej stawki godzinowe;j.

Po ujawnieniu przez media skandalicznie
niskich stawek za godzine pracy jakie proponujg
pracodawcy szybko  zareagowato
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Jego
szef Whadystaw Kosiniak-Kamysz zapowiedziat,
Zze praca za 2,50 zt na godzine jest
niedopuszczalna. tez, e
ministerstwo sprawdza czy w Polsce da sie
wprowadzi¢ minimalng stawke godzinowa.
Miataby ona odpowiadaé¢ ptacy minimalnej,
a wiec w przysztym rok wynosi¢ ok. 10 zt za
godzine. Od dawna walcza o to zwigzki
zawodowe. Uznaja, Ze jezeli rzad nie chce, albo

dosé

Powiedziat

nie potrafi ograniczy¢ skali uméw $mieciowych,

to niech postara  sie
zminimalizowa¢ ich negatywne skutki. Na razie

przynajmniej

nie ma jednoznacznej decyzji kiedy rzad miatby
wprowadzi¢ takie rozwigzanie, a jedynie
sprawdzana jest taka mozliwo$é. - Dzi§ mamy
pensje minimalng ustalong na poziomie 1600 zt
w tym roku i 1680 zt w przyszlym roku, z niej
posrednio wynika stawka godzinowa, ale nie jest
wyartykutowana. Pierwszym krokiem powinna
byé mozliwos¢é zapisania w rozporzadzeniu -
moéwit w TVN24 minister pracy. Na razie nie
wiadomo czy da sie to zrobi¢. Teraz resort pracy

przygotowuje raport  nt. mozliwosci

wprowadzenia minimalnej stawki godzinowe;j. -
Jest pytanie, jak to potaczy¢é z umowami
zleceniami i innymi umowami cywilno-prawnymi.
Ten raport musi da¢ odpowiedZ - zaznaczyt
Kosiniak-Kamysz. Solidarno$é popiera to
rozwigzanie, ale powinno sie ono pojawi¢ razem
Z powazniejszymi zmianami. - To nie jest zly
pomyst, ale wcale nie rozwigzuje probleméw. Po
pierwsze zeby dostac takq stawke trzeba w ogole
byé zatrudnionym na jaka$ umowe - mowi
Tadeusz Majchrowicz,
Solidarnosci. Jego zdaniem wprowadzona
stawka bytaby zbyt niska. - Trzeba tez spojrzeé
na stawki minimalnej ptacy godzinowej
w Europie. W Niemczech nowa koalicja
uzgodnita, ze wyniesie ona 8,5 euro. To kilka razy

wiceprzewodniczacy

wiecej niz proponuje sie u nas - zauwaza
wiceprzewodniczacy. - Oczywiscie jest to jaki§
postep, bo jak wiemy w wielu miejscach w Polsce
pracodawcy proponuja pracownikom prace za
2,5-3 zt za godzine. Mozna by smutno zauwazy¢,
ze bylaby to jaka$ podwyzka. o ile oczywiscie
ludzie ci zatrudnieni byliby na podstawie
jakiejkolwiek umowy. Bo wiemy przeciez, ze
takie stawki najczesciej ptaci sie na czarno.
Pracodawcy stosuja przerdzne chwyty. Dopdki
rzad nie postucha zwiazkéw zawodowych i nie
ograniczy stosowania uméw $mieciowych to
niewiele sie¢ zmieni - przekonuje Tadeusz
Majchrowicz.

Macie] Chudkiewicz

KE chce zadbac o stazystow

Komisja Europejska przyjrzy sie doktadniej
jakosci stazy i praktyk realizowanych w UE.
Warunki pracy majg byé bardziej przejrzyste i
faktycznie zwigksza¢ szanse miodych ludzi na
rynku pracy.

Propozycja KE zostata zawarta w zapre-
zentowanych na poczatku grudnia wytycznych.
Wedtug przeprowadzonych przez Komisje
badan, ponad potowa miodych ludzi w Unii
Europejskiej odbyta przynajmniej jeden staz lub
praktyke zawodowa. Mimo to, ponad 5,5 min
Europejczykow ponizej 30 roku zycia pozostaje
bezrobotnych. Zdaniem Komisji winna tej
sytuacji jest m.in. jako$¢ odbywanych stazy.
W wiekszosci przypadkow zasady zawierania
umoéw pomiedzy stazysta a pracodawca sa
niejasne - nie precyzujg zakresu obowigzkow
i nie regulujg wysokosci wynagrodzenia. ,Nowe

wytyczne maja umozliwi¢ stazystom zdobycie
wartosciowego doswiadczenia i zabezpieczy¢ ich
przed eksploatacja, (...) Parstwa cztonkowskie
powinny zapewni¢, ze pracodawcy beda jasno
i z wyprzedzeniem okres$laé czy dany staz bedzie
ptatny czy nie. Pracodawcy beda musieli tez
informowac¢ o innych warunkach zatrudnienia,
mozliwosciach zdobycia do$wiadczenia zawo-
dowego czy sposobie, w jaki zamierzaja sie opie-
kowac stazystami” - podkreslit komisarz UE ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wyréwnywa-
nia Szans Laszl6 Andor. Podjete przez Komisje
dziatania sg czescig programu ,Gwarancja dla
miodziezy”, ktéry ma za zadanie wspieraé
miodych ludzi w doskonaleniu umiejetnosci
zawodowych i poméc im zaistnie¢ na europej-
skim rynku pracy.

|

KE o zréznicowaniu
wynagrodzenia ze wzgledu
na pteé

Zgodnie ze sprawozdaniem Komisji Euro-
pejskiej réznica w wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn lub réznica pomiedzy wyna-
grodzeniem za godzine pracy kobiet i mezczyzn
w UE wynosi 16,2%. Wcigz jest to element
rzeczywistosci we wszystkich panistwach UE.
Zrdznicowanie wynosi od 27,3% w Estonii do
2,3% w Stowenii. 0gdlne dane potwierdzaja
delikatng tendencje spadkowa wystepujaca
w ostatnich latach, tj. 1,1% miedzy 2008 a 2011
r. Sprawozdanie pokazuje, ze najwiekszym pro-
blemem w zwalczaniu zréznicowania wyna-
grodzen w UE jest praktyczne zastosowanie
zasad rownej ptacy oraz brak dziatan prawnych
podejmowanych przez kobiety w sadach kra-
jowych. W opublikowanym sprawozdaniu doko-
nano oceny przepisow w zakresie rownosci
wynagrodzen funkcjonujacych w painstwach UE.
W dokumencie przewiduje sie rowniez, ze
w przysztosci gtownym wyzwaniem wszystkich
panstw cztonkowskich bedzie wilasciwe
stosowanie i egzekwowanie zasad okreslonych
w dyrektywie 2006/54/WE w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady réwnosSci szans
oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy. Sprawozdanie
wskazuje, ze skuteczne stosowanie zasady
réwnos$ci wynagrodzen jest utrudnione przez
brak przejrzystosci systemow ptac, brak
wyraznych punktéw odniesienia w zakresie
rownos$ci wynagrodzei oraz brak jasnych
informacji dla pracownikéw cierpigcych
z powodu nieréwnosci. Wieksza przejrzysto$é
wynagrodzeii mogtaby poprawi¢ sytuacje
pojedynczych ofiar dyskryminacji ptacowej,
ktore bylyby w stanie tatwiej poréwnywaé swoje
wynagrodzenia z zarobkami pracownikoéw
drugiej ptci. Dwa panstwa cztonkowskie (Francja
i Niderlandy) dokonaty wystarczajacej i jasnej
transpozycji dyrektywy w sprawie réwnosci
z 2006 r. w taki sposob, ze nie sa od nich
wymagane zadne dodatkowe informacje.
Komisja $ledzi sytuacje w pozostatych 26
panstwach cztonkowskich i bedzie pracowaé
nad zapewnieniem petnego stosowania i egze-
kwowania praw ustanowionych unijnymi prze-
pisami, jesli zajdzie taka potrzeba, w drodze
dalszych postepowan w sprawie uchybienia
zobowigzaniom.

|




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Niewiarygodne, Ze nadal co 5-ty Polak,
ktory pojdzie na wybory, chce odda¢
gtos na partie Donalda Tuska.

Wedtug najnowszego sondazu Homo Homini,
gdyby wybory parlamentarne odbywaty sie na
poczatku grudnia, na Platforma Obywatelska mo-
glaby liczy¢ na 19 proc. oséb, ktore zdecydowatyby
sie gtosowaé. To wrecz niewiarygodnie duzo, jesli
uwzglednimy ile szkdd wyrzadzili politycy tej partii.

Przypomnijmy tylko najwazniejsze ,o0siag-
niecia” polskiej elity politycznej z lat 2007-2013:

- Decyzja o podwyzszeniu podatku VAT do 23%

- Wzrost zadtuzenia Polski (z 530 do 937 mid zt)

- Rozrost armii urzednikéw (o 100 tys.)

- Dtugoterminowy kontrakt z Gazpromem (do
2037r)

- Przyjecie Pakietu Klimatycznego

- Kilkukrotne podwyzki akcyzy na paliwa,
alkohol i papierosy

- Podwyzka sktadki rentowej (z 6 do 8 proc.)

- Podwyiszenie wieku emerytalnego do 67.
roku zycia

- Wzrost bezrobocia (z 11,3% w 2008 do
14,4% w 2013)

- Afery (hazardowa, drogowa, przetargowa,
info-afera, stadionowa, zegarkowa)

- Drenaz funduszu rezerwy demograficznej
(-16,9 mid z8)

- Likwidacja (wywtaszczenie) OFE

- Nepotyzm, kupczenie stanowiskami, kole-
siostwo, korupcja

- Opodatkowanie tzw. podatkiem Belki lokat
jednodniowych

- Zlikwidowanie ulgi internetowej

- Zlikwidowanie ulgi budowlanej

- Obnizenie o 1/3 zasitku pogrzebowego

- Zamrozenie kwotowych progéw podat-
kowych (coraz biedniejsi ludzie musza ptaci¢ coraz
wieksze podatki)

- Zwiekszenie maksymalnych stawek na po-
datki lokalne

- Podwyzka VAT na ubranka dzieciece (z 8 do
23 proc.)

- Opodatkowanie imprez pracowniczych oraz
dodatkowych ubezpieczen zdrowotnych fundo-
wanych przez pracodawce

- Wprowadzenie optat Via-Toll za przejazdy
drogami krajowymi

- Wprowadzenie wysokich optat za przejazdy
prywatnymi autostradami

- Zmielenie miliona podpisow w sprawie J.0.W.

- Nieuwzglednienie 2 min podpiséw w spra-wie
referendum dot. podwyzszenia wieku eme-
rytalnego oraz 1 min podpisow w sprawie refe-
rendum dot. 6-latkéw

- Ograniczenie dostepu do informacji publicz-
nej (nowelizacja ustawy)

- Ograniczenie swobody demonstracji (noweli-
zacja ustawy).

http://niezaleznemediapodlasia.pl

si¢ Tuska?

Pracodawcy obawiaja sie zwiazkow zawodowych

Co trzeci pracodawca uwaza, ze zwigzki
zawodowe w ogdle nie powinny dziata¢ w firmach.
26 proc. chciatoby je widzie¢ wytacznie w przed-
siebiorstwach publicznych. Tylko 19 proc. przed-
siebiorcow uwaza, ze zwigzki zawodowe powinny
dziataé we wszystkich przedsiebiorstwach,
niezaleznie od formy wiasnosci - podaje ,Gazeta
Wyborcza”, powotujac sie na badania ,Rzemies|-
nicy i biznesmeni. Wtasciciele matych i $rednich
przedsiebiorstw prywatnych”, prowadzonego przez
Katedre Socjologii Ekonomicznej SGH i wspot-
finansowanego przez Konfederacje Lewiatan. Tylko
25,7 proc. pracodawcow stawia na demokratyczny
wariant zarzadzania firmag, wiekszo$¢ woli
podejmowaé decyzje bez udziatu pracownikéw.

W przedsigbiorstwach stosowana jest dosé
powszechnie zasada ograniczonego zaufania do
pracownikéw. Natomiast 51,3 proc. przedsie-
biorcéw wybiera umiarkowanie nowoczesny model
funkcjonowania firmy, w ktorym decyzje podejmuje
sie na podstawie kontaktow z klientem, lecz nie
bierze sie pod uwage spotecznego i ekologicznego
Srodowiska firmy. Model tradycyjnego przedsie-
biorstwa, przedmiotowo odnoszacego sie do
klientéw, za najlepszy uwaza 38,6 proc. Model w
petni nowoczesnej firmy, cechujacej sie spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, jest akceptowany
przez 9,3 proc. respondentow.

|

Stefan Niesiotowski broni
generata Jaruzelskiego:
~Jezeli Kaczynski chce
sadzi¢ ciezko chorego
cztowieka to jest po prostu
idiotg”

Radosna odtrutka na podta jesienng
rzeczywisto$¢ sq dla nas zawsze stowa Stefana
Niesiotowskiego. Marszatek nasz kochany,
przepetniony szacunkiem dla blizniego jak mato
kto, przeméwit w Radiu Zet. Pan Stefan raczyt
porownaé, a doktadniej zarysowaé rdznice
miedzy ,petzajaca rewolucja” na Ukrainie a
atmosfera czasu stanu wojennego w Polsce.

Nie, to nie porownywalne, nie oczywiscie, to
niestychanie tagodne, przeciez tam, no zreszta u
nas tez stan wojenny byt wprowadzany bardzo
fagodnymi metodami i to byta operacja, no ktéra
nie byla, no nieporéwnywalna do jakiego$
okrucienistwa krwawych dyktatur. To robienie z
Jaruzelskiego zbrodniarza to catkowite
fatszowanie historii. Natomiast jednak to byto
brutalniejsze, no tam dziata opozycja caty czas,
legalnie, w parlamencie, media opozycyjne, nie,
nie ma poréwnania- wyartykutowat pan Stefan.
Nie omieszkat takze wyrazi¢ zdania na temat
Jarostawa Kaczyriskiego, ktory byt w Kijowie, a
na 13 grudnia planuje manifestacje w
Warszawie.

(...) skrajnie niewiarygodny w Kijowie, bo
jezeli tutaj demonstruje pod hastem
»Koncentration Lager Europa” i IV Rzesza i
jednoczesnie do tej IV Rzeszy namawia
Ukrainicow, jest niewiarygodny, tak samo jest
niewiarygodny jako protestujacy tego dnia, bo
13 grudnia to jest rocznica stanu wojennego. |
préba zrobienia z tej, kolejny juz rok, z tej daty
protestu przeciwko rzadom Tuska, to jest
fatszowanie historii - dodat pan Stefan
mitoSciwie. Na tym nie koniec. Byt tez powrét do
kwestii generata Jaruzelskiego, z wplecionym
subtelnie watkiem Jarostawa Kaczynskiego, a
jakze.

Gen. Jaruzelski jest ciezko chorym
cztowiekiem i nie wydaje mi sie zeby jakikolwiek
proces, ktory trwa zreszta, ale on jest chory i to
jest normalna, w cywilizowanych krajach
formuta, moze do Kaczyiskiego to nie dociera,
ze jezeli ktos jest ciezko chory to sie go nie sadzi,
tylko czeka sie az wyzdrowieje. Wiec jezeli
Kaczyiiski chce sadzi¢, méwie, ciezko chorego
cztowieka to jest po prostu idiotg - zagait pan
Stefan. Zapachniato Swigtami...

Zradfto: radiozet.pl/Wuj
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Raport ,S”: Polska bije
rekordy w zatrudnianiu
na czas okreslony

Problemem polskiego rynku pracy jest duza
liczba 0s6b zatrudnionych na czas okre$lony - to
az 27% pracownikow, czyli niemal dwa razy
wiecej niz $rednia unijna - 14,2%. Dla poréwna-
-nia w Niemczech umowy terminowe to jedynie
9% wszystkich umow. Te dane to wnioski ptynace
z pracy badawczej przygotowanej w ramach
finansowanego przez Komisje Europejska
projektu Ochrona pracownikow przed naduzywa-
niem atypowych form zatrudnienia w Polsce
i w wybranych krajach EU. Badania przeprowa-
dzili eksperci NSZZ ,Solidarno$é” we wspotpra-
cy z partnerami z innych panstw UE. Uczestnicy
projektu zastanawiali sig, jak - na podstawie
pozytywnych doswiadczen innych panstw - moz-
na poradzi¢ sobie z problemem naduzywania
uméw terminowych, niekorzystnych z punktu
widzenia pracownikéw. Takie umowy nie moga
zagwarantowac pracownikom stabilnej sytuacji
zawodowej, co, szczegblnie w przypadku osob
mtodych, stanowi powazne utrudnienie. Eks-
perci przyjrzeli sie tez zatrudnianiu w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Okazuje sie, ze Niem-
czech, Szwecji i we Wioszech zdecydowanie
czesciej anizeli w Polsce wykorzystuje sie te
mozliwo$¢. ,Takie zatrudnienie pozwala praco-
dawcom na bardziej racjonalne i efektywniejsze
wykorzystanie pracownika w procesie pracy, za$
pracownikom na godzenie pracy zawodowej
z obowiazkami pozazawodowymi takimi jak wy-
chowywanie dzieci czy ksztatcenie. Jego upow-
szechnienie pozwala réwniez osiagnaé efekt
w postaci ograniczenia poziomu bezrobocia” -
wynika z raportu.

Apel w sprawie OFE

NSZZ ,Solidarno$¢” razem Business Centre
Club oraz Konfederacja Lewiatan podpisali apel
do postéw i senatorow RP w sprawie funduszy
OFE. Partnerzy spotecznie zwracajag uwage na
zawarte w projekcie niekorzystne rozwigzania
dla ubezpieczonych. Dlatego apeluja, aby btedy,
ktére byly wielokrotnie zgtaszane, ale zostaly
zignorowane przez rzad, zostaty naprawione
badZ wyeliminowane. Potrzebna jest rzetelna
analiza skutkow wprowadzenia projektu w zycie
obywateli. ,Postulujemy, aby Postowie i Senato-
rowie dali ubezpieczonym mozliwo$¢é dokonania
Swiadomej decyzji, zarowno jesli chodzi o wybor
miedzy OFE a ZUS(...) Proponujemy rezygnacje
z nieuzasadnionego pomystu zablokowania moz-
liwosci informowania o dziatalnosci funduszy
emerytalnych”- czytamy we wspdlnym apelu.

Stopa bezrobocia
w listopadzie wyniosta
13, 2 proc.

Stopa bezrobocia wyniosta w listopadzie br.
13,2% i byta 0 0,2 pp. wyzsza niz w pazdzierniku.
W tym samym okresie roku ubiegtego wzrost byt
dwukrotnie wiekszy i wynidst 0,4 pp. Stopa bez-
robocia zwiekszyta sie w 15 wojewddztwach.
Jedynie na Mazowszu nie ulegta zmianie. Najlep-
szy wynik odnotowano w wojewddztwie wielko-
polskim, gdzie stopa bezrobocia wynosi 9,4%.
Pracodawcy zgtosili w listopadzie 55 tys. ofert
pracy. To 0 12% wiecej niz przed rokiem. W listo-
padzie pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 55
tys. wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. To 0 12% wiecej niz rok temu, kiedy
byto to 49 tys. Ofert pracy przybyto we wszyst-
kich wojewddztwach. Na og6t z deficytem miejsc
pracy jest tak, ze najmniej doskwiera on miesz-
kaficom stolic regiondw, nie jest to jednak
reguta. Przyktadem Biatystok, w ktorym poziom
bezrobocia (13,6 proc.) jest wyzszy od odnoto-
wanego w powiecie bielskim (9,2 proc.) czy wy-
sokomazowieckim (9 proc.).

KNF: kredyt bez wktadu
wiasnego tylko do korica
roku

Do kazdego wniosku kredytowego sktadane-
go po 1 stycznia 2014 r. powinna zostaé zas-
tosowana nowa Rekomendacja S - informuje Ko-
misja Nadzoru Finansowego. Do wnioskow
kredytowych sktadanych do 31 grudnia 2013 r.
mozna stosowa¢ zardwno nowe, jak i stare
zasady okreslone w Rekomendacji S. Takiej
mozliwosci banki nie maja w przypadku wnios-
kow sktadanych po tej dacie - do nich, jak pod-
kresla KNF, nalezy stosowa¢ Rekomendacje S
w wersji z 18 czerwca 2013 r. tj. taka, wedtug
ktorej przy kredycie hipotecznym konieczne jest
wniesienie wkfadu wiasnego na poziomie 5
proc. wartosci nieruchomosci.

UE zezwala na
swobodniejsze korzystanie
z urzadzen elektronicznych
w samolotach

Europejska Agencja Bezpieczeristwa Lotni-
czego (EASA) zaktualizowata wytyczne dotyczace
korzystania z przeno$nych urzadzer elektro-

nicznych w samolotach. Agencja potwierdza, ze
korzystanie z tych urzadzen w ,trybie sa-
molotowym” (wytaczony sygnat komorkowy)
w trakcie catej podrdzy, nie zagraia bez-
pieczenstwu lotu. Nowe wytyczne powinny zostaé
opublikowane na poczatku 2014 r. Obecnie linie
lotnicze zazwyczaj nie pozwalajg na potaczenia
telefoniczne czy korzystanie z Wi-Fi od momentu
zamkniecia drzwi samolotu do momentu
dotarcia do bramki i otwarcia drzwi na lotnisku
docelowym. Linie lotnicze muszag teraz do-
stosowac swoje regulaminy. Pasazerowie musza
zawsze przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
wydawanych przez zatoge, dlatego z urzadzen
elektronicznych mozna korzystaé tylko wtedy,
gdy pozwoli na to zatoga samolotu.

Polscy pracownicy liderami
wzrostu wydajnosci

Wedtug danych OECD i Eurostatu polscy
pracownicy odnotowali w 2012 roku najwiekszy
w Europie wzrost wydajnosci pracy. To kolejny
dowdd, ze pracodawcy wykorzystujac kryzys,
sztucznie zanizaja polskie wynagrodzenia.
W opublikowanym na stronie Eurostatu zesta-
wieniu, Polska w 2012 roku osiggneta 5,6 proc.
wzrost produktywnosci. To az o ponad 2 proc.
wiecej niz druga w zestawieniu totwa i trzecia
Butgaria. W ciggu ostatnich 5 lat Polacy
osiggneli blisko 15 proc. wzrost wydajnosci.
Lepsza byta tylko Litwa, ktéra przez 5 lat
osiagneta 17,7 proc. wzrost. Trzecia totwa
z wynikiem 12,9 proc. W drugim zestawieniu,
tym razem zamieszczonym na stronie OECD
nasza wydajno$é w 2012 roku wzrosta o 4,1
proc., wyprzedzajac Estonie i Hiszpanie o 0,6
proc. Liczac ostatnie 5 lat, Polska w badaniu
OECD jest niekwestionowanym liderem osig-
gajac wzrost na poziomie 15,4 proc. Druga
Irlandia osiaggneta 14,6 proc, a trzecia Hiszpania
juz tylko 10,1. Jak sie ma do tego wzrost ptac?
W 2012 roku realne ptace w Polsce zmalaty o
0,6 proc., aw 2011 wzrosty zaledwie 0 0,2 proc.
Jak wyliczyta niedawno prof. Jadwiga Staniszkis,
gdyby przez ostatnie kilkanascie lat ptace
w Polsce rosty proporcjonalnie do wzrostu
wydajnosci, Srednia pensja powinna u nas
wynosi¢ o 1000 zt wiecej. Co to oznacza?
Ze w naszych domowych budzetach jest o 200
mld zt rocznie mniej pieniedzy, ktore moglyby
byé przeznaczone np. na konsumpcje. Co to
oznacza dla naszego PKB? Pytanie jest czysto
retoryczne.

|
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MLEKOVITA, firma o dtugoletniej tradycji i ugruntowanej marce nie tylko na rynku polskim, ale réwniez
zagranicznym, jest najwiekszg grupg mleczarskg w Polsce. Tworzy jg 13 zaktadéw produkcyjnychi 23
wiasne centra dystrybucyjne. Wytwarza szeroki asortyment ponad 400 markowych produktéw (m.in.:
sery twarde dojrzewajace typu holenderskiego, szwajcarskiego i angielskiego, sery topione i wedzone,
sery satatkowo-kanapkowe, serek ziarnisty, sery mozzarella, mleka UHT o zréznicowanej pojemnosci
i zawartosci ttuszczu, mleka pasteryzowane, Smietanki UHT, mleczka zageszczone, mleczka smakowe,
kefiry, jogurty, maslanki, twarogi i twarozki smakowe, Smietany i Smietanki, masta i miksy maslane,
mleka w proszku oraz serwatke w proszku), ktore sg liderami kategorii w branzy (np. mleko POLSKIE w
butelce, mleko WYPASIONE, ser FAVITA, ser SOKOt, masto ekstra POLSKIE). MLEKOVITA jest przed-
siebiorstwem ze 100-procentowym kapitatem polskim i niekwestionowanym liderem branzy w kraju
oraz liderem eksportu sektora mleczarskiego. Za swoj najwiekszy sukces uznaje przede wszystkim saty-
sfakcje klientéw, oferujgc im produkty najwyzszej jakosci i rokrocznie wprowadzajgc nowy asortyment,
ktory nie tylko zdobywa uznanie konsumentdw, ale i liczne nagrody (np. renomowane tytuty w bada-
niach konsumenckich: Wybér Konsumenta, Odkrycie Roku, Najlepsze w Polsce itp.; ztote medale presti-
zowych krajowych i zagranicznych targdéw, uznanie ekspertéw biznesu: Superbrands, Solidna Firma,
Filar Polskiej Gospodarki itp.; oraz nagrody o znaczeniu miedzynarodowym: Lider Polskiego Exportu,
Mister Eksportu, Medal Europejski itp.). Efektywnos¢ zarzgdzania i osiggane rokrocznie coraz lepsze wy-
niki finansowe bezposrednio przektadajg sie na systematyczny wzrost wartosci marki, ktéra wedtug
rankingu dziennika Rzeczpospolita jest obecnie najcenniejszg markg w produkcyjnym sektorze polskiej
gospodarki.
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