BIULETYN INFORMACYJNY NR 7-8 e 04-05.2008

Spotkanie przewodniczacych KZ

9 maja w sali konferencyjnej osrodka Jard w Wasilkowie, odbyto si¢ posiedzenie wyjazdowe zarzadu regionu oraz
spotkanie przewodniczacych organizacji zaktadowych Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Pierwsza cze$¢ spotkania
rozpoczat Przewodniczacy ZR Jozef Mozolewski. Poinformowat zebranych o biezacej sytuacji Zwigzku w regionie, a takze
jako cztonek prezydium Komisji Krajowej, o dziataniach KK podejmowanych na forum ogélnopolskim.

Nastepnie Eugeniusz Formejster omowit projekty realizowane przez Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Podczas
zebrania zostaly podjete decyzje o pomocy finansowej w organizaciji ,Mityngu Konstytucji 3 Maja”, wspomozeniu parafii
kosciota pod wezwaniem Mitosierdzia Bozego w Biatymstoku a takze o zorganizowaniu w miesigcu wrzesniu 2008 roku sesji
zwyczajnej Walnego Zebrania Delegatéw. Spotkanie zakoriczylo sie piknikiem z ogniskiem, bigosem i pieczonymi
kietbaskami.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnosc¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 682-43-05
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Moniki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dagbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-13-26
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr 7/08
ws. sytuacji w mediach publicznych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza swojg dezaprobate zaréwno wobec
projektu ustawy pogtebiajacej bezposrednie uzaleznienie mediow publicznych od decyzji
politykdéw, jak i wobec atmosfery, ktora temu towarzyszy.

Epatowanie spoteczenstwa informacjami o bliskiej likwidacji abonamentu RTV powoduje
spadek wptywow i grozbe zwolnien setek pracownikéw publicznego radia i telewizji. Dotyczy
to szczegolnie rozgtosni regionalnych, gdzie wptywy z abonamentu stanowig 80-90%
przychodow. Takie dziatania prowadzone $wiadomie przez osoby sprawujgce wiadze sg
szkodliwe i niedopuszczalne.

W mediach publicznych juz teraz w stopniu dalece niewystarczajgcym podejmowane sg
tematy spoteczne. Planowane zmiany moga doprowadzi¢ nie tylko do dalszej komercjalizacji
mediow publicznych, ale takze do ich istotnego osfabienia wobec stacji prywatnych ze
szkodg dla realizacji ustawowej misji, ktérg media publiczne powinny realizowaé, w tym
promocje partnerstwa i dialogu spotecznego.

Stanowisko KK nr 8/08
ws. 20 rocznicy strajkéw w kwietniu i maju 1988

Za kilka dni mija dwadziescia lat od strajkdw podjetych przez robotnikow i studentéw w
kwietniu i maju 1988 roku w walce o0 godnosé i ,Solidarnos¢”. Protesty te - najwieksze od
1981 roku - byly ostatecznym potwierdzeniem kleski polityki stanu wojennego i zniewolenia
prowadzong przez ekipe Wojciecha Jaruzelskiego. Choé jeszcze wowczas skonczyly sie bez
porozumienia, to dowiodly, ze ,Solidarnos¢” jest ciagle obecna w zakladach pracy i
uczelniach, ze opér wobec systemu trwa i narasta.

Dzié, dwadzie$cia lat po tamtych strajkach, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” sktada
hotd wszystkim, ktérzy wéwczas raz jeszcze podjeli te walke ryzykujac represje i wiezienie.
Zapisali oni kolejne chlubne karty na naszej trudnej drodze do niepodlegtosci, solidarnosci i
godnosci ludzi pracy.

Stanowisko KK nr 9/08
ws. prac nad nowelizacja Kodeksu pracy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowanie sprzeciwia sie kontynuaciji prac i
zapowiedziom przestania do konsultacji, w trybie art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych,
projektow ustaw nowelizujgcych Kodeks pracy, ktdre nie uzyskaly akceptacji partnerow
spotecznych na forum Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Jest to
sprzeczne z deklaracjy Wiceprezesa Rady Ministrow Waldemara Pawlaka,
Przewodniczacego TK ds. SG.

Realizacja tych zapowiedzi stawia pod znakiem zapytania realizacj¢ uchwaty nr 31 TK
ds. S-G z dnia 3 kwietnia 2008 r. w sprawie podjecia prac nad rozwigzaniami w kluczowych
kwestiach spoteczno-gospodarczych. Takie postgpowanie oznacza¢ bedzie jednostronne
zerwanie rozmow przez strong rzgdowa.

Stanowisko KK nr 11/08
ws. protestu pocztowcow

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" w petni solidaryzuje sie z dziataniami struktur
Zwiazku i pracownikéw Poczty Polskiej protestujacymi w obronie godnosci pracy.

Komisja Krajowa wzywa Dyrektora Generalnego Poczty Polskiej do jak najszybszego
uwzglednienia postulatu zatogi z poswigceniem wykonujgcej codzienng misje stuzebng
wobec spoteczenstwa.

Opieszatos¢ w dziataniach pracodawcy w rozwigzaniu sporu prowokuje pracownikéw do
podjecia strajku powszechnego. Moze to by¢ elementem marketingu politycznego, majacego
przekona¢ obywateli do zaakceptowania niszczenia najwigkszego, do niedawna sprawnie
dziatajgcego, polskiego przedsigbiorstwa.




Szybkie przeprowadzenie przez Sejm RP, bez zadnej konsultacji
spotecznej, ustawy wprowadzajgcej mozliwos¢ upadiosci Poczty
Polskiej, faczy sie dzisiaj z wprowadzeniem do prac w komisjach
sejmowych nastepnego projektu ustawy dotyczacego komercjalizacii
poczty.

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢" oczekuje od Rzadu
wiasciwego nadzoru nad procesami zachodzacymi w  tej
strategicznej dla interesu narodowego firmie i domaga sie wigczenia
- zwlaszcza ministra infrastruktury w negocjacje zmierzajace do
zakonczenie sporu.

Gdarisk, 22 kwietnia 2008 roku.

Stanowisko Prezydium KK nr 94/08
ws. przeksztatcania szpitali w spotki
prawa handlowego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” oczekuje od
Rzadu RP poszanowania konstytucyjnych praw obywateli do
ochrony zdrowia a wigc réwnego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

Realizacja tego prawa, a nie cele komercyjne - to obowigzek
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Obligatoryjne przeksztatcenie placéwek stuzby zdrowia przez
samorzady w spotki prawa handlowego stanowi wygodny pretekst
dla rzadu do odsuniecia bezposredniej odpowiedzialnosci za
kondycje ekonomiczng stuzby zdrowia w Polsce i moze sta¢ sie
poczatkiem prywatyzacji ustug szpitalnych na masowg skale.

Jednoczes$nie moze to oznaczaé powszechne tamanie praw
pracowniczych pracownikéow stuzby zdrowia.

Prezydium KK wzywa Rzad RP do odstgpienia od dziatan
zagrazajgcych bezpieczenstwu zdrowotnemu obywateli.

Stanowisko Prezydium KK nr 99/08
ws. sytuacji w przemysle stoczniowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” udziela petnego
poparcia postulatom Krajowej Sekcji Przemystu Okretowego.
Wyrazamy ubolewanie, ze pomimo trwajgcej bardzo dobrej
koniunktury ta branza nie staje sie podporg polskiego eksportu.

Brak dziatan resortu skarbu zgodnych ze sktadanymi
deklaracjami i oczekiwanych przez Komisj¢ Europejska moga
okaza¢ sie zabdjcze dla catego przemystu.

NSZZ ,Solidarno$¢” zwracajac sie o interwencje¢ do Pana
Premiera wierzy, ze zwyciezg racje i interes publiczny.

wiadzy publicznej.

Gdarisk, 12 maja 2008 roku.

Rozmowy 0 zmianach w prawie zwigzkowym

Na forum Komisji Tréjstronnej do
spraw Spoteczno-Gospodarczych spot-
katy sie zespoly, ktdre majg wypracowaé
wspdlne stanowisko partneréw spotecz-
nych dotyczace wzmocnienia dialogu
spotecznego poprzez doprecyzowanie
zasad reprezentatywnosci zwigzkow
zawodowych.

Méwienie, ze w Polsce mamy
zwigzkokracje jest duzym naduzyciem. Do
zwigzkow zawodowych nalezy u nas
kilkanascie procent pracownikéw - chyba
najmniej w Europie, a wielu pracodawcow
reaguje wrogo, gdy pracownicy chcg sie
zorganizowa¢ w ,Solidarnosci”. Jestesmy
otwarci na rozmowe o zasadach funk-
cjonowania zwigzkéw zawodowych. Jednak
oczekujemy, ze pracodawcy zgodzg si¢, na
przyktad, na zaostrzenie sankcji karnych za
tamanie prawa pracownikéw do organi-
zowania sie w zwigzki zawodowe - mowi
Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisiji
Krajowej NSZZ "Solidarnosc”.

NSZzZ ,Solidarnos¢” zgadza sie, ze
trzeba rozwazy¢ zmodyfikowanie obecnych
zasad reprezentatywnosci. - Ich naprawa
jest warunkiem odbudowy i wzmocnienia
dialogu spotecznego - uwaza przewod-
niczacy ,Solidarnosci”.

NSZz ,S” proponuje podwojenie
obecnych progéw procentowych liczonych
od liczby cztonkéw zaktadowej organizacii
zwigzkowej w stosunku do ogdlnej liczby
pracownikéw, warunkujgce korzystanie z
przymiotu reprezentatywnosci dla tych
zwigzkow, ktore nie sg zrzeszone w
ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej rep-
rezentatywnej w rozumieniu ustawy o Ko-
misji Tréjstronnej.

Ponadto, zdaniem ekspertéw ,Solidar-
no$ci” konieczne jest wprowadzenie zasady,
ze tylko jedna zaktadowa organizacja
zwigzkowa funkcjonujaca u danego praco-
dawcy moze korzysta¢ z obnizonego progu
procentowego z tytulu przynaleznosci do
danej ogoinokrajowej organizacji zwigzkowej
reprezentowanej w Komisji Tréjstronnej. -
Nie wprowadzenie tej zasady spowoduje, ze
zmiana zasad reprezentatywnosci nie spemi
zakfadanego celu jakim jest konsolidacja
ruchu zwigzkowego na poziomie zaktadu
pracy - uwaza dr Marcin Zieleniecki, ekspert
Biura Prawnego Komisji Krajowej NSZZ
,oolidarnosé”.

,Solidarnos¢” opowiada sie rowniez, za
przyznaniem prawa do wszczynania, prowa-
dzenie sporéw zbiorowych, negocjowania i
zawierania uktadéw zbiorowych, uzgadnia-

nia regulaminéw pracy tylko reprezenta-
tywnym zaktadowym organizacjom zwigzko-
wym.

NSzz ,S” chciatby réwniez wprowa-
dzenia mozliwosci zrzeszania pracownikow
zatrudnionych na innych zasadach niz
stosunek pracy, np. o0séb samozatru-
dnionych. Poniewaz pracodawcy majg
mozliwo$¢ wpisywania sktadki na rzecz
swoich organizacji w koszty dziatalnoSci
firmy, ,S” uwaza, ze podobnie zwigzkowcy,
powinni mie¢ mozliwo$¢ odpisania od podat-
ku skiadki zwigzkowej, tak jak darowizny na
rzecz organizacji pozytku publicznego.

Zdaniem ,S” zmiany powinny réwniez
dotyczy¢ zasad ustalania reprezentaty-
wnosci organizacji pracodawcéw na szczeb-
lu krajowym. Status reprezentatywnej orga-
nizacji pracodawcow powinny posiadac tylko
organizacje posiadajace zdolno$¢ uktadowa.
Dlatego nalezy zastgpi¢ zasade uzalez-
nienia  reprezentatywno$ci  organizacii
pracodawcéw od liczby pracownikéw zatrud-
nionych u poszczegdinych pracodawcow
zrzeszonych w danej organizacji, zasada
okreslajacg minimalng liczbe pracodawcow
zrzeszonych w tej organizacji oraz warun-
kiem zdolnosci do zawierania uktadow
ponadzaktadowych.

Ciag dalszy na str. 4
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Cigg dalszy ze str. 3

Podczas negocjacji w Komisji Trojstron-
nej, ,Solidarnos¢” bedzie si¢ domagac
réwniez zaostrzenia kar za tamanie prawa
pracownikéw do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe oraz wzmocnienia roli woje-
wodzkich komisji dialogu spotecznego.
Podczas dzisiejszego spotkania zespotu
prawa pracy i dialogu spotecznego Komisji
Trojstronnej partnerzy spoteczni przedstawili
swoje propozycje. Postulaty ,S” prezentowat
Jerzy Langer, zastgpca przewodniczacego
KK NSZZ ,Solidarnos¢’.

Postulaty NSZZ "Solidarno$c":

1. Dwukrotne podwyzszenie progu
procentowego liczby pracownikow zrzeszo-
nych w zaktadowej organizacji zwigzkowej
niezrzeszonej w ogdlinokrajowej organizacji
zwigzkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o TKds.SG w stosunku do stopnia
uzwigzkowienia wymaganego w przypadku
jednostek nalezacych do centrali zwigz-
kowych reprezentowanych w TKds.SG. Np.
w przypadku utrzymania dotychczasowego
7% progu dla tych jednostek, stopien
uzwigzkowienia dla pozostatych organizacji
powinien zosta¢ podniesiony do 15%. W
przypadku podniesienia wymaganej liczby
cztonkéw organizacji zaktadowej posiada-
jacej swojg reprezentacie w TKdSSG do
10% prog dla pozostatych organizacji
powinien zosta¢ podwyzszony do 20%
pracownikéw. Nalezy zachowa¢ warunek, ze
w przypadku gdy zadna z zaktadowych
organizacji zwigzkowych nie osiggneta
progu procentowego wymaganego dla uzys-

kania statusu reprezentatywnej organizacji
zwigzkowej status ten przystuguje najlicz-
niejszej organizacji zwigzkowej.

2. Wprowadzenie zasady, ze tylko jedna
zakladowa organizacja zwigzkowa funkcjo-
nujaca u danego pracodawcy moze korzy-
sta¢ z obnizonego progu procentowego z
tytutu przynaleznosci do danej ogolnokra-
jowej organizacji zwigzkowej reprezento-
wanej w TKds.SG. W przypadku nieu-
wzglednienia tego postulatu nowelizacja
zasad reprezentatywnosci zakfadowej nie
spetni zakladanego celu jakim jest konsoli-
dacja ruchu zwigzkowego na poziomie
zaktadu pracy.

3. Zmiana przepisow okreslajgcych
kompetencje zaktadowych organizacii
zwigzkowych w sprawach zbiorowych praw i
intereséw pracownikéw takich jak zawieranie
uktadow zbiorowych pracy i innych porozu-
mien zbiorowych, uzgadnianie regulamindw
pracy i wynagradzania oraz wszczgcie sporu
zbiorowego. Takie kompetencjie powinny
przystugiwa¢ wytacznie reprezentatywnym
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
Powyzsze rozwigzanie zostato zastosowane
w ustawie o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji i spraw-
dzito sie.

4. Uprawnienia do wszczynania sporu
zbiorowego powinny posiadac tylko repre-
zentatywne organizacje zwigzkowe.

5. Ograniczenie mozliwosci przynalez-
no$ci do wigcej niz jednej organizacji zwigz-
kowej u danego pracodawcy.

6. Zmiany w Ustawie o zwigzkach
zawodowych, umozliwiajgce zrzeszanie sie

w zwigzkach zawodowych osobom utrzymu-
jacym sie z pracy wykonywanej na innej pod-
stawie niz stosunek pracy, np. pracownicy
samozatrudnieni

7. Zmiany w przepisach podatkowych,
umozliwiajgce cztonkom zwigzku zawodo-
wego odpisanie od podatku sktadki zwigz-
kowej, okreslonej jako darowizng - podobnie
jak 1 proc. darowizny na rzecz organizacji
pozytku publicznego. Bedzie to zréwnanie
praw cztonkdw zwigzkéw zawodowych i
pracodawcéw. Dzi$ pracodawca skiadke na
rzecz swojej organizacji wpisuje w koszty
dziatalnosci, a czlonkowie zwigzkéw zawo-
dowych swojg sktadkg obarczajg swoj
budzet domowy.

8. Zmiany w okreslaniu reprezenta-
tywnosci organizacji pracodawcéw. Status
reprezentatywnej organizacji pracodawcow
powinny posiada¢ tylko organizacje posia-
dajgce zdolnos¢ uktadowa. Zastgpienie
zasady uzaleznienia reprezentatywnosci
organizacji pracodawcow od liczby pracow-
nikéw zatrudnionych u poszczegéinych
pracodawcow zrzeszonych w danej orga-
nizacji, zasadg okres$lajgca minimalng liczbe
pracodawcow zrzeszonych w tej organizacii.

9. Zaostrzenie sankcji karnych stoso-
wanych wobec pracodawcéw tamigcych
konstytucyjne prawo do zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych.

10. Wzmocnienie roli wojewddzkich ko-
misji dialogu spotecznego (WKDS) przez
dookreslenie i rozszerzenie ich zadan w
réznych obszarach, w tym kompetencji do
negocjowania pfacowych rozwigzan doty-
czacych pracownikéw samorzadowych.
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Pikieta pracownikow kultury

»Za pensje glodowe chrorimy dobra
narodowe!” - skandowali pracownicy
kultury przed siedzibg Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.
Pikieta zostata zorganizowana przez
Sekretariat Kultury i Srodkéw Przekazu
KK NSzZz ,S”. Kilkaset zwigzkowcow
skandowato pod Ministerstwem: ,Jak
dziedzictwo utrzymacie, gdy kulture w
nosie macie!”, ,Za pensje gtodowe
chronmy dobra narodowe!”

Podczas pikiety muzealnicy, bibliote-
karze, pracownicy instytucji artystycznych,
poligrafii, wydawnictw, filmu, archiwéw, radia
i telewizji przekazali swoje postulaty

Bogdanowi  Zdrojewskiemu, ministrowi
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Delegacii
zwigzkowcow przewodniczyt @ !
Jarostaw Najmota, przewod- '
niczacy SKiSP KK NSzZ,S’.

Pracownicy  oczekujg
m.in. przedstawienia planéw
strategicznych ministerstwa |
dotyczacych rozwoju kultury
narodowej, wzrostu nakladéw
na inwestycje i $rodki rze-
czowe, odpowiednich $rod-
kow na systemowe podwyzki,
zaprzestania prob likwidacii
instytucji kultury, zaprzestania

prob abonamentu radiowo-

telewizyjnego i zachowania dotychczaso-

likwidacji

wych uprawnien emerytalnych dla artystow.

RO
PODLASKI
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Rok Zbigniewa Herberta

W tym roku przypada dziesigta
rocznica $mierci Zbigniewa Herberta. Z
tej okazji Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
podijat w lipcu ubiegtego roku uchwate o
ustanowieniu roku 2008 Rokiem Zbig-
niewa Herberta.

Mottem Roku jest cytat ,We mnie jest
ptomien, ktéry mysli” pochodzacy z wiersza
,Napis”.

Inicjator uchwaty, Minister Kultury i
Dziedzictwa Narodowego, powierzyt koordy-
nacje najwazniejszych przedsiewzie¢ zwia-
zanych z tym wydarzeniem Bibliotece
Narodowej, w ktdrej zbiorach od grudnia
2006 r. znajduje si¢ spuscizna po autorze
,Pana Cogito”.

Nad strong merytoryczng i organiza-
cyjng planowanych imprez czuwa Komitet
Organizacyjny, na czele ktérego stoi Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Bogdan
Zdrojewski.

W dniu 11 kwietnia 2008 roku w Biblio-
tece Zespotu Szkét Technicznych i Ogélno-
ksztalcgcych w Biatymstoku odbyt sie kon-
kurs recytatorski ,STRZEZ SIE OSCHLOSCI
SERCA” majgcy na celu przyblizenie ucz-

niom twérczosci jednego z najwybitniejszych
polskich poetéw wspétczesnych wraz z jej
moralnymi przestaniami, zachecenie mio-
dych ludzi do aktywnosci czytelniczej oraz
stworzenie miodziezy szansy na prezentacje
talentow.

Fundatorami nagréd w konkursie byli:
Prezydent Miasta Biategostoku, Przewodni-
czacy Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Prezes ,Domu Ksigzki” i firma
,connect - Systemy Komputerowe”.

Pomyst na wakacje? - Wakacje z

Wakacje z Wartosciami to czas
aktywnego wypoczynku, sportu i rekre-
acji potaczonego z edukacjg i wycho-
waniem.

Katolickie Stowarzyszenie Mtodziezy
Diecezji Drohiczynskiej zaprasza dzieci i
miodziez do udziatu w wypoczynku organi-
zowanym podczas tegorocznych wakacji.

W biezacym roku zapraszamy na
wakacyjne obozy i kolonie jezykéw obcych.
Skierowane sg one do dzieci i miodziezy
pragnacej aktywnie pogtebia¢ znajomosc¢
jezykow obcych. Obozy i kolonie odbeda sie
w wielu turystycznych miejscowosciach
Polski m.in. w Murzasichle, Krakowie,
Biatym Dunajcu, Sokotowie Podlaskim i
innych. Na uczestnikéw czeka zréznicowany
program zaje¢ - ttumaczy Rafat Siwek,
prezes KSM Diecezji Drohiczynskiej.
Codziennie przez pie¢ godzin pod okiem
dyplomowanego nauczyciela miodziez
¢wiczy w grupach: konwersacje, ¢wiczenia

stuchowe, a takze bierze udziat w grach i
zabawach w jezyku obcym.

Oprécz nauki w zaleznosci od miejsca
turnusu na uczestnikow czekajg atrakcje:
kurs jazdy konnej, kurs tanca wycieczki
gorskie, wycieczki autokarowe do najwigk-
szych skarbéw polskiej kultury, rekreacja
nad jeziorem, konkursy z nagrodami i inne
atrakcje turystyczne.

Program edukacyjny obozéw opracowat
wyktadowca akademicki dr Marek Kuczynski
- autor wielu podrecznikéw do nauki jezyka
angielskiego, w tym bestselleru pt. ,Angielski
dla Twoich potrzeb”.

Ponadto w ramach ,Wakacji z Wartos$-
ciami” zapraszamy miodziez powyzej 14
roku zycia na obozy szkoleniowe KSM,
rekolekcje formacyjne, splywy kajakowe,
warsztaty muzyczne, obozy turystyczne,
pielgrzymki i inne ktére odbywac sie beda na
Podlasiu i réznych czesciach Polski.
Rekolekcje, dni formacyjne, obozy to nie

Wartosciami!

tylko zajecia, ale i spotkania z wartosciowymi
ludzmi, zajecia sportowe, wycieczki krajo-
brazowe oraz inne atrakcje - méwi Monika
Czarnecka, z-ca prezes KSM Diecezji
Drohiczynskiej; prezes oddziatku KSM w
Hajnéwce.

Celem ,Wakacji z Wartosciami” organi-
zowanych przez Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy jest nie tylko wypoczynek czy
nauka jezykéw obcych, ale réwniez wycho-
wanie dzieci i miodziezy. Uczestnictwo w
tego rodzaju przedsigwzieciu jest bardzo
pozyteczng dla miodego czlowieka forma
spedzenia wolnego czasu, potgczong z
aktywnoscig intelektualng i fizyczna.

Blizsze informacje, terminy oraz zgto-
szenia: Biuro KSM ul. Lipowa 84, 08-300
Sokotow Podlaski, tel./fax. (025) 787 74 11
lub na www.ksm-drohiczyn.pl w zaktadce
WAKACJE 2008.
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Dzien Bezpieczenstwa

| Ochrony Zdrowia w Pracy

28 kwietnia corocznie obchodzony
jest Dziern Bezpieczeristwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy. W Biatymstoku semi-
narium z tej okazji zorganizowat Okrego-
wy Inspektorat Pracy wspélnie z Zarza-
dem Regionu Podlaskiego NSZZ
»Oolidarnos¢” oraz Zaktadem Energe-
tycznym Biatystok Dystrybucja Sp. z o.o0.

Wystapien i referatow wystuchato ponad
100 os6b.

W swoim wystgpieniu zastgpca gtow-
nego inspektora pracy Iwona Hickiewicz
podata, ze na $wiecie rejestruje sie kazdego
roku 270 min wypadkow przy pracy i 160 min
choréb zawodowych. Przypomniata, ze
zgodnie z Kodeksem pracy, obowigzek
zapewnienia  kazdemu  pracownikowi
konstytucyjnego prawa do bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy spoczywa na
pracodawcy. Jednak dziatania kontrolno-
nadzorcze Panstwowej Inspekcji Pracy
wskazujg na liczne niedociggniecia w
wypetnianiu tego obowigzku.

Jako przyczyny wielu ludzkich tragedii
wymienita nieznajomos¢ i nieprzestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
ztg organizacje pracy, tolerowanie przez
nadzor zachowan zwigkszajgcych ryzyko
wypadku, zty stan techniczny urzadzen, brak
lub niewtasciwe wyposazenie zatrudnionych
w wymagane $rodki ochrony zbiorowej i
indywidualnej, lekcewazenie zagrozen.

Stwierdzita jednocze$nie, ze misje
ochrony zdrowia cztowieka w $rodowisku
pracy Panstwowa Inspekcja Pracy realizuje
nie tylko przez kontrole i nadzér, ale tez
poprzez liczne przedsiewzigcia prewencyjne
prowadzone w celu zmobilizowania zaréwno
pracownikdw, jak i pracodawcow do zapew-
nienia bezpiecznych warunkéw pracy i statej
troski o zdrowie i Zycie zatrudnionych.

Przyktadem dziatan prewencyjnych jest
program ,Zdobgdz Dyplom Panstwowej
Inspekcji Pracy”. W trakcie seminarium
Dyplom PIP wreczono 18 pracodawcom
mikroprzedsigbiorstw (zatrudniajacym do 9
pracownikdw), ktérzy w 2007r. po wstgpnym
szkoleniu przeprowadzonym przez inspek-
torow pracy dokonali samokontroli we

wiasnej firmie wg listy  kontrolne;
opracowanej przez PIP. Po przeprowa-
dzeniu audytu inspektorzy pracy stwierdzili,
ze w tych zakladach przestrzegane sg
przepisy prawa pracy, w tym BHP.

Waznym punktem seminarium byto
wreczenie Honorowej Odznaki za Zastugi
dla Ochrony Pracy nadanej przez gtéwnego
inspektora pracy na wniosek okregowego
inspektora pracy w Biatymstoku. Otrzymat jg
Mirostaw Markowski konsultant - negocjator
w Regionie Podlaskim NSZZ ,Solidarnos¢” w
Biatymstoku.

Odznake wreczyta Iwona Hickiewicz
zastepca gtéwnego inspektora pracy.

Okregowy inspektor pracy Jan
Koczewski oméwit stan wypadkowosci w
wojewodztwie podlaskim wg danych GUS.
W 2007 r. wypadkom przy pracy ulegto 2451
0s6b (w 2006 r. - 2355, w 2005 r. - 2122),
$mier¢ poniosto 10 oséb (w 2006 r. - 13, w
2005r. - 13).

Najczestszg przyczyng wypadkéw byto
nieprawidtowe zachowanie sig pracownika.

Wielu poszkodowanych ulegto wypad-
kom przy pracy w rolnictwie. Wg danych
KRUS w 2007 r. wyptacono odszkodowania
1465 osobom (w 2006 r. - 1806, w 2005 r. -
1803), $mier¢ poniosto 6 0séb (w 2006 r. -
10, w 2005 . - 8).

Duzo uwagi Jan Koczewski
poswiecit oméwieniu dziatan prewen-
cyjno-promocyjnych prowadzonych
przez Okregowy Inspektorat Pracy w
Biatymstoku, zadaniom i obowigzkom
wynikajgcym z przepiséw prawa
pracy, w tym BHP, cigzacych na
pracodawcach i osobach kierujgcych
pracownikami.

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Jozef Mozolewski przypomniat, ze w
Polsce 28 kwietnia kazdego roku
obchodzimy Dzien Pamigci Ofiar
Wypadkow przy Pracy i Choréb Za-
wodowych z inicjatywy NSZZ ,Soli-
darno$¢” od 1991 roku. Data ta przy-
pomina nam 0 skutkach
nieprzestrzegania lub lekcewazenia

przepisdw i norm bezpieczenstwa pracy oraz
uzmystawia konieczno$¢ nieustannej troski o
cztowieka na stanowisku pracy, poniewaz
zysk jest wynikiem pracy zatrudnionych
pracownikow.

Referat na temat oceny ryzyka zawo-
dowego wygtosit starszy inspektor pracy -
specjalista Waldemar Lenkiewicz. Omowit
obowigzki pracodawcy w zakresie oceny
ryzyka zawodowego, zasady i cele przepro-
wadzenia analiz bezpieczeristwa oraz
podstawowe etapy oceny ryzyka zawo-
dowego. Szczegdlnie podkreslit, ze ocena
ryzyka zawodowego dokonana przez pra-
codawce i osoby zatrudnione w zakladzie
jest najbardziej wartosciowa, wskazat na
potrzebg dokonywania analiz wynikajacych z
postepowan powypadkowych, nawet w
przypadkach braku oséb poszkodowanych.
Pozwoli to na wyciggniecie wnioskow i
usuniecie zagrozen, co powoduje zminima-
lizowanie prawdopodobieristwa wypadkéw w
przysztoSci.

Na zakoriczenie seminarium przedsta-
wiciel gospodarza seminarium - ZEB
Dystrybucja Sp. z 0.0. oméwit zarzadzanie
bezpieczenstwem pracy w swojej firmie.

OIP Biatystok

FILE WYPADNGW PRIY PEACY
| CHOROB ZAWODOWYCH




Pielgrzymka do Rzymu

Prezydium Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymstoku
uprzejmie informuje, iz Komisja Krajowa
organizuje ogolnopolskg pielgrzymke do
grobu Ojca Swietego Jana Pawta Il w
dniach: 12 - 20.10.2008 roku w 30 rocznice
Pontyfikatu. Region Podlaski réwniez
bedzie w niej uczestniczyt, dlatego tez
uprzejmie informujemy, iz jest organi-
zowany wyjazd, a osobg odpowiedzialng za
organizacje npielgrzymki jest Zbigniew
Czarnecki.

Wszystkie osoby chetne prosimy o
bezposredni kontakt pod nr. tel. (085)748-
11-10 kom. 600 259 811.

Nalezno$¢ za pielgrzymke (1600 z)
nalezy wptaca¢ w ustalonym terminie w
kasie Zarzadu Regionu lub na jego konto:
BGZ O/Biatystok 91 2030 0045 1110 0000
0073 1690 z dopiskiem ,Pielgrzymka”.
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Polska importuje cukier

Polska, realizujgc zalecenia Unii
Europejskiej dotyczace ograniczenia
produkcji cukru o 13,5 proc., stata sie
importerem tego surowca - powiedziat
p.o. prezesa Krajowej Spotki Cukrowej
Jarostaw Poniatowicz.

Jak przypomniat wczoraj Poniatowicz,
podczas posiedzenia sejmowej komisji
rolnictwa, by zrealizowa¢ zalecenia UE,
Krajowa Spoétka Cukrowa, ktora jest
najwigkszym graczem na polskim rynku
(posiada 40-proc. udziat w tym rynku)
musiata zmniejszy¢ produkcje cukru 0 91,2
tys. ton, co oznaczato zamknigcie dwoch
cukrowni —w Lublinie i w Lapach.

Do ograniczenia produkcji  cukru
zachecaly duze rekompensaty przystugu-
jace producentowi. W przypadku KSC jest to
ponad 205 min zt. Pienigdze te zostang

wypfacone w dwéch ratach w 2009 r. i 2010
r.

Szef KSC wyjasnit, ze po analizie
sytuacji na rynku cukru, z ktorej wynikato, ze
KE zobowigze do dalszych redukcii, ale bez
rekompensat finansowych, spétka zdecydo-
wata sie na tzw. drugi krok, tj. dalsza
redukcje produkcji cukru w zamian za
dodatkowa rekompensate. Chodzi o kolejne
zmniejszenie produkcji cukru o 53 tys. ton. i
W zwigzku z tym zamknigcie cukrowni w
Brzesciu Kujawskim.

Wedtug wstepnych danych Instytutu
Ekonomiki Rolnictwa w 2007/2008 r. w Pol-
sce zostato wyprodukowane 1 min 750 tys.
ton cukru. Natomiast krajowe zuzycie tego
surowca jest na poziomie 1,6 min ton.

Na podstawie:
»@Gazety Wspofczesnej”

Prawo do strajku ma zosta¢ ucywilizowane

W Komisji Trojstronnej rozpoczyna
sie debata, ktéorej efekiem ma by¢
kompromis partneréw spotecznych doty-
czacy zakresu zmian w ustawie o roz-
wigzywaniu sporéw zbiorowych. Praco-
dawcy i zwigzkowcy sg zgodni co do
tego, ze ustawa ta nie sprawdza sie¢ w
dzisiejszych warunkach i wymaga powaz-
nych zmian.

Zdaniem ,Solidarnosci” obecna regu-
lacja bardzo ogranicza zatogi w prowadzeniu
sporéw z zaktadem. Mozna je prowadzié,
jesli dotycza warunkéw pracy, ptac lub
$wiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych.

— W praktyce oznacza to, ze mozemy
stosowaé ustawe tylko wowczas, gdy wal-
czymy o pface. W innych istotnych dla zatogi
sprawach, np. fuzji czy przeksztalcenia
spotek, jestesmy bezradni. Nie chcemy
zamknietego katalogu spraw, w ktérych
moze toczy¢ sig spdr, w ustawie powinny sig
jednak pojawi¢ zapisy, ktére dadzg wiecej
mozliwosci jej wykorzystania - uwaza
Janusz taznowski z Komisji Krajowej NSZZ
,o0lidarnose’.

Za zmianami przepisow okreslajgcymi,
co moze by¢ przedmiotem sporu, opowia-
dajg sie tez pracodawcy, cho¢ wystepujg z
innych pozycii.

- Malo precyzyjne przepisy powoduja,
ze w firmach dochodzi do sporéw, ktére w
zadnym razie nie powinny by¢ rozwigzywane
w trybie tej ustawy. Musi powsta¢ wyraznie
okreslony katalog spraw, o ktére moze
toczy¢ sie spor. Dzigki temu fatwiej bedzie
stwierdza¢, czy protest albo strajk ma
legalne podstawy — uwaza Henryk Michato-
wicz, ekspert Konfederacji Pracodawcow
Polskich.

Przedsiebiorcy od lat domagaja sie
wprowadzenia procedury pozwalajacej na
szybkie okreslenie tego, czy strajk jest legal-
ny, czy nie.

— Prawo okresla sankcje dla organi-
zatorow nielegalnych strajkéw, ale dzi$
pozostajg oni bezkarni. Nie chcemy narzu-
ca¢ rozwigzan wskazujgcych, kto ma oce-
nia¢ legalnos¢ strajku. Mogtyby to robi¢
zaréwno sad, jak i inspekcja pracy. Wazne,
by rozstrzygnigcia zapadaly szybko -
podkresla Jacek Mecina.

- Rozwigzania, ktére pozwolg na taka
sgdowa kontrole, sprawig, ze protesty beda
prowadzone bardziej racjonalnie — dodaje
Henryk Michatowicz.

Coraz czesciej pracownicy kwestio-
nujacy np. wysokos¢ pfac nie bardzo wiedza,
z kim powinni wejsé w spor.

- Kiedys$ naturalnym adresatem postu-
latéw byt pracodawca. Jednak rozbudowane
stosunki wiasnosciowe sprawity, ze wielu
jest praktycznie pozbawionych mozliwosci
decyzyjnych, bo kluczowe decyzje zapadajg
na posiedzeniach rad nadzorczych, a nawet
w samorzadzie lub rzadzie, ktére ptacg za
wykonane ustugi (np. edukacyjne). Koniecz-
ne sg zmiany rozszerzajace krag pod-
miotéw, z ktdrymi zwigzki moga wchodzi¢ w
spor — moéwi Andrzej Radzikowski, wiceprze-
wodniczacy OPZZ.

Partnerzy spofeczni zainteresowani sg
zmiang procedury go prowadzenia sporu
zbiorowego.

— Prawo jest tak skonstruowane, ze
przejscie ustawowych etapéw sporu i do-
prowadzenie do legalnego strajku jest
praktycznie niemozliwe. Pracodawcy wyko-
rzystujg skomplikowane postgpowanie i
wydtuzajg je, co podgrzewa nastroje zatogi —
mowi Stawomir Wrega z Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

Pracodawcy chcg zwiekszenia roli arbit-
razu jako szybkiego sposobu zakorfczenia
konfliktu. OPZZ chce zmieni¢ role media-
toréw, ktérych czesto nieskuteczne ustugi
kosztujg zbyt drogo protestujacg organizacje
zwigzkowa.

Zrédlo: ,Rzeczpospolita”




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ Z FORUM http://jprawica.net

TVN jest dla PO tym, czym Radio Maryja dla LPR

Pora raz na zawsze, skonczyé z
mitem niezaleznych mediéw prywatnych.
Styl uprawiania sztuki medialnej, przez
prywatne stacje w Polsce jest rownie
stronniczy i niesprawiedliwy co Telewizji
Publicznej tyle, ze w druga strone.
Upadek komunizmu z Polsce pozostawit
ogromnag niecheé do wszystkiego co
publiczne i nalezace do panstwa. Na
czele z telewizjg publiczng. Naturalnym
mechanizmem przemian ustrojowych,
byto pojawienie si¢ mediéw prywatnych.

W latach 90-tych powstaly dwie gtéwne
telewizje prywatne. Polsat pierwsza ogoino-
polska telewizja prywatna, powstata 5
grudnia 1992 roku. W 1997 roku pojawit sie
TVN wchodzacy w skfad koncernu medial-
nego ITI.

W oczach wszystkich Polakéw, wizja
telewizji innej niz publiczna od razu zostata
wyidealizowana. TVP podlega skarbowi pan-
stwa. Wspomagana przez abonament tele-
wizja, jest pod nadzorem rzadu. To wiasnie
rada ministrow sponsoruje wszystko co sie w
niej dzieje.

Oczywistym jest wiec to, ze rzad chce
mie¢ wplyw na swoja wiasno$¢. Sprawia to
sytuacje w ktdrej kolejne rzady zmieniajg
ustawe medialng wymieniajg cztonkow
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji czy bez-
posrednio zarzad TVP.

Tak jak Telewizja Publiczna za czaséw
prezesury Roberta Kwiatkowskiego robita
propagande SLD, tak za czasdw Jarostawa
Kaczyriskiego stata si¢ narzedziem propa-
gandy PiS.

Mechanizm dziatania mediéw prywat-
nych, niestety nie odbiega od prawidet
dziatajgcych w TVP. Media prywatne nalezg
do prywatnych spétek. Zamiast rzgdu mamy
tu na przyktad ITI zarzadzajacy TVN. Jak
kazda inna spétka ITI ma wiasne interesy.

Spotka tego typu dziatajgca w wielu
sektorach gospodarki jest zalezna od opcji
rzadzacej. TVN nie pokazuje wydarzen w
obiektywnym oku. To samo dotyczy nale-
z3cego do Zbigniewa Solorza Polsatu.

Postuze sie prostym przyktadem, ktéry
jest jedynie czubkiem gory lodowej. Panowie
Solorz i Walter czyli wiasciciele najwiek-
szych telewizji prywatnych, za swoje do-
chody muszg ptaci¢ najwyzsze stawki
podatkowe przewidziane w polskich prawie.

Pojawia si¢ wiec pomyst Platformy o
wprowadzeniu podatku liniowego. Czyli

takiej samej wysokosci stopy podatkowe;
niezaleznie od dochodéw. Pytam wiec
retorycznie czyj interes w takiej sytuacji oni
popra. Milionéw ludzi zarabiajgcych grosze
na panstwowych posadach i ptacgcych
ciezkie podatki. Czy swoj i swojej grupy
biznesowej, dajgcy im olbrzymie korzysci?

Pomysty Platformy pozwalajg zyskac¢
najbogatszym ludziom olbrzymie pienigdze.
Miedzy innymi ludziom posiadajacym wiasne
telewizje. W ktérych mogg ‘sprzeda¢’ kazda
sprawe i wypromowac kazdg partite

To tylko jeden z wielu przyktadow
pokazujgcych, czysty brak interesownosci w
dziataniach ,niezaleznych” mediéw prywat-
nych.

Nie jestem obroncg Prawa i Sprawied-
liwosci ani rzadu Jarostawa Kaczynskiego.
Ale sposéb pokazywania partii w obydwu
tych mediach szczegolnie w TVN, delikatnie
méwigc pozostawia wiele do Zzyczenia.
Zdajac sobie oczywiécie sprawe z jego
bteddw i ztych posunie¢ styl w jaki TVN ucina
jego wypowiedzi i przytacza nieprzychylne
komentarze jest skandaliczny.

Ale co w tym dziwnego skoro PiS od
zawsze upomina sie o interesy wszystkich
grup spotecznych. Nie folgujac a nawet
wrecz przeciwnie, utrudniajgc polityke
biznesowg ogromnym prywatnym koncer-
nom.

TVN uprawiat i nadal uprawia propa-
gande PO. Partia ukazywana jest jedynie w
dobrym $wietle przy zachowaniu wszystkich
regut dobrego PR-u. Jezyk w jakim zwracajg
si¢ dziennikarze TVN do politykow PO jest
tagodny a wrecz pobtazliwy. Politycy
reprezentujacy pozostate partie poddawane
sg ostrej i czgsto nieuzasadnionej krytyce.

No ale jak ma by¢ inaczej skoro partia
proponuje oszczedno$ci rzgdu wielu milio-
néw zlotych najbogatszym Polakom. Lu-
dziom zarzadzajgcym ,niezaleznymi” media-
mi prywatnymi.

Polsat oczywiscie nie jest wolny od inte-
resow wiascicieli. Sprawia wrazenie troche
bardziej przyzwoitego. Mimo to podaza tg
samg $ciezka.

Prawda jest taka, ze w chwili obecne;
obydwie telewizje opozycji praktycznie nie
prezentujg. LiD-u nie ma w ogdle (jedynie
sekundowe wystapienia) a PiS jest
wysmiewany i lekcewazony.

Podsumowujgc, w Polsce nie ma med-
ium niezaleznego. Powtarzam skoriczmy z

mitem niezaleznych i obiektywnych mediow
prywatnych. To co w tej chwili prezentujg
TVN i Polsat to nic innego jak zwykia
propaganda ubrana w pfaszczyk tadnych
usmiechow i znanych prezenteréw.

Bronig oni interesow  wiascicieli a
miliony ludzi ogladajacy ich przekazy biorg
to za ,niezalezne” komentarze. Nie zdajac
sobie sprawy z tego co naprawde stuchajg
i doczego sg przekonywani.

Bo to nie Platforma TVN czy Polsat chca
si¢ zajgc spawami Polakéw ze wszystkich
warstw naszego spoteczeristwa. Oni pragng
jedynie zajagc sie¢ swoimi interesami,
wygrywajac za pomocg odpowiedniego PR-
u i pustych obietnic wyborczych.

Niemoc i brak dziafan w pierwszych 100
dniach rzadow premier usprawiedliwiat zbyt
krotkim okresem na pojawienie sie obie-
canych ,cudoéw” gospodarczych. Upér i am-
bicja z jaka PO wprowadza nowa ustawe
medialng, umozliwiajgcg im zwyczajne prze-
jecie wiadzy nad Telewizjg Publiczng jest
nadzwyczajna.

Gdyby chodz w potowie to zaanga-
zowanie dotyczyto niezbednych ustaw gos-
podarczych z pewnoscig , weszly by juz w
zycie niezbedne projekty ustaw dotyczacy
chociazby tragicznej sytuacji w stuzbie
zdrowia. Ale jak wida¢é PO ma inne
priorytety.

W tym miejscu powstaje olbrzymi para-
doks. Niewielu w to uwierzy ale najwigksza
szanse na stanie sie¢ medium niezaleznym
ma TVP. W Anglii niepodwazalng pozycje
zajmuje panstwowe BBC, wspomagane
pieniedzmi z tzw. ,TV licence” czyli czego$
na ksztatt naszego abonamentu.

BBC jest ostojg obiektywnosci. Wpro-
wadzona przez parlament odpowiednia
ustawa medialna gwarantuje, ze telewizja
publiczna jest niezalezna od zmian w rzg-
dzie. Pozostaje na strazy intereséw wszyst-
kich obywateli, obiektywnie relacjonujgc wy-
darzenia w kraju.

W Polsce na obecng chwile jest to
oczywiscie nie mozliwe, ale za kilkanascie
moze kilkadziesiat lat mozemy mie¢ nadzie-
je, ze kto$ kolokwialnie méwigc pojdzie
wreszcie po rozum do gtowy. Odpowiednia
ustawa postawitaby TVP na starzy niezalez-
nosci mediow odrywajac si¢ od zaleznosci
rzadowe;.

Michat Dzida
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Szykuja si¢ kolejne atrakcje w ,, Teraz my”

Brandon Fay i Thomas Molton to mat-
Zenska para homoseksualistow z Nowe-
go Jorku, ktdra na koszt stacji TVN zasz-
czycita nasz kraj. Ztosliwey twierdzili, ze
caly ten cyrk miat na celu dokopanie
Prezydentowi RP i zneutralizowanie jego
oredzia. Niektérzy oszotomi posuwali sie
jeszcze dalej, twierdzac, ze chciano upiec
dwie pieczenie przy jednym ogniu,
umilajgc rodakom dni skupienia przed
rocznicg $mierci Jana Pawta II.

Nikt jednak nie zauwazyt tego, ze
przezwycigzajac tabu redaktorzy Sekielski i
Mrozowski prébuja wydzwignaé Polske z jej

zasciankowosci i przyblizy¢ do nowoczesnej
i postepowej Europy. Tylko lewica z niezas-
tapionym Ryszardem Kaliszem zdobyta sig
na pigkny gest i zaprosita szacownych gosci
do polskiego parlamentu.

Po ostatnich informacjach w The Daily
Telegrach, trwajg pono¢ zakulisowe roz-
mowy kierownictwa TVN ze Stoilem Pana-
votowem, ktéry w Butgarskim Plowdiw, na
oczach thumu zaslubit o$mioletnig koze.

Jedyng nierozstrzygnigta kwestig jest
znalezienie hotelu w Warszawie, ktory
chciatby ugosci¢ nietypowa matzenska pare.
Po wystepie w programie Teraz My, $wiezo

upieczonego matzonka po sejmie ma opro-
wadzaé Ryszard Kalisz, a jego potowice pos-
tanka Senyszyn.

Niestety nie dojdzie do skutku uzgad-
niana wizyta w programie duetu Sekielski
Mrozowski, Sudariczyka Charles’a Tombe’a.
Jego matzonka, czarno-biata kozica, udtawi-
ta sie torebka foliowa i zdechta.

Te mozolne wysitki popularnej dzienni-
karskiej pary majace na celu wydobycie Pol-
ski z zapoznien cywilizacyjnych zaowocujg
zapewne znowu jaka$ prestizowa nagroda
przyznang przez zachwycone srodowisko.

Mirostaw Kokoszkiewicz

Wyzsze odpisy na fundusz

Pracodawcy, ktdrzy tworza fundusz
socjalny, muszg do korica maja wptacié
na jego konto nowa, wyzszg rate tzw.
odpisu podstawowego.

Co roku, do 31 maja, pracodawcy, kto-
rzy tworzg zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (ZFSS), musza zapfacié 75 proc.
tzw. odpisu podstawowego na wyodreb-
nione konto funduszu. Na wptate pozostatej
cze$ci odpisdw majg czas do 30 wrzesnia.

W tym roku odpisy bedg wyzsze niz rok
wczesniej. Stanie si¢ tak za sprawg wyz-
szego niz w 2006 roku wynagrodzenia
miesiecznego W gospodarce narodowe;.
Podstawg do ustalenia wysokosci odpisow
jest bowiem przecietne wynagrodzenie mie-
sigczne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w |l pétroczu roku poprzed-
niego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu
byto wyzsze.

Wysoko$¢ tego wynagrodzenia ogtasza
GUS. Za caty 2007 rok wyniosto 2275,37 zt,
ale za Il pétrocze - 2417,63 zt. A skoro tak,
to zgodnie z ustawg z 4 marca 2004 r. o
zakfadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych (t. Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 z
pozn. zm.) wzronie odpis podstawowy.
Wyniesie on:

- 906,61 zt - na jednego zatrudnionego
(w 2007 . - 804,60 zt),

- 1208,81 zt na jednego pracownika za-
trudnionego w szczegdlnie ucigzliwych wa-
runkach pracy (w 2007 roku - 1072,80 zt),

- 120,88 zt na jednego pracownika mto-
docianego w pierwszym roku nauki, 145,06
zt, w drugim roku nauki oraz 169,23 zt w
trzecim roku nauki.

GP

Niejasne ograniczenia
wolnosSci zwigzkowej

Czyn zakazany i zagrozony karg musi
byé okreslony jednoznacznie, bo Zzad-
nego ograniczenia wolnosci nie wolno
domniemywaé. Takie jest uzasadnienie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 13
maja 2008 r. (sygn. P 50/07).

Wyrok usuwa z ustawy zwigzkowej
przepis karny (art. 35 ust. 2) przewidujacy
grzywne, a nawet ograniczenie wolnosci za
kierowanie, w zwigzku z petiong funkcja
zwigzkowa, dziatalno$cia sprzeczng z
ustawg. O jakiego rodzaju czyny i o jaki ich
zakres chodzi, o ustawe zwigzkowg czy
jakakolwiek inng — przepis nie precyzuje.

TK uznat wigc, ze tak ogdlnikowa norma
narusza standardy przyzwoitej legislacji, a
nawet swobode dziatalnosci zwigzkowe;.

Kontrole zdyskwalifikowanego przepisu
zainicjowat Sad Rejonowy w Toruniu, do
ktorego wptyneta skarga spétki Metron na
prokuratorska odmowe wszczecia postepo-
wania przeciwko dwom dziatajacym w niej
zwigzkom zawodowym. Zazadaty one od
pracodawcy spetnienia dziesieciu postula-
tow, a w razie odmowy zagrozity strajkiem.
Domagaly si¢ — oprécz zatatwienia spraw
typowo pracowniczych, m.in. optacenia
zaleglych sktadek na ZUS i utrzymania
poziomu zatrudnienia oraz pfac — zmiany
zarzgdu, analizy kosztow wspotpracy z
obcymi firmami, a nawet ogtoszenia
upadiosci, bo wtedy interesy pracownicze sg
lepiej chronione.

Spotka uznata, ze sg to zgdania sprze-
czne z ustawa, ktéra nie daje zwigzkom
prawa do wymuszania na pracodawcy
strategii dziatania. Ztozyta wiec skarge do
prokuratora, ale bezskutecznie. Kiedy
odwotata si¢ do sadu, ten powzigt wat-
pliwosci, czy przepis, na ktéry Metron sie
powotuje, jest zgodny z konstytucja, skoro
nie okresla jasno pojecia ,dziatalno$¢
sprzeczna z ustawg”, a tym samym nie
dotrzymuje  minimalnego  standardu
poprawnej legislacji, czyli jednoznacznego
zdefiniowania czynu, za ktéry grozi kara.

Przepisu bronit w imieniu ustawodawcy
poset Eugeniusz Ktopotek. Przekonywat, ze
zycie jest bogatsze niz przepisy, a ten
musiat by¢ wystarczajaco jasny, skoro
zaréwno prokuratorzy, jak i toruniski sad
nabrali przekonania, ze zwigzki nie wyszly
poza swoje uprawnienia. Ale byt w tej opinii
osamotniony.

TK uznal, ze zawarte w ustawie
zwigzkowej sankcje karne sg szczegolnie
dolegliwg ingerencjg w wolnosci zwigzkowe,
a na domiar pozostawiajg zwigzkowcow w
niepewnosci, jakie konkretnie zachowanie
stanowi czyn zabroniony. — Takiego ksztattu
prawa nie da sie akceptowa¢ w parstwie
prawa — mowit sedzia sprawozdawca
Janusz Niemcewicz.

Zrédto: ,,Rzeczpospolita”
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Emerytury dla 60-latkow

Ustawa dajgca prawo do emerytur 60-
letnim mezczyznom z 35-letnim stazem
ubezpieczeniowym zacznie obowigzywaé na
poczatku maja

Prezydent podpisat ustawe z 28 marca
2008 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektorych innych ustaw.

Daje ona prawo do emerytury z ZUS
mezczyznom urodzonym w latach 1944-
1948 jezeli majgc ma co najmniej 35-letni
staz ubezpieczeniowy. Jesli ustawa zostanie
w przysztym tygodniu opublikowana w
Dzienniku Ustaw zacznie obowigzywa¢ na
poczatku maja. Przewiduje, ze wejdzie w
zycie 14 dni od daty ogtoszenia.

Wejscie w zycie tej ustawy da podstawe
prawng do ubiegania si¢ o $wiadczenia
okoto 85 tys. mezczyzn, ktérzy do tej pory
nie mogli skorzysta¢ z emerytury. Jesli ztozg
wnioski do ZUS w maju zakfad ustali im
prawo do $wiadczenia od pierwszego maja.
Pierwszg emeryture otrzymajg wiec za ten
miesiac.

Korekta zasad dziatania
rad pracownikow

Firma na 60 dni przed koricem kadencii
rady poinformuje zaloge o prawie wyboru
nowej. Sejm jednogtosnie uchwalit noweli-
zacje ustawy o informowaniu pracownikéw i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji, zwanej
potocznie ustawg o radach pracownikow.

Zmienione przepisy nie wprowadzajg
rewolucyjnych zmian w funkcjonowaniu rad.
Utrzymujg dotychczasowe uprawnienia tego
organu przedstawicielskiego zatogi. Nowe
przepisy sg efektem kompromisu zawartego
przez pracodawcéw i zwigzki w Komisji
Trojstronnej, w ktérej oceniane byto
funkcjonowanie ustawy rok po jej wejsciu w
zycie. W efekcie rzad przygotowat projekt
ustawy, ktéry doprecyzowuje niejedno-
znaczne przepisy i dostosowuje tre$¢ ustawy
do wymogéw UE.

Postowie zdecydowali, ze wybrana rada
bedzie funkcjonowaé nawet wtedy, gdy
poziom zatrudnienia w firmie spadnie ponizej
progu, ktéry pozwala zatodze lub zwigzkom
zawodowym jg powotaé. Dzigki temu
zwolnienia grupowe lub inne okresowe

spadki zatrudnienia w firmie nie bedg mialy
wptywu na dziatanie rady.

Ponadto precyzyjnie okreslono czas jej
funkcjonowania. Kadencja bedzie trwaé
cztery lata od dnia wyboru.

Zmiana ustawy zawiera réwniez prze-
pisy zobowigzujace pracodawcéw do powia-
domienia zatogi o posiadanym przez nig
prawie do wyboru cztonkéw kolejnej rady
pracownikdw. W zamian za to nie bedg
musieli organizowaé wyboréw kolejnej rady
w sytuacji, gdy zatoga nie wykaze w tym
wzgledzie inicjatywy.

Zmienig sie tez zasady ustalania
liczebnosci zatogi w celu sprawdzenia, czy
moze powstac rada. Trzeba bedzie wliczaé
pracownikéw mtodocianych.

Mozna angazowaé
urzednikow na trzy zmiany

Zmiana wynika z nowelizacji z 17 marca
rozporzgdzenia prezesa Rady Ministrow w
sprawie czasu pracy pracownikow urzedéw
administracji rzadowej (DzU nr 51, poz.
295). Jej celem jest uelastycznienie czasu
pracy m.in. cztonkéw korpusu stuzby cywil-
nej oraz innych pracownikdw zatrudnionych
W

- Kancelarii Prezesa RM,

- urzedach ministréw i przewodni-
czacych komitetdw wchodzgcych w skiad
RM oraz urzedach centralnych organow
administracji rzadowej,

- urzedach wojewddzkich oraz innych
urzedach stanowigcych aparat pomocniczy
terenowych organéw administracji rzadowej
podlegtych ministrom lub centralnym orga-
nom administracji rzagdowej,

- komendach, inspektoratach i innych
jednostkach organizacyjnych stanowigcych
aparat pomocniczy kierownikéw zespolo-
nych stuzb, inspekcji i strazy wojewddzkich
oraz kierownikow powiatowych stuzb,
inspekciji i strazy, chyba ze odrebne ustawy
stanowig inaczej,

- Gféwnym Inspektoracie Inspekcji
Handlowej,

Urzedzie Rejestracji Produktow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i
Produktow Biobojczych,

- Biurze Nasiennictwa Le$nego,

- regionalnych izbach obrachunkowych,

- Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Pol-
skiemu.

Modyfikacie majg bardziej dostosowaé
urzedy do potrzeb spoteczenstwa. Dotych-
czas bowiem wymienione osoby mogty
pracowaé do o$miu godzin na dobg i $rednio
40 tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym i wylgcznie do 22. Rozkfad
czasu pracy ustala dyrektor generalny
urzedu wediug zasad okreslonych przez
prezesa Rady Ministrow. Chodzi o dopusz-
czenie wykonywania pracy przez urzed-
nikéw na trzy zmiany miedzy 6 jednego dnia
a 6 nastepnego dnia. W praktyce oznacza to
mozliwo$¢ organizowania pracy wybranych
urzednikéw wiasnie na trzy zmiany, czyli
poza dotychczas obowigzujgcymi ramami
czasowymi, gdy z rodzaju pracy wynika taka
konieczno$¢. Zmiany mozna wigc planowac
nastepujaco:

- pierwsza 6 - 14

- druga 14 - 22

- trzecia 22 - 6.

Urzedy dostosowujg czas pracy do
charakteru i przede wszystkim celéw ich
dziatalnosci. Tam, gdzie urzednicy przyjmuja
interesantéw, nie ma potrzeby wprowa-
dzania az trzech zmian dla urzednikow. W
takim  wypadku  wystarczy jedynie
wydtuzenie czasu pracy w jednym dniu
tygodnia. Inaczej to wyglada np. w
komendach, inspektoratach czy jednostkach
inspekcji i strazy. Tam charakter wyko-
nywanej pracy wymaga pracy réwniez w
godzinach nocnych, czyli od 22 do 6.
Powinno sie wiec zorganizowa¢ trzecia
zmiang dla pracownikéw.

Umowy na czas okreSlony
tylko do pottora roku

,o0lidarno$é” chce skonczy¢ z
umowami o prace na czas okreslony
zawieranymi na wiele lat i zmieni¢ zasady
ich rozwigzywania przez pracodawcow

Obowigzujgce  przepisy = majace
ograniczy¢ zatrudnianie na czas okreslony
nie sprawdzity si¢ w praktyce. Pracodawcy
bardzo tatwo je obchodzg, a to oznacza, ze
bardzo duza grupa osob wcigz bez przerwy
pracuje na podstawie umowy terminowej,
ktéra jest dla nich mniej korzystna niz
umowa na czas nieokreslony — méwi Janusz




taznowski, przedstawiciel NSzz
,S0lidarnos¢” w zespole prawa pracy Komisji
Tréjstronnej.

NSZZ ,Solidarno$¢” na najblizszym
posiedzeniu zespotu prawa pracy Komisji
Trojstronnej zaproponuje nowelizacje art.
251 kodeksu pracy polegajaca na ogra-
niczeniu dopuszczalnego okresu zatrud-
nienia na czas okreslony tylko do 18
miesigcy. Oznaczatoby to, ze pracodawcy
mogliby w ciggu péttora roku zawiera¢ z
pracownikami nieograniczong liczbg uméw
terminowych, pézniej z pracownikiem trzeba
by podpisa¢ umowe na czas nieokreslony.
Teraz umowe takg pracodawca musi
podpisaé, jezeli poprzednio zawart z
pracownikiem dwukrotnie umowe o prace na
czas okreslony na nastepujace po sobie
okresy, o ile przerwa migdzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej nie
przekroczyta jednego miesigca.

- Propozycja ,Solidarnosci” jest nie do
przyjecia. Obecne w miare elastyczne
rozwigzania sg korzystne dla firm i za-
trudnionych. Wprowadzenie limitéw czaso-

wych na obowigzywanie umoéw terminowych
sprawi, ze pracodawcy beda korzysta¢ z
pracy samozatrudnionych czy zleceniobior-
cow — moéwi Henryk Michatowicz, ekspert
Konfederacji Pracodawcow Polskich. |
dodaje, ze jesli kto$ uwaza, ze wieloletnia
umowa zostata podpisana bezzasadnie tylko
w celu obejécia prawa, moze w sadzie
domagac sie uznania, iz zostata zawarta na
czas nieokreslony.

Naduzywanie przez pracodawcow
umoéw terminowych zostato dostrzezone w
Unii Europejskiej. W efekcie powstata dyrek-
tywa nr 99/70 z 28 czerwca 1999 r. doty-
czgca porozumienia ramowego W sprawie
zatrudnionych na czas okreslony. Zgodnie z
nig kraje wspolnoty majg do wyboru kilka
mozliwosci, ktére moga wprowadzi¢ do
swojego ustawodawstwa, by zapobiec
masowemu podpisywaniu uméw na czas
okreslony. Najrzadziej stosowane jest
rozwigzanie, zgodnie z ktérym w przepisach
okreslane sg tylko obiektywne przestanki
ponownego zawierania umoéw okresowych.
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Najbardziej popularne sg inne rozwig-
zania dopuszczone przez dyrektywe. Pole-
gaja one na okresleniu maksymalinej liczby
nastepujacych po sobie uméw terminowych
lub ustanowieniu maksymalnej dtugosci
zawieranych po sobie uméw terminowych.

Nie ma przeciwwskazan, by krajowy
ustawodawca pofgczyt rozwigzania okres-
lone w dyrektywie.

Zwigzkowcy chcg tez, by wypowie-
dzenie umowy na czas okreslony zawartej
na co najmniej 12 miesiecy wymagato
przedstawienia pracownikowi uzasadnienia.
Ponadto zamiar rozwigzania umowy miatby
byé konsultowany z organizacjg zwigzkowa
reprezentujgcg osobe wytypowang do
zwolnienia.

Przyjecie takiego rozwigzania sprawi, ze
zlikwidowane zostang przyczyny, dia ktérych
pracodawcy wolg zawiera¢é umowy na czas
okreslony. Konieczna jest wigec nowelizacja
art. 38 kodeksu pracy uwaza Janusz
taznowski.

Zrédlo: ,Rzeczpospolita”

Samorzadowcy mogg liczy¢ na podwyzki

Nawet o kilkaset ztotych moze
wzrosngé pensja urzednika. System
wynagradzania ma by¢ prostszy

Rada Ministrow rozpatrzy projekty zmian
w rozporzgdzeniach dotyczacych wyna-
gradzania urzednikéw gabinetéw poli-
tycznych, pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w gminach, starostwach i
urzedach marszatkowskich oraz w jed-
nostkach organizacyjnych samorzadu tery-
torialnego.

Obecne stawki ptac obowigzujg od 2006
r. Podwyzki bedg przyznawane z wyrow-
naniem od 1 stycznia tego roku.

- Wprowadzenie nowych przepisw nie
oznacza, ze automatycznie wszyscy
pracownicy samorzadowi dostang podwyzki.
To jedynie narzedzie do ich przyznawania
przez kierownikéw urzedéw - wyjasnia
Bozena Wotek, naczelnik Wydziatu Wyna-
grodzen w Ministerstwie Pracy. Wysoko$¢
podwyzki zalezy m.in. od obecnej kategorii
zaszeregowania i pfacy. Liczg sie tez
oczywiscie $rodki, ktorymi dysponujg gminy.

Nowe rozporzadzenia pozwolg na
podwyzki dla oséb, ktére dzisiaj zarabiajg
maksymalne stawki. Dotyczy to m.in. szefow
urzedéw, ktérych gérny prég dochodow
wynika z tzw. kwoty bazowej okreslanej
przez ustawe budzetowag. Najwiecej zarobi

prezydent Warszawy — 6500 zt wyna-
grodzenia zasadniczego i 2500 zt dodatku
funkcyjnego, a do tego dodatki za wystuge
lat i specjalny. W sumie nie moze jednak
dosta¢ wiecej niz 12 365,22 zi, bo takie
ograniczenie ptacy (siedmiokrotnosé¢ kwoty
bazowej) wojtow, burmistrzéw i prezydentow
miast wynika z ustawy o pracownikach
samorzadowych. Prezydenci innych miast
moga liczyé na 4800 - 6200 zt ptacy
zasadniczej.

Zmienig sie tez widetki wynagrodzen
zasadniczych dla innych pracownikéw —
dolny prég od 37 proc. do 105 proc., a gorny
- od ok. 13 proc. do 19 proc. Jest wiec
szansa nawet na kilkaset ztotych wiecej.

Na podwyzki mogg tez liczy¢ zatrudnieni
w tzw. jednostkach organizacyjnych samo-
rzadu, czyli osrodkach pomocy spotecznej,
szkotach, zaktadach komunalnych, urzedach
pracy. Maksymalne wynagrodzenie zasad-
nicze ich szeféw wzrosnie z 3,7 tys. do 5 tys.
zk. Nie mogg jednak zarobi¢ wigcej niz czte-
rokrotnosé kwoty bazowej, czyli w tym roku
7065,84 zt miesiecznie. Podwyzki dla pozos-
tatych pracownikéw zalezg od ich szefow
oraz rad i sejmikow.

Od maja system wynagradzania ma by¢
prostszy. Dodatek specjalny bedzie wypta-
cany nie tylko w urzedach, ale takze w jed-

nostkach organizacyjnych samorzadu. Beda
mogli go otrzymaé takze zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych i obstugi (dzi$
sg go pozbawieni). Dodatek specjalny be-
dzie przyznawany za okresowe zwigkszenie
obowigzkow, powierzenie dodatkowych za-
dan albo ze wzgledu na charakter lub
warunki pracy. W zwigzku z tym znikng odre-
bne dodatki za prace wykonywane w warun-
kach ucigzliwych lub szkodliwych dlia zdro-
wia oraz dla kierowcy.

- To nie$miata préba decentralizacii
systemu wynagradzania. Bedzie fatwiej pro-
wadzi¢ bardziej elastyczng zaktadowa poli-
tyke ptacowa. Szef bedzie mogt dostosowac
wynagrodzenie danej osoby do jej zakresu
obowigzkéw — wyjasnia Bozena Wotek.

Zgodnie z postulatami samorzadéw po-
moc administracyjna i opiekun dzieci i mto-
dziezy bedg zaliczone do stanowisk pomo-
cniczych. Chodzi przede wszystkim o
zaszeregowanie osob, ktére dzi$ opiekuja
sig dzieémi w czasie ich przejazdu gim-
busami, a takze o osoby, ktére przepro-
wadzajg je przez ulice w poblizu szkét. Dzi$
nie ma jednolitej praktyki zatrudniania tych
0s6b.

Zrédlo: ,Rzeczpospolita”
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Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ mﬁ#

informuje, Zze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Bialymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedzialek - Piatek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dzialalnosc¢ statutowa Zwiazku!

P

BIULETYM INFORMACY JNY ADRES REDAKCE: ul. Suraska 1, pok. 208. 15-092 Bialy=iok. b

WSZZ  SOLIDARNOSC™ REGIONU PODLASKIEGD iel. 085-748-11-08. fax DBS-T48-11-01,

il e-mail: zr.podlaskiego@solidamosc_org. pl
www_solidamaosc.arg. plfr.podlzskiegn

REDAKCJA: Mirostaw Markowsil (red. naczelng)

Artur Jan Szczesny (sekretarz redake]l), oraz Zespii.
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