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CZERWIEC 1976 - PAMIETAMY!

Czerwiec ‘76 to fala strajkow i demon-
stracji ulicznych, jakie mialy miejsce 25
czerwca 1976 r. Objely one okoto 70-80 tys.
oséb w co najmniej 90 zakiadach pracy na
terenie 24 wojewodztw. Bezposrednia przy-
czyng protestu byta zapowiedziana 24 czerw-
ca w Sejmie PRL przez premiera Piotra Jaro-
szewicza drastyczna podwyzka cen wielu arty-
kutow zywnosSciowych. W Radomiu, Ursusie
i Ptocku doszto 25 czerwea 1976 r. do pocho-
dow i demonstraciji, zakoriczonych starciami
z MO, a w Radomiu - dramatycznymi walkami
ulicznymi. W Radomiu strajk rozpoczeli robot-
nicy Zaktadow Metalowych im. gen. Waltera,
ktorzy wyszli na ulice, aby powiadomié o straj-

ku inne zaktady i ruszyé pod gmach KW PZPR.
Do protestu przytaczyly sie zatogi 25 najwai-
niejszych zaktadow miasta ogétem okoto 17
tys. osob. W kulminacyjnym momencie na
ulicach miasta demonstrowato okoto 20-25

tys. osdb. Demonstranci naktonili | sekretarza
KW do przekazania do Warszawy Zadania od-
wotania podwyzki. Po dwdch godzinach ocze-
kiwania okazato sie, ze w budynku nie ma juz
przedstawicieli partii (zostali ewakuowani
przez funkcjonariuszy MO i SB) i ttum zaczat
niszezy¢ wyposazenie, a przed godz. 15.00
gmach podpalono. Funkcjonujacy w MSW
sztab operacji ,Lato 76" skierowat do miasta
oddzialy ZOMO z Warszawy, Lodzi, Kielc i Lub-
lina oraz stuchaczy Wyzszej Szkoty Oficerskiej
MO w Szczytnie - wieczorem zwarte oddziaty
MO liczyly okoto 1550 funkcjonariuszy. Doszto
do gwattownych walk ulicznych. Fala strajkow
z 25 czerwca 1976 r. byta porownywalna ze
strajkami z grudnia 1970 r. i stycznia-lutego
1971 r., a ,przerwy w pracy” nie ograniczyly
sie do jednego regionu kraju i grozity szybkim
rozszerzeniem. Kierownictwo partyjno-pan-
stwowe wzieto odwet na protestujacych, zwla-
szcza w Radomiu i Ursusie. Zatrzymanych
przewozono do komend MO i aresztow, gdzie
przechodzili przez tzw. $ciezki zdrowia -
szpalery milicjantow bijacych ludzi patkami.
$miertelng ofiarg czerwcowych represji byt ks.
Roman Kotlarz z podradomskiej parafii
Pelagéw, ktory 25 czerwca przez przypadek
znalazt sie wsrod demonstrantéw, a pozniej
w czasie mszy $w. publicznie modlit sie w in-
tencji robotnikow. | wkasnie dlatego - nieza-
leznie od naciskéw administracyjnych - byt
nachodzony i brutalnie bity przez funkcjo-
nariuszy SB, co zapewne przesadzito o jego
$mierci.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-
100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Potudniowa 13
tel. 508-146-582
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 15
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Zwiazki opuszczajg Tréjstronna.
»Domagamy sie dymisji
Kosiniaka-Kamysza”

Zwiazkowcy zawiesili udziat w Trdjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Do obec-
nego na spotkaniu premiera zwrdcili sie o odwo-
tanie ministra Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza.
To warunek, zeby wréci¢ do rozmow. - 26 czerw-
ca skonczyt sie w Polsce pozorowany dialog
spoteczny - powiedziat Piotr Duda, wreczajac
premierowi o$wiadczenie podpisane przez
szefow reprezentatywnych central zwigzkowych:
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ i FZZ. Nastepnie
liderzy opuscili sale. ,Rzad w ostatnich tygod-
niach, mimo jednoznacznego sprzeciwu repre-
zentatywnych zwigzkow zawodowych, po raz
kolejny uelastycznit Kodeks Pracy. Whrew
zadaniom zwigzkowcow, nie podjat nawet proby
uzgodnienia nowych rozwigzan na plenarnym
posiedzeniu Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Minister pracy i polityki spotecz-
nej, Przewodniczacy Tréjstronnej Komisji Wia-
dystaw Kosiniak-Kamysz, bagatelizujac wniosek
strony zwiazkowej, nie zwotat jej plenarnego
posiedzenia przed skierowaniem rzadowego
projektu do konsultacji wewnatrzresortowych,
a premier Donald Tusk zrejterowat przed
dyskusja na ten temat, mimo osobistego zobo-
wigzania sie, ze beda kontynuowane rozmowy
miedzy innymi nad tym projektem jeszcze w ma-
ju, przed ostatecznymi pracami w Sejmie” - na-
pisali w o$wiadczeniu Piotr Duda, przewodni-
czacy KK NSZZ ,Solidarno$¢”, Jan Guz, prze-
wodniczacy OPZZ oraz Tadeusz Chwatka, prze-
wodniczacy FZZ. Zwigzkowcow szczegblnie zbul-
wersowata postawa ministra pracy. ,0dkad
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz zostat mianowany
przewodniczacym Tréjstronnej Komisji, insty-

tucja ta stata sie fasadowa, a gtos strony zwigz-
kowej jest w niej catkowicie lekcewazony. Dialog
spoteczny, ktory jest wpisany w polska Konsty-
tucje, nie istnieje, a rzad wdraza kluczowe
rozwigzania dotyczace rynku pracy i polityki
spotecznej bez jakichkolwiek uzgodnien. Nego-
cjacje ustaw w Komisji Trojstronnej czesto odby-
wajg sie w przyspieszonym trybie, a wiele waz-
nych ustaw w ogéle nie trafia do Komisji” -
argumentuja liderzy zwigzkowi. NSZZ ,Solidar-
no$¢”, OPZZ i FZZ uznaly wiec, ze wspétpraca
Z ministrem w ramach Trojstronnej jest niemoz-
liwa. ,W tej sytuaciji, trzy najwieksze centrale re-
prezentatywnych zwigzkéw zawodowych zawie-
szajg swoj udziat w pracach Tréjstronnej Komis;ji
ds. Spoteczno-Gospodarczych, Wojewddzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wszystkich
Tréjstronnych Zespotach Branzowych. Domaga-
my sie zarazem dymisji ministra pracy i polityki
spotecznej oraz jego natychmiastowego ustapie-
nia z funkcji przewodniczacego Trdjstronnej
Komisji. Wyrazamy jednoczes$nie gotowosc
wznowienia naszego udziatu w pracach wszyst-
kich instytucji dialogu spotecznego, w trybie
natychmiastowym, z chwilg odrzucenia przegto-
sowanych juz w Sejmie zmian w Kodeksie Pracy
oraz dymisji Ministra Wtadystawa Kosiniaka-
Kamysza” - podsumowali szefowie zwigzkéw. Po
opuszczeniu obrad Tréjstronnej liderzy central
zwigzkowych na konferencji prasowej zapowie-
dzieli powotanie miedzyzwigzkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego na szczeblu krajo-
wym. Pierwsze wspélne spotkanie zaplanowane
jestna 11 lipca.
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XXIV Walne Zebranie
Delegatéw Regionu
Podlaskiego

7 czerwca 2013 r. w Biatymstoku obradowato
Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,Solidarno$¢”. Przewodniczacy Jozef Mozo-
lewski przedstawit sprawozdanie z pracy Zarzadu
Regionu w okresie czerwiec 2012-kwiecieri 2013
roku. Delegatom przekazano informacje dotyczace
m.in. realizacji stanowisk z poprzedniego WZDR,
funkcjonowania poszczegdlnych struktur zwiazku
i biur ZR, udziatu w akcjach prowadzonych przez
NSZZ ,Solidarno$¢”, prowadzonego dialogu spo-
fecznego na szczeblu wojewddztwa, komunikacji
i promocji, realizowanych szkoleri zwigzkowych
i programéw europejskich, dziatan organizacyj-
nych, zagadniefi prawnych, rozwoju zwigzku,
dziatalno$ci pozastatutowej. Dziatania Zarzadu
Regionu byly przedmiotem kontroli Regionalnej
Komisji Rewizyjnej. Z pozytywnymi wynikami tej
kontroli zapoznat delegatéw Przewodniczacy RKR
Janusz Wyszyriski. Omowiono wstepne wyniki
prowadzonego obecnie w zwiazku referendum
przeciwko zmianom w prawie pracy. Podsumowu-
jac te dyskusje Przewodniczacy ZR stwierdzit, ze
pozytywne wyniki w sprawie zadeklarowanego
udziatu cztonkéw zwiazku w strajku i manifesta-
cjach napawajq optymizmem przed przygotowy-
wanymi przez NSZZ ,Solidarno$é” akcjami,
niezbedna jest jednak petna mobilizacja organi-

zacji zwiazkowych, dziataczy i cztonkéw NSZZ
»S0lidarno$¢” w kierunku podejmowania takze
takich decyzji i dziatan, ktére do tej pory nie byly
realizowane, a ktére sa niezbedne w obliczu
zamachu na prawa pracownicze. Nalezy rowniez
mobilizowa¢ inne zwigzki zawodowe oraz pracow-
nikdw niezrzeszonych, takie dziatania wobec
arogancji wladzy moga byé¢ skuteczne i zgodne
z oczekiwaniami spotecznymi. W przerwie obrad
delegaci wzieli udziat w konferencji ,Godno$é
pracy ludzkiej w obliczu globalizacji”. Walne
Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$é” przyjeto stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia poszczegélnych $ro-
dowisk pracowniczych, gospodarczych, spotecz-
nych oraz mieszkancow naszego regionu i kraju.
Omawiano takze inne sprawy zwiazane z funkcjono-
waniem naszego zwigzku.
Eugeniusz Formejster
Wiceprzewodniczacy ZR

Stanowisko nr 1/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamos¢”

w sprawie sytuacji w kraju

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z zagdaniem
do Premiera i Rzadu RP oraz rzadzacej w Polsce
koalicji Platformy Obywatelskiej i Polskiego

Stronnictwa Ludowego spetnienia, w trybie
pilnym, ponizszych postulatéw:

1.  Wycofanie niekorzystnych dla pra-
cownikow zmian w Kodeksie Pracy, m.in. tych
dotyczacych 12 miesiecznego okresu rozliczenia
czasu pracy.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw
ograniczajacych stosowanie tzw. umow $mie-
ciowych.

3. Podwyiszenie wysokosci ptacy mini-
malnej zgodnie z obywatelskim projektem zto-
zonym przez NSZZ ,Solidarnosc”.

4.  Zaniechanie likwidacji rozwigzan
emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczegélnych i szcze-
golnym charakterze.

5.  Zaprzestanie likwidacji szkét i za-
przestania przerzucania finansowania szkolnic-
twa publicznego na samorzady.

6.  Stworzenie ostonowego systemu re-
gulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla
przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie
w okresie niezawinionego przestoju produkcyj-
nego.

7.  Stworzenie ustawy o systemie rekom-
pensat dla przedsiebiorstw energochtonnych.

Pod tymi postulatami podpisata sie zdecy-
dowana wiekszo$¢é cztonkéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” Regionu Podlaskiego glosujacych w refe-
rendum sondazowym przeprowadzanym w 0s-
tatnich tygodniach, przez nasz zwiazek, na te-
renie catego kraju.
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Cztonkowie zwigzku wskazali zaostrzenie
form protestu, wyrazili gotowos¢ do udziatu we
wszelkich akcjach protestacyjnych, do strajku
wiacznie. Takie stanowisko cztonkéw NSZZ
»Solidarno$¢” otrzymuje poparcie innych central
zwigzkowych oraz niezrzeszonych pracownikow
w poszczegblnych zaktadach pracy, réwniez
w tych gdzie nie funkcjonujq zwigzki zawodowe.

Wszyscy zdeterminowani jesteSmy do ob-
rony naszego prawa do godnej pracy i naleznego
po niej odpoczynku, godnego wynagrodzenia,
stabilnych form zatrudnienia, godnej emerytury
oraz takich warunkow i okresu pracy, ktory
pozwoli pracownikom tej emerytury dozyé. Ta
determinacja nie jest przejawem walki o jakie$
szczegllne przywileje (jak rzadzacy to czesto
przedstawiaja), tylko o zachowanie uprawnien
pracowniczych przystugujacych nam zgodnie
znormami prawa miedzynarodowego, dodajmy -
cywilizowanymi normami.

Wspieramy pracodawcow w dziataniach na
rzecz stabilnego zatrudnienia, ochrony miejsc
pracy juz istniejacych, jak tez tworzenia nowych,
szczegblnie dla ludzi w mtodym wieku, dla tych,
ktérzy musza szukaé pracy i chleba poza
granicami naszego kraju. Niezbedne tu jest
wsparcie ze strony Panstwa w przetrwaniu
najtrudniejszych chwil spowolnienia gospodar-
czego, co pozwoli zachowaé petng zdolnos$é do
odtworzenia wielkosci produkcji po kryzysie.
Potrzebne sa takze pilne decyzje o stworzeniu
i prowadzeniu polityki przemystowej Paristwa,
bez ktorej nie da sie umocni¢ bezpieczenistwa
polskiej gospodarki, a takze rozwigzaé palacego
problemu bezrobocia.

Spetnienie powyzszych postulatow umozliwi
Panstwu Polskiemu wywiazaé sie z konstytucyj-
nego obowigzku szkolnego wobec dzieci i mto-
dziezy, bez przerzucania dodatkowego finanso-
wania szkolnictwa publicznego na samorzady.

Wzywamy rzadzacych, by wstuchali sie
w glosy spoteczeristwa i podijeli skuteczne dzia-
tania w duchu dialogu spotecznego z jego przed-
stawicielami.

Stanowisko nr 2/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamos¢”

W sprawie zamiaru
sprzedazy Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej w Biatymstoku

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$é” podziela obawy
cztonkow Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” oraz pozostatych pracownikow Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej w Biatym-
stoku, zwigzane z zamiarem sprzedazy, przez
Miasto Biatystok, udziatow w ich przedsiebior-
stwie.

Pracownicy obawiajg sie, ze sprzedaz ich
przedsiebiorstwa moze wigzaé sie z zagrozeniem
dla stanu zatrudnienia, jak tez pozytywnych
uregulowan dotyczacych warunkéw pracy i sto-
sunkow spotecznych, wypracowanych wczesniej
w spotce w formie dialogu spotecznego. Swoje
obawy pracownicy MPEC wyrazili w przepro-
wadzonym referendum, w ktérym ponad 96%
glosujacych opowiedziato sie przeciwko sprze-
dazy zaktadu.

Z nalezyta powaga i petna odpowiedzial-
noscia decydenci powinni wziaé pod uwage gtos
mieszkancoéw Biategostoku, ktorzy w liczbie ok.
60 tysiecy wzieli udziat w przeprowadzonym w tej
sprawie referendum, a zdecydowana wiekszo$¢é
gtosujacych, ponad 50 tysiecy osob wyrazita

swoj sprzeciw. Mieszkanicy obawiaja sie, ze
sprzedaz miejskiej spotki moze grozi¢ zwiek-
szeniem cen energii cieplnej oraz zaniedbaniami
w modernizacji infrastruktury cieptowniczej na
terenie miasta. Podzielamy te obawy, poniewaz
kwestia dostarczania energii cieplnej i jej
kosztow jest wrecz strategiczna z punktu widze-
nia codziennego funkcjonowania mieszkancow
Biategostoku i majacq bardzo duzy wplyw na
wysokos$¢ kosztow utrzymania. Przyktady prywa-
tyzowanych tego typu zakltadéw w Polsce
potwierdzaja niestety, ze obawy mieszkancow,
sg w petni zasadne.

Oczekujemy od wtadz Miasta Biategostoku
dziatan, ktore zapewnia bezpieczeristwo miesz-
kaficom i pracownikom. Podejmowane przez
Miasto decyzje nie moga pozostawac w sprzecz-
nosci z glosami mieszkancow, ktorzy w tej spra-
wie zechcieli sie wypowiedzie¢.

Stanowisko nr 3/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidamnos¢”

w sprawie sytuacji
spoteczno-gospodarczej
w wojewddztwie podlaskim

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zaniepokoje-
nie stanem sytuacji spoteczno-gospodarczej
woj. podlaskiego. Podobnie jak mieszkancow
wojewddztwa niepokoja nas takie zjawiska jak:
likwidacja lub upadtosé¢ zaktadow pracy,
patologie w zatrudnieniu (m.in. tzw. ,umowy
$mieciowe”), niestabilno$¢ gospodarcza dla
przedsiebiorcow, rozrastajaca sie szara strefa,
brak petnego dostepu do $wiadczen zdrowot-
nych, coraz bardziej zniszczona infrastruktura
drogowa i kolejowa, zagrozenia funkcjonowania
transportu publicznego (w tym PKP), ogranicze-
nia naktadéw na oswiate, co raz bardziej zadtu-
zone budzety miast i gmin.

Wieloletnie zaniedbania spowodowaty
upadto$é firm, ktore kiedy$ byly kluczowe dla
lokalnego rynku pracy, np. PMB w Biatymstoku,
czy ZNTK w tapach. Brak odpowiednich dziatan
w kierunku rozwoju infrastruktury drogowej,
budowy lotniska oraz dziatan na rzecz pobudze-
nia inwestycji wptywaja negatywnie na rozwoj
przedsiebiorczosci w naszym regionie.

Powyzsze ma wptyw na wzrost bezrobocia,
stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim to
- 15,6% i ma ona tendencje wzrostowa od 2009
roku. Wymienione powyzej negatywne zjawiska




maja réwniez wplyw na obnizenie poziomu zycia
obywateli, takze, co szczegolnie przykre i nie-
pokojace wzrost stref ubdstwa i wykluczenia
spotecznego. Wielu ludzi zyje ponizej minimum
socjalnego.

Za taki stan rzeczy, za brak zdecydowanych
kierunkowych dziatan odpowiedzialne sa woje-
wodzkie wiadze samorzadowe i administracji
rzadowej, a takie wladze samorzadowe nie-
ktérych miast i gmin z terenu naszego woje-
wodztwa.

Przypominamy, ze w demokratycznym pan-
stwie, wtadze sprawuje sie w imieniu obywateli
i naich rzecz, a nie po to, by zaspokajac¢ wtasne
ambicje polityczne i reprezentowac interesy
wybranych partii i Srodowisk.

Stanowisko nr 4/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidamnos¢”

w sprawie handlu
w niedziele

Walne Zebranie Delegatow Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$¢” opowiada sie
zdecydowanie za zakazem handlu w niedziele,
szczegdlnie handlu wielkopowierzchniowego.

Jest to od wielu lat twardy i niezmienny
postulat NSZZ ,Solidarnos$¢”. ProwadziliSmy na
ten temat wiele kampanii i akcji, pokazujac jak
destrukcyjne skutki dla zycia rodzinnego,
szczegblnie pracownikéw, wiaza sie z nie-
dzielnym handlem. Akcje te spotykaty sie z bar-
dzo zyczliwym przyjeciem pracownikéw i klien-
tow.

W wielu europejskich krajach zakazy nie-
dzielnego handlu obowiazujq od lat i nie powo-
duje to zadnych skutkow ujemnych dla gospo-
darek tych krajow. W Polsce tez nie ma takich
zagrozen.

Oburzajace sa w tym kontekscie wypowiedzi
przedstawicieli Polskiej Organizacji Handlu
i Dystrybucji, przedstawicieli niektorych orga-
nizacji pracodawcow czy lobby wtascicielskich.
Straszenie kryzysem gospodarczym, zapowie-
dzig upadtosci i zwolnien kilkudziesieciu tysiecy
pracownikow jest zwyczajnym szantazem
skierowanym do spoteczenistwa i pracownikow.

Niedziela jest czasem wypoczynku, jest
czasem przeznaczonym dla rodziny. Trzeba robic
wszystko, by prace w ten $wiety dzieri ograniczy¢
do absolutnego minimum. Sa zawody, ktére w
dni wolne i $wieta musza pracowadé, ale z catg
pewnoscia handel do nich nie nalezy.

Z ufno$cia i nadzieja patrzymy na dziatania
grupy postéw w polskim parlamencie, ktéra

wystepuje z inicjatywa poselska w sprawie
zakazu handlu w niedziele. Liczymy, ze ta szla-
chetna inicjatywa znajdzie wystarczajace popar-
cie w parlamencie i zostanie wprowadzona do
obowiazujacego porzadku prawnego.

Stanowisko nr 5/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ

4 2y

»Solidarnosé
w sprawie sytuacji
w polskiej oswiacie

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarno$é” wyraza swoje
zaniepokojenie ciggle pogarszajaca sie sytuacjq
w polskiej o$wiacie zmierzajacg do degradacji
systemu edukacji, poziomu i zakresu nauczania
oraz zawodu nauczyciela.

Dwadziescia lat temu odbyt sie jedyny powo-
jenny generalny strajk nauczycieli. Jednym
z gtéwnych postulatéw byto zwiekszenie nakta-
dow na oswiate w budzecie parnstwa do 5% PKB.
Nigdy ten postulat nie zostat zrealizowany,
dlatego stoimy na stanowisku, ze PANSTWO
POLSKIE wypetniajac konstytucyjny obowiazek,
powinno przeznacza¢ wiecej $rodkéw finan-
sowych na funkcjonowanie o$wiaty (co najmniej
5% PKB), aby stworzy¢ mozliwo$¢ wypracowania
systemu prawdziwego podnoszenia jakoSci
ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy
poprzez np. zmniejszenie liczebno$ci oddziatow
klasowych, opracowanie i wdrozenie nowych
dobrych podstaw programowych (teraz szkota
glownie uczy zdawac testy), sfinansowanie zajec
pozalekcyjnych, odbudowe zdewastowanego
ksztatcenia zawodowego, zatrudnienie specja-
listow wspomagajacych prace szkoty.

PANSTWO POLSKIE konstytucyjnie odpowie-
dzialne za edukacje mtodych Polakéw nie moze
przerzucaé odpowiedzialnosci i coraz to nowych
kosztow, wynikajacych m.in. z wymyslonych
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej nowych
zadan dla szkot i przedszkoli, na samorzady
terytorialne, ktdre nie mogac temu podotaé
coraz czesciej zamykajg szkoly lub przekazuja je
innym podmiotom.

Na negatywna ocene zastuguje stale
rosnaca narzucana przez wiadze biurokracja
szkolna, ktora niepotrzebnie i bezproduktywnie
zabiera czas i energie pracownikom szkét oraz
narzucanie tzw. poprawnosci politycznej, forso-
wanie na site, wbrew rodzicom, posytania piecio-
i szeSciolatkow do szkot.

Z niepokojem obserwujemy ciggte podwaza-
nie autorytetu nauczyciela poprzez mitologi-
zowanie przez ministerstwo edukacji i tzw.
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sautorytety” Karty Nauczyciela, jako rzekomej
przyczyny zta w polskiej oSwiacie - przedsta-
wianie opinii publicznej nieprawdziwych danych
oraz bardzo dowolne manipulowanie faktami.
Karta Nauczyciela to swoisty centralny uktad
zbiorowy pracy tej grupy zawodowej. Jest ona
dorobkiem NSZZ ,Solidarno$¢” - spetnieniem
postulatow z roku 1980. Wobec braku prawd-
ziwego dialogu spotecznego pomiedzy MEN a
strong zwigzkowa domagamy sie wstrzymania
prac nad proponowanymi przez resort edukacji
zmianami w Karcie Nauczyciela. Spowoduja one
dalsza degradacje zawodu nauczyciela i nie
wplyna na podniesienie jakosci pracy szkot.

Stanowisko nr 6/2013

Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ

»Solidamosc”
w sprawie PKP

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stanowczy
sprzeciw narastajacej degradacji infrastruktury
kolejowej, zarowno pasazerskiej jak i towarowej
w catym kraju a w szczegdlnosci sytuacja
w wojewédztwie podlaskim.

W okresie ostatnich kilku lat na terenie
wojewddztwa podlaskiego, w wyniku restruktu-
ryzacji pofaczei kolejowych, prace stracito
okoto 1 tys. pracownikow PKP. Zlikwidowano
wiele regionalnych potaczen kolejowych, zmniej-
szono znacznie naktady na przewozy pasazer-
skie.

Pomimo przeprowadzenia tak drastycznych
dziatan, w dalszym ciggu nie ma jasno okres-
lonej docelowej polityki transportowej doty-
czacej funkcjonowania kolejowych przewozéw
pasazerskich w woj. podlaskim na najblizsze
lata.

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie podjecia
publicznej debaty nad przysztoscia kolejnictwa
w wojewddztwie podlaskim oraz podjecia na-
tychmiastowych dziatan ratujacych transport
kolejo-wy w naszym regionie.

Biatystok, dnia 7 czerwca 2013 roku.

Przewodniczacy

Walnego Zebrania Delegatow

Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”

Eugeniusz Stepanczuk
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0 godnos¢ pracy

»Godnos¢ pracy ludzkiej w obliczu globalizacji”
to pierwsza konferencja organizowana przez Re-
gion Podlaski NSZZ ,Solidarmo$é” w ramach pro-
jektu pn. ,Pracodawcy, Pracownicy, Wtadze wspot-
pracujace”, wspartego przez $rodki finansowe
pochodzace z Norwegii poprzez Norweski Mecha-
nizm Finansowy 2009-2014 w ramach Programu
na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Trojstronnego.

Dnia 7 czerwca 2013 roku, w Hotelu Gotebiew-
ki w Biatymstoku, w ramach wspomnianej konfe-
rencji poruszono wiele niezwykle waznych kwestii
dotyczacych Zycia pracowniczego, czy spoteczne-
go. W spotkaniu uczestniczyto 157 osob, miedzy
innymi cztonkowie NSZZ ,Solidarno$c”, osoby ze
$wiata polityki, jak rowniez przedstawiciele wtadz
i pracodawcow. Konferencje poprowadzit, znany
biatostocki dziennikarz radiowy - Lech Pilarski.

Podczas spotkania zebrani mieli mozliwo$é
wystuchania czterech referatow, ktérych wspdlnym
mianownikiem byta godna praca. Pierwszy referat
dotyczyt ,Spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
i godnej pracy w Norwegii”, a przedstawit go prele-
gent z Norwegii - Bjorn Cato Funnemark. W wysta-
pieniu tym zaprezentowano, miedzy innymi nor-
weski model panstwa, w ktorym funkcjonuja silne
zwiazki zawodowe, sprawiedliwo$¢ spoteczna oraz
»panstwowy feminizm”. Coraz wiecej kobiet uczest-
niczy w polityce, w Zyciu publicznym, czy w admi-
nistracji publicznej. Ukazano réwniez dobry przy-
ktad prowadzenia dialogu spotecznego w Norwegii -
co dwa lata norweskie centrale zwigzkowe i inne
zwigzki zawodowe negocjuja z organizacjami pra-
codawcow tak zwana ,umowe gtowna”. Wypraco-
wywanie wspdlnych porozumien powoduje, ze w Nor-
wegii rzadko wystepuja strajki, czy protesty pracow-
nikow.

Nastepnie, ks. prof. dr hab. Adam Skreczko,
w zastepstwie za prof. dr. hab. Kazimierza Trzesickie-
go, przedstawit referat pn. ,0 pojeciu godnosci i an-
tropologicznym wymiarze pracy”, w ktérym omowit,
miedzy innymi pojecie godnosci, wymiary godnosci
osoby ludzkiej (filozoficzny, religijny i prawny) oraz pro-
blem godnej pracy i godnej ptacy. W referacie tym
podkreslono, ze ostatecznym celem pracy powinna
by¢é sama osoba, a zwtaszcza jej samorealizacja. Co
wiecej, praca nie tylko warunkuje rozwéj gospodarczy,
ale takze moralny i kulturalny catej rasy ludzkiej, spo-
teczenstwa, rodziny i pojedynczych osob. Zaakcento-
wano réwniez, ze odpoczynek tak jak praca jest za-
daniem cztowieka, w czasie ktérego mozna zajaé sie
rodzina, czy wziaé udziat w zyciu spotecznym, kultural-
nym, jak réwniez religijnym.

Kolejny referat pn. ,Praca, rodzina, czas wolny
- dylematy wspétczesnosci” przedstawit ponownie
ks. prof. dr hab. Adam Skreczko. Podczas wysta-




pienia ksiedza profesora poruszono zagadnienia
zwigzane z czasem osoby ludzkiej, a zwtaszcza pro-
blemy z nim zwigzane. Zaznaczono, ze w obecnej
rzeczywisto$ci praca pochtania najwiecej czasu
w Zyciu cztowieka, a zachowanie zdrowej granicy
pomiedzy rodzing i prac jest dla wielu synonimem
szczesSliwego i spetnionego Zycia. Gtownym miejs-
cem spedzania czasu ludzkiego, w tym czasu pracy,
czasu wypoczynku i czasu $wietowania, powinna
byé zawsze rodzina. Biorac pod uwage czas wolny
zaznaczono, ze spetnia on dwie podstawowe fun-
kcje: regeneracii sit oraz duchowego i fizycz-nego
rozwoju cztowieka. Zauwazono takze, ze w dzi-

siejszej rzeczywistosci lansowany jest wzorzec, w
ktérym zatracany jest wymiar $wietowania. Zycie
natomiast zaweza sie do wymiaru pracy i odpo-
czynku, konsumpcji i produkcji.

Ostatni referat pn. ,Godna praca, godna pta-
ca, godna emerytura. Analiza filozoficzno-prawna”
wygtosit dr Stawomir Oliwniak. Wystapienie to
w gtéwnej mierze odnosito sie do godnosci czto-
wieka, godnej pracy, godnej ptacy w kontekscie
miedzynarodowych i krajowych aktéw prawnych.
Miedzy innymi zauwazono, ze Unia Europejska nie
posiada kompetencji do regulowania problematyki
godnej ptacy, a w tym prawa pracownikéw do
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wynagrodzenia, ktore zapewnitoby im i ich rodzi-
nom godziwy poziom Zycia. Konstytucja RP réwniez
nie zawiera zadnych zasad ustalania wynagro-
dzenia za prace, a jedynie reguluje podmiotowe
prawo kazdego pracownika do minimalnego wy-
nagrodzenia. W wystapieniu tym poruszano takze
kwestie godnej emerytury. Prelegent zaznaczyt, ze
utrzymanie dotychczasowego modelu $wiadczen
emerytalnych nie jest mozliwe z powodu zaistnia-
tych zmian demograficznych w Polsce, starzejace-
go sie spoteczenistwa, niskiej dzietnosci kobiet, czy
emigracji ludzi mtodych. W zwigzku z tym, niezbed-
ne jest zawarcie nowej umowy spotecznej, rozwia-
zujacej te problemy.

Na zakonczenie, Przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Podlaskiego - Jozef Mozolewski podziekowat
Lechowi Pilarskiemu za poprowadzenie konferencji
oraz wszystkim prelegentom za wystapienia,
podkreslajac, ze byly one niezwykle cenne i spot-
katy si¢ z ogromnym uznaniem. Co wigcej, zazna-
czyt, ze tresci referatow stang sie dobrym materia-
tem do dalszej, codziennej pracy zwigzkowe;j.
Zdecydowanie, wszystkie wystapienia byty niezwyk-
le interesujace, bogate w przyktady i trafnie uka-
zujace problemy, z jakimi borykaja sie nie tylko pra-
cownicy, ale réwniez cate spoteczenstwo polskie
w dzisiejszych czasach. Podkresli¢ nalezy, ze nie-
jednokrotnie pomiedzy prelegentami i uczestnika-
mi konferencji wywigzywata sie dyskusja, co wzbo-
gacato merytorycznie niniejsze spotkanie.

Wierzymy, ze konferencja ta zwrécita uwage na
problem godnej pracy w 6wczesnym $wiecie oraz
przyczynita sie do promocji dialogu pomiedzy
zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodaw-
cow i wiadza publiczna.

Aneta tosiewicz

Szkolenia negocjacyjne

W dniach 12-13 czerwca 2013 roku w
Augustowie rozpoczeta sie V edycja szkolen
realizowanych w ramach projektu pn.
~Pracodawcy, Pracownicy, Wtadze
Wspotpracujace”. Spotkanie otworzyt Pan
Eugeniusz Formejster, Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego. Adresatami
spotkania byta grupa 16 przedstawicieli wtadz z
wojewddztwa podlaskiego. Jednakze nalezy
zaznaczy¢, ze szkolenia realizowane w ramach
niniejszego przedsiewziecia skierowane sa do
wszystkich stron dialogu tréjstronnego - wtadz,
zwigzkow zawodowych i pracodawcow.

Temat zaje¢  poruszany  podczas
wspomnianego szkolenia byt niezwykle
interesujacy, a dotyczyt kwestii ,Negocjacji”.
Uczestnicy przyblizyli sobie, miedzy innymi style,

techniki i strategie negocjacyjne, aspekt
komunikacyjny oraz stereotypy i uprzedzenia
towarzyszace podczas prowadzenia rozméw. W
ramach szkolenia przeprowadzono réwniez
éwiczenia praktyczne, aktywizujace wszystkich
uczestnikow. Miedzy innymi powotano 4 zespoty,
ktére przeprowadzity negocjacje. Cwiczenie to
byto nagrywane i odtwarzane, co umozliwiato
péZniejsza analize, wycigganie wnioskow i
wsp6lng dyskusje nad poruszanym problemem.
Mamy nadzieje, ze szkolenia realizowane
przez Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” w
ramach wspomnianego projektu, wptyng na
prowadzenie skutecznych rozméw i poprawe

dialogu tréjstronnego w naszym regionie.
Aneta tosiewicz
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Warunki pracy latem -
obowiazki pracodawcy

Sezon wakacyjny to czas upatéw i urlopéw -
czyli wypoczynku i wyjazdéw, jednak dla wielu
pracownikow jest to normalny czas pracy,
wykonywanej nieraz w zwiekszonej ilosci, gdyz
latem czeSciej powstaje konieczno$é zastapie-
nia nieobecnych kolegow, przebywajacych na
urlopach. Nietatwo jednak przetrwa¢ czas w pra-
cy, gdy upat nie pozwala mysle¢, wiatraki nie
chtodza, jak nalezy, a woda od razu po wyjeciu jej
z lodowki robi sie ciepta. Najnowsze prognozy
wskazujg za$, ze okres wysokich temperatur
szybko sie nie skonczy. Cho¢ dla wielu osob 30
stopni w cieniu to wymarzona temperatura na
wypoczynek, to jednak praca w takich
warunkach to nie lada wyzwanie. Przepisy
przewidujg taka sytuacje i zgodnie z nimi to
pracodawca w czasie upalow powinien
odpowiednio zadbaé o swoich pracownikéw, aby
utatwi¢ im prace i poprawi¢ warunki jej
wykonywania. Z art. 232 Kodeksu pracy wynika,
iz pracodawca powinien zapewni¢ swoim
pracownikom zatrudnionym w warunkach szcze-
golnie uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednie
positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledow profilaktycznych. Powyzszy obowigzek
zostat doprecyzowany w tresci rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkow i napojow
(Dz. U. z dnia 30 maja 1996 r. Nr 60, poz. 279
z pbin. zm.), a takze rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 ze zm.). Zgodnie z przepisami
ww. rozporzadzen pracodawca zobowigzany jest
zapewni¢ wszystkim pracownikom nieodptatnie
wode zdatng do picia lub inne napoje, bez
wzgledu na warunki wykonywania pracy przez
tych pracownikéw w ciggu ich catej zmiany
roboczej. Jednakze szczegdlnie zastosowanie
majg powyzsze przepisy latem, kiedy praca,
dotychczas wykonywana w zwyktych warunkach,
staje sie pracg wykonywang w warunkach
szczegblnie ucigzliwych (np. w warunkach
goracego mikroklimatu). W takim przypadku
pracodawca powinien zapewni¢ oprécz wody
takze nieodptatnie i inne napoje. Kazdemu
pracownikowi, ktéry pracuje na otwartej
przestrzeni w temperaturze wyzszej niz25° C lub
wyzszej niz 28° C w biurze, magazynie lub hali,

przystuguja bezptatne napoje orzeiwiajace,
ktére powinny byé ogdlnie dostepne w ciagu
catej zmiany dla pracownikow oraz ilosciowo
zaspokaja¢ ich pragnienie. Ponadto pracow-
nikom, wykonujacym w wysokiej temperaturze
powietrza na otwartej przestrzeni prace bru-
dzace i ktorzy sa pozbawieni dostepu do bie-
Zacej wody, pracodawca ma obowigzek dostar-
czenia do celdéw higienicznych w ilo$ci okoto 90
litrow wody dziennie na kazdego pracownika.
Taki obowigzek wystepuje m.in. na budowach,
gdzie wode do obmycia sie po pracy przewozi sie
nawet beczkowozami. Warto pamietaé, ze za-
rowno prawo pracownika do bezptatnych na-
pojow, jak i do wody dla celéw higienicznych jest
prawem bezwzglednym. Oznacza to, ze praco-
dawca nie moze w zamian za to wyptaci¢ pra-
cownikowi pieniedzy. Nieprzestrzeganie powyz-
szych obowiazkow jest wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika. Jezeli pracodawca sie
z nich nie wywiaze, to moze otrzymaé mandat,
a jezeli nie nastapi poprawa warunkéw pracy,
mozna skierowa¢ wniosek do sadu o ukaranie
pracodawcy. Pracodawcy w zwigzku z upatami
powinni takze zwrdci¢ uwage na stan techniczny
pomieszczen, w ktdrych wykonywana jest praca.
Przepisy nie przewidujg innych $wiadczeh na
rzecz pracownikow zwigzanych z praca w wy-
sokich temperaturach - pracodawca nie jest np.
zobowigzany do zapewnienia klimatyzacji,
wentylatora, a nawet rolet okiennych. Ich za-
montowanie zalezy wiec wytacznie od dobrej woli
pracodawcy, jesli jednak w miejscu pracy jest
klimatyzacja, to nalezy pamieta¢ o czestym
sprawdzaniu stanu technicznego i utrzymywaniu
w czystoSci urzadzen wentylacyjnych i klima-
tyzacyjnych, szczegblnie urzadzenia takie po-
winny byé na biezaco odgrzybiane. Zamiast
klimatyzacji w pokojach mozna tez ustawic¢
wiatraki, ktore pomoga nieco obnizy¢ tempe-
rature w pomieszczeniach i poprawig warunki
pracy. Przepisy BHP nie wskazujq niestety gornej
granicy temperatury, po przekroczeniu ktérej
pracownik moze wstrzymac sie od wykonywania
pracy, a pracodawca zobowigzany jest go z tego
obowiazku zwolni¢.
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Wynagrodzenie minimalne
w 2014 roku

Rzad proponuje wzrost ptacy minimalnej
w 2014 roku o okoto 80 zt - poinformowat wice-
minister pracy i polityki spotecznej Jacek Me-
cina. Jego zdaniem osiggniecie na koniec br.
stopy bezrobocia na poziomie 13,8% bedzie
trudne bez interwencji na rynku pracy. Od
przysztego, 2014 roku, wynagrodzenie minimal-
ne powinno wiec wynosi¢ ok. 1680 zt. Podwyzka
jest efektem obowiazujacych przepiséw oraz
zatozen, jakie zostaly okreslone w budzecie
parnistwa, zaproponowana kwota wynagrodzenia
minimalnego powinna bowiem zawierac obliga-
toryjny wzrost, wynikajacy z ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodze-
niu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6in.
zm.), zgodnie z przedstawiang przez ministra
finanséw prognoza wzrostu cen towaréw oraz
ustug konsumpcyjnych i PKB. Zgodnie z ustawg
wynagrodzenie minimalne ma co roku rosnaé nie
mniej niz o wskaznik inflacji i co najmniej 2/3
prognozowanego wzrostu PKB. Dodatkowo przy
ustalaniu minimalnego wynagrodzenia nalezy
uwzgledni¢ rdéznice miedzy prognozowang
a rzeczywista inflacja. Wyliczona, zgodnie z ww.
regutami ustawowymi, kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace na 2014 r., ktérag Rada
Ministrow powinna przedstawi¢ do negocjacji na
forum Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-
Gospodarczych - do dnia 15 czerwca br. - po-
winna wynosié¢ co najmniej 1680 zt. Kwota ta zo-
stata ustalona w oparciu o:

. prognozowany na 2014 r. wskaznik
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem - 102,4%;

. prognozowany na 2014 r. realny przy-
rost PKB - 2,5% (do obliczenia minimalnego
wynagrodzenia przyjmuje sie 2/3 tego wskaz-
nika, tj. 1,67%);

. wskaznik weryfikacyjny zastosowany w
odniesieniu do obowiagzujacej wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia - 1,00875486381;
zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy wskaznik ten
otrzymuje sie przez podzielenie wskaznika
wzrostu cen w roku poprzednim (103,7%) przez
prognozowany wskaznik cen w roku poprzednim
(102,8%).

Wszystko zaleze¢ bedzie jednak od negocjacji
w Komisji Trojstronnej, ktéra moze wplynaé na rzad
i podwyzszy¢ ptace minimalna. Z opinii niektorych
ekspertow i informacji prasowych wynika, ze w przy-
sztym roku najnizsze wynagrodzenie powinno wzro-
snac nie o 80 zI, lecz o 88 z, za$ jedng z danych
przyjetych do ustalenia tej podwyzki jest inflacyjny
wskaznik weryfikacyjny - 1,32%.
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CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Jednym miliony, drugim ptomienie

Wizja rozwoju gospodarczo-spotecznego
Polski przyjeta u zarania Il RP zaczyna przynosic
ponure efekty. Rozwarstwienie spoteczne
i pauperyzacja, zrujnowane wiezi rodzinne
i problemy psychiczne Polakéw - to cena za
liberalizm ery postpolityki. Rzadzaca partia nie
czuje sie odpowiedzialna za skutki polityki
spotecznej, jaka prowadzi na rzecz najbardziej
majetnej czesci Polakéw i dla zyskow drenu-
jacych od lat nasz rynek firm zagranicznych.
Zwykly cztowiek - tania sita robocza - nie moze
liczy¢ nawet na wystarczajaca pomoc ze strony
wlasnego panstwa. Samopodpalenia to
najbardziej rozpaczliwy gest - z pozoru zupetnie
jednostkowy, ale w gruncie rzeczy to jedyny
widziany przez opini¢ publiczng znak sprzeciwu
coraz stabszych ludzi z podklas spotecznych.

To idzie bieda i zto$¢! - bieda tym bardziej
dokuczliwa, ze przeglada sie we wciaz rosngcym
dobrobycie nielicznych, w poczuciu, ze przeciez
innym sie udato, ze wokot widaé mnéstwo
znakéw materialnego powodzenia. To zreszta
czesty argument dzisiejszych propagandystow
sukcesu: przeciez ludziom sie powodzi. Jednak
nikt nie méwi - cho¢ opracowania takie istniejq
- jakimi pozamaterialnymi czynnikami Polacy
ptaca tylko za to, ze sa w stanie utrzymac sie na
powierzchni, sptaca¢ chochy kredyt na miesz-
kanie. Po pierwsze, jest coraz wiecej rozdzielo-
nych rodzin, dzieci na state pozbawionych
obecnosci i troski rodzicow (,wychowywanych”
przez media). Po drugie, coraz mniej czasu
pozostaje na prywatne Zzycie, niezapetnione
obowigzkami zawodowymi, co odbiera moz-
liwo$é tworzenia mocnych relacji z innymi
i owocuje brakiem statych zwiazkéw, coraz
czestszymi rozwodami, programowa samot-
nosciag singli. Czesto stres zwiazany z prze-
ciggajacym sie czasem pracy (zaréwno dobowo,
jak w perspektywie miesiecy i lat) skutkuje
wzrostem nerwic, choréb  wieAcowych,
rozlicznymi dolegliwo$ciami psychosomatycz-
nymi. Polacy uzywaja bardzo duzo Srodkow
paramedycznych, czyli lekéw przeciwbélowych.
Mozna wrecz z gorzkim sarkazmem powiedziec,
ze nie bez przyczyny na polskich ulicach
najczesciej widac¢ banki i apteki: pienigdze
i tabletki, tabletki i pienigdze. To wszystko nie
dzieje sie przypadkiem, jest wynikiem modelu
transformacji, jaki przyjeto u zarania Il

Rzeczypospolitej. Tyle ze po latach pewnej
prosperity negatywne tendencje znow sie
wzmacniaja. Sojusz ,uwtaszczonej nomenkla-
tury” i ,sfraternizowanej opozycji” uczynit
miliony Polakéw bezwolng masa, z ktéra mozna
zrobié, co sie zechce. Na bardzo interesujacy
$lad dyskusji z tamtego czasu trafitem w ksiazce
sLech Kaczyrski. Biografia polityczna”, ktorej
glownym autorem jest Stawomir Cenckiewicz.
Jeszcze jako prominentny dziatacz NSZZ
»Solidarnos¢" prezydent oceniat w 1990 r.:
»Program Balcerowicza moze przysporzyé
korzysSci istotnej, ale mniejszoSciowej grupie
spotecznej. Reszte czeka trwata pauperyzacja".
Na determinujace to zjawisko kwestie w tym
samym czasie zwracat uwage Jarostaw
Kaczyriski. Nowy system ,powstat w drugiej
potowie lat 80. przy okazji parcelacji gospodarki
przez komunistyczne spotki nomenklaturowe.
Wreszcie, niektdre powigzania narodzity sie juzw
okresie solidarnosciowym, poprzez ksztattujacy
sie nowy biznes. [...] Uktad realnych powiazan ze
starym i nowym systemem musi zostaé rozhity.
Inaczej panstwo nie uzyska sterownosci". Dzi§
mozemy w pefni oceni¢, na ile trafne byty te
oceny, tak wySmiewane wowczas i dzi$ przez
beneficjentow transformacji. Zauwazytem
niedawno na tamach ,Codziennej", ze
Platforma Obywatelska jest postrzegana jako
Unia Wolnosci czaséw postpolityki. Dotyczy to
nie tylko wejScia w uktad, czy wrecz przejecia
jego najbardziej newralgicznych punktow i
osrodkow decyzji. Rzecz takze w pobalce-
rowiczowskiej doktrynie spoteczno-gospo-
darczej, nagradzajacej establishment kosztem
ogotu spoteczenstwa, ze zdecydowana szkoda
dla jego najstabszych warstw, ktére zyskaty
najmniejsze korzySci w czasie transformacji. Te
grupy najszybciej ida teraz na dno. Fasadowy
charakter modernizacji, w ktorym tak gustuje
rzadzaca partia, ma swoje skutki: igrzyska
zamiast chleba, nieoptacalne, ale efektowne
stadiony zamiast sprawnej struktury spotecznej,
ktorej wdrozenie wymagatoby o wiele wiecej
kompetencji i wrazliwoSci na realne potrzeby.
Jednym miliony, drugim ptomienie. Jednym
cygara, wina i dziewczyny do towarzystwa w
ramach ,wydatkow reprezentacyjnych", drugim
520 zt zasitku miesiecznie i substancja
fatwopalna rozlana na ciele, wedréwka ognia i

okrutna agonia - los Andrzeja Filipiaka. Ta
pogarda decydentow rzadzacej partii, ktora
ustami milionera Niesiotowskiego wysyta
Polakéw na szczaw, owocuje najokrutniejszymi
skutkami: kolejne samopodpalenia stajg sie
czescig naszego krajobrazu spotecznego. Tych
kilka przerazajacych demonstracji niemocy,
w czasach gdy rzadzi Platforma Obywatelska,
rodzi pytania: gdzie sa autorytety, gdzie
opiniotwérczy publicySci? Nabrali wody w usta,
bo to, co sie dzieje, nie pasuje do ich opowiesci
o Polsce. Zyje sie lepiej, zyje sie weselej -
przekonywat towarzysz Stalinw 1935 r., dwa lata
po sztucznie wywotanej klesce gtodu na
sowieckiej Ukrainie, ktéra pochtoneta miliony
ofiar. Zachowujac wszelkie proporcje, utrzymane
w podobnym tonie zawotania dzisiejszych
propagandystow sukcesu brzmig nie mniej
tragikomicznie, jesli porownac je z faktami.
Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego
potwierdzajg wzrost biedy, rosnie liczba
samobdjstw wywofanych trudng sytuacjg
zyciowa i zawodowa. Trzeba ponadto $ledzié
pilnie statystyki dotyczace niewyptacalnosci
polskich rodzin - chochy z racji zaciagnietych
kredytow konsumpcyjnych i hipotecznych,
kolejne dane o bezrobociu i liczbie o0sdb
decydujacych sie na emigracje zarobkowa.
Jednak strategia wtadzy si¢ nie zmienia. Gdy
niedawno na portalu ,Nowego Obywatela"
opublikowali$my wywiad z senatorem Jerzym
Chréscikowskim, znawca zagadnien polskiej
wsi, stwierdzit on: ,Jesli spojrzymy na
dtugofalowe programy rozwojowe, siegajace
roku 2030, to widzimy, ze skupione sa one na
rozwoju metropolii. Tzw. program polaryzacyjno-
dyfuzyjny mowi, ze mamy modernizowaé
najpierw centra, a pozniej - rzekomo - przez
dyfuzje dobrobyt wielkich osrodkéw bedzie
stymulowat rozwdj prowincji. Ale to sie nie
sprawdzito nigdzie w Europie". Te plany
pokazuja, ze Platforma Obywatelska, jesli
utrzyma sie przy wtadzy, nadal bedzie wdrazata
pobalcerowiczowski, nastawiony na dobrobyt
nielicznych program spoteczno-gospodarczy.
Jednym przybedzie milionéw, drugim - powodéw
do desperacji. Az w koricu na ,zielonej wyspie"
zostanie chyba sam Donald Tusk. A w roli
Pietaszka, najpewniej, Stefan Niesiotowski.
Krzysztof Wotodzko
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Zmiany w Swiadczeniach
pielegnacyjnych

Z uptywem 30 czerwca 2013 r. wygasaja “z
mocy prawa decyzje przyznajace $wiadczenie
pielegnacyjne wydane na podstawie ,starych”, {j.
obowiazujacych do 31 grudnia 2012 r., przepisow
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych. W zwiazku z
powyzszym osoby, ktére spetniajg nowe warunki
otrzymania $wiadczenia pielegnacyjnego lub
nowego $wiadczenia opiekunczego, tj. specjalnego
zasitku opiekuriczego, w celu otrzymania tych
Swiadczen takze po 30 czerwca 2013 r. powinny
sktadaé wnioski o przedmiotowe $wiadczenia juz
teraz. Organy realizujace $wiadczenia rodzinne
maja obowigzek takie wnioski przyjmowaé
i bezzwtocznie rozpatrywa¢ - poprzez wydanie
decyzji ustalajacych prawo do wnioskowego $wiad-
czenia na okres od 1 lipca 2013 r. Odpowiednio
wczesne skladanie wnioskow przez osoby zainte-
resowane umozliwi organom realizujacym $wiad-
czenia rodzinne ich systematyczne rozpatrywanie
i zapewni zachowanie ptynnosci wyptaty $wiadczen
opiekuriczych po 30 czerwca 2013 r. W celu uzys-
kania szczegétowych informacji na temat aktual-
nych warunkéw otrzymania $wiadczenia pielegna-
cyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego
w indywidualnej sprawie osoby zainteresowane
powinny zwrdci¢ sie do organu realizujgcego
$wiadczenia rodzinne w danej gminie.

Wszystko o urlopie
rodzicielskim

Nowo uruchomiona strona www.rodzicielski.
gov.pl pomoze wszystkim zainteresowanym uzys-
ka¢ odpowiedzi dotyczace nowelizacji Kodeksu
pracy, wydtuzajacej urlopy dla rodzicow. Dodat-
kowo uzytkownicy - przy pomocy formularza zamie-
szczonego na stronie - mogq zadac pytanie z zak-
resu problematyki uprawnieri zwigzanych z ro-
dzicielstwem. Aby utatwi¢ znalezienie informacii,
strone podzielono na zaktadki tematyczne: mama,
tata, kalendarz urlopéw, rodzice adopcyjni, rodzice
w pracy oraz ztobek i inne formy opieki. Sejm RP 28
maja 2013 r. jednogtosnie przyjat nowelizacje
Kodeksu pracy, wydtuzajaca urlopy dla rodzicow.
Ustawa ma wej$é w zycie 17 czerwca, od tej daty
rodzicom wszystkich dzieci, urodzonych po 31
grudnia 2012 r., bedzie przystugiwaé 20 tygodni
urlopu macierzyriskiego (w tym 14 zarezerwowa-
nych tylko dla matki), sze$¢ tygodni urlopu
dodatkowego i 26 tygodni urlopu rodzicielskiego.
Z dodatkowego oraz rodzicielskiego urlopu beda
mogli korzystaé ojciec i matka. Wydtuzony urlop
obejmie nie tylko rodzicow zatrudnionych na
etatach, ale wszystkich, ktérzy optacaja ubez-

pieczenie chorobowe, czyli takze pracujacych na
podstawie umowy-zlecenia.

Kapitata a sita robocza

W zesztym roku inwestycje biznesu krajowego,
inwestordw zagranicznych i panstwa nie przekro-
czyty 20 proc. produktu krajowego brutto. Z danych
GUS wynika, ze w pierwszym kwartale tego roku
wydajno$c¢ pracy w Polsce wzrosta zaledwie o 0,3
proc. Zdaniem ekspertdow mozna jg poprawiaé
przez lepsza organizacje pracy, szkolenia
pracownikow i wzrost etyki pracy. To jednak proces
dtugotrwaly. Szybciej wydajno$é poprawiaja
inwestycje. Trudnoscia, z ktorg obecnie spotykaja
sie polskie firmy, jest fatwiejszy dostep do
pracownikéw niz do kapitatu, ktéry pozwala na
inwestycje. Dlatego jest bardziej ceniony niz sita
robocza.

Nieco lepiej z bezrobociem,
stabo ze sprzedazg
detaliczng

Stopa bezrobocia w maju wyniosta 13,5 proc.
wobec 14,0 proc. w kwietniu podat GUS. To 0,2
proc. lepszy wynik niz prognozowali analitycy.
W stosunku rocznym maj do maja zanotowano
wzrost 0,9 proc. Liczba bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy w koricu maja 2013 r.
wyniosta 2176,3 tys. os6b (w tym 1087,6 tys.
kobiet). Najwyzsza stope bezrobocia zarejestro-
wano w wojewddztwach: warmifisko-mazurskim
(20,9 proc.), kujawsko-pomorskim (18,0 proc.),
zachodniopomorskim (17,7 proc.), podkarpackim
(15,9 proc.), $wietokrzyskim (15,7 proc.) i lubus-
kim (15,6 proc.). Najnizsza: wielkopolskie (10,1
proc.), mazowieckie (11,3 proc.), $laskie (11,5
proc.) oraz matopolskie (11,8 proc.). Z kolei jak
podaje GUS sprzedaz detaliczna wzrosta w maju
0 0,5 proc. w ujeciu r/r. Jak podaje Biznes Onet
wedtug prognoz 12 ekonomistow ankietowanych
przez agencje ISBnews dot. sprzedazy detalicznej,
jej wskaznik wahat sie od 1,3% spadku do 1,3%
wzrostu w ujeciu rocznym, przy Sredniej na
poziomie 0,92% wzrostu. Wczesniejsze dane GUS
informowaty, ze w calym 2012 roku sprzedaz
detaliczna wzrosta 0 5,6% wobec wzrostu 0 11,6%
w 2011 roku.

Urlopy wychowawcze dla
szerszej grupy rodzicow

W dniu 21 czerwca 2013 r. Sejm rozszerzyt
grupe oso6b uprawnionych do urlopu wychowaw-
czego. Osoby nieubezpieczone, przedsiebiorcy
i rolnicy zyskaja analogiczne uprawnienia, jak
pracownicy korzystajacy z urlopéw wychowaw-

czych, gdyz sktadki za osoby zajmujace sie dzie¢mi
bedq optacane z budzetu panstwa. Sejm przyjat
projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw.
Zmianie ulegajq zasady podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym w okresie przerwy w aktywnosci
zawodowej, zwiazanej z wychowywaniem dziecka.
Nowelizacja rozszerza krag oséb, za ktore z budzetu
panistwa, za posrednictwem ZUS, beda opfacane
sktadki w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem. Dla oséb majacych co najmniej
szeSciomiesieczny staz ubezpieczeniowy bezpos-
rednio przed skorzystaniem z mozliwosci ubez-
pieczenia w zwiazku z opieka nad dzieckiem -
bedzie to 60 proc. prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. Dla os6b bez stazu
ubezpieczeniowego, bezrobotnych oraz ze stazem
krotszym niz pétroczny - bedzie to 75 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace. Projekt
zaktada, ze w przypadku oséb, ktore maja co
najmniej pétroczny staz ubezpieczeniowy, budzet
bedzie finansowat sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne. Natomiast
w przypadku oséb dotychczas nieubezpieczonych,
badZ tych, ktérych staz ubezpieczeniowy jest
krotszy niz sze$¢ miesiecy, budzet bedzie
finansowat tylko sktadki na ubezpieczenia
emerytalne. Osoby dotad nieubezpieczone beda
mogly wybraé system ubezpieczen: ZUS lub KRUS.
Projekt zostat skierowany do Senatu. Nowelizacja
ma wej$é w zycie 1 wrzesnia.

Realne dochody polskich
gospodarstw spadajg

W catym 2012 r. realne dochody gospodarstw
domowych byly o 0,8 proc. nizsze niz w roku
poprzednim, a w IV kw. ub. o 2 proc. Towarzyszyta
temu stagnacja konsumpcji - to najnowsze dane
Narodowego Banku Polskiego. NBP opublikowat
kilka dni temu cokwartalng analize sytuacji
finansowej sektora gospodarstw domowych,
z wykorzystaniem danych za czwarty kwartat 2012
r. Wedtug niej spadkowi realnych dochodéw
towarzyszyta stagnacja spozycia prywatnego.
Poczatkowo Polacy rezygnowali z kupna débr
nietrwatych, a wiec m.in. zywnosci i odziezy. Potem,
kiedy poziom kupna sie ustabilizowat, wyraznie
obnizyta sie dynamika zakupu dobr trwatych.
Polacy rzadziej decydujg sie takze na zacigganie
kredytow w bankach. Warto$¢ nowych pozyczek
i kredytow zaciagnietych przez gospodarstwa
domowe w IV kw. wyniosta 1,6 mid zt, czyli ok. 20
proc. tego, co w roku ubiegtym.

| |




Poznajemy
krajobrazy nadbuzanskie

Oddziat Siemiatycze Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢é” zaprasza na IV
Splyw Kajakowy ,Poznajemy Krajobrazy -Nad-
buzaiiskie” organizowany w dniu 6 lipca 213
roku na rzece Bug.

Program:

- godz. 8.00 - zbidrka uczestnikow przy
biurze Oddzialy ZR w Siemiatyczach, ul. Pata-
cowa 19 i dojazd samochodami do przystani
wodnej w Wélce Nadbuznej,

- godz. 9.00 - wodowanie kajakow w Gnoj-
nie (Niemirowie) i rozpoczecie sptywu,

- godz. 12.30-13.00 - odpoczynek w Ser-
pelicach, Mielniku lub Mierzwicach,

- godz. 17.30 - zakoriczenie sptywu i zwrot
sprzetu.

Zgtoszenia do dnia 28 czerwca w biurze
oddziatu ul. Patacowa 19, Tel. 508146439,
koszt 30 ztotych od osoby (bez konsumpgii).
Mozliwo$¢ noclegu w domkach + 40 zt od
uczestnika. Regulamin sptywu zgodny z wytycz-
nymi Polskiego Zwiazku Kajakowego.

Organizator:

Rada Oddziatu NSZZ ,,S” Siemiatycze
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