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Ksigdz Stanistaw Suchowolec

Stanistaw Suchowolec ur. sie
13.05.1958 r. Czujac gtos Bozego
powotania wstapit do Wyzszego
Seminarium Duchownego w
Biatymstoku. W czerwcu 1983 r.
przyjat Swiecenia kaptanskie.
Zostat wikariuszem w parafii w
Suchowoli, sze$ciotysiecznej
osadzie przy trasie Biatystok -
Augustow, w odlegtosci 4 km od
wsi Okopy, miejsca urodzenia
ks. Jerzego Popietuszki. Obaj
kaptani zaprzyjaznili sie ze soba.
Ks. Popietuszko powiedziat
kiedys do swojej matki: ,,Mamo,
jesli ze mna co$ sie stanie,
Staszek mnie zastapi.”

11.11.1984 roku obaj kaptani
mieli koncelebrowa¢ msze
Swieta za Ojczyzne. Niestety, 3
tygodnie wczesniej ks. Jerzy
zostal zamordowany. Ta $mier¢
byt silnym wstrzasem dla
mtodego kaptana. Poczawszy od
listopada 1984 roku ks. Sucho-
wolec wprowadzit w kazda druga
niedziele miesigca msze $w. za
ojczyzne i w intencji beatyfikacji
ks. Jerzego. Przy kosciele
zalozyt izbe Pamieci zamordo-
wanego kaptana a na cmentarzu
przykoscielnym wybudowat jego
symboliczny gréb. Rodzicami
ks. Jerzego opiekowat sie jak

rodzony syn. Msze $w. za ojczyz-
ne zaczely przycigga¢ wiernych
z catego regionu. Zaniepokojone
wiadze prébowaty naciskami na
przetozonych koscielnych, zmu-
si¢ ks. Suchowolca do milczenia.
Gdy to nie pomogto, zaostrzono
inwigilacje, straszono anoni-
mami o rychtej smierci. W 1985
roku wiosng ks. Suchowolec
zostat pobity przez tzw. niez-
nanych sprawcow, a latem usz-
kodzono hamulce w jego samo-
chodzie tak, Zze jadacy nim
pracownik parafii ledwo uszedt z
zyciem z ciezkiego wypadku.

W lipcu 1986 r. zostat przenie-
siony do parafii w Biatymstoku.
Tam wprowadzit msze $w. za
Ojczyzne, wybudowat pomnik ku
czci ks. Popietuszki, stworzyt
duszpasterstwo robotnikéw, skon-
solidowatl miejscowg opozycije,
pomagat rodzinom przesla-
dowanych dziataczy Solidarnosci.
Rownoczesnie podijat studia nauk
spotecznych na KUL-u.

Nocg 30.01.1989 r. wspotioka-
torow plebani, obudzit swad
spalenizny. Przerazeni wywazyli
drzwi do ks. Suchowolca i znaleZli
go na podtodze, obok wlasnego
tézka, z glowa potozong po
przeciwnej stronie niz poduszka.
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Nie dawal znaku zycia. Obok
zwiok lezat Nika, tresowany do-
berman, przyjaciel i obrorica ksie-
dza...

Sekcja zwtok wykazata, ze zgon
nastapit pomiedzy 2 a4 w nocy, na
skutek zatrucia tlenkiem wegla. W
gornej czesci klatki piersiowej
stwierdzono krwawe wylewy,
powstate na skutek uderzenia.

Wszystko wskazuje, Ze ks. Su-
chowolca najpierw pozbawiono
przytomnosci, a nastepnie spo-
wodowano pozar w wyniku
ktérego ulegt zaczadzeniu. Spra-
wcow i inspiratorow zbrodni do
dzisiaj nie wykryto.

Wiecej o ksigdzu Stanistawie na
stronie 4.

stawa Suchowolca.

sztandarowe.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” informuje, iz w dniu 3
lutego br. o godz. 11.30 w kosciele Niepokalanego Serca Maryi przy ulicy Ks. Sucho-
wolca w Dojlidach, zostanie odprawiona msza $w. w 19 rocznice Smierci $p. ks. Stani-

Zapraszamy na msze cztonkéw i sympatykow NSZZ ,Solidarnos¢” oraz poczty
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 682-43-05
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-13-26
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Nie mogq stracié¢ pacjenci

Janusz Sniadek wystapit do wicepremiera Waldemara Pawlaka o zwotanie
nadzwyczajnego posiedzenia Komisji Tréjstronnej.

W zwigzku z pogtebiajagcym sie chaosem w stuzbie zdrowia, Przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnoé¢’, Janusz Sniadek wystapit do wicepremiera Waldemara
Pawlaka o nadzwyczajne posiedzenie Komisji Trojstronnej w sprawie sytuacji w stuzbie
zdrowia.

- Wydaje sig, ze osiggamy w tej branzy jakis punkt krytyczny. Nie wyobrazam sobie, aby
na tym stracili pacjenci - uwaza przewodniczacy ,Solidarnosci”. Prezydium przyjeto takze
specjalne stanowisko, w ktérym domaga si¢ spotkania prezydium Komisji Tréjstronnej.

Stanowisko Prezydium Komisji Krajowej

Prezydium z niepokojem obserwuje narastajacy konflikt w stuzbie zdrowia. Dalszy brak
kompleksowych rozwigzan dotyczacych stuzby zdrowia, bedzie skutkowat katastrofalnym
pogorszeniem sig $wiadczen medycznych stwarzajgcym zagrozenie dla pacjentow. Rzad nie
podejmuje dialogu z partnerami spotecznymi, reagujac wylacznie na grozby protestow i
strajkéw. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie zwotania w trybie
pilnym prezydium Komisji Tréjstronnej w celu oceny sytuacji i podjecia préby osiggniecia
kompromisu.

Gdarisk 8.01.2008 r.

Emerytury z OFE - kobiety zyskaja

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” opowiada sie za stosowaniem
wspélnych tablic prognozowanego przecigtnego dalszego trwania zycia dla kobiet i
mezczyzn, przy obliczaniu wysokosci emerytur dozywotnich.

Prezydium Komisji Krajowej zaopiniowato dzisiaj projekt ustawy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej o $wiadczeniach ze $rodkéw gromadzonych w otwartych funduszach
emerytalnych.

Zwigzek we wczesniejszych opiniach opowiadat sig za pozostawieniem ubezpieczonym
mozliwosci wyboru pomiedzy emeryturami indywidualnymi, indywidualnymi z okresem
gwarantowanym oraz matzenskich. W przypadku obliczania emerytur dozywotnich,
,oolidarno$¢” opowiada sig za stosowaniem wspélnych tablic prognozowanego trwania zycia
kobiet i mezczyzn.

Jednoczesnie ,Solidarno$¢” postuluje podwyzszenie sktadki na ubezpieczenie
spoteczne o0séb, ktdre korzystajg z urlopéw wychowawczych. - Naszym zdaniem podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne w okresie urlopu wychowawczego, powinna
stanowi¢ przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne w
odpowiednim okresie poprzedzajgcym miesigc, w ktérym ubezpieczony rozpoczat urlop
wychowawczy. Sktadka na ubezpieczenie emerytalne w okresie urlopu wychowawczego
powinna by¢ finansowana z budzetu panstwa - méwi Marcin Zielenicki, z Dziatu Prawnego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Za najbardziej kontrowersyjne w projekcie ustawy MPiPS o $wiadczeniach ze $rodkow
gromadzonych w OFE, ,Solidarno$¢” uznata uniemozliwienie zmiany wybranego przez
$wiadczeniobiorce zaklfadu emerytalnego, zmiane lub rozwigzanie umowy zawartej z
zaktadem emerytalnym, jak réwniez zmiane rodzaju emerytury dozywotniej. Wprowadzenie
mozliwosci zmiany zakfadu emerytalnego moze m.in. ograniczy¢ negatywne skutki
spdznionego wejscia w zycie ustawy dla osob, ktére skorzystajg z prawa do emerytury




dozywotniej w pierwszym okresie jej obowigzywania., gdy oferta zaktadéow emerytalnych
bedzie jeszcze niepetna.

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$¢” projekt zaktada zbyt optymistycznie, ze ustawa wejdzie w
zycie w sierpniu tego roku. - Pie¢ miesigcy to zbyt krétki czas na powstanie zaktadow
emerytalnych, przygotowanie przez nie oferty emerytur oraz przygotowanie sie do wypfat
nowych emerytur. ZUS tez musi mie¢ czas na przygotowanie sie do nowych zasad - uwazajg
przedstawiciele "Solidarno$¢”. Jednym z efektéw opdznienia bedzie ograniczona oferta
zaktadoéw emerytalnych, co dotknie przede wszystkim kobiety.

Wyzsze ptace dla sektora publicznego

Branzowcy ,Solidarnoéci” domagaja sie wzrostu ptac wszystkich pracownikéw sektora
publicznego.

Na ostatnim spotkaniu, przedstawiciele struktur branzowych zrzeszonych w NSZZ
,oolidarno$¢” podpisali o$wiadczenie, w kiérym zwracajg sig do rzadu o podjecie negocjaci
dotyczacych wzrostu wynagrodzen dla wszystkich $rodowisk i grup pracowniczych
zatrudnionych w sektorze budzetowym i publicznym.

Zdaniem zwigzkowcow skokowy wzrost cen podstawowych produktéw zywnosciowych i
energii zderza sie z najmniejszym wzrostem ptac w wigkszosci tych grup zawodowych. - Nie
do przyjecia jest sytuacja, kiedy negocjacie bedg wymuszane akacjami protestacyjnymi
poszczegdlnych $rodowisk walczacych wylacznie o ,swoje”. Jest to sprzeczne z
fundamentalnymi zasadami solidarnosci - uwaza Janusz Sniadek, Przewodniczacy NSZZ
,Solidarnosc”.

Przedstawiciele NSZZ ,Solidarno$¢” uwazajg, ze rzad i samorzady ponosza
odpowiedzialnos¢ za uchronienie spoteczenstwa przed zagrozeniami, ktére moga utrudnié
dostep do ustug zapewnianych przez stuzby publiczne.

Oswiadczenie podpisali m.in. przedstawiciele sektora spozywczego, transportowcow,
o$wiaty i nauki, przemystu chemicznego, stuzb publicznych, kultury i rodkéw przekazu,
bankéw, handlu i ubezpieczen.

Podczas spotkania dyskutowano réwniez o gtéwnych wyzwaniach stojgcych przed
Zwiazkiem w nowym roku. Janusz Sniadek przypomnial, ze zadaniem Zwigzku jest
organizowanie pracownikdw i pozyskiwanie nowych cztonkéw Zwigzku. Przedstawiciele
branz podkreslali, ze jednym z zadan Zwigzku, jest takze proba ograniczenia zatrudnienia
pracownikéw na czas okreslony.

Branzowcy zwrdcili si¢ réwniez z apelem do wiladz Zwigzku, o podjecie dziatan
zmierzajgcych do zmian w organizacji struktury Zwigzku, ktére zapewnialyby wigksze
mozliwosci dziatania dla branz.

Pogotowie strajkowe

Od 14.01.br. we wszystkich placéwkach
ochrony zdrowia, trwa pogotowie strajkowe.
Jednoczesnie Rada Krajowej Sekcji Stuzby
Zdrowia przeksztatcita sig w Komitet
Protestacyjno-Strajkowy i wezwata organi-
zacje zwigzkowe do rozpoczecia negocjacii
ptacowych w zaktadach opieki zdrowotnej w
sprawie podwyzek dla wszystkich grup zawo-
dowych. Komitet Protestacyjno-Strajkowy
zalecit wehodzenie w spory zbiorowe lub ich
odwieszanie (tam gdzie wczesniej spory
zostaty podjete a nastepnie zawieszone).

,Solidarnos¢” stuzby zdrowia domaga sie:

1. Przygotowania rozwigzan systemo-
wych dotyczacych trwatego wzrostu wynagro-
dzen dla wszystkich pracownikéw ochrony
zdrowia.

2. Wprowadzenia Rejestru Ustug Medy-
cznych i realizacji zapowiadanych przez Rzad
decyzji uszczelnienia systemu opieki zdrowot-
nej.

3. Niezwtocznego przestania do konsu-
ltacji spotecznych projektéw ustaw napraw-
czych przygotowanych przez resort zdrowia.

4. Podjecia przez Rzad natychmiastowych
dziafary zmierzajgcych do zapewnienia wzrostu
naktadéw na ochrone zdrowia w Polsce.

Jednoczesnie Komitet Protestacyjno-
Strajkowy domaga sie niezwlocznego spotka-
nia Prezydium Komisji Tréjstronnej ds. Spo-
teczno-Gospodarczych oraz podjecia przez
Rzad rzetelnego dialogu spotecznego. Komi-
tet Protestacyjny wystapi do PIP o kontrole
realizacji ustawy podwyzkowe.

Dalsze decyzje o przebiegu oraz formie
dziatan protestacyjno-strajkowych podjete
zostang po odbyciu konsultacji na zapro-
szenie Prezydenta RP prof. Lecha Kaczyn-
skiego oraz obradach Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie radykalne
formy protestu jezeli Rzad nie przystapi do
merytorycznego dialogu i nie rozpocznie dzia-
tan dla poprawy sytuacji pacjentow i pracow-
nikéw ochrony zdrowia.

List otwarty do Postdw Platformy Obywatelskiejw Biatymstoku

Komisja Podzaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Poczty Polskiej w Biatymstoku wyraza zdecydowany sprzeciw wobec politycznych
dziatan podlaskich postéw Platformy Obywatelskiej $wiadomie zmierzajacych do zaniechania budowy Centrum Ekspedycyjno

Rozdzielczego w Choroszczy.
Szanowni Panowie Postowie!

Pragniemy przypomnie¢, iz w roku ubiegtym poparliScie inicjatywe budowy CER w Choroszczy, dlatego tez dziwi nas Wasza
postawa podczas glosowania w Sejmie nad poprawkami do budzetu panstwa na 2008 rok.

Wobec powyzszego w imieniu naszych pracownikéw, Zywo zainteresowanych tg sprawa pytamy: jakie argumenty przemowity
za tym, abyscie Panstwo radykalnie zmienili swoje decyzje i odrzucili poprawke do budzetu? Czy chcecie, aby Biatystok rozwijat

sig, a nam zylo sie lepiej? Wszystkim!

Jesli tak, to jakie widza Panowie rozwigzanie, aby to centrum w koricu, po latach zmagan, powstato w Biatymstoku?
Oczekujemy wraz z zatoga na niezwloczng odpowiedz, a takze o zainteresowanie sie sprawa rozpoczecia budowy CER, na ktory

czekamy od kilku lat wraz z mieszkaficami naszego regionu.

Elzbieta Bajkowska

Wiceprzewodniczaca Komisji Podzaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
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Zycie i $mier¢ ksiedza Stanistawa Suchowolca

Zbrodnicze podpalenie

O ksiedzu Stanistawie Suchowolcu
Stuzba Bezpieczeristwa wiedziata prawie
wszystko. Esbecy znali doktadnie rozktad
jego mieszkania na plebanii. Wiedzieli, ile
jest kluczy i kto nimi dysponuje. Zebrali
szczegotowe informacje na temat osoby
kaptana, jego zwyczajow, godzin zajec,
jego bliskich oraz ludzi, z ktérymi sie
spotykat.

Zeby sie go pozbyé organizowali
zamachy. Na przetomie 1987/88 r. nieznana
reka poluzowata cztery $ruby w tylnym kole
ksigzowskiego volkswagena passata, innym
razem kto$ odkrecit zamocowanie koncowki
wahacza, kiedy indziej zepsuto uktad
kierowniczy i spowodowano kilka innych
powaznych uszkodzen. Reperujacy auto
mechanicy byli zgodni w ocenach: wszyst-
kich uszkodzen dokonywat fachowiec,
dziatajgcy $wiadomie w celu dokonania
zamachu na zycie kierowcy.

Obserwowany i nekany byt niemal bez
przerwy, a szczegblne nasilenie wymierzo-
nych przeciwko niemu dziatan przypadio na
lata 1984-1989. Jego rozmowy telefoniczne
podstuchiwano, kazania nagrywano i anali-
zowano pod katem zagrozen dla wiadzy
ludowej. Kilkakrotnie zostat pobity, odbierat
anonimowe telefony z pogrézkami. ,Skon-
czysz jak Popietuszko!” - straszono. Wysyta-
no do Kurii szkalujgce go anonimy. Wzywa-
no go na przestuchania i szykanowano
rewizjami.

4 sierpnia 1988 r. nieznany mezczyzna
rzucit kamieniem w auto, ktérym ksigdz je-
chat, rozbijajac przednig szybe i pokrywe
silnika. Dwa dni pdzniej podpalono dom, w
ktorym mieszkali rodzice ksigdza, a tego
samego dnia on sam znalazt na klamce
samochodu kartke z wizerunkiem wiszgcego
na szubienicy ksiedza w sutannie. Podpi-
sano: Stanistaw... Nastgpnego dnia, na
przedniej szybie auta, nieznany sprawca
przykleit kartke z fragmentem ksigzki, w
ktérym dowodzono, ze wiadza ludowa jest
wspaniatomy$ina i przebacza tym, kiérzy
zaprzestang wrogiej wobec niej dziatalnoSci.

Ksigdz czut si¢ osaczony. Wiedzial, ze
jest inwigilowany; wiedzieli to takze otacza-
jacy go przyjaciele. Liczyt sie z tym, ze moze

podzieli¢ los zamordowanego w 1984 r.
przyjaciela - ks. Jerzego Popietuszki. Prze-
czuwat swojg $mierc.

29 stycznia 1988 r. ks. Suchowolec miat
wyjecha¢ na pielgrzymke z biatostockimi
solidarnosciowcami na msze $w. za
Ojczyzne do kosciota $w. Stanistawa Kostki
na warszawskim Zoliborzu - do grobu ks.
Jerzego. Nie pojechal, tlumaczac sig
dodatkowymi obowigzkami duszpasterskimi.
Wiadomo jednak, ze przed planowanym
wyjazdem byt szczegélnie intensywnie
nekany przez MO i SB. 29 stycznia
wieczorem ks. Suchowolca odwiedzit nieza-
powiedziany, nieznany nikomu go$¢. Po jego
wizycie ksigdz byt wyraZnie podener-
wowany. Kilka dni wezesniej odbyt rozmowe
z pewnym kapitanem SB, ktory miat wyjawi¢
mu nazwisko donoszacej na niego, bliskiej
mu osoby. Kaptan byt zatamany tym, co
ustyszat.

Po wizycie tajemniczego goscia ksigdz
odwiedzit m.in. kuzynke i jej meza, a péznym
wieczorem zaprzyjazniong rodzing Klimo-
wiczéw. Na plebanie wrdcit przed péinoca.
Zanim wysiadt, zrobit rzy kétka” po okolicy,
zauwazyt bowiem w poblizu auto na znanych
mu numerach. Bat sie. Z plebanii zadzwonit
jeszcze do Doroty Klimowicz - taki system
,Zabezpieczenia telefonicznego” jego powro-
tow wprowadzili ludzie, ktérzy chcieli go
chronié. Wszyscy, ktérzy spotkali go tego
dnia byli jednomy$ini. Ksigdz byt bardzo
smutny, spiety i przybity, ptakat. Dreczyta go
jakas wazna sprawa, jakas tajemnica, ktdrej
nie chciat nikomu wyjawic.

30 stycznia, ok. godz. 4.30, mieszkajacy
na plebanii ludzie stwierdzili, Ze w budynku
nie ma $wiatta; poczuli swad spalenizny.
Drzwi do pokoju ks. Suchowolca byly zam-
knigte. Wywazyli je. Na podiodze lezata
niezywa Nika - doberman ksigdza, a w sy-
pialni nieopodal f6zka - ciato ks. Stanistawa.
Twarz i rece wikarego byty czarne od sadzy,
ale w pomieszczeniu nie byto wigkszych
$ladow ognia lub dymu.

,Nieszczesliwy wypadek” - taka byta
konkluzja z przeprowadzonego dochodze-
nia. Cho¢ wiele istotnych dla sprawy pytan
pozostato bez odpowiedzi, w potowie 1989 .

$ledztwo umorzono ,wobec nie budzacych
watpliwosci ustalen”. Stwierdzono, ze ksigdz
zgingt na skutek zaczadzenia spowodo-
wanego pozarem termowentylatora, nieza-
winionym przez osoby trzecie. Innego zdania
byto kilku biegtych nie zwigzanych z MO i
MSW, ktorych ekspertyzy zignorowano, a
takze kilku $wiadkéw, ktérych zeznan nie
wzigto pod uwage. Po kilku latach prawda,
ktorg za wszelkg cene chciano wowczas
zatuszowaé, wyszla jednak na jaw. Okazato
sie, ze ks. Suchowolec nie zginat przypad-
kowo, ale zostat zamordowany.

Po dwéch latach wznowionego w
pazdzierniku 1990 r. $ledztwa ustalono, ze
przyczyng $mierci nie byt wcale niesz-
czesliwy wypadek, ale ,zbrodnicze podpa-
lenie”. Morderca musiat by¢ profesjonalistg.
Wiedziat doskonale jak upozorowaé
wypadek. Rozlat palng ciecz na blacie fawy
stojacej w pokoju goscinnym ksiedza, na
obudowie farelki” i w poblizu okna. Ciecz
Sciekfa na wyktadzing. Morderca wigczyt
nastepnie termowentylator i podpalit ptyn na
tawie. Umiescit tez dwie kartki papieru na
regale z ksigzkami stojagcym w poblizu drzwi.
Podpalit je tuz przed wyjsciem z pomiesz-
czenia. W ten sposoéb odciat ksiedzu droge
ucieczki, gdyby ten przedwczesnie sie
zbudzit. Po wyjsciu zamknat drzwi na klucz i
niezauwazony opuscit dojlidzkg plebanie.

Ogien zostat wzniecony pomigdzy
pierwszg a drugg w nocy i natychmiast
przeszedt w faze tlenia trwajaca okoto trzech
godzin. Ksigdz - $pigcy w sasiednim pokoju -
obudzit sie i zaczat wymiotowac. Wstat z
tézka, ale byt juz tak zatruty, ze upadt na
podtoge. Zginat w ciggu kilku sekund. Jedng
z kilku tajemnic, ktére nadal nie zostaly
wyjasnione, jest dziwne zachowanie miesz-
kajgcego z ksiedzem psa. Dlaczego nie
szczekal? Mozliwosci sg dwie - albo znat
zabdjce, albo wczesniej podano mu jakie$
srodki usypiajace. Mimo rozlicznych staran
nie udato sie ustali¢ sprawcy zabojstwa
ksiedza ani tych, kidrzy je zlecili. Slady
prowadzg jednak do Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych.

Zwigzek ze sprawg zamordowania ks.
Suchowolca miaty prawdopodobnie réwniez




dwa inne tajemnicze zgony. Pig¢ dni przed
zbrodniczym podpaleniem, w budynku
nalezacym do biatostockiej SB znaleziono
powieszonego na klamce kapitana SB, kiory
juz wezesniej miat podobno za zadanie zabicie
dojlidzkiego wikarego i ktory nie tylko odmaowit
wykonania tego rozkazu, ale takze wyjawit
ksigdzu nazwisko osoby, ktéra na niego
donosifa.  Kapitan  rzekomo  popetnit
samobdjstwo. Kilka dni przed wznowieniem
$ledztwa, w tajemniczym nocnym wypadku
samochodowym, zginat natomiast ks. Edward
Rafato, drugi dojlidzki wikary, ktory w chwili
podpalenia znajdowat sig w sasiednim pokoju.
Wyglada wiec na to, ze SB sukcesywnie
pozbywata sig wszystkich, ktérzy mogli
wiedzie¢ cokolwiek w sprawie zabdjstwa ks.
Suchowolca. 19 wrze$nia 1989 r. zniszczona
zostala réwniez esbecka teczka ewidencii
operacyjnej wikarego z Dojlid.

Dlaczego zginat?

Odpowiedz na to pytanie nie jest sprawa
zbyt trudna. Ks. Suchowolec juz od czaséw
seminaryjnych byt solg w oku komunis-

tycznych wiadz i ,oczkiem w gtowie” Stuzby
Bezpieczenstwa. Przyjaznit sig ze starszym
o 11 lat ks. Jerzym Popietuszka, a pierwsze
kaptaniskie kroki stawiat w jego rodzinnej
parafii - Suchowoli. Po $mierci ks. Jerzego
byt obecny przy rozpoznaniu jego zwiok w
prosektorium i wspétorganizowat autokar z
zatobnikami na pogrzeb do Warszawy.
Czesto odwiedzal rodzicow zamordo-
wanego, odwaznie gtosit prawde o tej
zbrodni i uczcit przyjaciela budowg dwaéch
symbolicznych grobéw oraz zorganizo-
waniem symbolicznej uroczystosci zatobnej
z rytualnym pochowaniem jego szat litur-
gicznych. Jako pierwszy w Polsce zainicjo-
wat modlitwy o rozpoczecie procesu
beatyfikacyjnego bohaterskiego kaptana.
Zaréwno w parafii w Suchowoli, jak i w
parafii Niepokalanego Serca Maryi w
Bialymstoku-Dojlidach - gdzie go pozniej
skierowano, prowadzit ozywiong dziatalnos¢
patriotyczng. Na jego porywajace kazania i
celebrowane raz w miesigcu Msze $w. za
Ojczyzne (pierwszg odprawiono w Sucho-
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woli 11 listopada 1984 r. - osiem dni po
pogrzebie - majgcego wzigé w niej udziat jej
wspdtinicjatora - ks. Jerzego) $ciggaty thumy
ludzi z catego kraju, przyjezdzato na nie
wielu kaptanéw, a takze aktorzy i poeci.
Dojlidzki wikary odwaznie glosit prawde i
publicznie wystepowat przeciw komunis-
tycznej dyktaturze, domagat sie spotecznej
sprawiedliwosci, pietnowat bezprawie i
brutalne interwencje milicji wymierzone w
robotnikéw, zadat legalizacji zdelegali-
zowanej ,Solidarnosci”, chodzit na procesy
o0sdb represjonowanych przez komunistow.
Zapraszano go do gtoszenia homilii w wielu
parafiach catego kraju. Byt duszpasterzem
biatostockiego oddziatu Komisji Interwencii i
Praworzadnosci, kapelanem miejscowego
KPN, dziafajacej w podziemiu biatostockie]
,Solidarnosci” i prawdziwym ,zwornikiem”
podlaskiej opozycji. Byt wierny Polsce i
dlatego zginat.

Na podstawie ksiazki  Zbigniewa
Branacha pt. ,.Sam ptonat i nas zapalat”

Solkarta

Program Rabatowy ,Grosik” zostat
powotany Uchwalg Komisji Krajowej i jest
skierowany do wszystkich czlonkéw NSZZ
,Solidarno$¢”. Ideg tego programu jest
przedstawienie cztonkom naszego Zwigzku
ciekawej oferty, ktéra ma na celu obnizenie
kosztéw zycia codziennego. Poza tym,
chodzi tu o promocje naszego Zwigzku.
Kazdy kto jest czlonkiem naszego Zwigzku
zawodowego, bedzie mégt z tej oferty
skorzysta¢. Bardzo czesto jest tak, ze
budzety rodzinne sg bardzo napiete i
szukamy mozliwosci, aby taniej zrobi¢
zakupy. Przewaznie korzystamy z réznych
promociji, kiére sg proponowane przez
sklepy. State analizowanie cen jest ucigzliwe
i w wielu przypadkach nie ma na to czasu,
dlatego pomyslelismy, aby poméc w tym
naszym cztonkom, poprzez wynegocjowanie
statych rabatéw na réznego rodzaju zakupy
towaréw i ustug.

Program ten pozytywnie zostat
odebrany przez Organizacje Zaktadowe i w
zwigzku z tym rozpoczeliSmy na terenie
naszego Regionu jego realizacjg. W

listopadzie 2007 roku odbyty sie spotkania w
Zarzadzie Regionu jak i w oddziatach
Regionu z przewodniczacymi Komisji Zakfa-
dowych, informujace o istotnych szcze-
gotach dotyczacych uruchomienia karty
rabatowej. Jednoczesnie byly i sg przepro-
wadzane intensywne rozmowy z punktami
ustugowymi , handlowymi i kultu-ralnymi w

celu jak najlepszego uatrakcyj-nienia oferty
promocyjnej. W styczniu zostang podpisane
juz pierwsze umowy rabatowe w naszym
Regionie.

Do dnia 10.01.2008 roku do Zarzadu
Regionu Podlaskiego wptyneto okoto 1200
deklaracji zgtoszeniowych . Zwracamy sie
do Komisji Zaktadowych, ktdre jeszcze nie
ztozyly o$wiadczen o jak najszybsze uzupet-
nienie tych zalegtosci. Wiecej informacji
mozna uzyskac pod numerem telefonu: 0-85
748 11 17 oraz na stronie internetowej
www.solkarta.pl.

Przygotowata: Sylwia Bach

(’

TWOJA KARTA

=i

GROSI

Jan Kowalski
nr karty: 000
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,90lidarnoSc” a innowacje
w procesach hiznesowych

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢”
od marca 2006 roku uczestniczy w
realizacji miedzynarodowego projektu
»R0zwéj Innowacji w Zarzadczych
Procesach Biznesowych Malych i Sred-
nich Przedsigbiorstw Europy Wschodniej
poprzez Uzycie Wykwalifikowanych Mene-
dzeréw Proceséw Innowacyjnych” , w
ramach 6. Programu Ramowego Unii
Europejskiej. Projekt ma na celu stwo-
rzenie platformy informatycznej, ktéra
bedzie nowoczesnym narzedziem wspie-
rajagcym wdrazanie innowacyjnych rozwia-
zan do proceséw biznesowych w Matych i
Srednich Przedsigbiorstwach Europy
Wschodniej, w celu zwigkszenia ich
wydajnosci organizacyjnej i podniesienia
konkurencyjnosci na poszerzonym rynku
europejskim.

- W jaki sposob Region uczestniczy w
tym projekcie? Jakie moze czerpa¢ z
niego korzysci?

Z JOZEFEM MOZOLEWSKIM, Prze-
wodniczacym Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$é¢”, rozmawia
Mirostaw Markowski.

- PodjeliSmy decyzje o udziale w
projekcie, ktorego celem jest tworzenie i
wspieranie menedzeréw innowacji we

wdrazaniu nowoczesnych rozwigzan do
procesow biznesowych w matych i $red-nich
przedsigbiorstwach. To szczegdlnie wazne
dla firm pétnocno-wschodniej Polski, ktére
wcigz napotykajg na rozmaite bariery
utrudniajace ich rozwoj

- Program ten wydaje sie by¢ sporym
wyzwaniem dla zwigzku zawodowego, czy
Region Podlaski jest w stanie podofaé
temu wyzwaniu?

- Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢” od
dawna wspdtpracuje z Polsko-Wioska Izbg
Gospodarczg, dlatego w momencie, kiedy
strona wioska zaproponowata nam partner-
stwo w projekcie w pewnym sensie poczu-
lismy si¢ zaszczyceni. Koordynatorem
projekiu jest wioska politechnika Master
Impresje - Politecnico, natomiast konsorcjum
tworzy 13 organizacji z catej Europy - Whoch,
Grecji, Wielkiej Brytanii, Belgii, Wegier,
Czech, Stowenii i Rumunii.

Posiadamy doswiadczenie w realizacji
projektow realizowanych z funduszy struk-
turalnych Unii Europejskiej dlatego tez bez
wahania podjelismy decyzje o wspétpracy.

Dla nas jako zwigzku zawodowego
korzyscia, ktorg czerpiemy z projektu jest to,
ze mozemy pomoc firmom z regionu w taki
sposob, by zwiekszaly one swojg efektyw-
nos¢. To z kolei moze poprawi¢ warunki
zatrudnionych w nich pracownikéw i wptyng¢
na popularyzacie i rozwéj Zwigzku.

- Czy projekt jest otwarty tylko dla firm
Z regionu czy tez z calej Polski? Jakie
efekty przyniosta jego realizacja do tej
pory?

- Projekt otwarty jest dia firm z calej
Polski. Aktualnie jesteSmy na etapie testo-
wania platformy informatycznej, ktéra ma
utatwia¢ kontakty i wymiang do$wiadczen
pomiedzy partnerami. O dalszych efektach
bedziemy mogli méwi¢ z pewnoscig w
najblizszym czasie.

- Jakie wymogi musi spetniac¢ firma,
aby przystapi¢ do projektu? Na co moze
liczyé?

- Rekrutacja firm odbyta sie w oparciu o
definicie MiSP, czyli badanie wielkosci firm
pod wzgledem liczby zatrudnionych pracow-
nikow. Aczkolwiek niewysoki poziom
uprzemystowienia i rozwoju regionu Polski
pétnocno-wschodniej spowodowat, ze do
udziatu w projekcie dopuszczone zostaly
réwniez przedsigbiorstwa typu mikro. Firmy,
ktore zostajg wigczone w sie¢ wzajemnych
powigzan mogg korzysta¢ ze wsparcia
udzielanego menedzerom i pracownikom w
zakresie Innowacji Proceséw Biznesowych.
Dzigki platformie informatycznej zyskuja
szanse podnoszenia wydajnosci i lepszego
organizowania struktury przedsigbiorstw.
Partnerzy dzielg si¢ wiedza, doswiadczeniem
najlepszymi praktykami dotyczacymi proce-
séw innowacyjnych. Poprawa funkcjonowania
firm skutkuje wiekszg efektywnoscia, a to
przekiada sig na rosngce zyski pracodawcow
i wieksze zarobki pracownikéw. Mysle
réwniez o tym, ze jest to w pewnym sensie
reklama firm, poniewaz mogg one nawig-
zywac rézne kontakty, a tym samym zaistnie¢
na arenie migdzynarodowej.

- lle firm juz uczestniczy w projekcie?
Jakie reprezentujg branze? Czy duZo jest
przedsigbiorstw z Podlasia?

- Zakwalifikowali$my 23 przedsigbiorstwa
- od firm budowlanych po informatyczne. W
zdecydowanej wigkszosci majg one siedziby
na terenie Podlasia.

- Platforma informatyczna ma by¢
nowoczesnym narzedziem ufatwiajgcym
wprowadzanie innowacyjnosci do proce-
sow biznesowych w firmach Europy
Wschodniej. O jakie rozwigzania chodzi,
czego one dotycza?

- Gtéwnym zatozeniem projektu jest
utworzenie ogoélnoeuropejskiej sieci taczacej
poszczegdlnych partneréw posiadajacych w
swoich zasobach serwer z platformg, do
ktorej poditaczone zostang lokalne przed-
sighiorstwa. Baza danych, ktéra zostanie
utworzona w ramach projektu, zawieraé
bedzie informacje z dziedziny zarzadzania
procesami biznesowymi. Pozwoli to na




wyszukiwanie i uzyskiwanie danych z zakre-
su technik tworzenia innowacji w procesach
biznesowych oraz zapoznanie si¢ z przykla-
dami najlepszych praktyk. Mamy nadzieje,
Ze wymiana wiedzy | do$wiadczen pomiedzy
tzw. Menadzerami Procesow Innowacyjnych
umozliwi lepszg wspotprace pomiedzy firma-
mi oraz podniesie ich konkurencyjno$¢.

- W jaki sposob partnerzy projektu
oceniajg efekty jego wdrazania?

- W najblizszym czasie odbedzie sig
kolejne miedzynarodowe spotkanie partne-
réw projektu Menedzeréw Innowacii, ktére
tym razem odbedzie sie w Polsce. Partnerzy
projekiu przedstawig efekty dotychczaso-
wych dziatan. Zaprezentowana zostanie
takze trzecia, udoskonalona wersja platfor-
my informatycznej. Bedzie to réwniez okazja
do bezposredniej wymiany dotychczaso-
wych doswiadczen. Jak wczesniej wspomi-
natem Polske reprezentuje Region Podlaski
NSZZ ,Solidarno$¢”, co jest dia nas wielkim
zaszczytem i z satysfakcjg zaprezentujemy
nasze dokonania w tym projekcie.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Szanowni Paristwo!

Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢”
przystapit do realizacji migdzynarodowego
projektu ,Rozwdj Innowacji w Zarzadczych
Procesach Biznesowych Malych i Srednich
Przedsigbiorstw ~ Europy ~ Wschodniej
poprzez  Uzycie  Wykwalifikowanych
Menadzeréw Proceséw Innowacyjnych” w
ramach 6. Programu Ramowego  Unii
Europejskiej. Koordynatorem projektu jest
wtoska politechnika MASTER IMPRESE -
POLITECNICO, natomiast konsorcjum
tworzy 13 organizacji z catej Europy
(Polska, Wtochy, Grecja, Wielka Brytania,
Belgia, Wegry, Czechy, Stowenia,
Rumunia). Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, ktéra bedzie
nowoczesnym narzedziem wspierajacym
wdrazanie innowacyjnych rozwigzar do
proceséw biznesowych w mafych i
Srednich  przedsigbiorstwach  Europy
Wschodniej, w celu zwigkszenia ich
wydajnosci organizacyjnej i podniesienia
konkurencyjnosci na poszerzonym rynku
europejskim.

Gtownym zaftoZeniem projektu jest
utworzenie ogdlnoeuropejskiej sieci taczg-
cej poszczegdlnych partneréw projektu
posiadajacych w swoich zasobach serwer z
platforma, do ktdrej podiaczone zostang
lokalne przedsigbiorstwa.

Baza danych, ktéra zostanie utwo-
rzona w ramach projektu, zawierac bedzie
informacje z dziedziny zarzadzania proce-

sami biznesowymi. Pozwoli to na wyszuki-
wanie i uzyskiwanie danych z zakresu
technik tworzenia innowacji w procesach
biznesowych oraz zapoznanie sig z przyk-
fadami najlepszych praktyk. Mamy nadzie-
je, Ze takie rozwigzanie ukierunkowane na
interakcje oraz wymiane wiedzy i doswiad-
czeri pomiedzy tzw. Menadzerami Proce-
s6w Innowacyjnych umozliwi lepsza wspot-
pracg pomigdzy firmami oraz podniesie ich
konkurencyjnosc.

W zwigzku z powyzszym Konsorcjum
projektu zwraca sig z prosba o udostgp-
nianie artykutéw, badz publikacji na tematy
o charakterze innowacyjnym celem zamie-
szczenia ich w w/w bazie platformy. Przy
Paristwa pomocy uda sig zasili¢ nasza
baze wiedzy o ciekawe i praktyczne opra-
cowania, co w efekcie pozwoli na wiasciwe
i skuteczne wykorzystanie programu
wspierajacego innowacje.

Docelowo  chcielibysmy  zaprosic
Panstwa uczelnig/organizacje/gazete do
Statej wspétpracy przy wymianie informacji
i artykutéw oraz pracy w ramach wirtualnej
spotecznosci PIM.

Wszelkie pytania proszg kierowac na adres
e-mail:
pim@pfrr.pl, zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

Izabela Zmojda
Kierownik Dziatu Szkolen
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Tnformation Sociery
Terhwibire

&=

SEMINARIUM INFORMACYJNE
Biatystok, 21 stycznia 2008 roku, Hotel Branicki, ul. Zamenhofa 25, 15-435 Biatystok
Jak wprowadzaé innowacje do procesoéw biznesowych? — Platforma PIM

Wszystkie zainteresowane firmy zapraszamy na seminarium informacyjne dotyczace

metod wprowadzania innowacji do proceséw biznesowych pofaczone z

prezentacja

mozliwosci wykorzystania platformy PIM w zarzadzaniu procesami. Seminarium
poprowadzg specjalisci z Wegier i Whoch, na co dzieh zajmujacy sie tematykg innowacji w
procesach biznesowych. Praktyczna prezentacja narzedzi utatwi poszukiwanie informacji,
nawigzywanie kontaktow biznesowych i wprowadzanie innowacyjnosci w Panstwa firmach.
Zgtoszenia udziatu w seminarium prosimy przesta¢ drogg elekironiczng na adres:
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl lub pim@pftr.pl, faxem 085 748 1101 do dnia 16 stycznia
2008 roku. Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie internetowej:
www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego oraz www.pfrr.pl.

Udziat w seminarium jest bezptatny

Biuro Projektu i dodatkowe informacje:
15— 093 Biatystok, ul. Suraska 1, tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl, zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl




8

Zatrudnienie w Z0Z
Srednio do 48 godzin tygodniowo

W artykule oméwiono nowelizacje
ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej
wprowadzong z dniem 1 stycznia 2008 .,
na mocy ktorej czas dyzuru medycznego
wlicza si¢ do czasu pracy, ograniczajac
problematyke do zagadnien realizacji
dyzuru medycznego w granicach nie
przekraczajacych $rednio 48 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozli-
czeniowym.

Na mocy ustawy z dnia 24 sierpnia
2007 r. 0 zmianie ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej oraz ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 176, poz.
1240), z dniem 1 stycznia 2008 r. dokonano
istotnych zmian w problematyce czasu pracy
pracownikéw zaktadéw opieki zdrowotnej.

Najwazniejsze zmiany dotyczg pracow-
nikéw posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
wykonujgcych zawéd medyczny, w stosunku
do ktorych dopuszczalne jest zobowigzanie
ich do petnienia dyzuru medycznego (art.
32. ustawy 0 z0z).

Ta grupa pracownikéw objeta jest
podstawowg normg dobowg czasu pracy
wynoszacg 7 godzin i 35 minut oraz maksy-
malng podstawowg normg  S$rednio-
tygodniowg czasu pracy, ktéra nie moze
przekroczy¢ 37 godzin i 55 minut (art. 329
ust. 1 ustawy o ZOZ).

Ustawodawca dopuszczajgc stosowanie
do tych pracownikéw dyzuru medycznego,
charakteryzuje to zobowigzanie jako dopu-
szczalne w zaktadach opieki zdrowotnej
przeznaczonych dla oséb, ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania catodobowych
$wiadczen zdrowotnych.

Praktycznie chodzi tutaj o szpitale i
kliniki, a dopuszczalnos$¢ stosowania dyzuru
medycznego pod tym wzgledem nie ulegata
zmianie. Ustawodawca nie ogranicza jednak
liczby dyzuréw medycznych ani w skali
tygodnia ani w skali miesigca jak to byto
dotychczas.

Wskazane normy dobowa i $rednio-
tygodniowa w stosunku do pracownikéw
petnigcych dyzur medyczny majg charakter
zasadniczo wylgcznie wynagrodzeniowy,

gdyz ich przekroczenie generuje godziny
nadliczbowe.

Ustawodawca pomija natomiast w
stosunku do tej grupy zatrudnionych
ochronny charakter przepiséw o czasie
pracy dopuszczajgc przekraczanie tych
norm. Dopuszcza sie stosowanie row-
nowaznych norm czasu pracy, co spowoduje
ten skutek, ze norma dobowa moze by¢
przedtuzona do 12 godzin na dobe (art. 32i
ustawy o ZOZ).

W razie wprowadzenia tego systemu
czasu pracy, godzing nadliczbowg w skali
doby bedzie oczywiscie 13 i nastepne
godziny pracy, czyli bedziemy mieli tutaj do
czynienia z ogoélnymi zasadami w zakresie
ustalania istnienia godzin nadliczbowych.

Zasadnicza zmiana polega na tym, ze
czas dyzuru medycznego podlega wliczeniu
do czasu pracy, o czym stanowi wyraznie
art. 32j ust. 2 ustawy o ZOZ. Ustawodawca
dokonuje dalej do$¢ dziwnych zabiegow
legislacyjnych, dopuszczajgc w stosunku do
tej grupy pracownikéw zatrudnienie
planowane w granicach do $rednio 48
godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym czasu pracy nie przekra-
czajacym 4 miesiecy (art. 32j ust. 3, art. 32ja
ust. 1i 2 ustawy 0 ZOZ).

Godziny dyzuru medycznego sg wigc
obecnie normalnym czasem pracy tej grupy
zatrudnionych i nie ma potrzeby ich
specjalnie wyodrebniaé, poniewaz moga
wchodzi¢ zaréwno w skiad podstawowej
normy $redniotygodniowej czasu pracy, jak i
poza nig wykraczac (art. 32j ust. 3 ustawy o
202).

Dalsza konsekwencja wprowadzonej
nowelizacji polega na tym, ze za czas pracy
przekraczajacy 7 godzin i 35 minut na dobe
(odpowiednio 12 godzin na dobe w razie
wprowadzenia réwnowaznego systemu
czasu pracy) albo $rednio 37 godzin i 55
minut tygodniowo, ustawodawca nakazuje
ptaci¢ pracownikom wynagrodzenie wraz z
dodatkiem za prace w godzinach nadlicz-
bowych, odsytajac wyraznie do uregulowan
kodeksowych (art. 32j ust. 5 ustawy 0 ZOZ).

Dopuszczono wigc w stosunku do
lekarzy (gdyz to oni gtéwnie petnig dyzury
medyczne) planowanie pracy w godzinach
nadliczbowych w granicach do $rednio 48
godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym czasu pracy, ktore to
rozwigzanie nie jest dopuszczalne na
zasadach kodeksowych.

Jednoczesnie w stosunku do nich
wyfaczono stosowanie art. 1513 Kp., co
oznacza, ze z tytulu przepracowania dnia
wolnego od pracy wynikajgcego z zasady 5
dniowego tygodnia pracy, lekarze nie bedg
mieli prawa do innego dnia wolnego od
pracy w zamian, lecz jedyng rekompensatg
bedzie wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych.

Stowem, lekarze petnigcy dyzury
medyczne mogg by¢ zatrudniani przez 6 dni
w tygodniu, gdyz do nich nie znajduje
zastosowania zasada $rednio pigciodnio-
wego tygodnia pracy. Taka dyferencjacje
uprawnien pracowniczych uzna¢ trzeba za
wadliwg.

Nie wiadomo bowiem dlaczego, w
stosunku do tej grupy pracowniczej nie tylko
narusza sig zasade nie planowania godzin
nadliczbowych, ale takze ogranicza sig ich
prawo do wypoczynku, poprzez pozbawienie
mozliwosci korzystania z dni wolnych od
pracy wynikajacych z zasady $rednio piecio-
dniowego tygodnia pracy?

Obok wytaczenia stosowania art. 1513
K.p., ustawodawca wylgczyt takze
stosowanie art. 1514 K.p., co jest roz-
wigzaniem konsekwentnie stusznym, gdyz
nadaje prawo do wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych catej medycznej
kadrze kierowniczej.

Petnienie dyzuru medycznego bedzie
miato miejsce gtéwnie w ramach plano-
wanych godzin nadliczbowych, ktérych w
skali roku kalendarzowego zasadniczo nie
moze by¢ wiecej niz 150 (art. 151 § 3 K.p.).

W ukfadzie zbiorowym pracy, regula-
minie pracy lub w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem lub nie
jest zobowigzany do posiadania regulaminu




pracy, jest dopuszczalne ustalenie wigkszej
liczby godzin nadliczbowych w skali roku
kalendarzowego (art. 151 § 4 K.p.).

Przyjmuje sie powszechnie, ze liczba
godzin nadliczbowych w skali roku kalen-
darzowego, obliczana od podstawowej nor-
my czasu pracy wynoszacej 8 godzin na
dobe i $érednio 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze
przekroczy¢ w skali roku 416 godzin.

W ramach tej wielkosci maksymalnie
moze by¢ planowana praca nadliczbowa
lekarza, w stosunku do ktérego uzgodniono
lub wprowadzono wyzszg granice dopusz-
czalnych godzin nadliczbowych anizeli 150
w skali roku kalendarzowego.

Wskazane zasady stosuje sig do lekarzy
zobowigzanych dotychczas z mocy przepi-
sow ustawy do wykonywania pracy w
ramach dyzuréw medycznych, ktorzy obec-
nie zatrudniani beda w granicach $rednio 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym czasu pracy nie przekra-
czajacym 3 miesiecy (art. 32g ust. 6), a dla
réwnowaznych norm czasu pracy 4 miesiecy
(art. 32i ust. 2).

Z nowych uregulowan wynikajg dosy¢
szczeg6towe wskazowki dla pracodawcow.

Po pierwsze, lekarze dyzurujgcy majg
prawo do niedziel wolnych od pracy albo
innych dni wolnych od pracy w zamian, na
zasadach przewidzianych w art. 15111 § 1 i
2 K.p.

Po drugie, pracownicy ci majg prawo do
Swigt wolnych od pracy albo innych dni
wolnych od pracy w zamian, na zasadach
przewidzianych w art. 151 11 K.p.

Po trzecie, osoby dyzurujgce majg
prawo do odpoczynku tygodniowego, ktéry
zasadniczo bedzie realizowany poprzez
udzielenie wolnej od pracy niedzieli albo
innego dnia wolnego od pracy udzielonego w
zamian.

W tym zakresie zupetnie niezrozumialy
jest zapis ustawodawcy, ktéry dopuszcza
mozliwo$¢ odpoczynku tygodniowego w
wymiarze 24 godzin nieprzerwanego
odpoczynku w skali tygodnia, udzielanego w
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym
14 dni.

W stosunku do lekarzy dyzurujgcych
ustawodawca dopuszcza prace w niedziele
lub w $wieto (art. 15110 pkt 9 lit. f K.p.), ale
nie wyfgcza stosowania art. 15111 Kp. W
konsekwencji, zatrudnienie lekarza w
niedziele wymaga udzielenia najpdzniej w

ciagu 6 dni po tej niedzieli dnia wolnego od
pracy w zamian.

W tych warunkach przyjmowane
zblokowanie np. dwdch dni wolnych w
zamian za prace w dwie niedziele w
przyjetym 14 dniowym okresie rozlicze-
niowym (do czego prowadzi zapis art. 32jb
ust. 4 ustawy o zoz), nie ma wigkszego
znaczenia, gdyz takiej sytuacji nie
dopuszcza art. 151 1 K.p., ktdry to przepis w
stosunku do pracownikéw zoz nie zostat
wylgczony.

Udzielenie za$ dnia wolnego w zamian
za prace w niedzielg najpozniej w ciggu 6 dni
po tej niedzieli spowoduje tym samym
zapewnienie pracownikowi odpoczynku
dobowego w wymiarze co najmniej 24
godzin wolnych od pracy.

Po czwarte, lekarze dyzurujgcy maja
prawo do odpoczynku dobowego, wyno-
szgcego co najmniej 11 godzin nieprzer-
wanego odpoczynku w skali doby (art. 32jb
ust. 1 ustawy o zoz). W przypadku petnienia
dyzuru medycznego, pracownik powinien
otrzymaé 6w odpoczynek dobowy bezpo-
$rednio po zakonczeniu tego dyzuru (art.
32jb ust. 2 ustawy 0 z0z).

Po piate, chociaz ustawodawca nie
definiuje i w ogéle nie odnosi sie do struk-
turalnego pojecia dyzuru medycznego,
zadania wykonywane w jego ramach czaso-
wych bedg miaty podobny jak dotychczas
ksztaft.

Oznacza to mozliwo$¢ zlecania dyzuru
24 godzinnego (ale nie diuzszego), jak
rowniez dyzurow krotszych, ktére z czasem
normalnej ordynacji nie przekrocza 24
godzin. Po takim czasie, pracownik musi
otrzymaé odpoczynek dobowy w wymiarze
co najmniej 11 kolejnych godzin wolnych od
pracy.

Niniejszy artykut ogranicza sie wyfacznie
do oméwienia stanu prawnego dotyczacego
pracownika petnigcego dyzury medyczne w
granicach czasu pracy nie przekraczajacego
$rednio 48 godzin tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Nowelizacje ustawy 0 zoz ocenié trzeba
korzystnie z punktu widzenia wliczenia
czasu dyzuru medycznego do czasu pracy.
Watpliwosci zasadnicze budzi natomiast
utrzymanie normy $redniotygodniowej na
poziomie 37 godzin i 55 minut, co bedzie
nastreczaé¢ stuzbom zajmujacym sie
wyliczeniami wynagrodzenia za prace
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powazne ucigzliwosci i bedzie tez pozywka
dla wszelkich pomytek.

De lege ferenda (o prawie przysziym),
ustawodawca z powodzeniem moze przyz-
na¢ pracownikom ZOZ 35 godzing norme
tygodniowa czasu pracy, gdyz zaréwno
charakter wykonywanej pracy uzasadnia to
skrdcenie od strony merytorycznej (W tym
takze tendencja do wzrostu wynagrodzen w
stuzbie zdrowia), za$ prostota obliczen
normatywow i wynagrodzenia za pracg nie
jest warta utrzymywania minutowych,
aptekarskich wielkosci.

Zastrzezenia powazne budzi pozba-
wienie tej grupy pracownikéw prawa do dni
wolnych od pracy wynikajgcych z zasady
$rednio 5 dniowego tygodnia pracy. Taka
polityka zakrawa o hipokryzje.

Z jednej bowiem strony powszechnie
przyjmuje sig, ze praca lekarzy petnigcych
dyzury medyczne jest od strony psycho-
fizycznej bardzo ztozona i odpowiedzialna, a
z drugiej strony te grupe osdb traktuje sie z
punktu widzenia ochronnego w sposéb
ograniczajgcy prawo do wypoczynku.

Jest to kolejny przyktad, po ustawie o
czasie pracy kierowcow, kiedy to ustawo-
dawca grupe pracownikow o duzym skompli-
kowaniu wykonywanych zadan i sporych
zagrozeniach przy ich realizacji, zwlaszcza
dla 0sdb postronnych, potraktowat w sposéb
nieprawidtowy.

Funkcja ochronna przepiséw o czasie
pracy wymaga przyktadania odpowiedniej
miary do charakteru i stopnia skompli-
kowania oraz potrzebnego stanu zdolnoéci
psychofizycznej pracownika do pracy.

Im wyzszy, potrzebny stopier zdolnosci
psychofizycznej pracownika do pracy i jego
czynno$ci wymagajg wiekszej odpowie-
dzialnosci oraz rzutujg na stan bezpie-
czenstwa i zdrowia, czy zycia innych ludzi,
tym czas pracy takich grup oséb powinien
by¢ krotszy, dajac im wiekszy przedziat
odpoczynku, koniecznego do regeneracii sit i
ponownego odzyskania petnej zdolnosci
psychofizycznej do trudnej, stresogennej,
skomplikowanej i odpowiedzialnej pracy.

Tadeusz Nycz
(Panstwowa Inspekcja Pracy)
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»otrach” sie hac

Trwa ogdinopolska promocja nowe-
go dzieta Tomasza Grossa ,Strach”. Nie
od dzis wiadomo, Ze antypolonizm jest
trendy za$ antysemityzm, to zbrodnia
przeciwko ludzkos$ci. Polski zwierzecy i
zbrodniczy antysemityzm to temat jak
bumerang. Powracajacy cyklicznie. Nowa
ksiazka odniesie zapewne sukces
komercyjny co przy takiej reklamie nie
powinno dziwié.

Wydani w 2001 r. ,Sasiedzi” wywotali
burze, cho¢ tendencyjne ,dzieto” zawierato
wiele ktamstw i uproszczen. Przestrzegam
jednak juz dzis wszelkich polemistéw
Grossa, ktorzy chcieliby dyskutowaé z
tezami autora. Probowat tego swego czasu
prof. J.R. Nowak wydajac ,100 ktamstw
Grossa”. Za polemike z autorem doczekat
sie kilkunastu zawiadomien do prokuratury o
przestepstwie i niebywatej wprost nagonki ze
strony wszystkich tych mediéw, ktore biorg
udziat w promociji prac ,historyka” Grossa.

Ksigzka antypolska, zatem zawsze
moze liczy¢ na wielkg akcje promocyjng.
Préba polemiki i wytykanie btedow i ktamstw
Grossowi moze za$ zaprowadzi¢ przed sad
Najjasniejszej RP. Ataki na ,100 klamstw
Grossa” tak skomentowat profesor Tomasz
Strzembosz: ,100 ktamstw J. T. Grossa”
czytatem i nie znalaztem w niej niczego, co
powinno uruchomi¢ prawo karne. Jest ona
napisana rzeczywiscie ,ostro”, ale ksigzka
Grossa jest napisana réwniez ostro i
ogromnie stronniczo”. Z punktu widzenia
warsztatu historycznego zupetnie fatalnie,
ale tej - nikt jakos nie wycofuje z obiegu.

A teraz o opracowaniu czysto nauko-
wym, ktére nigdy nie doczekato sig rozgtosu,
dyskusji, opinii autorytetéw. Nie wiem czym
wyttumaczy¢ milczenie TVN, ,GW”, ,Polityki”
i srodowisk zydowskich?

W 2005 roku ukazata si¢ naktadem
wydawnictwa IPN praca naukowa pod re-
dakcjg dr Krzysztofa Szwagrzyka zatytuto-
wana ,Aparat bezpieczenstwa w Polsce.
Kadra kierownicza 1944-56". Dwudziestu
naukowcow z IPN uczestniczyto w tym
opracowaniu.

Okazuije sie, ze w kierownictwie 6wczes-
nej bezpieki, sadownictwie i stuzbie wigziennej
Polacy nie stanowili nawet potowy kadr, a
37,1% stanowisk, w tym te najwyzsze piasto-
wali Zydzi, gtéwnie absolwenci kursow NKWD
w Gorkim w latach 40-tych, dawni przed-
wojenni dziatacze KPP i agenci bolszewiccy w
I Rzeczpospolitej. Przygotowywani byli do
tego zadania juz od 1940 roku.

W powojennej Polsce, gdzie mniejszo$¢
zydowska stanowita niecaty 1% ludnosci,
taka ilos¢ przedstawicieli tego narodu w
aparacie represji moze budzi¢ stuszne zas-
tanowienie.

Czy przysparzato to sympatii mniej-
szosci zydowskiej wérdd ludnosci polskiej?
Czy naréd zdradzony przez aliantow i odda-
ny na pastwe bolszewikéw nie mogt czué
dodatkowego rozzalenia tego typu nadrepre-
zentacjg jednej mniejszosci?

W 1947 roku pod datg 17 czerwca Maria
Dabrowska napisata w swoim dzienniku:

,UB, sadownictwo sg catkowicie w reku
Zydow. W ciagu tych przeszto dwu lat ani
jeden Zyd nie miat procesu politycznego.
Zydzi 0sadzaja i na kazi wydajg Polakow”. (w
| wydaniu Dziennikow z 1988 r. to zdanie jak i
wiele innych zostato usunigte — dla-czego?)

Jest jako$ tak przyjete, ze o narodzie
wybranym mozna méwic tylko dobrze albo
wcale. Takie informacje jak te podane w
wydawnictwie IPN-u nie interesuja najwigk-
szych mediéw i wysokonaktadowej prasy.
Informacja o tym opracowaniu nie przebita
sie jakos$ szerzej do opinii publicznej.

Zwalczane przez GW wraz z jej
satelitami Radio Maryja nigdy nie bato sie
prawdy historycznej i z tego to powodu przy-
lepiono tej rozgtosni etykiete ,antysemickiej”.

Prawda tam przedstawiana méwigca, ze
wsrdd Zydow byli tez zli i nikczemni ludzie, to
przeciez wedtug dzisiejszych norm antyse-
mityzm w czystej formie.

Co z tego, iz wiele razy w tej rozgtosni
stychaé byto stowa uznania na temat takich
wybitnych Polakéw pochodzenia zydow-
skiego jak Marian Hemar (Jan Marian Her-
scheles)? Mowiono o lekarzu Ludwiku
Hirszfeldzie, stynnych historykach; Szymo-

nie Askenazym i Wilhelmie Feldmanie.
Niejednokrotnie wiele dobrego mozna bylo
ustysze¢ o Dorze Kacnelson, Bernardzie
Mondzie - generale dowodzacym 205 pp w
bitwie warszawskiej 1920 roku.

Niestety to Radio Maryja i ,Nasz Dzien-
nik” przypominat réwniez o wymordowaniu
przez zydowskich partyzantéw mieszkancow
polskich wsi Naliboki i Koniuchy. Pech tej
rozglosni polega na tym, ze potrafi z imienia
i nazwiska wymieni¢ takich zbrodniarzy jak
Morel, Wolinska, Stefan Michnik, i wielu
innych przedstawicieli mniejszosci zydow-
skiej, ktorzy dziatali na szkode polski.

Znamiennym jest tez fakt, ze reakty-
wowana w Polsce zydowska loza B'nai B'rith
zdelegalizowana dekretem prezydenta
Moscickiego w 1938 r. jako swoje pierwsze
zadania okreslita kwestie roszczen zydow-
skich i problem Radia Maryja.

Wracajagc do Tomasza Grossa to
ciekawg hipoteze jego gorliwosci w tropieniu
polskiego antysemityzmu przedstawit publi-
cysta Antoni Zambrowski, ktérego nikt o an-
tysemityzm podejrzewac nie moze:

,Nie darmo wiec juz po jego pierwszej
ksiazce ,Sasiedzi” méwiono w Warszawie:
,Lze jak Gross”. Jan Tomasz Gross byt w
1968 roku wigzniem marcowym, zatamat si¢
w $ledztwie i obcigzyt swych kolegow.
Czytatem jego zeznania w materiatach
wiasnego $ledztwa i pamigtam obrzyd-
liwosci, jakie ze strachu opowiadat przestu-
chujacym go oficerom SB. Dzi$ odreagowuje
swe frustracje, obcigzajac odpowiedzial-
no$cig za éwczesny komunistyczny antyse-
mityzm Bogu ducha winny naréd polski”.

Moze bylo tez co$ na rzeczy w stowach
skreslonych reka Antoniego Stonimskiego
(pochodzenie zydowskie), w ,Wiadomosciach
Literackich” (nr 35 z 31 sierpnia 1924 r.):
,Oprocz wstretu budzi jeszcze we mnie gniew,
falszywy i nikczemny stosunek Zydéw do
zagadnien narodowych. Naréd ten, narzeka-
jacy na szowinizm innych ludéw, jest sam
najbardziej szowinistycznym narodem $wiata.
Naréd, ktory krzyczy o nienawisci, jakg budzi,
sam potrafi najsilniej nienawidzi¢”.

Mirostaw Kokoszkiewicz
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Dziat Szkolen Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawia plan szkolen zwigzkowych na | pétrocze 2008 roku.
OFERTA SZKOLENIOWA

Lp. Nazwa szkolenia ZakKkres tematyczny Czas trwania
Ustawa Kodeks pracy - szkolenie porusza
1 KODEKS PRACY najistotniejsza problematyke prawa pracy w 2 dni
odniesieniu do dzialalnosci zwiazkowej.
ANALIZA W ramach szkolenia uczestnicy uzyskaja
EKONOMICZNA wiedzg¢ nt. analizy ekonomicznej
2 I FINANSOWA przedsigbiorstwa, rachunkowosci i 3 dni
PRZEDSIEBIORSTWA | zarzadzania finansami przedsigbiorstwa.
KSIEGOWOSC W Podstawowe pojgcia ekonomiczne, zasady
3 ORGANIZACJI prowadzenia ksiggowosci w Organizacjach 1 dzien
ZAKEADOWEJ Zaktadowych, sporzadzanie i analiza
dokumentacji finansowej.
Podstawowe regulacje prawne, zapobieganie
MOBBING oraz reagowanie na mobbing,
4 ZAGROZENIEM rozwiazywanie pojawiajacych sig 1 dzienn
MIEJSCA PRACY problemoéw zwiazanych z mobbingiem oraz
innymi formami dyskryminacji w
zatrudnieniu.
Rola i uprawnienia Zwigzku Zawodowego,
uprawnienia Organizacji Zaktadowej,
UPRAWNIENIA mozliwoé¢ i skutecznos$¢ dziatan 1 dzien
5 ORGANIZACJI zwiazkowych, kompetencje Organizacji
ZAKIADOWEJ Zaktadowej, wspotdziatanie pracodawcy ze
Zwiazkiem Zawodowym w sprawach
indywidualnych i zbiorowych.
Szkolenie dla dzialaczy zwiazkowych
6 NEGOCJACJE pozwalajace poznaé¢ rodzaje, etapy, strategie 3 dni
i techniki negocjacyjne. Organizacja pracy
zespolu negocjacyjnego.
7 UKEADY ZBIOROWE | Zasady zawierania UZP, tworzenie zapisow 2 dni
PRACY uktadowych, zasady negocjowania UZP.
Zapoznanie si¢ z zasadami obowiazujacymi
w komunikacji spotecznej, poznanie swoich
mocnych i stabych stron w zakresie
komunikowania sig, opracowanie sposobow
s KOMUNIKACJA poprawy efektywnego komunikowania sig,
INTERPERSONALNA | promocja asertywnos$ci w kontaktach > dni
zawodowych i prywatnych, wykorzystanie
umiejg¢tnosci komunikacji interpersonalnej w
negocjacjach z przetozonym i
wspolpracownikami, radzenie sobie w
rozmowach z tzw. ,,trudnym rozmoéwca™.
Przygotowanie dziataczy zwiazkowych do
9 ROZWOJ ZWIAZKU organizowania pracownikow w Zwiazek. 2 dni
Analiza, planowanie i strategie dziatania.
PRZECIWDZIALANIE | Problematyka prawa zwiazkowego i prawa
10 EAMANIU PRAW pracy. Migdzynarodowe standardy prawa 2 dni
ZWIAZKOWYCH 1 pracy, sposoby przeciwdziatania tamaniu
PRACOWNICZYCH praw zwiazkowych i pracowniczych.
Rozwoj umiejgtnosci kreowania swojego
11 KSZTALTOWANIE wizerunku za pomoca stow, gestow, ubioru.
WIZERUNKU Ksztalcenie umiejetnosci interpersonalnych, 2 dni
DZIAY. ACZA wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci
ZWIAZKOWEGO poprzez poznanie swoich stabych i mocnych
stron w kontakcie z grupa.
Dokumentacja finansowo — ksiggowa
12 SZKOLENIE niezbedna w dziatalnosci zwigzkowej,
SKARBNIKOW rozliczanie Organizacji Zaktadowej z 1 dzien
Urzedem Skarbowym. Uchwata ws.
dziatalnosci finansowej Zwiazku.
ZAKI ADOWE Uchwata ws. zasad funkcjonowania i
13 KOMISJE zakresu kompetencji KR. Regulamin pracy 1 dzien
REWIZYJNE KR, zasady kontroli dziatalnosci Organizacji
Zakladowych.
Szeroko pojety zakres polityki spotecznej
OPIEKA SOCJALNA panstwa i zaktadu pracy w odniesieniu do
14 PANSTWA I pracownikow. Aktualnie obowiazujace 1 dzieA
ZAKEADU PRACY przepisy prawne. Ksztattowanie
umiejetnosci korzystania z mozliwosci, jakie
daja ustawy dot. opieki i $§wiadczen
socjalnych.
Szkolenie skierowane jest do cztonkow
Zwiazku pelniacych funkcje Spotecznego
15 SPOLECZNA Inspektora Pracy (SIP). Program szkolenia 1 dzien
INSPEKCJA PRACY obejmuje m. in. zagadnienia z zakresu:
prawa pracy, ksztaltowania bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy, oceny
zagrozen wystgpujacych w procesach pracy
oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

Oprécz szkolerh wymienionych w ofercie mozliwe jest réwniez przeprowadzenie innych szkolen, ktérych program ustalany bedzie
zgodnie z zapotrzebowaniem Organizacji Zaktadowej lub Oddziatéow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”.




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM
“Rozwdj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Malych i
Srednich Przedsiebiorstw Europy
Wschodniej poprzez uzycie
Wykwalifikowanych Menadzeréw
Procesow Innowacyjnych”
N a PI M 1. Konsorcjum projektu tworzy 13
organizacji z cate] Europy: Polska,
. Wihochy, Grecja, Wielka Brytania,
i do EurOPY! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.
2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, ktdra bedzie

nowoczesnym narzedziem
wspierajgcym wdrazanie
innowacyjnych rozwiazan do
procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu  Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

T Europy Wschodniej.

w projekeie dla matych 3. Udzial w projekcie jest bezplatny!

i $rednich przedsigbiorstw Liczba miejsc ograniczona!
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

F=El 7

]]’]fOITl'laflOﬂ Society B. program ramowy badan | rozwoju

Technologies technicznago Unii Europejskis|

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ W

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy réwniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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