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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-
100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 508-146-582
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 15
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Zwigzkowcy z powiatu
Wysokie Mazowieckie
w Regionie Podlaskim

Dnia 31 grudnia 2012 r. odbyto sie posie-
dzenie Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$é¢”. Podczas posiedzenia
na podstawie uchwaty nr 30/12 Komisji Krajo-

wej NSZZ ,Solidarno$¢” z dn. 18 grudnia 2012 r.
w sprawie zasiegu dziatania Regionow Podla-
skiego i Regionu Mazowsze podjeto decyzje
0 rozszerzeniu obszaru Regionu Podlaskiego
0 powiat wysokomazowiecki w wojewodztwie
podlaskim. W sktad oddziatu w Wysokiem Mazo-
wieckiem wchodzi sze$¢ 0Z NSZZ ,,Solidarnosé”.

Witamy serdecznie w druzynie podlaskiej

Solidarnosci!

Stanowisko

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego

NSZZ ,Solidamos¢”

Ws. wspomnienia

$p. ks. Kardynata Prymasa
Jozefa Glempa

Zegnamy dzi$ pasterza, ktory cate swoje ka-
ptanskie zycie poswiecit dla dobra KoSciota i byt
przewodnikiem Polakow w trudnych czasach zry-
wu NSZZ ,Solidarno$¢” i okresu stanu wojenne-
go. W tym tragicznym dla Polski czasie, powie-
dziat wéwczas: ,Nie ma wiekszej wartoSci
nad zycie ludzkie - nie podejmujcie walki Polak
przeciwko Polakowi”. Dzieki takiej postawie nie
doszto wéwczas w Polsce do powazniejszego roz-
lewu krwi. Jako ,Solidarno$¢” zawsze bedziemy
pamietac¢ i dziekowa¢ w naszych modlitwach
za to, ze juz 17 grudnia 1981 roku, ks. abp.
Glemp wydat dekret powotujacy Prymasowski
Komitet Pomocy Osobom Pozbawionym Wolno-

$ci i ich Rodzinom. Oprdcz bezposredniej pomo-
cy internowanym i ich rodzinom, Ko$ciof stat sie
jedyna przestrzenig wolnosci dla Polakéw, dzieki
ktoremu mogta tez przetrwaé ,Solidarnos¢”,
a wielu internowanych i wiezionych dziataczy
podlaskiej Solidarnosci doswiadczylo pomocy
i otuchy ze strony koSciata. Ksigdz Prymas byt
sprawdzonym nauczycielem narodu, cztowie-
kiem pokoju pojednania i przebaczenia.

To wlasnie $p. ks. Kardynat Glemp pozosta-
wit po sobie materialny symbol swego prymaso-
stwa - Swiatynie Opatrznosci Bozej. Ma byé ona
wotum wdziecznosci narodu za przyjecie Konsty-
tucji 3 Maja, za wolno$¢ odzyskang w 1918 r.
i wywalczonag w 1989 r., a takze za pontyfikat Ja-
na Pawia Il.

Jako Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” bedziemy Go wspominaé
w swych modlitwach - niech Dobry Bog obdaru-
je Go taska zycia wiecznego.

Przewodniczacy

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZz ,Solidamos¢”

Jézef Mozolewski

Biatystok, dnia 28.01.2013 roku.

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspotczucia

Mieczystawowi Marcinowiczowi

oraz

Lucynie Marcinowicz

z powodu $mierci

Siostry .
$p. HELENY CHYZY

sktadaja:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé
Jozef Mozolewski,
Zarzad Regionu i Regionalna Komisja Rewizyjna
oraz
wspotpracownicy
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr 22/12
ws. wolno$ci stowa, medidw i badan
naukowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
z wielkim zaniepokojeniem ocenia stan
polskiej demokracji ponad 20 lat po odzy-
skaniu niepodlegtosci i wolnosci. Szczegol-
nie w ostatnich latach obserwujemy dra-
matyczne pogorszenie wolnosci obywa-
telskich w zakresie wolno$ci stowa. Nasila
sie dyskryminacja osob wierzacych - stow-
ne i fizyczne ataki na Swiete i drogie wiek-
szoSci Polakéw symbole, a jakakolwiek
préba obrony tych wartosci przedstawia-
na jest jako ,mowa nienawisci”. Lekcewazy
sie dialog spoteczny i gtos milionéw ludzi,
tak jak miato to miejsce w przypadku usta-
wy o wydtuzeniu wieku emerytalnego czy
obecnosci na platformie cyfrowej telewizji
TRWAM. Wzmagajq sie ataki medialne
na nasz Zwiazek, ktore skutkujq famaniem
praw zwigzkowych i pracowniczych w zakta-
dach pracy. Towarzyszy temu zaostrzenie
ustawy o zgromadzeniach publicznych, co
jest proba kneblowania ust tym, ktorzy
os$mielaja sie mie¢ inne zdanie niz rzadza-
cy. Najwyzsze zaniepokojenie budzi ograni-
czanie wolnosci badan naukowych; czesto
wyniki badan niezaleznych, niezgodnych
z trendami politycznymi sa lekcewazone
i oSmieszane. Takie postepowanie legity-
mizujg w wiekszosci media, w tym media
publiczne. KK bezwzglednie domaga sie
zaprzestania takich dziatan. Wzywamy
do dialogu i poszanowania praw do od-
miennego zdania. Wzywamy do przywréce-
nia pluralizmu informacji i opinii w me-
diach szczegélnie w mediach publicznych.
Wszystkich tych, ktorzy uwazajq podobnie,
ze wartosci fundamentalne dla narodu
i spoteczenstwa polskiego sa zagrozone
wzywamy do aktywnego manifestowania
swoich racji. Trzeba ratowa¢ prawo Pola-
kow do niezaleznych polskich mediow i au-
tentycznej demokrac;ji.

Stanowisko KK nr 23/12
ws. nowelizacji ustaw - Kodeks pracy
oraz ustawy o zwigzkach zawodowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$c¢”
stanowczo protestuje przeciwko probie si-

towego wprowadzenia przez rzad i praco-
dawcow systemowych zmian w polskim
ustawodawstwie dotyczacym regulowania
czasu pracy pracownikow. Pod pozorami
walki z kryzysem probuje sie wprowadzié
do polskiego prawodawstwa szkodliwe
rozwigzania deregulujace czas pracy i od-
dajace go do wytacznej dyspozycji praco-
dawcy. Takie zmiany w powigzaniu z nad-
miernym stosowania uméw $mieciowych,
uméw terminowych, pracy tymczasowej
i zastepowania umow o prace patologicz-
nym samozatrudnieniem, przyniosg fatal-
ne skutki dla zycia rodzinnego, spoteczne-
go, sytuacji demograficznej oraz
zdecydowanie negatywne skutki dla pol-
skiej gospodarka. Po raz kolejny rzadzacy
lekcewazg konstytucyjne prawo do god-
nego traktowania i wynikajace stad prawa
pracownicze, a prace traktuja jak towar
na sprzedaz. Wprowadzenie systemowo
wydtuzonych okresow rozliczeniowych, czy
tez mozliwo$ci powszechnego stosowania
systemow réwnowaznego czasu pracy,
w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 go-
dzin, ma stuzy¢ przede wszystkim obnize-
niu kosztéw pracy przez kolejne pogarsza-
nie jej standardéw. Pogiebig one juz
istniejgcq niezdrowa konkurencje koszta-
mi pracy i bedzie to kolejny czynnik demo-
tywujacy przedsiebiorcow do poszukiwan
konkurencyjnosci w innowacyjnych roz-
wigzaniach, nowoczesnej wysoko prze-
tworzonej produkcji, wzrostu jakosci
ustug. Z tych powoddw trudno oczekiwad,
Ze przyczyni sie to do utrzymania istnieja-
cych miejsc pracy. Propozycje rzadu,
wsparte przez pracodawcow, nie przynio-
sg réwniez zwiekszenia Srodkéw pienie-
znych do dyspozycji gospodarstw domo-
wych, co obecnie ma szczegdlne
znaczenia dla podtrzymania stabnacej
konsumpcji wewnetrznej. Rozwiazan fa-
godzacych skutki kryzysu gospodarczego
nalezy poszukiwa¢ przede wszystkim we
wzmacnianiu popytu wewnetrznego
- wspierajac konsumentéw, czy tez
zmniejszajac  obcigzenia produktéw
i ustug podatkami posrednimi (VAT, akcy-
za) oraz w ulgach inwestycyjnych motywu-

Co stychaé¢ w Regionie...

Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego

Jozef Mozolewski:
Sytuacja w naszym regionie jest groZna, ro-

Snie bezrobocie i ubostwo. Jak mozemy staramy
sie temu przeciwdziatac. Podnosimy te kwestie
na obradach Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego, rozmawiamy o tym w urzedach pracy,
Z pracodawcami.

S3 trzy powazne problemy, ktorymi sie teraz
zajmujemy. Pierwszy to kwestia Mostostalu, kto-
rego pracownicy nie otrzymujg wynagrodzen. Lu-
dzie musza pracowac bez ogrzewania, a na dwo-
rze mroz. Byta tam kontrola Okregowej Inspekcji
Pracy. Nie zgadzamy sie z jej wynikami, rozwaza-
my skarge na naszych inspektorow do Gféwnego
Inspektora Pracy. By¢ moZe takze do organow
Scigania. Niektorym trzeba przypominac, Ze Pol-
ska to nie Biatorus.

Drugi przypadek to Polmos Biafystok. Tam
jest silna Solidarnosc¢, ale nowy wtasciciel pro-
buje zakamuflowac fundusz socjalny i wrzucic¢
wszystkie pienigdze do jednego kotta. Pracujg
nad tym nasi prawnicy. Trzecia sprawa to Miej-
skie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej, ktore
ma byc sprzedane. Ceny ogrzewania moga pojsc¢
w gore. Biatostocki PiS jest glownym organizato-
rem referendum w tej sprawie. My takze zbiera-
my podpisy pod wnioskiem o referendum doty-
czgcym sprzedazy MPEC.

Prowadzimy duZo szkolen. W zesztym roku
przeszkolilisSmy ponad 400 osob. Pozyskujemy
Srodki z UE na projekty zwigzane z dialogiem
spotecznym. Chcemy rozbudowac swojg siedzi-
be, zapewnimy pracownikom ZR lepszy komfort,
a budynek bedzie lepiej wygladat. Wydamy na to
ok. 3 min zt. Wciaz mamy udziaty w spétce Domy,
ktora zapewniata mieszkania pracownikom
ZNTK w tapach. Sytuacja sie juz unormowata.
Wkrétce chcemy wybudowac nowy blok.

Region sie powoli, ale systematycznie rozwi-
ja. W zesztym roku zarejestrowalismy 10 nowych
organizacji zwigzkowych, a przestato dziatac

piec.
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jacych przedsiebiorcow do zwiekszenia
inwestycji prywatnych poprzez urucho-
mienie zamrozonych rekordowo wysokich
wolnych Srodkéw pienieznych przedsie-
biorcow, a ulokowanych w systemie ban-
kowym (lokaty, obligacje). Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidaros$¢” przestrzega rzad
RP, ze wprowadzajac te rozwigzania z na-
ruszeniem europejskiej dyrektywy o czasie
pracy oraz konwencji nr 135 MOP narazi
si¢ na porazke przed instytucjami euro-
pejskimi i miedzynarodowymi oraz spotka
sie ze zdecydowanym sprzeciwem nasze-
g0 Zwigzku.

STANOWISKO KK nr24/12
ws. sytuacji w Fiat Auto Poland S.A.

22y

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢
wyraza swojg dezaprobate wobec plano-
wania zwolniefi pracownikéw w Fiat Auto
Poland w 2013 roku, tym bardziej, ze
oprdcz spadku sprzedazy na rynku eurpej-
skim do chwili obecnej nie ma zadnych in-
formacji, co do rzeczywistych powodow
tych zwolnien. Przypominamy, ze Spotka
w ostatnich latach zwolnita juz ponad ty-
sigc pracownikéw. Komisja Krajowa uwa-
za, ze priorytetem powinno byé¢ zachowa-
nie dotychczasowej liczby miejsc pracy,
a jakikolwiek plan dalszych redukcji za-
trudnienia musi by¢ uzasadniony i uzgod-
niony z partnerami spotecznymi. W tych
dziataniach Komisja Krajowa popiera po-
stulaty Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ
»Solidaros$¢” Fiat Auto Poland. Domaga-
my sie od polskiego rzadu przedstawienia
konkretnych propozycji chronigcych miej-
sca pracy w przemysle, w tym motoryza-
cyjnym, nalezacym do czotowych ekspor-
terow, przynoszacych znaczace wplywy
do budzetu - nawet poprzez subsydiowa-
nie miejsc pracy Srodkami z Funduszu
Pracy. Komisja Krajowa oczekuje
od przedsiebiorcow petnej partycypacji
w wynikajacych z redukcji zatrudnienia
kosztach spotecznych oraz finansowych
wobec zwalnianych pracownikéw, a nie
transferu zyskow pochodzacych z dziatal-
nosci gospodarczej. Fiat Auto Poland jest
jednym z najwiekszych zaktadéw produk-

cji samochodow w Polsce, kooperujacym
z dziesigtkami wiekszych i mniejszych
poddostawcow oraz podwykonawcow.
Ograniczenie produkcji i zatrudnienia
w spotce pociagnie za soba zwolnienia
w otoczeniu firmy, a co za tym idzie zna-
czacy wzrost bezrobocia w regionie. Bez-
robocie kosztuje - i budzet, i podatnikow.

UCHWALA KK nr30/12
ws. zasiegu dziatania
Regionu Podlaskiego i Mazowsze

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidaros¢”
dziatajac na podstawie § 22 ust. 4 Statu-
tu NSZZ ,Solidarno$é” oraz § 2 Uchwaty
Nr 7 XIX KZD ws. zasad tworzenia i funk-
cjonowania regionow oraz § 13 Uchwaty
KK Nr 16/06 ws. zakonczenia istnienia
jednostki organizacyjnej zwigzku, zmian
zasiegu dziatania regiondw oraz zmiany
miejsca rejestracji jednostek organizacyj-
nych zwigzku, na wniosek Zarzadu Regio-

2 2y

nu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos¢”, podej-
muje decyzje o zmianie zasiegu dziatania,
rozszerzajac obszar Regionu Podlaskiego
o0 powiat wysokomazowiecki w wojewddz-
twie podlaskim. Uchwata wchodzi w zycie
z dniem z dniem podjecia. Niniejsza
uchwata stanowi podstawe do niezwtocz-
nego wpisania organizacji zaktadowych
z powiatu wysokomazowieckiego do re-
gionalnego rejestru organizacji zaktado-
wych w Regionie Podlaskim. Zarejestro-
wanie tych organizacji zaktadowych
w Regionie Podlaskim skutkuje jednocze-
snym wyrejestrowaniem organizacji za-
ktadowych z Regionu Mazowsze ze wszyst-
kimi konsekwencjami. Region rejestru-
jacy organizacje zaktadowe jest zobowia-
zany do poinformowania pracodawcow,
ktorych ww. organizacje zaktadowe obej-
mujg swoim dziataniem, o zmianie wiadz
nadrzednych organizacji zaktadowych.
Gdarisk, 18 grudnia 2012 roku

Co trzecie dziecko rodzi sie w biedzie

132 tys. rodzicow, ktorym w tym roku urodzi
sie dziecko, otrzyma z tego tytutu dodatek so-
cjalny wyptacany najubozszym - pisze ,Rzeczpo-
spolita”. Oznacza to, ze $rednio co trzecie dziec-
ko w Polsce rodzi sie¢ w biedzie lub nedzy.
Z prognoz resortu pracy, do ktorych dotarta ga-
zeta wynika, ze w 2013 r. urodzi sie ok. 390 tys.
dzieci, a blisko 35 proc. z nich przyjdzie na $wiat
w rodzinach ledwo wigzacych koniec z koicem.
Miesieczny dochod na osobe nie przekracza
tam 539 zt - to poziom pozwalajacy z wielkim
trudem zaspokoi¢ jedynie podstawowe potrzeby
zyciowe. Tzw. minimum egzystencji, czyli granica
fizycznego przetrwania, wynosi ok. 500 z
na osobe. Jednorazowy dodatek socjalny to
obecnie 1000 zt.

Cierpig rodziny wielodzietne

»RZ"” informuje, ze obecnie 700 tys. naj-
miodszych zyje w Polsce w skrajnie trudnych wa-
runkach materialnych - podobnie byto w po-
przednich kilku latach. Potwierdzaja to tez
przeprowadzane co roku badania GUS, ktore
udowadniaja, ze w Polsce skrajnym ubdstwem
najbardziej zagrozone sa mtode rodziny, zwtasz-
cza wielodzietne. W 2011 r. ponizej minimum eg-
zystencji zyto 6,7 proc. Polakow. Najwiecej bied-
nych byto wsrdd rolnikéw, rencistow i matzefistw
z dzieémi, szczegdlnie tych, ktore miato na utrzy-

maniu czworo lub wiecej dzieci (w takich rodzi-
nach nie dojadato co czwarte dziecko). Najlepiej
wiodto sie przedsiebiorcom i - wbrew powszech-
nej opinii - emerytom. Tylko co dwudziesty z nich
(4,6 proc.) zyt w biedzie.

Polska to nie kraj
dia mtodych

- Ubéstwo w Polsce dotyczy gtéwnie mto-
dych. To mit, Ze dotyka starszych - zauwaza
w rozmowie z ,,Rzeczpospolita” Piotr Lewandow-
ski, ekspert Instytutu Badan Strukturalnych. Pa-
wet Dobrowolski, ekonomista, prezes Fundacji
FOR, podsumowuje: Polska to nie jest kraj dla
miodych. Sgq dyskryminowani, a to prowadzi
m.in. do masowych emigracji. Eksperci postulu-
ja m.in. zmiane tej polityki, nizsze koszty pracy
i lepszy system edukac;ji. [ |




Posiedzenie
Zarzadu Regionu

Dnia 28 stycznia br., wspdlna modlitwa
w intencji $p. ks. Kardynata Prymasa Jozefa
Glempa rozpoczeta kolejne posiedzenie Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$cé”.
Wiceprzewodniczacy ZR - Eugeniusz Formejster
ztozyt relacje z obrad Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnosé”. Podczas posiedzenia Komisji
Krajowej przyjeto min. stanowisko ws. unijnej
dyrektywy tytoniowej, uznajac ze znowelizowane
zapisy spowoduja wielomiliardowe straty dla
polskiej gospodarki i poszerza szarg strefe
produkcji oraz przemytu. Nastepnie Przewodni-
czacy ZR - Jozef Mozolewski, zreferowat najwaz-
niejsze informacje z biezacej pracy Zarzadu Re-
gionu. Podsumowat pierwsza cze$¢ spotkan
z Komisjami Zaktadowymi w Oddziatach Zarzadu
Regionu. Dokonat analizy dziatania Zwigzku
w kraju i w regionie. Zaapelowano réwniez o dal-
sze zbieranie podpisow pod wnioskiem o refe-
rendum przeciw sprzedazy MPEC w Biatymstoku
oraz Europejska Inicjatywa Obywatelska na rzecz
zawieszenia Pakietu Klimatyczno-Energetycz-
nego. Poruszona zostata réwniez kwestia strajku
ostrzegawczego Spotek PKP oraz interwencji ws.
ciezkiej sytuacji Mostostalu Biatystok. Oméwio-
no takze dziatalno$é, powotanego rok temu,
Funduszu Pomocy Regionu Podlaskiego NSZZ
»S”. Na chwile obecna inicjatywe wsparty trzy 0Z
NSzz ,S” - CEDC International 0/, Polmos”
Biatystok, PGE Biatystok oraz Pfleiderer Grajewo

S.A.
K.M.

Spotkanie

28 stycznia br. w | Liceum 0golnoksztatca-
cym w Biatymstoku odbyto sie spotkanie Prezy-
dium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” z przewodniczacymi oraz cztonkami KZ
NSZZ ,Solidarnosc”.

Zgromadzonych gosci przywitat Przewodni-
czacy ZR - Jozef Mozolewski. Nastepnie uczest-
nicy mieli okazje zapoznaé¢ sie informacjg nt.
dziatalnosci poszczegélnych dziatéw Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w ro-
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ku 2012. W kolejnej czesci spotkania Wiceprze-
wodniczacy ZR - Eugeniusz Formejster zapre-
zentowat podsumowanie akcji protestacyjnych
oraz innych form aktywnosci Zwigzku w ubiegtym
roku. Podkreslono, iz w Regionie Podlaskiem
NSZzZ ,S” udato sie zebra¢ ponad 42 tysigce
podpisow ws. referendum emerytalnego. Zapro-
szeni goscie uczestniczyli w dyskusji, podczas
ktérej poruszano sprawy o szczegdlnym znacze-
niu dla naszego Regionu m.in. dot. sytuacji
MPEC Bialystok, upadtosci likwidacyjnej PMB,
oraz biezacych i planowanych dziatan organiza-
cyjnych Zwiazku. K. M.
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0 likwidacji szk6t ponadgimnazjalnych

Na poczatek przypomnijmy procedure doty-
czaca likwidacji szkoty:

1. Rada miejska podejmuje uchwate
0 zamiarze likwidacji szkoty.

2. W nieprzekraczalnym terminie 6 mie-
siecy przed rozpoczeciem likwidacji rada miej-
ska zawiadamia o tym zamiarze rodzicow
uczniéw likwidowanej szkoty, kuratora o$wiaty
i organ wykonawczy (prezydenta).

3. Rada miejska podejmuje uchwate
o likwidacji szkoty.

4.  Wojewoda, jezeli uchwata o likwidacji
jest obarczona btedami prawnymi (jest niezgod-
na z obowigzujacymi zapisami ustawy o syste-
mie o$wiaty), uchyla te uchwate w ciggu 30 dni
od jej podjecia - rada miejska moze od tej decy-
zji odwotac sie do sadu administracyjnego.

5.  Jezeli wojewoda nie zdazyt tego zro-
bié, moze zaskarzy¢ uchwate do sadu admini-
stracyjnego.

6.  Wojewddzki sad administracyjny wy-
daje wyrok, od ktérego stronom przystuguje pra-
wo wniesienia skargi kasacyjnej do Naczelnego
Sadu Administracyjnego.

1. NSA wydaje ostateczny wyrok.

Komisja Miedzyzaktadowa OM NSZZ ,Soli-
darno$¢” POIW w Biatymstoku, po ogloszeniu
wyrokow przez Wojewddzki Sad Administracyjny
w Biatymstoku oddalajacych skargi Wojewody
Podlaskiego na uchwaty z2012 r. Rady Miejskiej
w Biatymstoku likwidujace szkoty ponadgimna-
zjalne, zwrdcita sie w paZdzierniku 2012 r.
do wojewody z pytaniem, czy bedzie wnosit skar-
gi kasacyjne do Naczelnego Sadu Administracyj-
nego. OtrzymaliSmy odpowiedz, ze sie zastano-
wi, gdy bedzie miat wszystkie uzasadnienia
wyrokow.

W grudniu do wojewody wystapit przewodni-
czacy Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-

damoscé” z wnioskiem o rozwazenie zasadnosci
dziatan zwigzanych z ewentualnym wniesieniem
skarg na wydane przez WSA orzeczenia. W odpo-
wiedzi wojewoda napisat, ze organ nadzoru nie
znalazt przestanek uzasadniajacych ztozenie
skarg kasacyjnych do NSA.

KM nie moze tej sytuacji pozostawié bez ko-
mentarza.

Zacznijmy od maksymy czesto wygtaszanej
przez prawnikow: do sadu idzie sie po wyrok,
a nie po sprawiedliwos¢.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Bialym-
stoku wydat wiec wyroki w sprawie likwidacji
szkot wehodzacych w sktad szesciu zespotow
szkot ponadgimnazjalnych w Biatymstoku, od-
dalajac skargi Wojewody Podlaskiego na likwi-
dacyjne uchwaty Rady Miejskiej.

Wprawdzie sady sa niezawiste i niezalezne,
ale zdumienie budzi az taka niezalezno$¢ biato-
stockiego sadu administracyjnego od chociazby
utrwalonego orzecznictwa w podobnych spra-
wach.

Chodzi mianowicie o niezawiadomienie
przez Rade Miejska w Biatymstoku rodzicow
uczniow likwidowanych szkot w terminie co naj-
mniej 6 miesiecy przed planowana dataq likwida-
cji szkot o zamiarze ich likwidacji, a jest to wy-
mog konieczny do podjecia uchwat
likwidacyjnych, tak jak i zawiadomienie kuratora
oswiaty oraz organu wykonawczego, czyli prezy-
denta miasta. WSA przyjat thumaczenie organu
prowadzacego szkoty (rady miejskiej), ze jest
jeszcze czas na zawiadomienie rodzicow, gdyz
ostateczna likwidacja poszczegdlnych szkot na-
stapi wroku 2013, 2014 lub 2015. Sad nie wziat
pod uwage daty rozpoczecia likwidacji szkot za-
pisanej w uchwatach likwidacyjnych - 1 wrze-
$nia 2012 r. lecz jej zakonczenie. Sad likwidacje
nazwat ,wygaszaniem” chociaz ustawa o syste-
mie o$wiaty nie zna terminu ,wygaszania” i nie
ma stéw ,,rozpoczecie wygaszania” w kwestiono-
wanych uchwatach. W orzecznictwie mowi sie
o likwidacji rozciagnietej w czasie.

I to rézni te wyroki WSA w Biatymstoku
od wielu wyrokéw Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego i od innych sadéw wojewddzkich.

24.10.2002 r. na ten temat wypowiedziat
sie Naczelny Sad Administracyjny
(0wSS 202/3/75/75): ,Zgodnie zart. 59 ust. 1
ustawy o systemie o$wiaty, organ prowadzacy
szkote jest zobowigzany zawiadomi¢, w nieprze-
kraczalnym 6-miesiecznym terminie, wyszcze-
golniony w nim krag podmiotdéw nie o likwidacji
szkoly, lecz o zamiarze jej likwidacji. Skoro za-
tem organ prowadzacy szkote powziat zamiar jej
likwidacji, to powinien o tym fakcie zawiadomié
wymienione w tym przepisie podmioty. Dopiero

po zawiadomieniu o zamiarze likwidacji szkoty
moze by¢ podjeta uchwata w sprawie jej likwida-
cji”.

Czy chociazby wyrok NSA z 22.02.2012r.
(1 0SK 2376/11): ,,Okre$lony w art. 59 ust. 1 u.
0. S. 0. termin ma charakter materialno prawny,
€0 0znacza, iz nie moze zostac przywrocony, a je-
go niedochowanie przesadza o bezskutecznosci
zawiadomienia o zamiarze likwidacji szkoty”.

Dlaczego WSA w Biatymstoku w uzasadnie-
niach do swoich wyrokéw podzielit poglad praw-
nikow miejskich, Ze jest jeszcze czas na zawiado-
mienie rodzicow, pozostaje dla nas zagadka.

Gdzie WSA w Biatymstoku widzi chociazby
logike zawiadamiania przez organ prowadzacy
szkoty rodzicoéw o zamiarze likwidacji dopiero tuz
przed koficem wdrozonego juz dawno w Zycie
procesu likwidacji tychze szkot? Przeciez uchwa-
ty o likwidacji zostaty juz dawno podjete, wiec
czemu ma stuzy¢ takie zawiadomienie?

Dlaczego wojewoda podlaski nie znalazt
przestanek do ztozenia skarg kasacyjnych
do Naczelnego Sadu Administracyjnego? My
znalezliSmy, wiec sztab prawnikow wojewody
tym bardziej powinien! Chyba, ze organ nadzoru
obawiat sig, ze sprawy w NSA wygra.

W jednym musimy przyznaé racje WSA
w Biatymstoku - to wtasnie wojewoda, jako or-
gan nadzoru nad podejmowanymi uchwatami
samorzadow terytorialnych, powinien wczesniej
w ustawowym terminie uchyli¢ uchwaty Rady
Miejskiej w Biatymstoku w sprawie likwidacji
szkot ponadgimnazjalnych, jezeli uznat, ze sa
podjete z naruszeniem prawa. Pytanie: dlaczego
tego nie uczynit?

Wyglada na to, ze wyroki sa wydane i wszy-
scy s zadowoleni - wiekszo$¢ radnych, prezy-
dent, wojewoda i sedziowie.

Niewazne jest natomiast poczucie obywate-
li, a szczegdlnie spotecznosci likwidowanych
szkot, ze do panstwa prawa jest nam coraz dalej
i dalej...

Jeszcze czekamy na decyzje Prokuratora
Okregowego w Biatymstoku, czy bedzie wnosit
do NSA o przywrécenie porzadku prawnego
w opisanych wyzej sprawach.

Krystyna Wasiluk-Richter
Przewodniczaca KM OM
NSZZ ,Solidarno$¢” POiW w Biatymstoku




Prywatyzacja
zagrozona

W tym roku miata po raz drugi ruszy¢ prywa-
tyzacja Krajowej Spétki Cukrowej. Sprzedaz akcji
rolnikom i pracownikom cukrowni Polskiego Cu-
kru stoi jednak pod znakiem zapytania. Wszystko
przez nierozwigzane kwestie prawne. Okazuje
sie, ze watpliwosci co do procedury prywatyza-
cyjnej ma Rzadowe Centrum Legislacyjne. Praw-
nicy rzadowi uwazajg bowiem, ze nie do koiica
zgodne z przepisami sg okreslone procedury
umarzania akcji KSC nalezacych do Skarbu Pan-
stwa. Ministerstwo Skarbu Panstwa planuje bo-
wiem, Ze rzad umorzy najpierw udziaty panstwa
w Polskim Cukrze, a potem zostang one odsprze-
dane plantatorom burakéw cukrowych i pracow-
nikom cukrowni nalezacych do KSC. - Jesli rze-
czywiscie rzadowi prawnicy uznaja, ze umorzenie
akcji jest bezprawne, ministerstwo nie bedzie
mogto skorzystaé z tej Sciezki prywatyzacyjnej
i bedzie musiato znalez¢ inng droge prywatyzacji
jedynej polskiej firmy cukrowej - mowi prawnik
Andrzej Piwowarczyk. Tylko ze trudno sobie wy-
obrazi¢ inny sposob prywatyzacji, ktory zakon-
czytby sie sukcesem, czyli przejeciem KSC
na wiasno$é przez rolnikow i pracownikéw. Juz
jesienig br. miat by¢ gotowy prospekt emisyjny,
tak zeby w przysztym roku uprawnione osoby ob-
jety swoje akcje. Przypomnijmy, ze pierwsza pro-
ba sprzedazy akcji Polskiego Cukru zakonczyta
sie fiaskiem w kwietniu ub. r. Ministerstwo jg
uniewaznito po skargach Krajowego Zwigzku
Producentéw Burakow Cukrowych i zwiazkow za-
wodowych pracownikow cukrowni, ktorzy ostrze-
gali, ze prawa do zakupu akcji sg skupowane
od niektorych rolnikow i pracownikéw przez nie-
uprawnione osoby. To za$ grozito tym, ze w rze-
czywistosci akcje KSC kupiliby np. ludzie lub fir-
my podstawione przez zagraniczng konkurencje.
W rezultacie stracilibySmy ostatniego polskiego
producenta cukru. | nowy sposob prywatyzacji
miat udaremni¢ realizacje takiego scenariusza.
Jednak plantatorzy burakow obawiaja sie, ze
i tym razem sprzedaz udziatow w KSC moze nie
zapewni¢ szczelnosci tej operacii. Wszystko zale-
27y jednak od konkretnych rozwiazan. Zapewne
wroci tez sprawa rozszerzenia prawa do zakupu
akcji na wieksza liczbe bytych pracownikow i do-
stawcow burakow, ktorzy stracili prace lub kon-
trakty na dostawy surowca po tym, jak Polski Cu-
kier musiat zamkna¢ czes¢ zaktadow z powodu
zmniejszenia limitéw produkcyjnych przez Komi-
sje Europejska. Ich wnioski w ubiegtym roku zo-
staty odrzucone, teraz majq zosta¢ ponowione.

Zrédto: ND
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Fatalny poczatek roku
dla podlaskiej gospodarki

Na uratowanie biatostockich zaktadow PMB
nie ma juz szans. Sad, w ktérym prowadzone by-
to postepowanie upadtoSciowe, zmienit upa-
dtos¢ uktadowa na likwidacyjna. Ze sklepow
na dobre znikng wedliny sygnowane logiem
PMB, od lat cieszace sie popularnoscig wsrod
mieszkarncow regionu. Szeregi bezrobotnych za-
sili kolejnych trzysta oséb, zwolnionych z zakta-
du. 0 zmianie upadtosci uktadowej na likwida-
cyjna biatostocki Sad Rejonowy zdecydowat
pod koniec ubiegtego tygodnia. Zarzadzanie ma-
jatkiem upadtego zaktadu przejat syndyk. To, co

uda sie sprzedaé, zostanie przeznaczone
na sptate wierzycieli. Firma zalega wierzycielom
ok. 75 milionéw ztotych. Nie wiadomo co stanie
sie Chtodnia Biatystok S.A. ktorej gtownym ak-
cjonariuszem jest PMB. Kolejng firmg ktéra
w ostatnim czasie zostanie zlikwidowana, to Sie-
miatyckie Przedsiebiorstwo Drogowo-Mosto-
we Sp. z 0.0. zatrudniajace okoto 60 osdb. Nie-
pewne sa tez losy Mostostalu Biatystok Sp. z 0.0.
w ktorej pracodawca zalega od kilku miesiecy
z wyptata wynagrodzen dla pracownikow zakta-
du. [ |

Strajk ostrzegawczy na koleli

25 stycznia br. stanety pociagi w catej Pol-
sce. Zwigzkowcy kolejowi przeprowadzili strajk
ostrzegawczy, ktory trwat od godz. 7.00 do 9.00.
Strajkowali zwiazkowcy ze spétek Grupy PKP:
PKP PLK, PKP Cargo i PKP Intercity. Zwigzkowcy
z pozostatych spotek wspierali protest, np. wy-
wieszajac flagi. Miedzy zwiazkowcami kolejowy-
mi a Grupa PKP toczy sie spor zbiorowy dotycza-
cy ulg przejazdowych. Mediacje w tej sprawie
trwaja od kilku tygodni. 15 stycznia pracodawcy
poprosili o przerwe w mediacjach do 25 stycz-
nia. Powodem miata by¢ cheé lepszego przygo-
towania sie do spotkania. Sprawy przybraty jed-
nak inny obrét.

- Okazato sie, ze pracodawcy sa na tyle cwa-
ni, ze w tym czasie wymuszali podpisywanie
oswiadczen dotyczacych korzystania ze $wiad-

czeii przejazdowych wedtug zasad okreslonych
przez pracodawcéw - powiedziat Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos$¢” - Catg wine
za te sytuacje ponosi Zarzad PKP i minister No-
wak - ocenit Duda.

W takiej sytuacji zwigzki zawodowe bedace
strong sporu podijely decyzje o strajku ostrze-
gawczym. Zwigzkowcy kolejowi zwrdcili tez uwa-
ge, ze peing odpowiedzialnos$cé za uruchomienie
i koszty strajku ponosi strona pracodawcow.
W Biatymstoku od godziny 7.00 do 9.00 wstrzy-
many byt caty ruch kolejowy. Z megafonéw dwor-
cowych informowano podrdznych o trwajacej ak-
cji protestacyjnej. Nie zanotowano zadnych
incydentéw. 0 godz. 9.05 z dworca PKP Bialy-
stok odjechat pierwszy pociag do Szepietowa.

cj. mm.
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Rola dialogu spotecznego na szczeblu regionalnym

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” w okre-
sie od dnia 1 stycznia 2012 r. do dnia 31 grud-
nia 2012 r. realizowat projekt pn. ,Rola dialogu
spofecznego na szczeblu regionalnym”, ktory byt
wspoifinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go.

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie
instytucji dialogu spotecznego na szczeblu re-
gionalnym i zakladowym oraz nawigzanie part-
nerstwa z co najmniej jedng organizacja praco-
dawcow. Cel projektu zostat osiagniety. Dnia 12
listopada 2012 r. podpisano umowe partnerska
pomiedzy Izba Przemystowo-Handlowa w Bia-
fymstoku a Regionem Podlaskim NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

W ramach projektu, m.in. przeprowadzono
badania spoteczne, dzieki ktorym zidentyfikowa-
no czynniki ograniczajace wspotprace pomiedzy
regionalnymi partnerami spotecznymi. Badania
te umozliwity takze poznanie stereotypow, jakie
istnieja na temat partnerow dialogu, jak i przy-
sztych, mozliwych obszaréw wspétpracy pomie-
dzy nimi. Wyniki tych badai przedstawiono w po-
nizszej publikacji.

Ponadto, stworzono strone internetowa
na temat wdrazanego projektu, dzieki ktorej
mieszkancy regionu mogli blizej poznaé idee
dialogu spotecznego. Strona ta cieszyta sie dosé
duzym zainteresowaniem, bowiem przez caly
okres realizacji projektu odnotowano az 2342
wejscia.

W czasie trwania projektu, przeprowadzono
réwniez wizyty studyjne w czterech przedsiebior-
stwach charakteryzujacych sie ,,dobrymi prakty-
kami” dotyczacymi ksztattowania warunkow pra-

cy. Dzieki wizytom, 45 cztonkéw NSZZ

»Solidarnos$¢”, poznato specyfike dobrych relacji
na linii pracodawca-zwigzek zawodowy.

Rownie waznym etapem projektu byto zorga-
nizowanie konferencji tematycznych, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele WKDS, organizacje
pracodawcow, organizacje pracownikow, insty-
tucje rynku pracy i instytucje otoczenia biznesu.
Konferencje te, przede wszystkim miaty za zada-
nie ukaza¢ wazno$¢ dialogu spotecznego
na szczeblu regionalnym i zaktadowym, jak réw-
niez przedstawi¢ nowe formy zatrudniania
i ksztatcenia pracownikow. tacznie w czterech
konferencjach wzieto udziat 358 osdb.

Ostatnim etapem projektu byto przeprowa-
dzenie dwumiesiecznej kampanii informacyjne;j,
ktérej zadaniem byta promocja dialogu spotecz-
nego. We wrzesniu i grudniu 2012 r., w trzech
najwiekszych miastach wojewodztwa podlaskie-
go, tj. Biatystok, tomza i Suwatki, rozmieszczono
tacznie 60 billboardow.

Na zakoriczenie chcemy serdecznie podzie-
kowa¢ wszystkim uczestnikom za wziecie udziatu
w projekcie. Zywimy nadzieje, iz zrealizowany
projekt nie tylko umocnit instytucje dialogu spo-
tecznego w regionie, ale rowniez wplynat na po-
prawe stosunkoéw pomiedzy pracownikiem a pra-
codawca.

Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢”
od dnia 1 stycznia 2013 r. przystapit do realiza-
cji projektu pn. ,Pracodawcy, pracownicy, wia-
dze wspotpracujace”. Projekt bedzie trwat przez
okres 18 miesiecy i skoriczy sie dnia 30 czerw-
ca 2014 r. Srodki finansowe na realizacje tego
przedsiewziecia pochodza z Norwegii za posred-
nictwem Norweskiego Mechanizmu Finansowe-
go 2009-2014 w ramach Programu na rzecz

Godnej Pracy i Dialogu Tréjstronnego.

Projekt przewiduje przeprowadzenie szeregu
dziatan na rzecz poprawy dialogu tréjstronnego,
przede wszystkim jego struktur i dobrych praktyk
oraz zwiekszenia $wiadomosci spoteczenstwa

lokalnego na temat godnej pracy.

W ramach projektu, zostang zrealizowane
nastepujace dziatania:

1.  Wizyty studyjne

- 2 wizyty - facznie 20 osob, w tym 6 czton-
kow zwiazku, 6 przedstawicieli wtadzy lokalnej, 6
przedsiebiorcow lub ich przedstawicieli.

2. Szkolenia

- 96 uczestnikow (6 grup po 16 osob);

- 4 grupy zwiazkowcow, 1 przedsiebior-
cow, 1 wiadz lokalnych;

- 4 bloki tematyczne (24 szkolenia - po 4
na grupe) + 1 warsztat wspaélny.

3.  Konferencje

- 2 konferencje na temat godnej pracy.

4.  Kampania informacyjna

- bilbordy;

- media regionalne;

- analiza $wiadomosci dot. godnej pracy.

Zespot projektowy

+Projekt wsparty przez srodki finansowe pochodzace
z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finanso-
wy 2009-2014 w ramach Programu na rzecz Godnej Pra-

cy i Dialogu Tréjstronnego.”




Branzowcy w Gdansku

- Nie moze bycé tak, ze dwiescie 0sob w panstwie
decyduje za kilka milionéw Polakéw - mowit Piotr Du-
da, przewodniczacy KK podczas spotkania z przed-
stawicielami branz w sali BHP - Dialog na rzadzie
trzeba wymusié. Trzeba doprowadzi¢ do sytuacji, aby
rzadzacym nawet do gtowy nie przyszto wprowadzaé
co$ bez konsultacji ze spoteczeristwem. Jak co roku
w styczniu do Gdariska przyjechali przedstawiciele
Sekretariatow i Sekcji Branzowych, aby porozmawiac
z cztonkami prezydium KK o sytuacji w poszczegol-
nych branzach. Przewodniczacy na wstepie opowie-
dziat o akcjach prowadzonych przez ,Solidamos¢”
w ostatnim czasie. Walka z podwyzszeniem wieku
emerytalnego, zumowami $§mieciowymi oraz o zwiek-
szenie $rodkéw z Funduszu Pracy na zwalczanie bez-
robocia - to najwazniejsze w tym czasie pola aktyw-
nosci Zwigzku. Duda zaznaczyl, ze bez przemystu nie
ma rozwoju gospodarczego. W Polsce nie prowadzi
sie zadnej polityki przemystowej, stad coraz gorsza
kondycja kraju. Przewodniczacy namawiat branzow-
cow do wspierania patriotyzmu gospodarczego. Dys-
kusja, ktora rozpalita wszystkich, dotyczyta wzmoc-
nienia branz. Wiele problemow, z ktorymi borykaja sie
branzowcy, dotyczy sktadek afiliacyjnych. Sprawy pra-
cownicze w firmach z kapitatem zagranicznym zata-
twia sie na szczeblu miedzynarodowym, dlatego - jak
podkreslali branzowcy - afiliacje w miedzynarodo-
wych organizacjach zwiazkowych sa tak wazne.
Pod koniec spotkania prezydium KK oraz przedstawi-
ciele branz podzielili sie optatkiem i ztozyli zyczenia
noworoczne.

JesteSmy w Lidlu

W Lidlu powstata Komisja Zaktadowa NSZZ ,,So-
lidamo$¢”. To pierwszy zwigzek zawodowy w tej sieci
marketow. - Dzisiejsze spotkanie w siedzibie firmy
pozytywnie mnie zaskoczyto - powiedziata podczas
piatkowej konferencji prasowej w Lodzi Justyna Chra-
powicz, przewodniczaca nowopowstatej organizacji
- Poinformowali$my o powstaniu zwigzku zawodowe-
go w firmie i wyjasniliSmy, ze chcemy owocnej
wspétpracy w celu poprawy warunkéw pracy. Warto
w tym miejscu dodaé, ze zalezy nam na rozwoju firmy,
aby budowata coraz silniejsza pozycje rynkowa, ale
chcemy, aby pracownicy rozwijali sie réwnolegle z roz-
wojem firmy - dodaje. Komisja Zaktadowa zostata za-
rejestrowana w Zarzadzie Regionu Ziemia Lodzka.
W tamtejszym Lidlu pracuje Justyna Chrapowicz.
- 0golnopolska kampania organizowania pracowni-
kow Lidl przybrata charakter miedzynarodowy - méwi
Kacper Stachowski, kierownik Dziatu Rozwoju KK
NSZZ ,Solidamos¢” - Otrzymali$my wsparcie od Ver-
di i UNI Global Union, jak réwniez innych podmiotow,
m.in. Fundacji im. Friedricha Eberta. - Ciesze sie, ze
ci miodzi ludzie zatozyli Zwigzek, mam nadzieje, ze im
sie uda - komentuje Waldemar Krenc, szef regionu
todzkiego - Maja odwage i cheé dziatania. To dobrze
wrdzy na przysztosé. Firma LIDL nalezy do niemieckiej
grupy kapitatowej Schwarz. Lidl w Polsce zatrudnia
ponad 12 tysiecy pracownikéw, w ponad 450 skle-
pach i 5 centrach dystrybucyjnych. Kampania organi-
zowania pracownikow sieci Lidl jest wspoffinansowa-
na ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

|
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Ratunek dla budownictwa

Rok 2013 bedzie bardzo ciezki dla sektora
budowlanego - méwi Zbigniew Majchrzak, szef
Sekretariatu Budownictwa NSZZ ,Solidarnosc”
- Nowa pula funduszy europejskich zacznie na-
ptywaé dopiero w drugiej potowie roku. Przewi-
dujemy, ze z ponad p6t miliona pracownikéw za-
trudnionych w branzy budowlanej, prace moze
straci¢ nawet 200 tys. osob. Majchrzak podkre-
§la, ze przyczyng kryzysu jest silna konkurencja
na rynku, niskie ptace, umowy $mieciowe i ro-
snaca z kazdym rokiem liczba nielegalnie zatrud-
nionych. Pigtkowe posiedzenie Matopolskiej Ra-
dy ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie
zostato poswiecone wypracowaniu wspdlnego
stanowiska przedstawicieli branzy budowlanej,
wiadz lokalnych, stowarzyszen oraz zwigzkow za-
wodowych. Przedstawia ono dziatania konieczne

dla ratowania krajowego budownictwa. Rada
przedstawita dziewie¢ postulatow. WSrod nich
wymieniono likwidacje kryterium najnizszej ce-
ny, wzmocnienie sytemu nadzoru i kontroli,
utworzenie rzadowego programu budownictwa
socjalnego a takze rozpoczecie dialogu spotecz-
nego w kierunku zawarcia Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy obejmujacego catg
branze. Rada zwrdcita uwage, ze tylko poprzez
podjecie szybkich dziatar legislacyjnych mozna
ratowa¢ upadajace budownictwo. W minionym
roku wzrosta liczba firm, ktére musialy oglosic
bankructwo. Wedtug raportu Coface Poland, co
czwarte upadajace przedsiebiorstwo byto firma
budowlana. To wynik niemal dwa razy gorszy niz
w roku 2011.

|

Dni wolne w 2013 roku

Jak co roku informujemy o tym, jak bedzie
wygladat rozktad $wiat w danym roku kalenda-
rzowym. Dla wielu pracownikow przediuzone
Swietami i urlopami weekendy sa bowiem szan-
sg na dodatkowy czas przeznaczany na wypoczy-
nek. W 2013 r. rozktad dni $wigtecznych umozli-
wi organizacje dodatkowego czasu wolnego. Rok
ten bedzie taskawy dla tych, ktorzy lubig krétkie
wypady za miasto i przedtuzone weekendy. Tra-
dycyjnie rok zaczynamy 1 stycznia, ktory wypada
we wtorek. Wykorzystujac wczesniej kilka dni
urlopu, mozna byto zaplanowac sobie najdtuzszy
weekend na przetomie 2012 i 2013 r. oraz za-
cza¢ Swietowanie juz od soboty 22 grudnia 2012
r. Przyktadowo, jesli pracownik weZmie 4 dni
urlopu: 24.12.2012 (Wigilia), 27 i 28.12.2012
(czwartek i pigtek po Swietach) oraz 31.12.2012
(sylwestrowy poniedziatek), to bedzie mégt sko-
rzystaé¢ az z 11 dni wolnego. Od dwoch lat mamy
dodatkowy dzien $wiateczny wolny od pracy.
Do 12 dni $wiatecznych w ciggu roku doszto bo-
wiem 13-te Swieto - Objawienia Parskiego,
zwane Swietem Trzech Kroli. Swieto to w 2013 r.
przypadnie 6 stycznia (niedziela). Niestety nie
bedzie mozna za to $wieto odebra¢ wolnego
w inny dzief. Kolejne wolne dni przypadaja
na przetomie marca i kwietnia, sa to Swieta
Wielkanocne. Niedziela Wielkanocna w tym roku
wypada 31 marca, za$ Poniedziatek Wielkanoc-
ny 1 kwietnia. Jesli kto$ planuje dtuzszy wypoczy-
nek na wiosne, to bedzie miat w maju dwukrotnie
okazje. Majowe $wieta, to jest 1 maja, czyli
Swieto Pracy, bedziemy obchodzili w tym roku
w $rode, za$ 3 maja (Swieto Konstytucji 3 maja)
w pigtek. Kosztem trzech dni urlopu (29 kwietnia

- poniedziatek, 30 kwietnia - wtorek i 2 maja
- czwartek) mozna zaplanowaé wyjazd na praw-
dziwg majowke, trwajaca nawet 9 dni. W nie-
dziele 19 maja wypada Zestanie Ducha
Swietego (Zielone Swiatki). Zgodnie z obowiazu-
jacymi przepisami w tym dniu (oraz w inne $wig-
teczne dni przypadajace w niedziele) obowiazuje
zakaz pracy w handlu. Na kolejny przedtuzony
weekend mamy szanse w maju ze wzgledu
na $wieto Bozego Ciata (30 maja), ktore trady-
cyjnie przypada w czwartek. Biorac dzien wolny
w piatek 31 czerwca, zyskujemy cztery dni wol-
nego. Lipiec i sierpief to miesigce wakacyjne,
wiele 0s6b korzysta w tym czasie z urlopow wy-
poczynkowych. Dla tych, ktérzy niestety musza
pozostac w pracy, bedzie szansa na krétki wypo-
czynek w obchodzone 15 sierpnia $wieto Wnie-
bowziecia NajSwietszej Maryi Panny (czwartek).
To oznacza, ze jeden dzien urlopu w piatek 16
sierpnia znéw da nam okazje do krétkiego, czte-
rodniowego wypoczynku. W listopadzie czekajq
nas dwa diuzsze weekendy. Pierwszy w zwigzku
z dniem Wszystkich éwietych - 1 listopada (pia-
tek) i drugi w zwiazku ze Swietem Niepodlegtosci
- 11 listopada (poniedziatek). Swieta Bozego
Narodzenia w grudniu 2013 r. pozwola na bardzo
dtugi wypoczynek i biesiadowanie, o ile skorzy-
stamy z kilku dni urlopu - wypadaja bowiem
w $rode (25 grudnia) i czwartek (26 grudnia). Za-
raz po $wietach Bozego Narodzenia szykujemy
sie do zakonczenia roku 2013, ktérego bedziemy
zegnac we wtorek. Nowy Rok 2014 przywitamy
wiec w $rode i prawie od razu zaczniemy kolejny
dtugi weekend, gdyz 6 stycznia 2014 r. to ponie-
dziatek. |




CO TAM PANIE W POLITYCE?
- AKTUALNY KOMENTARZ
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»Kto wzigt w tape?”

Przy budowie autostrad ,nastapita zmowa ceno-
wa, wiec pienigdze publiczne na drogi wydawane byly
w wiekszej kwocie, bo zawieszony zostat mechanizm
konkurencji”, a ,podwykonawcy, ktorzy rzeczywiscie
wykonywali prace splajtowali i nie dostali pieniedzy”
- powiedziat na konferencji prasowej rzecznik PiS
Adam Hofman. ,,Gdzie sie podziaty pieniadze publicz-
ne? Kto wziat w tape?” - pytat poset. Prawo i Sprawie-
dliwos¢ ztozy wniosek do NIK o skontrolowanie dziatan
Generalnej Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad w za-
kresie przetargéw, ktore wytaniaty wykonawcow auto-
strad i drog krajowych. Klub PiS bedzie wnioskowat tez
o informacje w Sejmie w tej sprawie. Zapowiedzi PiS to
pokiosie wstrzymania przez Komisje Europejska wy-
ptaty funduszy UE na projekty drogowe zarzadzane
przez GDDKiA w ramach programéw Infrastruktura
i Srodowisko oraz Rozwdj Polski Wschodniej. Jak po-
data KE, ,prokurator oskarzyt 11 oséb o zmowe
na rzecz proby utworzenia kartelu (10 bytych i obec-
nych menedzeréw duzych firm budowlanych i jeden dy-
rektor GDDKIA)”. Sprawa dotyczy rozbudowy drogi eks-
presowej na odcinku Jezewo-Biatystok, przystoso-
wanie do parametrow drogi ekspresowej drogi krajo-
wej nr 8 na odcinku Piotrkéw Trybunalski-Rawa Mazo-
wiecka oraz o budowe autostrady A4 Radymno-Kor-
czowa. ,Sktadamy wniosek do NIK o skontrolowanie
dziatart GDDKIA w zakresie przetargow, ktore wytania-
1y wykonawcow do budowy drdg” - powiedziat na $ro-
dowej konferencji prasowej szef klubu PiS Mariusz
Btaszczak. Klub PiS chce takze ztozy¢ wniosek o roz-
szerzenie porzadku obrad najblizszego posiedzenia
Sejmu o informacje premiera na temat sytuacji w GDD-
KiA. Zdaniem Btaszczaka, z funkcji Generalnego Dy-
rektora Drog Krajowych i Autostrad powinien ustapié¢
obecnie jg petnigcy Lech Witecki. ,Szef tej instytucji
powinien podac sie do dymisji” - powiedziat szef klu-
bu PiS. KE potwierdzita, Ze przerwata wyptaty funduszy
UE na projekty drogowe zarzadzane przez GDDKIA
w ramach programéw Infrastruktura i Srodowisko oraz
Rozwdj Polski Wschodniej. Polska straci 3,5 miliarda
zZlotych. Z KE majq rozmawia¢ ministrowie rozwoju re-
gionalnego i transportu. Méwigc w dniu 30 stycznia br.
o decyzji KE minister rozwoju regionalnego Elzbieta
Biefikowska ocenita jq jako kuriozalna.

Zrédto: niezalezna. pl

Grodzka pod strzechami

Grodzka, zwiagzki partnerskie, Biedroi i znowu
Grodzka. Gdyby bra¢ powaznie przekaz medialny, mo-
zna by pomysleé¢, ze w umystach Polakéw od ra-

na do wieczora jawi sie jedna wielka Grodzka. Kazdy
Z nas wie, ze jest inaczej, ale co z tego. Klika sie, ogla-
da, wiec grzejemy. Co z tego, ze przed zmiang nazwiska
Krzysztof Begowski opuscit zone i dzieci. Duzo atrakcyj-
niej jawi sie jako meczennica gnebiona przez straszliwy
PiSi ,ciemnogrod”. | tak w dniu 29 stycznia, po konfe-
rencji Jarostawa Kaczyriskiego - w petni poswieconej
gospodarce - w relacjach gtownych mediow ani sto-
wem o gospodarce nie wspomniano. Rzadzi temat An-
ny Grodzkiej i tego, jak ja prof. Pawtowicz ,atakuje”.
Trwaja igrzyska, bo chleba coraz mniej i wladza chwie-
je sie w posadach. Media i Palikot chronig Tuska z ca-
fych sit.

Zrodio: GPC

Kryzys wiary w PO

Po frondzie 46 postbw PO w gtosowaniu
nad zwigzkami partnerskimi prorzadowe media wyda-
jazsiebie przerazliwy pisk. Politycznie lepiej bytoby dla
nich catq sprawe wyciszy¢ - o co wiec chodzi? Dzieje
sie co$ naprawde waznego, co trzeba przykry¢? Za-
pewne. Ale ten pisk, ten przyptyw pretensji do swoich,
ktdrzy zdradzili, jest chyba autentyczny. Wreszcie pra-
cownicy ,,GW”, TVN-u i Polsatu to tez ludzie i zeby robié¢
to, co robig, musza sami chociaz troche w to wierzy¢.
Tymczasem wiara w narodzie upada. Sedzia Tuleya,
ktory wyrwat sie z wiarg w ,.zbrodnie CBA”, zostat pu-
blicznie o§mieszony. A kto jeszcze dzi$ wierzy w tzy po-
stanki Sawickiej? W ,zielong wyspe”? W ,,pancema
brzoze”? Wiara w polityce jest wazna. Na dtuzsza mete
nie da sie utrzymac wiadzy, gdy ludziom spadaja tuski
z oczu i gdy sama wladza przestaje wierzy¢ we wiasng
propagande. Wtedy mozna jeszcze liczyé na jedno$é
we wiasnym obozie. Kiedy i ta jednos¢ sie sypie, w oczy
zaczyna zagladac strach. Propaganda mozna bowiem
wygrac z opozycja. Ale nie z wewnetrznymi podziatami
i nie z utratq wiary przez wiasne zaplecze spoteczne.
A kiétnia o gejow wskazuje, ze rzady PO wehodza wha-
$nie w te faze.

Zrédio: GPC

W sondazach PiS
wyprzedza PO

Wyniki najnowszego sondazu raczej nie ucieszq
Donalda Tuska. Okazuije sie, bowiem, ze gdyby wybory
odbyly sie w poprzedni weekend Prawo i Sprawiedli-
wos¢ pokonatoby PO. Z sondazu Homo Homini dla
»Rzeczpospolitej” wynika, ze na PiS zagtosowatoby 30
proc. ankietowanych. Oddanie glosu na Platforme
Obywatelska deklaruje natomiast 29 proc. responden-
toéw. Badanie przeprowadzono juz po odrzuceniu przez
Sejm projektow ustaw ws. zwigzkéw partnerskich.
Z sondazu wynika tez, ze do Sejmu weszlyby tylko SLD
(13. proc poparcia), Ruch Palikota (7 proc.) oraz PSL
(7 proc.). Pozostate ugrupowania znalazlyby sie
pod progiem wyborczym.

Zrddio: niezalezna. pl

Dodatek za prace w nocy
w2013r.

Zgodnie z przepisami za prace w porze noc-
nej pracownik ma prawo do dodatku w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 151
[8] § 1 Kodeksu pracy). Wynagrodzenie to, zgod-
nie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2012 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2013 roku (Dz.
U.z2012r., poz. 1026), bedzie w roku 2013 wy-
nosi¢ 1600 zt. Wzrost wynagrodzenia minimal-
nego z kwoty 1500 zt do kwoty 1600 zt spowodu-
je wiec, ze wzro$nie tez m.in. warto$¢é dodatku
za prace w nocy. Wysoko$¢ dodatku za prace
w nocy zalezy nie tylko od aktualnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ale takze
od liczby godzin do przepracowania w miesiacu,
w ktorym pracownik pracowat w nocy. Wartos¢é
dodatku oblicza si¢ zgodnie z powyzszym w na-
stepujacy sposob:

Warto$¢ dodatku nocnego = wysoko$¢ mini-
malnego wynagrodzenia / wymiar czasu pracy
w danym miesiacu x 20%

W wyroku Trybunatu Konstytucyjnego
(K27/11), ktéry dotyczyt zasad ustalania wymia-
ru pracy pracownika w okresie rozliczeniowym,
w ktérym $wieto przypada na dzier wolny od pra-
cy, stwierdzono, ze art. 130 § 21 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy naru-
sza konstytucyjng zasade réwnosci, bezpod-
stawnie réznicujac liczbe dni wolnych od pracy
przystugujacych pracownikom; warto$é¢ dodatku
za godzine pracy w nocy nie powinna sie réznié
w poszczegblnych zaktadach pracy.

Ponizej podajemy wartosci dodatku za go-
dzine pracy w nocy, obowigzujace w 2013 roku:

. styczen: 1,82 z,

o luty, maj, czerwiec, grudzien: 2,00 zt,

. marzec, kwiecien, sierpied, wrze-
sien: 1,90 z,

. lipiec, pazdziernik: 1,74 z,

o listopad: 2,10 zt.

Przypominamy, iz zgodnie z art. 1518 § 2 K.
p., gdy praca jest wykonywana w porze nocnej
stale poza zaktadem, dodatek mozna zastapié¢
ryczattem, ktorego wysoko$¢ odpowiada przewi-
dywanemu wymiarowi prac w porze nocnej.

W regulaminie lub innych dokumentach
obowiazujacych w zaktadzie pracy pracodawca
powinien wskazac¢ zakres 8 godzin przeznaczo-
nych na prace, przypadajacych pomiedzy
godz. 21.00 a 7.00, gdyz zgodnie z art. 1517 § 1
K. p. w tym czasie trwa pora nocna.

Dodatek za prace w nocy przystuguje za ka-
zda godzine przepracowana w porze nocne;j i jest
niezalezny od prawa do innych dodatkéw, np.
za prace w godzinach nadliczbowych przypada-
jacych w nocy. L
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Nowa ustawa antykryzysowa

W przygotowaniu jest juz nowy projekt usta-
wy antykryzysowej autorstwa Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Zajmowac¢ sie nim bedzie
prezydium komisji tréjstronnej. Rozwiazania za-
warte w ustawie beda uruchamiane przez rzad
w sytuacji zagrozenia spowolnieniem gospodar-
czym. Gtownym warunkiem uzyskania pieniedzy
przez firme dotknieta kryzysem ma by¢ wykaza-
nie odpowiedniego poziomu redukcji zamowien.
Ustawa bedzie miata zastosowanie do tych
przedsiebiorcow, u ktorych wystapi spadek ob-
rotéw co najmniej o 20 proc. w ciggu szesciu
miesiecy z ostatnich 12. Katalog rozwiazaf,
z ktérych beda mogli skorzystaé przedsiebiorcy,
jest duzo ubozszy od tych przewidzianych w sta-
rej ustawie antykryzysowej obowiazujacej w la-
tach 2009-2011. To dobrze - twierdza eksperci
- bo cze$¢ pomystow na zachowanie etatow
po prostu sie nie sprawdzita. Resort pracy chce,
aby firmy zagrozone zwolnieniami mogly ubiegaé
sie o doptaty do wynagrodzei pracownikow.
Przedsiebiorca uzyskatby dofinansowanie w po-
staci $wiadczen na czeSciowe wyplaty pensji
za czas przestoju ekonomicznego. Inng forma
pomocy ma by¢ mozliwo$¢ obnizenia pracowni-
kom wymiaru czasu pracy z proporcjonalng re-
dukcja wynagrodzenia, bez koniecznosci doko-
nywania wypowiedzen zmieniajacych. Zaréwno
przestoj, jak i czasowe obnizenie wymiaru czasu
pracy beda mogly by¢ wprowadzane na 6 mie-
siecy. Wymagacé to bedzie jednak porozumienia
ze zwigzkami.

Ministerstwo pracy: wiecej
pieniedzy na walke z bezro-
bociem

W tym roku na pomoc osobom szukajacym
pracy zarezerwowano 4,7 miliarda ztotych. To
0 1,2 miliarda ztotych wigcej niz w zesztym roku.
Kazdy z regiondw dostanie wiecej pieniedzy niz
w zesztym roku. Przyktadowo pula $rodkéw dla
wojewodztwa lubuskiego zwiekszy sie az o 55
proc., dla mazowieckiego o 54 proc., a dla ma-
topolskiego, opolskiego i Slaskiego o 53 proc.
Ministerstwo zwieksza finansowanie tzw. aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu. Chodzi
m.in. o szkolenia, stypendia i dotacje na podje-
cie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Wiecej
pieniedzy zostanie tez przeznaczonych na roboty

publiczne, prace interwencyjne i spotecznie uzy-
teczne. Ministerstwo pracy i polityki spotecznej
szacuje, ze zwiekszenie finansowania pozwoli
w tym roku poméc niemal 500 tysigcom os6b,
szukajacych pracy. Bezrobocie w Polsce jest co-
raz wyzsze. Z szacunkow resortu pracy wynika, ze
pod koniec grudnia ubiegtego roku stopa bezro-
bocia wyniosta 13,3 procent wobec 12,9 pro-
cent w listopadzie.

31 stycznia w MEN spotka-
nie poswiecone zmianom
w Karcie Nauczyciela

31 stycznia w MEN odbedzie sie spotkanie
poswiecone zmianom w Karcie Nauczyciela. Mi-
nister edukacji Krystyna Szumilas powiedziata,
ze do rozméw zaprosita zwiazki zawodowe
i przedstawicieli samorzadu lokalnego. MEN
proponuje wprowadzenie znizki na przejazdy po-
ciaggiem dla nauczycieli przedszkolnych. Ozna-
cza to, ze ulga kolejowa dla nauczycieli w szko-
fach bedzie nizsza - poinformowata w radiowej
Tréjce minister edukacji Krystyna Szumilas.
Do tej pory z ulgi mogli korzystaé tylko pedago-
dzy szkolni. Teraz MEN chce zréwnaé przywileje
nauczycieli szkolnych i przedszkolnych, przyzna-
jac im jedna znizke 33 procent. 31 stycznia
w MEN odbedzie sie spotkanie poswiecone
zmianom w Karcie Nauczyciela. Minister eduka-
cji Krystyna Szumilas powiedziata, ze do rozméw
zaprosita zwigzki zawodowe i przedstawicieli sa-
morzadu lokalnego. Jak poinformowata, propo-
zycje zmian sg juz przygotowane, jednak dobrym
obyczajem jest, by przedstawic je stronie spo-
tecznej. Krystyna Szumilas o$wiadczyta, ze tre$é
projektu byta juz negocjowana. Propozycje mini-
sterstwa edukacji dotyczg zmian w sposobie wy-
nagradzania i czasu pracy nauczycieli.

Ryczatt za godziny nadlicz-
bowe

Naturalnym celem wiekszosci pracodaw-
cow, zwtaszcza w obecnej, trudnej sytuacji go-
spodarczej, jest zwiekszenie efektywnosci pra-
cownikow bez zwiekszania zatrudnienia, ktore
zawsze wigze sie z dodatkowymi kosztami - mo-
wa zaréwno o kosztach samego zatrudnienia, jak
i chociazby szkolenia nowego pracownika.
W praktyce zatem coraz czesciej pracodawcy wy-
magaja od swoich statych, sprawdzonych pra-
cownikéw dodatkowej pracy w godzinach nad-
liczbowych, nieraz w bardzo szerokim zakresie.

Jedynym istotnym ograniczeniem w tym zakresie
jest art. 151 § 3 Kodeksu pracy, zgodnie z kto-
rym liczba godzin nadliczbowych nie moze za-
sadniczo przekroczy¢ dla poszczegdlnego pra-
cownika 150 godzin w roku kalendarzowym
(w uktadzie zbiorowym pracy, w regulaminie pra-
cy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie
jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest
obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, jest
dopuszczalne ustalenie innej liczby godzin nad-
liczbowych w roku kalendarzowym). Za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikowi przy-
stuguje: dodatkowe wynagrodzenie, czas wolny
lub ryczatt. Kierujac sie checig ograniczenia ewi-
dencjonowania i uproszczenia rozliczania nad-
godzin, warto w tym kontekscie pamietac o in-
stytucji prawnej ryczattu za nadgodziny, ktérego
wprowadzenie wymaga umowy pracodawcy
z pracownikiem. W stosunku do pracownikow
wykonujacych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za nadgodziny
moze bowiem zostaé zastapione ryczattem, kto-
rego wysoko$¢ powinna odpowiadaé przewidy-
wanemu wymiarowi pracy w godzinach nadlicz-
bowych (art. 151" § 4 Kodeksu pracy),
a pracodawca, ktory ustalit ryczatt za godziny
nadliczbowe, jest zwolniony z obowigzku ewi-
dencjonowana godzin pracy (na podstawie
art. 149 § 2 Kodeksu pracy). Najnowsze orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego precyzuje przy tym nie-
ktore elementy ryczattu za nadgodziny. | tak, wy-
rok z dnia 13 listopada 2009 r. (Ill PK 44/2009)
stanowi, ze wymég ,stato$ci” pracy na gruncie
art. 151 § 4 Kodeksu pracy nie jest rownowazny
z wymogiem, aby praca byta wykonywana poza
zaktadem ,bez przerwy” czy tez ,wytacznie”.
Czesciowe wykonywanie pracy w zaktadzie nie
jest przeszkoda do stosowania powotanych
przepisow. Wystarczy, ze s to powtarzajace sie,
zaplanowane okresy pracy poza zaktadem pracy.
Z kolei w wyroku z dnia 3 kwietnia 2008 r.
(I PK 288/2007) Sad Najwyzszy uznat, ze pra-
cownik, ktéry przepracowat wiecej godzin, niz
przewidywat to ustalony w umowie o prace ry-
czatt, moze wystapi¢ do sadu o wyréwnanie na-
leznosci. W praktyce bywa to jednak trudne do-
wodowo przedsiewziecie, skoro pracodawca ma
ograniczone obowigzki ewidencyjne, co stusznie
zauwazyt Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 ma-
ja2004r. (IPK630/2003). W szczegdInosci ry-
czalt powinien odpowiadac¢ chocby w przyblize-
niu wynagrodzeniu za nadgodziny, ktore
przystugiwatoby pracownikowi, gdyby pracowat
na zasadach ogélnych (wyrok Sadu Najwyzszego
z 1 grudnia 1998 r., | PKN 464/98).
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