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Moj DOM,
mMoj PRAD
Europejska Inicjatywa Obywatelska

W 2013 roku ceny pradu w Polsce wzrosng o 30 proc.
W 2013 ceny ciepta wzrosng o 22 proc.
W kolejnych latach ceny energii wzrosng o 60 proc.

W latach 2013-2020 500 tys. miejsc pracy
Z Polski zostanie przeniesionych na Wschod.
Mozesz temu zapobiec, wystarczy Twoj podpis
popierajacy Europejska Inicjatywe Obywatelska
~Zawieszenie Pakietu Klimatyczno-Energetycznego Unii Europejskiej”

PCDPISZ SIE. TAK TO SIE ROCBI W EURCPIE.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

o

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-

100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 508-146-582

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSzz ,Solidamoscé”
w sprawie zamiaru sprzedazy Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepinej
w Biatlymstoku

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” z zaniepokojeniem przyjat informacje
0 zamiarze sprzedazy, przez Miasto Bialystok,
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepl-
nej w Biatymstoku.

Z przedstawianych publicznie informacji wy-
nika, ze sytuacja ekonomiczna Spétki jest do-
bra. Miasto korzysta z dywidendy od wypra-
cowanego zysku przy jednoczesnie pro-
wadzonym, przez Spotke, procesie inwesty-
cyjnym zarowno w posiadany park maszynowy
jak tez sie¢ cieptownicza na terenie miasta.

Sprzedaz przedsiebiorstwa bedacego wtas-
nos$cig miasta moze by¢ zagrozeniem dla stanu
zatrudnienia jak tez pozytywnych uregulowan
dotyczacych warunkow pracy i stosunkéw spo-
tecznych, wypracowanych wczesniej w Spoétce
w formie dialogu spotecznego.

Swoje obawy pracownicy MPEC wyrazili
w przeprowadzonym referendum, w ktérym po-
nad 90% gtosujacych opowiedziato sie przeciw-
ko sprzedazy zaktadu.

Z naleznag powaga wstuchujemy sie w gtosy
mieszkancow Biategostoku, ktorzy obawiaja sie,
ze sprzedaz Spétki moze grozi¢ zwiekszeniem
cen energii cieplnej oraz zaniedbaniami w mo-
dernizacji infrastruktury cieptowniczej na tere-
nie miasta. Podzielamy te obawy, poniewaz
kwestia dostarczania energii cieplnej i jej kosz-
tow jest. wrecz strategiczna z punktu widzenia
codziennego funkcjonowania mieszkaricow Bia-
tegostoku i majaca bardzo duzy wptyw na wyso-
ko$¢ kosztow utrzymania, kosztow, ktdre w Pol-
sce rosng w ostatnim czasie w tempie za-
trwazajacym.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” oczekuje od wladz Miasta Biategostoku
dziatan, ktore zapewnia bezpieczefistwo miesz-
kancéw i pracownikéw, dziatan ktére beda wy-
nikaly z poczucia ustawowej odpowiedzialnosci
wladz Biategostoku za losy mieszkancow,
w imieniu ktérych te wtadze sprawuja.

Biatystok, dnia 22 pazdziernika 2012 r.

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZz ,Solidarnosé”
w sprawie polskiej administracji miar
i administracji probierczej

Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$é” wyraza zaniepokojenie planami
zmniejszenia naktadow na dziatalno$é Giow-
nego Urzedu Miar oraz terenowych urzedéw miar
i urzedow probierczych.

Urzedy miar oraz urzedy probiercze stojg na
strazy bezpieczenistwa obrotu gospodarczego,
prawidlowej podstawy naliczania podatkéw,
rzetelnosci jednostek miar oraz rzetelnosci ba-
dania wyrobow z metali szlachetnych.

Zmniejszenie realnych naktadéw na ww.
urzedy oraz ograniczanie przyrzadow pomiaro-
wych podlegajacych obowigzkowej legalizacji
moze staé sie przyczyna naruszenia praw
konsumentéw i bezpieczefistwa publicznego
poprzez niedoktadne pomiary oraz oszustwa.
Zastepowanie obowiazkowej legalizacji dobro-
wolnymi wzorcowniami wykonywanymi przez
prywatne laboratoria (alkomaty, zbiorniki po-
miarowe na stacjach paliw, mierniki ptywakowe
do mleka, liczniki energii elektrycznej, cisnie-

niomierze do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi)
pozbawiaja wiadze paiistwowe nadzoru nad
prawidlowym funkcjonowaniem systemu miar
w Polsce. Moze by¢ zagrozone bezpieczenstwo
obywateli oraz nastapi zmniejszenie wplywow do
budzetu parnstwa.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” zwraca sie do Pana Waldemara
Pawlaka - Wiceprezesa Rady Ministrow, Mini-
stra Gospodarki oraz Pana Jacka Rostowskiego -
Ministra Finanséw o objecie obowigzkiem lega-
lizacji wykonywanej przez urzedy miar,
przyrzadéw pomiarowych majacych wplyw na
bezpieczeristwo obywateli i prawidtowy obrot
gospodarczy oraz zwiekszenia naktadéw na ad-
ministracje miar i administracje probiercza.

Biatystok, dnia 22.10.2012 r.
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Obradowat Zarzad Regionu

W dniu 22 paidziemika br. roku od-
bylo sie posiedzenie Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Zebra-
niu przewodniczyt Jozef Mozolewski,
Przewodniczacy Zarzadu Regionu.

Pierwsza cze$¢ obrad dotyczyta bie-
zacych spraw zwiazanych z funkcjonowa-
niem struktur zwigzkowych Regionu. Op-
racowano i oméwiono szczegéty plano-
wanych w najblizszym czasie dziatah
i akcji protestacyjnych. W dalszej czesci
obrady skupity sie na kwestiach zwigza-
nych z sytuacjg biatostockiego Miejskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej oraz

‘nszz T

Gtownego Urzedu Miar wraz z jego oddzia-
tami. W obydwu tych kwestiach Zarzad
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”
przyjat stanowiska. Oméwiono takze plan
akcji zbierania podpisow w sprawie Euro-
pejskiej Inicjatywy Obywatelskiej ,Zawie-
szenie Pakietu Klimatyczno-Energetycz-
nego Unii Europejskiej”, ktore to odbedzie
sie w listopadzie br. Posiedzenie zakoi-
czyto zreferowanie wykonywanych zadan
przez poszczegdlne oddziaty ZR Podlas-
kiego oraz tematy spoteczno-gospodar-
cze.

REGION PODLAS K]
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b{ ks Jerzego PopleIuszkl

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach obchodéw 28 ro-
cznicy meczenskiej Smierci blogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki dniu 19 pazdziemika o go-
dzinie 12.00 ztozyto kwiaty przy jego pomniku w
Biatymstoku. W dniu 21 paZdziernika 2012 roku
pod przewodnictwem Metropolity Biatostockie-
go, arcybiskupa Edwarda Ozorowskiego odbyta
sie msza $wieta w intencji Ojczyzny i $wiata pra-
cy, w 28 rocznice meczenskiej $mierci kapelana
Solidarnosci. W mszy Swietej oprécz rzeszy
wiernych, udziat wzieli zwiazkowcy z Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, wraz z prze-
wodniczacym Regionu Jozefem Mozolewskim.
Homilii przewodniczyt ks. kanonik Ryszard
Pucitowski, ktory w kazaniu stwierdzit, ze dramat
zapoczatkowany $miercia bt. ks. Jerzego
Popietuszki trwa po dzi§ dzief i dokonuje sie
w Zyciu spotecznym i politycznym tam, gdzie brak
jest przestrzegania i poszanowania zasad demo-
kracji. Kaznodzieja odnidst sie réwniez do sensu
i istoty wtadzy, ktora ,jest stuzba, a prawdziwa
wielko$¢ cztowieka wyplywa z jego poswiecenia
sie dla innych”. Na zakoriczenie liturgii Metro-
polita Biatostocki przypomniat o tym, ze wolg
ksiedza Jerzego byta ,Ojczyna Bogiem silna”.
Zdaniem hierarchy, nalezy wpatrywa¢ sie w Jego
postaé i starac sie wciela¢ w zycie ideaty, ktore
glosit i dla ktorych sie poswiecit. Stowa
Arcybiskupa maja szczegblny wydzwiek w tych
szczegdlnie trudnych czasach, gdzie zto w posta-
ci biedy potaczonej z bezrobociem i wyklucze-
niem spotecznym powoduje zanik wiezi i wspol-
noty miedzyludzkiej. Drogowskazem wydaje sie
by¢ Sciezka utorowana przez ks. Jerzego stowami
$w. Pawta ,zto dobrem zwyciezaj”. Uroczysto$é
odbyta sie w kosciele Zmartwychwstania Pai-
skiego w Biatymstoku, gdzie znajdujg sie
relikwie ks. Jerzego Popietuszki.

|




4

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr20/12

ws. opublikowania zdje¢ ofiar katastrofy
smoleriskiej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyra-
Za najostrzejszy sprzeciw wobec opublikowania
przez rosyjski portal internetowy drastycznych
zdjec ofiar katastrofy smolenskiej z 10 kwietnia
2010 roku. KK uznaje fakt ten za prowokacyjna,
$wiadoma i celowa profanacje ofiar. W zwigzku z
powyzszym Komisja Krajowa wzywa Rzad RP do
podjecia wszelkich mozliwych dziatan w celu
ukarania winnych tej prowokacji.

Stanowisko KK nr21/12

ws. nowelizacji ustawy ,Prawo
0 zgromadzeniach”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z obu-
rzeniem przyjeta fakt podpisania przez Prezy-
denta RP Bronistawa Komorowskiego noweli-
zacji ustawy o zgromadzeniach publicznych,
ograniczajacej zagwarantowane w Konstytucji
podstawowe swobody obywatelskie.

Znowelizowane przepisy praktycznie unie-
mozliwiajg organizowanie legalnej manifestacii.
W sposéb niespotykany w krajach demokratycz-
nych, oddaja w rece urzednikéw uprawnienia do
decydowania o podstawowych swobodach oby-
watelskich. Nowe przepisy wprowadzajq wysokie
kary materialne dla organizatoréw manifestacji
za ewentualne wykroczenia oraz przerzucaja na
nich odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo
i porzadek publiczny, zdejmujac ja jednoczes$nie
z powotanych do tego celu stuzb publicznych.

To kolejny w ostatnim czasie przyktad wpro-
wadzania waznych dla obywateli ustaw z pomi-
nieciem konsultacji spotecznych i kolejne zta-
manie obowigzujacego prawa przez strong rza-
dowa. Ograniczenie prawa do spotecznego
sprzeciwu oddala nas od podstawowej zasady
funkcjonowania demokratycznego panstwa.

Takie dziatania sprawujacych wtadze, cofajg
nasz kraj do mrocznej epoki PRL. Budzi to szcze-
golny sprzeciw NSZZ ,Solidarno$¢”, ktorego
powstanie dato poczatek demokratycznym prze-
mianom w Polsce.

Majac powyisze na uwadze, Komisja Krajo-
wa NSZZ ,Solidarno$¢” skieruje do Trybunatu
Konstytucyjnego wniosek o zbadanie zgodnosci
nowelizacji ustawy o zgromadzeniach publicz-
nych z przepisami ustawy zasadniczej.

Uchwata KK nr25/12

ws. zmiany uchwaty KK nr 2/06
ws. cztonkostwa, jego kontynuacji
oraz zawieszenia cztonkostwa
wNSZZ ,Solidarnos$é”
§1
W § 1 Uchwaty KK nr2/06 ws. cztonkostwa,
jego kontynuacji oraz zawieszenia cztonkostwa
w NSZZ ,Solidarnos$é” po ust. 3 dodaje sie nowy
ust. 4 w brzmieniu: ,4. Zgodnie z § 5 ust. 1 Sta-
tutu NSZZ ,Solidarno$¢” prawo zrzeszania sie w
Niezaleznym Samorzadnym Zwiazku Zawodo-
wym ,Solidarnos$¢” przystuguje kazdemu praco-
wnikowi w rozumieniu art. 2 k.p. tj. kazdej oso-
bie zatrudnionej na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania lub spétdziel-
czej umowy o prace”.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr26/12
ws. wyrazenia zgody na afiliacje w ITF
§1
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
dziatajac na podstawie § 2 ust. 1 Uchwaty nr 3
XIX KZD ws. ogolnych zasad afiliacji jednostek
organizacyjnych NSZZ ,Solidarno$¢ do miedzy-
narodowych organizacji zwiazkowych, wyraza
zgode na afiliacje nastepujacych branzowych
jednostek organizacyjnych NSZZ ,Solidarno$c”:
1) Krajowej Sekcji Transportu Drogowego,
2) Krajowej Sekcji Pracownikéw Transportu
Lotniczego i Obstugi Lotniskowej do Miedzynaro-
dowej Federacji Pracownikéw Transportu - The
International Transport Workers’ Federation z
siedziba w Londynie (ITF).
§2
Wskazane w § 1 niniejszej uchwaly branzo-
we jednostki organizacyjne NSZZ ,Solidarno$¢”
sg obowigzane podczas dziatalnosci w ramach
ITF, przestrzegaé celéw i zasad NSZZ ,Solidar-
nos$¢” wyrazonych w Statucie NSZZ ,Solidar-
no$¢”, jak tez nie podejmowaé dziatan sprze-
cznych z postanowieniami Statutu oraz z innymi
aktami prawa wewnatrzzwigzkowego.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Koszalin, 16-17 paZdzierika 2012

Zmart Przemystaw Gintrowski

20.10 w wieku 61 lat zmart Przemystaw
Gintrowski piesniarz, kompozytor, nauczyciel
muzyki.

Urodzit sie w Stargardzie Szczecifiskim
w 1951 roku, ale przez cate zycie zwigzany byt
zWarszawa: tu skonczyt szkote Srednia, uczelnie,
a takze komponowat i pracowat. Juz w liceum byt
wspotorganizatorem Harcerskiej Rozgto$ni Mu-
zycznej. W 1968 r. zatozyt zespét muzyczny Mie-
dzy Niebem a Ziemig. W 1979 roku z Jackiem
Kaczmarskim i Zbigniewem tapifiskim powotat
trio, ktore przygotowato program poetycki
»Mury”. Tytutowa piosenka stata sie nieformal-
nym hymnem ,Solidarnosci” i symbolem walki
zkomunizmem. W 1980 powstat program ,Raj”.
Rok pozniej Gintrowski z Kaczmarskim zdobyli Il
nagrode w konkursie kabaretowym za ,Epita-
fium dla Wiodzimierza Wysockiego” w Opolu,
a takze nagrode na wroctawskim Przegladzie

Piosenki Aktorskiej. Wtedy tez artySci pojechali
do Francji na tournee. Gintrowski i tapinski
wracili do Polski. Z powodu wprowadzenia stanu
wojennego nie mogli kontynuowac trasy z Kacz-
marskim; odmowiono im paszportow. W stanie
wojennym Gintrowski byt aktywnym uczestni-
kiem drugiego obiegu kultury. Koncertowat
w domach, kosciotach, w Muzeum Archidiecezji
Warszawskiej. Uwazat, ze wprowadzony w grud-
niu 1981 roku stan wojenny w Polsce ,przypie-
czetowat poczatek korica komunizmu w naszym
kraju”. Stworzyl muzyke filmowa m.in. do
»Cztowieka z Zelaza” Andrzeja Wajdy, ,Matki
Krolow” Janusza Zaorskiego, serialu komedio-
wego Stanistawa Barei ,Zmiennicy” czy filmu
,Tato” Macieja Slesickiego. Znakomicie inter-
pretowat poezje. Spiewat m.in. do tekstow Zbig-
niewa Herberta i Jacka Kaczmarskiego. Byt
takze wyktadowca muzyki filmowej w Warszaw-

skiej Szkole Filmowej. W 2006 r. prezydent Lech
Kaczynski odznaczyt Gintrowskiego Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski.
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»Solidamos¢” miata racje!

I leII.ISMY...!

Prawo do dnia wolnego powinno w rownym
stopniu przystugiwac wszystkim pracownikom -
uznali sedziowie Trybunatu Konstytucyjnego. -
Ciesze sig, ze sedziowie uznali nasze argumenty.
To przestroga dla politykow, bioracych sie za
ustalanie prawa, ktérego inni maja przestrze-
gaé. Moze nastepnym razem postuchajg tych,
ktorzy sie na tym znaja. To dobry dzien dla pra-
cownikow - komentuje decyzje Trybunatu Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidamosé”. - Zle sie dzieje, jesli prawo usta-
nawiane jest pod dyktando. Tak samo byto
z ustawa wydtuzajacq wiek emerytalny do 67
roku zycia. Tam tez przesadzita arytmetyka
polityczna, ktora nie liczy sie ze zdaniem
ekspertow czy z opinia spoteczng - dodaje szef
»Solidarnosci”. Zakwestionowany przez Trybunat
przepis od poczatku budzit duze kontrowersje.
Dlatego NSZZ ,Solidarnos$¢” zdecydowat o skie-
rowaniu do Trybunatu Konstytucyjnego wniosku
o0 sprawdzenie jego zgodnosci z ustawa zasadni-
cza. Zdaniem ,Solidarnosci” wprowadzony ra-
zem z dniem wolnym od pracy w dniu 6 stycznia,
przepis réznicowat sytuacje prawng pracowni-
kow zatrudnionych u tego samego pracodawcy,
czesto na tym samym stanowisku pracy, w gra-
nicach tych samych ustawowych maksymalnych
norm czasu pracy oraz w ramach tego samego
systemu czasu pracy, ale objetych réznymi har-
monogramami czasu pracy. Ponadto przepis ten
spowodowat skrécenie nominatu czasu pracy
tym pracownikom, dla ktérych to samo Swieto
przypadato w dniu pracy. Zgodnie ze stanowis-
kiem Zwigzku oznaczato to naruszenie zasad
rownos$ci wobec prawa i zakazu dyskryminacji
w zyciu politycznym, spotecznym i gospodar-
czym. Pod wzgledem dni wolnych Polska miesci
sie w Sredniej unijnej. Pracownicy europejscy
maja $rednio 12,6 dni wolnych od pracy. Polacy
moga liczy¢ na 13 takich dni. Podobnie jak
zatrudnieni w Austrii, Portugalii, Szwecji
i Stowenii. Cypryjczycy i Stowacy moga liczy¢ na
15 dni wolnego a 14 takich dni obowiazuje

w Hiszpanii i na Mélcié. Tylko 9 dni wolnych od
pracy maja Niemcy, Duriczycy, Szwajcarzy i Ir-
landczycy. Najmniej dni wolnych - 8, maja pra-

cownicy w Wielkiej Brytanii. Warto zwrdcié¢
uwage, ze w niektorych krajach liczba dodatko-
wych dni wolnych od pracy uzalezniona jest od
regionu, np. w Niemczech lub umowy o prace,
np. w Finlandii.

Cypr, Stowacja - 15

Hiszpania, Malta - 14

Litwa, Portugalia, Austria, Stowenia, Polska - 13

Grecja, totwa, Czechy - 12

Szwecja, Wiochy - 11

Finlandia, Francja, Norwegia, Wegry, Belgia - 10

Dania, Rumunia, Irlandia, Szwajcaria 9

W zwiazku z wejSciem w Zycie wyroku Try-
bunatu Konstytucyjnego pracodawcy powinni
dostosowac rozktady czasu pracy ustalone
z uwzglednieniem przepisu art. 130 § 2! k.p. do
nowego stanu prawnego. W tych przypadkach,
w ktérych terminy zaplanowanych dni wolnych
pokrywatyby sie ze Swietami przypadajacymi po
8 paidziernika 2012 r., pracownikom nalezy
udzieli¢ dodatkowych dni wolnych. Poniewaz wy-
rok Trybunatu Konstytucyjnego dziata na przysz-
to$¢, a nie z moca wsteczna, pracownicy nie mo-
g3 na jego podstawie domagac sie udzielenia
dni wolnych za $wieta, ktore wypadly w okresie
od dnia wejscia w zycie przepisu art. 130 § 21
k.p. az do jego zakwestionowania przez Trybunat
i ktore pokryly sie z dniami wolnymi od pracy
z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy. Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego nie ma
natomiast wpltywu na przywrécenie Swieta
Trzech Kréli, 6 stycznia pozostaje nadal dniem
wolnym od pracy.

Krolowie i niewolnicy

Trybunat Konstytucyjny przyznat racje ,S”, Ze
nie wolno odbiera¢ pracownikom prawa do
wolnego dnia, jesli ustawowe swieto przypada w
inny dziei wolny od pracy. Takie obostrzenie

wprowadzit kuchennymi drzwiami rzad - przy
okazji ustanawiania dniem wolnym od pracy
Swieta Trzech Kréli. Chcecie dzieri wolny - to ma-
cie, ale odbierzemy wam kilka innych - tak moz-
na byto zrozumiec swoisty ,gest Kozakiewicza”
wobec pracownikow wykonany w ub.r. Gdy
Trybunat uznat, Ze jest on niezgodny z konsty-
tucja, czyli de facto przywrdcit stan obowigzujacy
wezesniej - rozpoczat sie medialny festiwal
wiesz-czacy narodowg katastrofe. StyszeliSmy,
ile to miliardéw straci na tym gospodarka, jak le-
niwi sg Polacy itp. Oczywiscie, nie przyszto niko-
mu do glowy policzyc, ile rzeczywiscie dni ow
leniwy Polak na tym zyska, ani tez, ile rzeczy-
wiscie pracuje. A szkoda, bo okazuje sie, ze w
przysztym roku nie ma Zadnego Swieta przypa-
dajgcego w sobote. Rowniez pod wzgledem
Swigt skutkujgcych dniem wolnym (ok. 10-11)
miescimy sie najwyZej wsrod europejskich
Sredniakow. Komu przeszkadza wyrok Trybu-
natu? Przede wszystkim cwaniakom wszelkiej
masci, ktorzy pod zastong kodeksowego zapisu
0 5-dniowym tygodniu pracy wyznaczali dzier
wolny nie w sobote, a wtasnie w Swieto. Podobno
rekordzisci w ten sposob omineli wszystkie 10
dni swigtecznych ustawowo wolnych. Moze wiec
ci wszyscy swiatli politycy i eksperci zastano-
wiliby sie, jak usprawnic¢ organizacje pracy,
zwiekszy¢ wydajnosc, jak zmusic pracodawcow
do inwestowania w nowoczesny park maszynowy
i ksztatcenie pracownikéw, jak odbudowac zruj-
nowany przemyst, ktory daje rzeczywiste miejsca
pracy. Niestety, tatwiej jest widzie¢ wylacznie
jednga strone medalu. Proponuje, aby Cl, K TORZY
WSZYSTKO MOGA - zaordynowali spoteczenstwu
prace 7 dni w tygodniu po 12 godzin do 80. roku
Zycia - wtedy dopiero sie wzbogacimy. Pytanie,
czy wszyscy, czy tylko niektorzy?

Jacek Rybicki
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Konferencja
o elastycznych formach pracy

»Elastyczne formy pracy w kontek$cie godze-
nia zycia zawodowego i prywatnego” - pod takim
hastem odbyta sie w dniu 20 wrze$nia w hotelu
Gofebiewski w Biatymstoku, kolejna konferencja
przygotowana przez dziat szkolen Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢”. Zorganizowano ja w ra-
mach realizacji projektu wspétfinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego pn. ,Rola dialogu spotecznego na
szczeblu regionalnym.”

Wsrdd uczestnikoéw konferenciji byli przedsta-
wiciele podlaskich srodowisk biznesowych, insty-
tucji rynku pracy, wtadz samorzadowych oraz zwia-
zkow zawodowych. Konferencje otworzyl, oraz byt
jej aktywnym moderatorem - Jézef Mozolewski
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,Solidarnos¢”.

Pierwszy prelegent - Jacek Rybicki - wygtosit
referat: ,Flexicurity na przyktadzie Polski i Europy”.
Jako doswiadczony dziatacz zwigzkowy i uczestnik
dialogu spotecznego na szczeblu krajowym, wyraz-
nie akcentowat faktyczne znaczenie definicji
Flexicurity. Zwracat uwage, ze nie oznacza ona
w Europie to samo co w Polsce, gdzie w Polsce ro-
zumie sie to pojecie jako jedynie elastyczng forme
zatrudnienia. Tymczasem model ten zaktada elas-
tyczno$é systemu zatrudniania w powiazaniu
z pewnoscig zatrudnienia oraz zabezpieczeniem
socjalnym pracownikow.

W kolejnym wystapieniu, Mirostaw Le$niewski
dyrektor biura Izby Przemystowo-Handlowej w Bia-
fymstoku méwit o barierach rozwojowych, niskiej
efektywnosci pracy i zacofaniu technologicznym
wojewddztwa podlaskiego, co jego zdaniem unie-
mozliwia stosowanie w petni narzedzi flexicurity na
podlaskim rynku pracy. Z takq diagnoza sytuacji na
rynku pracy nie byli zgodni inni uczestnicy konfe-
rencji, m.in. dr Jan Mosiniski, Przewodniczacy Za-
rzadu Regionu Wielkopolska Potudniowa NSZZ
»Solidarno$¢”. W swoim wystapieniu pt. ,Elastycz-
ne formy pracy w kontek$cie godzenia Zycia
rodzinnego i zawodowego” wskazywat na naduzy-
wanie elastycznych form zatrudnienia i mecha-
nizmu Flexicurity, podajac wiele przyktadow, takich
jak praca tymczasowa, brak dialogu spotecznego,
czy niskie wynagrodzenia za prace.

Ostatnim prelegentem byta Pani Katarzyna to-
towska, z Zarzadu O$rodka Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w Biatymstoku, ktora w referacie
pn. ,Praktyczne wykorzystanie elastycznych form
zatrudnienia na przyktadzie wojewddztwa podlas-
kiego” zdiagnozowata braki w podstawowej wiedzy
dotyczacej prawidtowych sposobow wykorzystania
narzedzi flexicurity w skali regionu jak i kraju.

Konferencja jak zwykle wykazata potrzebe pro-
wadzenia dialogu spotecznego na wszystkich jego
szczeblach. Okazato sie tez, ze skuteczno$é dialo-
gu spotecznego uzalezniona jest od wasciwej re-
prezentacji wszystkich partneréw spotecznych, to
za§ wymaga dokonania zmian systemowych
W przepisach prawnych, a jak na razie, brak jest do
tego woli politycznej.

Mirostaw Markowski

Dialog
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W Stupsku tym razem bez sukcesow

Wzorem lat ubiegtych w dniach 10-19 sierpnia
2012 roku w Stupsku odbyt sie XXII Miedzynarodowy
Festiwal Brydza Sportowego ,Solidarno$¢” i w ramach
jego jubileuszowe XX Mistrzostwa Polski NSZZ
»Solidarnos¢”. W mistrzostwach uczestniczyta najlicz-
niejsza w historii naszych wyjazdow 12-osobowa
reprezentacja Regionu Podlaskiego. Tak licznej ekipy
w tym roku, a moze i na przestrzeni poprzednich 19 lat
mistrzostw nie wystawit zaden Region. Niestety, ilos¢
nie przeszta w jako$¢, czyli w wyniki. A moze po prostu
taki jest urok sportu, a brydz sportowy stat si¢ jedna z
jego dyscyplin. Ten brak sukcesow oraz moje problemy
zdrowotno-rodzinne ztozyly sie na zanik weny autora i
stad relacja ukazuje sie z opoznieniem. Niemniej jest
ona konieczna dla rozwoju brydza i moze kiedys wielu
zwigzkowcow przekona sie do sportowego lub
towarzyskiego uprawiania tej dyscypliny sportu przez
siebie lub swoich podopiecznych (dzieci, uczniow,
studentow).Tylko czynny udziat pozwoli poznaé
atrakcyjnosc tej dyscypliny, pobudzi zadze sukcesow
przy wykorzystaniu wyuczonych zasad logiki,
matematycznych wyliczen i etycznych zachowan, stwo-
rzy mozliwosci poznawania wielu polskich miejsco-
wosci, a moze i zagranicznych. Imponujaca jest
integracja zawodnikow uczestniczacych w festiwalach,
kongresach, turniejach i meczach pomimo ostrej
sportowej rywalizacji. Podlaski Zwiazek Brydza Spor-
towego podobnie jak ,Solidarno$¢” cierpi na niedobor
cztonkow, szczegdlnie tych miodych, przysztoscio-
wych. Stad nasz Zwiazek jest do dyspozycji Regionu
i pomocy w zakresie szkolenia i sprzetu.

Najwyzszy czas powrdci¢ do wydarzen z stup-
skiego festiwalu. Na poczatek sktad reprezentacji Re-
gionu w Mistrzostwach Polski NSZZ ,,S”: Jan Gardocki,
Mirostaw Hryszko, Andrzej Jakimiec, Roman Kruk,
Piotr Latata, Waldemar Mituriski, Stanistaw Pocho-
dowicz, Andrzej Raczkowski, Jarostaw Roszczenko,
Franciszek Siemieniako, Dariusz Sterniczuk, Grzegorz
Zalewski. Fatalny byt wystep naszych reprezentantow
w konkurencji teamow. Na osiem uczestniczacych
teamow nasze trzy teamy pod nazwa Region Podlaski
I, Il, i 1l zajety odpowiednio miejsca od 5 do 7.
Zwyciezyt team Solidarno$¢ Tarmnow przed teamem
Kudelski ,,S” z Regionu Mazowsze. W turnieju par na
maxy startowato 5 par reprezentujacych Region.
W tym turnieju odniesliSmy najwiekszy sukces, gdyz
para Mirostaw Hryszko - Dariusz Sterniczuk zdobyta
wicemistrzostwo Polski. Mistrzostwo Polski zdobyta
para Karina Drobiniak - Krzysztof Meyer z Regionu
Stupsk. Startowato 17 par. W turnieju indywidualnym
obsadzonym przez 27 zawodnikow mistrzostwo i wice-
mistrzostwo Polski zdobyli zawodnicy Regionu Ma-
zowsze: tukasz Witkowski przed Igorem Terszakiem.
Najwyzsze 6 miejsce z podlaskich zawodnikow zajat
autor relacji. W klasyfikacji generalnej Mistrzostw
Polski sklasyfikowano 38 zawodnikéw. Trzy pierwsze
miejsca zajeli zawodnicy Mazowsza: kukasz Witkowski
przed Wojciechem KaZmierczakiem i Igorem Tersza-
kiem. Z naszych zawodnikéw najwyzej sklasyfikowano
Dariusza Sterniczuka na 8 miejscu. Jak widac z ilosci
startujgcych par najwieksza bolaczka Mistrzostw
Polski NSZZ ,S” byta, jak w latach ubieglych niska
frekwencja.

Podlascy brydzysci, juz nie tylko ci reprezentujacy
NSZzZ ,S”, nie odniesli sukceséw w innych turniejach i
klasyfikacjach festiwalu. Z kronikarskiego obowiazku
informuje, ze najwazniejszaq klasyfikacje generalng
festiwalu wygrat arcymistrz miedzynarodowy z Stupska
Cezary Krzeminski i on otrzymat kluczyki od samo-
chodu Renault Thalia. Wyprzedzit on arcymistrza

Swiatowego Piotra Tuszyniskiego z okregu lubuskiego
i arcymistrza miedzynarodowego Michata Nowosadz-
kiego reprezentujacego okreg wielkopolski, ktorzy
zostali otrzymali nagrody finansowe 10000 zt i 7000
zt. Klasyfikacje dtugofalowa Grand Prix Stupska wygrat
rowniez Cezary Krzeminski a klasyfikacje dtugofalowa
turniejow otwartych wygrat mistrz krajowy llya
Shpuntou reprezentujacy Poznan. Rywalizacje o Pu-
char Ministra Edukacji Narodowej na festiwalu jak co
roku rozpoczynaja mtodzi brydzysci. W tym roku skla-
syfikowano ich 45, a puchar zdobyt mistrz regionalny
Mateusz Sobczak reprezentujacy okreg mazowiecki. Z
przykroscig odnotowatem, ze w turniejach o Puchar
MEN nie uczestniczyt zaden podlaski brydzysta, ale
wing za Biatystok obarczam wiodarzy tego miasta

i kuratorium oswiaty, gdyz przy wejsciu brydza do
biatostockich szkét Zarzad Podlaskiego Zwiazku
Brydza Sportowego napotyka tylko schody. Inna rzecz,
ze kto$ kiedy$ powiedziat: ,o0 zatatwieniu sprawy
decyduje pochodzenie” i moze trzeba wiecej za spra-
wa pochodzié. Poza tym kierujac te wskazowke do
PodI.ZBS przypominam, ze w wojewodztwie podlaskim
sg jeszcze inne miasta, gminy, starostwa oraz wtadze
wojewoddzkie i samorzadowe roznych szczebli. Moze
wreszcie trafi sie na wtasciwy klimat?

Tymczasem zostajemy w oczekiwaniu, Ze na kole-
jnym Festiwalu i kolejnych Mistrzostwach Polski NSZZ
»S” bedzie lepiej.

Jan Gardocki

Il Podlaski Turniej Przyjaciot
Brydza

17 wrzesnia 2011 roku w Centrum Rekodzieta
Ludowego w Niemczynie gm. Czarna Biatostocka z ini-
cjatywy Prezesa Podlaskiego Zwigzku Brydza Spor-
towego Piotra Lataty, Przewodniczacego Zarzadu Re-
gionu NSZZ ,Solidarno$¢” Jozefa Mozolewskiego
i Burmistrza Czarnej Biatostockiej Tadeusza Matejki
zorganizowano | Podlaski Turniej Przyjaci6t Brydza. To
wtedy wytworzyty sie zasady kojarzenia par do turnieju
- do zaproszonego przedstawiciela biznesu, kultury,
nauki, samorzadu, prasy czyli krétko méwiac VIP-a
dobierany byt czynny zawodnik brydza sportowego
zrzeszony w Podl.ZBS. Juz wtedy ta integracja za-
wodnikow z ludZmi ze Srodowisk sprzyjajacych rozwo-
jowi i popularyzacji brydza sportowego zaowocowata
obustronng checia ponowienia spotkania za rok.

Tak tez sie i stato i ubiegtoroczni inicjatorzy
ponownie zaprosili VIP-6w na spotkanie z zawodni-
kami i dnia 15 wrzesnia 2012 roku, tym razem w Do-
mu Kultury w Czarnej Biatostockiej, odbyt sie 1l Pod-
laski Turniej Przyjaciot Brydza. Zanim na stotach
pojawity sie utozone przez maszyne obstugiwang przez
sedziego turnieju Grzegorza Zalewskiego karty grajacy
po raz pierwszy partnerzy przystapili do uzgodnienia
nieskomplikowanego systemu licytacyjnego i wisto-
wego, czasami gos¢ turnieju pytat zawodnika o zasady
taktyki w turnieju par na maxy, ktore wyraznie roznity
sie od zasad obowiazujacych w brydzu towarzyskim
(robrowym). Po rozegraniu 9 rund sktadajacych sig z 2
rozdan, kazda runda przeciwko innej parze, turniej
wygrali Mirostaw Morchat (wtasna firma brokerska)
i Alfred Koda (zawodnik MOK Moriki). Wyprzedzili oni

i'URNﬁEJ
PRZYJACIOL
BRYDZA

Jarostawa Roszczenko (szkolnictwo prywatne) graja-
cego z Tomaszem Dadura (Sanitech Biatystok) i Sta-
womira Juchnickiego (emerytowany z-ca komendan-
ta biatostockiej strazy pozarnej) z Bogustawem
Urba-nowskim (BAJS Biatystok).

Poza tym w turnieju uczestniczyli m.in: profesor
Politechniki Biatostockiej Franciszek Siemieniako,
prezes biatostockiego ZETO Ryszard tuszczewski,
prezes Kinopleksu Mirostaw Hanusz oraz kierownik
dziatu sportowego Kuriera Porannego Wojciech Kono-
ficzuk.

Puchary oraz nagrody wreczali: Przewodniczaca
Rady Miejskiej Czarnej Biatostockiej Anna Matlag,
Burmistrz Tadeusz Matejko, Prezes Piotr Latata oraz
Skarbnik Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” Henryk tupinski.

Dzieki staraniom dyrektora Domu Kultury Grze-
gorza Bogdanowicza wszyscy uczestnicy turnieju
otrzymali puchary oraz dyplomy jako pamiatke uczest-
nictwa w Il Podlaskim Turniejem Przyjaciot Brydza.

Turniej przeprowadzit bardzo sprawnie aktualnie
najlepszy podlaski sedzia Grzegorz Zalewski. Mato
tego gosciom grato sie przy sedziowaniu Grzegorza
znacznie lepiej niz nam zawodnikom w sportowych
rozgrywkach. Sedzia byt bardzo tolerancyjny, nie
poganiat po przekroczeniu czasu i rozgrzeszat drobne
uchybienia. Byto to jednak zrozumiate bo zawody
sportowe odbywaja sie wg obowiazujacych regulami-
now.

Rozstajac sie byliSmy przeswiadczeni, ze spotka-
my sie za rok, gdyz gospodarz spotkania Burmistrz
Czarnej Biatostockiej zaprosit uczestnikéw na Ill Pod-
laski Turniej Przyjaciot Brydza.

Jan Gardocki
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MOP o liScie cztonkow zwigzku

Wraca temat listy imiennej. 21 listopada
Sad Najwyiszy wyda wazng uchwate w tej spra-
wie. Na nowo toczy sie dyskusja dotyczaca po-
winnosci pracodawcy zwracania si¢ do organi-
zacji zwiazkowej w sprawach indywidualnych.

Przepis art. 30 ust. 2(1) ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2001 r., Nr 79, poz. 854 ze zm.) stanowi, ze
w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy,
w ktorych przepisy prawa pracy zobowigzuja
pracodawce do wspoétdziatania z zaktadowg
organizacjg zwigzkowa, pracodawca jest obo-
wigzany zwrdci¢ sie do tej organizacji o infor-
macje o pracownikach korzystajacych z jej
obrony. Jezeli w ciaggu 5 dnia pracodawca tej
informacji nie otrzyma, nie ma obowiazku wspot-
dziatania z zaktadowa organizacjg zwigzkowa
w sprawach dotyczacych tych pracownikow.
Wydawato sie, Ze ten wieloletni problem koriczy
uchwata Sadu Najwyiszego z dnia 24 stycznia
2012r. (1PZP 7/11, 0SNP 2012/17-18/213).
SN stwierdzit w niej, ze pytanie o to, czy dana

Przestuchania w sprawie...
Lenina

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos$c” Jozef Mozolewski
oraz Wiceprzewodniczacy Eugeniusz Formejster
zostali przestuchani przez podlaska Policje
w zwiazku z prowadzonym przez Prokurature
Rejonowa w Gdarsku-Oliwie postepowaniem
w sprawie usuniecia napisu ,im. Lenina” ze
stoczniowej bramy.

Jozef Mozolewski i Eugeniusz Formejster
petnia funkcje cztonkéw Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢”, ktéra to obradujac w dniu 28
sierpnia br. w Gdansku podjeta decyzje o usu-
niecie napisu ,im. Lenina” z Bramy nr 2 Stoczni
Gdanskiej.

Zdaniem zwigzkowcéw przywracanie w naz-
wie stoczni imienia zbrodniarza komunistycz-
nego to hanba. Napis - im. Lenina - stoczniowcy
zastaniali najpierw flaga Zwiazku, a potem spec-
jalnie przygotowanym do tego banerem z napi-
sem ,Solidarno$¢”. Natomiast 28 sierpnia napis
»im. Lenina” zostat usuniety przez cztonkéw Ko-
misji Krajowej. 3 wrze$nia na zadanie prokura-
tora, przekazano policji odpitowane litery napi-
su, z ktorych funkcjonariusze pobrali odciski
palcow.

|

osoba korzysta z obrony zwigzku zawodowego,
pracodawca ma kierowa¢ do zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej za kazdym razem, gdy zamie-
rza zwolni¢ pracownika. Nieudzielenie przez
zaktadowa organizacje zwigzkowa zadanej przez
pracodawce informacji o pracownikach korzy-
stajacych z jej obrony, nie zwalnia pracodawcy z
obowigzku zawiadomienia organizacji zwiazko-
wej 0 zamiarze wypowiedzenia pracownikowi
umowy o prace, jezeli nieudzielenie tej infor-
macji bytlo uzasadnione ochrong danych oso-
bowych. 14 marca 2012 r. Sad Najwyzszy wydat
jednak odmienny wyrok. Méwi on, iz w przypad-
ku zwrdcenia sie pracodawcy do zaktadowej
organizacji zwiazkowej w trybie art. 30 ust. 2(1)
ustawy z 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ktéra
nie udziela w ciagu 5 dni informacji o korzysta-
niu przez pracownika z jej obrony zwalnia pra-
codawce z obowiazku zasiegniecia opinii zwigz-
ku, przewidzianej w art. 38 k.p. Jezeli w tej sy-
tuacji, przed dokonaniem wypowiedzenia pra-
cownik stat sie cztonkiem zwiazku zawodowego,
a pomiedzy zasiegnieciem informacji a dokona-
niem wypowiedzenia nie uptynat nadmiernie
dtugi okres czasu uzasadnione jest pominiecie
przez pracodawce trybu z art. 38 k.p. W tego
rodzaju okolicznos$ciach faktycznych obowigzek
konsultacji moze wynikaé z inicjatywy samego
pracownika lub struktury organizacyjnej zwigzku
zawodowego, ktorego jest cztonkiem. Jedynie
nadmierny uptyw czasu moze oznacza¢ koniecz-
no$¢ ponowienia wystapienia pracodawcy do
zwigzku zawodowego w trybie art. 30 ust. 21
ustawy (I PK 117/11, LEX nr 1167465). W
zwigzku z tak istotng rozbieznoscia w orze-
cznictwie, 21 listopada br. Sad Najwyzszy w skta-
dzie 7 sedziow podejmie kolejng uchwate
w sprawie tzw. imiennej listy cztonkdw zwigzku
zawodowego. Wyktadnia przepisow krajowych -
art. 30 ust. 2(1) ustawy o zwigzkach zawodo-
wych - musi uwzglednia¢ poglad Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy, ktora uznaje za dyskry-
minacyjne dziatania polegajace na sporzadzaniu
list cztonkow zwigzku zawodowego. W Rapor-
tach Komitetu Wolno$ci Zwigzkowej MOP doste-
pnych na stronie: http://www.ilo.org czytamy
m.in., ze:

- Zaktadanie rejestrow z danymi o cztonkach
zwigzkéw zawodowych narusza prawa jednostki

(w tym prawo do prywatnosci), a rejestr taki
moze stuzy¢ tworzeniu czarnych list pracowni-
kow (zob. Raport nr 326, sprawa nr 2067, ust.
512.).

- Ustalenie liczby cztonkéw zwiazku nie wy-
maga sporzadzenia ich listy. Liczbe cztonkéw
mozna ustali¢ na podstawie dokumentacji
sktadkowej, bez sporzadzania listy imiennej,
ktéra mogtaby utatwi¢ dyskryminacyjne dziata-
nia antyzwiazkowe (zob. Raport nr 327, sprawa
nr2132, ust. 661.).

- Stosowany w praktyce przez wtadze wymég
dostarczenia imiennej listy cztonkéw organizacji
wraz z kopiami ich legitymacji cztonkowskich,
majacy stuzy¢ ustaleniu najbardziej reprezenta-
tywnego zwiazku, stanowi problem w odniesie-
niu do zasad wolnos$ci zwiazkowej. Wymaog tego
rodzaju niesie ze soba ryzyko przesladowania czy
dyskryminacji z tytutu przynaleznosci zwigzkowej
(zob. Raport nr 336, sprawa nr 2153, ust. 166.).

- Wszystkie praktyki zwigzane z umiesz-
czaniem na czarnej liScie osob petniacych
funkcje zwigzkowa lub cztonkow zwiazku zawo-
dowego stanowig powazne zagrozenie dla swo-
bodnego egzekwowania praw zwigzkowych i, ge-
neralnie rzecz biorac, rzad powinien stosowac
surowe $rodki w celu zwalczania takich praktyk
(zob. Raport nr 304, sprawa nr 1850, ust. 217;
Raport nr 335, sprawa nr 2274, ust. 1125; oraz
sprawa nr 2270, ust. 1394.).

Polska jest cztonkiem Miedzynarodowej
Organizacji Pracy i ratyfikowata Konwencje nr 87
i 98 dotyczace wolnosci zwiazkowej, w zwigzku z
tym ma obowiazek tworzy¢ przepisy prawa w taki
sposéb aby byty zgodne z jej standardami.
Nieprzestrzeganie wolnosci zwiazkowych moze
byé przedmiotem skargi do MOP. Dlatego
przypadki praktyk polegajace na zamiarze
pozyskiwania przez pracodawcow tzw. listy
imiennej wszystkich czlonkéw zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej, bez odniesienia jej do
konkretnych zamierzonych dziatan zwiazanych
z wypowiedzeniem badz rozwigzaniem stosunku
pracy ze wskazanymi na liScie osobami, nalezy

zgtaszaé na adres: prawny@solidarnosc.org.pl

Dziat Informacji KK
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Okres zasitkowy 2012/2013

Juz od 1 wrze$nia urzedy gmin lub oSrodki
pomocy spotecznej przyjmujg wnioski o zasitki
rodzinne i dodatki na okres zasitkowy 2012/2013.
Przedstawiamy najwazniejsze informacje na temat
tego zasitku.

Kto ma prawo do zasitku?

Zgodnie z ustawa z dnia 29 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych zasitek rodzinny przy-
stuguje:

1. rodzicom, jednemu z rodzicéw albo
opiekunowi prawnemu dziecka;

2. opiekunowi  faktycznemu dziecka
(osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przy-
sposobienie dziecka);

3. osobie uczacej sie (osoba petnoletnia
uczaca sie, niepozostajaca na utrzymaniu rodzicow
w zwigzku z ich $miercia lub w zwiazku z ustaleniem
wyrokiem sadowym lub ugoda sadowa prawa do
alimentéw z ich strony).

Zasitek rodzinny przystuguje osobom wymie-
nionym w punktach 1 i 2 do ukoiczenia przez
dziecko:

o 18 roku zycia lub

o nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 21 roku zycia, albo

o 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w
szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orze-
czeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Osobie wymienionej w punkcie 3 zasitek
przystuguje pod warunkiem kontynuowania nauki
w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie dtuzej niz
do ukoriczenia 24 roku zycia. Zasitek rodzinny
otrzymajq takze cudzoziemcy majacy obywatelstwo
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo ci,
ktérzy majq zezwolenie na osiedlenie sie w Polsce,
zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Wspélnot Europejskich, zgode na pobyt tolero-
wany, status uchodzcy, albo jezeli mieszkaja razem
z rodzing na terytorium RP, pod warunkiem ze
osoby te mieszkaty w Polsce przez co najmniej rok
przed ztozeniem wniosku oraz beda mieszkaé przez
okres zasitkowy, w ktorym otrzymuja zasitek
rodzinny.

Kto nie ma prawa do zasitku?

Zasitek nie przystuguje, jesli:

1. dziecko lub osoba uczaca sie pozostaja
w zwigzku matzeriskim;

2. dziecko zostato umieszczone w insty-
tucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo
w rodzinie zastepczej;

3. osoba uczaca sie zostata umieszczona
w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;

4. petnoletnie dziecko lub osoba uczaca
sie sg uprawnieni do zasitku rodzinnego na wtasne
dziecko.

Zasitku nie otrzymaja takie osoby, ktore
samotnie wychowuja dziecko i nie maja na to
dziecko orzeczonych alimentow, chyba ze:

. drugi z rodzicow nie zyje lub jest niez-
nany;

. sad zobowiazat do utrzymywania dziec-
ka tylko jedno z rodzicow, a drugie nie musi ptacié
alimentow;

o sad oddalit powddztwo o alimenty od
dru-giego z rodzicow.

Kryterium dochodowe

Kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych
do zasitku rodzinnego, a takze wysoko$¢ poszcze-
goélnych Swiadczen rodzinnych podlegaja wery-
fikacji co 3 lata z uwzglednieniem wynikéw badan
progu wsparcia dochodowego rodzin. Pierwszej
weryfikacji dokonano w 2006 roku, nastepnej - 1
listopada 2009 r., w wyniku czego podniesione
zostaly kwoty niektérych rodzajow Swiadczen
rodzinnych. Data najblizszej weryfikacji przypada
na dzieii 1 listopada 2012 r. Jesli rodzina uzyskuje
niskie dochody, nieprzekraczajace kwoty 539 zt
netto na osobe (lub 623 zt, gdy w rodzinie jest
dziecko niepetnosprawne), to w okresie zasitkowym
2012/2013 moze liczy¢é na pomoc finansowa.
W roku 2014 od 1 listopada kwoty te beda wynosity
odpowiednio: 574 zt i 664 zt. Jezeli dochdd rodziny
przekracza wymagane kryterium o kwote nizsza lub
rowna kwocie odpowiadajacej najnizszemu zasit-
kowi rodzinnemu przystugujacemu w okresie, na
ktory jest ustalany, zasitek rodzinny przystuguje,
jezeli przystugiwat w poprzednim okresie zasitko-
wym. Nalezy pamietaé, iz w przypadku przekro-
czenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym
zasitek rodzinny nie przystuguje. Wsparcie, ktore
zostanie przyznane rodzinom spetniajacym
kryterium dochodowe, ma pokryé czeSciowo
wydatki zwigzane z utrzymaniem dziecka.

Gdzie nalezy sktada¢ wniosek i zataczniki do
whniosku? Wniosek o zasitek rodzinny nalezy ztozyé¢
w urzedzie gminy lub oSrodku pomocy spotecznej
wiasciwym dia miejsca zamieszkania
wnioskodawcy. Oprécz wniosku o ustalenie prawa
do zasitku rodzinnego i dodatkéw do zasitku
rodzinnego nalezy ztozy¢:

o kopie dokumentu stwierdzajgcego toz-
samos$c¢ swoja i cztonkow rodziny;

U kopie skréconego odpisu aktu urodze-
nia dziecka;

. zaswiadczenie lub o$wiadczenie o
uczeszczaniu dziecka w wieku powyzej 18 lat do
szkoly lub szkoty wyzszej;

U orzeczenie 0 niepetnosprawnosci albo
orzeczenie 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

. zaswiadczenie z urzedu skarbowego lub
oswiadczenie o dochodach cztonkéw rodziny
uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedza-

jacym okres zasitkowy (przy ubieganiu sie o $wiad-
czenia na okres zasitkowy, ktory rozpocznie sie 1
listopada 2012 r., wymagane beda dochody za rok
2011);

. a takze inne dokumenty - w przypadku
ubiegania sie o0 dodatki do zasitku rodzinnego.

Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej, skta-
dane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan, a na oswiadczeniu
nalezy zawrze¢ klauzule $wiadczaca o posiadaniu
Swiadomosci o odpowiedzialnosci karnej za ztoze-
nie fatszywego oswiadczenia. lle wynosi zasitek
rodzinny?

Kwoty zasitku rodzinnego wynosza:

. 77 zt miesiecznie na dziecko w wieku do
ukonczenia 5 lat,

. 106 zt miesiecznie na dziecko w wieku
powyzej 5 roku zycia do ukoriczenia 18 lat,

. 115 zt miesiecznie na dziecko powyzej
18 roku zycia do ukoriczenia 24 lat.

Kwoty powyzsze beda obowigzywaty do 31 pai-
dziernika 2014 r.

Dodatki do zasitku rodzinnego

Oprocz zasitku rodzinnego mozna ubiegaé sie
o dodatki do zasitku rodzinnego, takie jak:

o dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

. dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w
okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

. dodatek z tytutu samotnego wychowy-
wania dziecka,

. dodatek z tytutu wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej,

. dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabili-
tacji dziecka niepetnosprawnego,

U dodatek z tytutu podjecia przez dziecko
nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,

. dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkol-
nego.

Jak dtugo trwa okres zasitkowy?

Okres zasitkowy trwaé bedzie od 1 listopada
br. do 31 pazdziernika 2013 roku i na ten okres jest
przyznawana pomoc. O zasitek rodzinny mozna wy-
stapic¢ takze w trakcie roku, gdy sytuacja material-
na rodziny pogorszy sie. Jednak kiedy sytuacja
materialna rodziny poprawi sie w okresie pobiera-
nia zasitku, nalezy poinformowac o tym organ wy-
ptacajacy zasitek. Kiedy wnioskodawca otrzyma
pierwszy zasitek? Osoby, ktore wniosek ztozg w
okresie od 1 paZdziernika do 30 listopada, otrzy-
majq zasitek do 31 grudnia br. (art. 26 ust. 4 usta-
wy o $wiadczeniach rodzinnych), zas osoby, ktére
whniosek ztozyly juz we wrze$niu, moga liczyé na pie-
nigdze w listopadzie br. (art. 26 ust. 3 ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych). Zasitek rodzinny zos-
tanie wyptacony wnioskodawcy nie pézniej niz os-
tatniego dnia miesiaca, za ktory przyznane zostato
Swiadczenie.

|
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Kreatywna ksiegowosé Rostowskiego

Wiekszo$¢ wskaznikow zapisanych w projekcie
budzetu na 2013 . jest nierealna - méwig eksperci.
Ani wzrost PKB, ani bezrobocie, ani konsumpcja. Co
gorsza, w dokumencie nie wida¢ miliardow zlotych,
ktore obiecat premier na inwestycje. Wzrosng za to
podatki, co oznacza dokrecanie Sruby coraz stabszej
gospodarce. Wedtug zatozenn budzetu na 2013 r.,
ktérego pierwsze czytanie odbyto sie wezoraj w Sejmie,
polska gospodarka bedzie sie w przysztym roku
rozwijata w tempie 2,2 proc., inflacja ma wynies¢ 2,7
proc., konsumpcja powinno wzrosnaé o 5 proc., a
wynagrodzenia o 1,9 proc. Te optymistyczne prognozy
zdumiewaja, zwtaszcza ze tego samego dnia Giowny
Urzad Statystyczny podat dane za wrzesien, ktre nie
napawajq optymizmem. Wiele parametréw przyszio-
rocznego budzetu dziwi, chociazby prognoza, ze
spozycie wzro$nie o 5 proc. Stoi to w jaskrawej
sprzecznosci chociazby z danymi GUS, ze we wrzesniu
spadta sprzedaz detaliczna - o 1,3 proc. - To sygnat,
ze gospodarka spowalnia, a to oznacza, ze bedzie
mniej pracy. Nie wiem wiec, dlaczego w budzecie na
2013 r. znalazly sie zapisy, ze zwigkszy sie zatrudnienie
albo ze wynagrodzenia wzrosna 0 2 proc. - powiedziat
»Gazecie Polskiej Codziennie” Tomasz Teluk z Instytutu
Globalizacji. W projekcie nie wida¢ tez zapowie-
dzianych przez premiera miliarddw na inwestycje.
Donald Tusk méwit o setkach miliardéw ztotych w per-
spektywie kilku lat, ale nie wyjasnit, skad je weZmie.

Eksperci obawiajq sie, ze znéw wzrosng podatki,
a takze dtug parnstwa, bo aby sfinansowaé zapo-
wiedziane inwestycje, rzad bedzie musiat zaciagnaé
kredyty. Podatki rzeczywiscie beda wieksze, np. akcyza
na papierosy wzrosnie o 5 proc., a VAT na niektore
artykuty (m.in. sztuka ludowa, kawa i herbata) oraz na
ustugi (m.in. pocztowe) wynosi¢ bedzie 23 proc. Z tego
tytutu rzad spodziewa sie wiekszych dochodéw
podatkowych o ponad 5 proc. Krotko méwiac, zamiast
ulzy¢ spowalniajacej gospodarce, minister finansow
dokreca jej Srube. Andrzej Sadowski z Centrum im.
Adama Smitha uwaza, ze przedstawiony przez rzad
budzet jest tylko prognoza, ktéra wcale nie musi sie
sprawdzic. - Nie przywiazywatbym zbyt wielkiej wagi do
tego, co w ustawie bu-
dzetowej zapisuje minister
finansow. Jaki bowiem sens |
ma np. zapisywanie w niej,
#e konsumpcja wzrosnie, [
skoro od pewnego czasu
ona maleje i nic nie wska-
zuje na to, aby w przyszlym
roku miata wzrosnaé? -
pyta retorycznie Sadowski. |
Jego zdaniem zatozenia bu- |
dzetowe moglyby byc realne |
tylko w jednym wypadku:
gdyby zlikwidowano absur-

dy gospodarcze w naszym kraju, ale rzad tego nie robi.
- Przedstawiony w Sejmie projekt budzetu to kolejny
przyktad kreatywnej ksiegowosci i magicznych
sztuczek - powiedziat nam Janusz Szewczak, gtowny
ekonomista SKOK. Jako przyktad podat dochody z
podatku CIT, a wiec od przedsiebiorstw, ktére wedtug
ministra Rostowskiego wzrosng w przyszlym roku o 11
proc. - Jak to bedzie mozliwe, skoro firmy masowo
bankrutujg? W tym roku padnie 1000 przedsiebiorstw,
a w przysztym bedzie jeszcze gorzej - zapowiada.
Wedtug Szewczaka nierealna jest tez prognoza wzrostu
PKB 0 2,2 proc., bo w przyszZlym roku grozi nam
recesja.

Zradto: niezalezna.pl

Kto kneblem

No i stato si¢ to, co przewidywali wszyscy zwo-
lennicy teorii spiskowej mowiacej, ze przy ,okrag-
fym stole” zasiedli przedstawiciele Kremla na
Polske i wyselekcjonowani przez tych przedsta-
wicieli kolaboranci nazwani dla znieczulenie
tubylczej ludnosci ,konstruktywng opozycja”.
Wszyscy pasjonowali sie w ubiegly piatek gtoso-
waniem nad wotum zaufania dla Tuska, a w tej sa-
mej serii glosowan po cichutku przegtosowano
»projekt ustawy o zmianie ustawy Prawo teleko-
munikacyjne”. W najwiekszym skrdcie powiem, ze
gtosowaniem tym niejako przedtuzono podziat
medialnego tortu zadekretowany zgodnie z wytycz-
nymi Moskwy podczas stynnej transformacji ustro-
jowej. Warto przypomnieé, ze wowczas koncesje
telewizyjne otrzymali; Zygmunt, kilku nazwisk i pa-
szportéw, Solorz, TW SB ,Zeg”, ,Zegarek” i jego
Polsat oraz pupil i protegowany Jerzego Urbana,
Mariusz Walter, czyli TVN. Z grubsza mozna dzisiaj
powiedzieé, ze na cyfrowym multipleksie miejsca
otrzymali rycerze okragtego stotu, ktérym optaty za
koncesje roztozono na dogodne raty, a czarng po-
lewka nakarmiono TV Trwam. Nowa ustawa przy-
klepuje to rozdanie, a tym, ktorym marzy sie jeszcze

wojuje od knebla ginie

nadawanie powiedziano w ustawie, ze i owszem,
ale zaptacicie 40 razy wiecej niz nasi kolesie,
ktorych obdarowali$my zapobiegliwie juz wczesniej
koncesjami. Oczywiscie ,wiodace media” milcza
i nie podnosza alarmu gdyz w Il RP, czyli PRL-u bis
nadal obowiazuja wytyczne komunisty Jasinskiego
z serialu ,Dom”, czyli: ,Demokracja jest dla nas
i dla tych, co sie z nami zgadzaja”. No, ale ja po-
wiem wam tak, drodzy towarzysze i towarzyszki
spod czerwonego i rozowego sztandaru. Zrobilicie
sobie dobrze, ale tylko zaktadajac, ze wasze rzady
nad Polska beda trwaly wiecznie. Jezeli wtadze
utracicie, w co mocno wierze to ta stalinowska w
duchu ustawa okaze sie obosiecznym mieczem lub
wykopanym dotkiem, w ktérym sami wpadniecie.
Moze sie tak zdarzy¢, ze juz catkiem niedtugo kto$
wyjmie ten knebel waszej produkcji, ktérym chcie-
liscie zatkac usta opozycji i wetknie go wam w te
zaktamane geby petne frazeséw o wolnosci stowa.
Ja wiem, ze podniesiecie wtedy larum na caty $wiat
facznie z Jamajka i Gabonem, ale wasza wiarygod-
no$é bedzie wowczas rowna zeru i wzbudzaé bedzie
juz tylko $miech. Dzieki nowemu prawu wystarczy
tylko sprytnie napisane rzadowe rozporzadzenie,

aby stopniowo pusci¢ z torbami to cate medialne
towarzystwo wzajemnej adoracji z bytymi funkcjo-
nariuszami SB i WSI w tle. Pewnos$¢ siebie, bez-
czelno$é i buta oraz traktowanie wiasnych oby-
wateli jak bydto zgubity juz niejednego dyktatora,
zgubia i was. Zlekcewazenie miliondw obywateli,
ktorzy z imienia i nazwiska podpisali sie pod
protestem w obronie TV Trwam. Przemilczanie juz
ponad setki marszow i manifestacji, jakie przeta-
czajq sie przez polskie miasta i miasteczka. tama-
nie i naginanie prawa tylko po to, aby domknaé
system zadekretowany z ,btogostawienstwem”
Kremla w 1989 roku zemsci sie na was okrutnie.
Panie Komorowski i Tusk, a w zasadzie wy, ktérzy
pociagacie za sznurki tych bezwolnych marionetek-
stupdéw. Musze was zmartwié. Nie istnieje na $wie-
cie tak wielki samolot, w ktory moglibyscie zapa-
kowaé nas wszystkich i wyekspediowaé¢ w ostatni
lot na wschod. W tych ostatnich waszych panicz-
nych i nerwowych ruchach wida¢ wyraznie Reke
Boska gdyz jak powszechnie wiadomo Bég chcac
kogos ukara¢ odbiera mu najpierw rozum.
Mirostaw Kokoszkiewicz
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Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw

we wrzeshiu

Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego
ogtosit, iz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2012 r.
wyniosto 3640,84 zi. Podana wysoko$é
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia stuzy
m.in. do okreSlenia kwoty dziennego
pienieznego przystugujagcego
Zotnierzowi rezerwy, ktory odbyt céwiczenia
wojskowe, rekompensujacego utracone wyna-
grodzenie ze stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego albo dochdd z prowadzonej dzia-
falnosci gospodarczej, ktére mogtby uzyskaé
w okresie odbywania ¢wiczer wojskowych.

Swiadczenia

Ogloszenia niezgodne
Z prawem

»Szukamy konsultantki do pracy w mtodym
zespole” — brzmi typowe ogtoszenie. Ale wedtug
Polskiego Towarzystwa Prawa Antydyskrymi-
nacyjnego (PTPA) w tym zdaniu sg az dwa
elementy dyskryminujace kandydatéw. PTPA
przeanalizowato ponad 60 tys. ogloszeii o prace
i uznato, ze najczesciej dochodzi do dyskry-
minacji ze wzgledu na pte¢ (86 proc.), wiek (10
proc.), wyglad (2 proc.), narodowo$é (1 proc.)
i niepetnosprawnosé (1 proc.).

Utatwienia dla
przedsiebiorcow
zatrudniajacych wiezniow

Przedsiebiorca zatrudniajacy osoby poz-
bawione wolnos$ci moze ztozy¢ wniosek o wypta-
te ryczattu z tytutu zwiekszonych kosztéw zatrud-
nienia tych osob. Do wniosku nie bedzie juz
musiat zataczyé potwierdzonej kopii aktualnego
odpisu z wtasciwego rejestru albo aktualnego
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatal-
nosci gospodarczej. Wystarczy, ze ztozy w tej
sprawie o$wiadczenie. Obowigzek zlozenia
potwierdzonej kopii lub zaswiadczenia bedzie
ciazyt jedynie na przedsiebiorcach wpisanych do
rejestru albo ewidencji, z ktérych informacje nie
sa ujawnione w ogélnodostepnych sieciach

teleinformatycznych. Tak wynika z rozporza-
dzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 pai-
dziernika 2012 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowe;j
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zaktadow Pracy (Dz. U. poz. 1132). Z tytutu
zwiekszonych kosztow zatrudnienia o0sdb
pozbawionych wolno$ci przedsiebiorcy zatrud-
niajacy te osoby otrzymuja ze srodkéw Funduszu
Zawodowej Skazanych
w wysokos$ci 20% warto$ci wynagrodzen przystu-

Aktywizacji ryczatt
gujacych zatrudnionym osobom pozbawionym
wolnosci. Ryczalt wyptaca sie na wniosek
przedsiebiorcy, ztozony za posSrednictwem jed-
nostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, ktora
skierowata osoby pozbawione wolnosci do
zatrudnienia u przedsiebiorcy. Przedsigbiorca
moze sktadaé¢ wniosek nie czesciej niz co trzy
miesigce. Zgodnie z nowelizacja, do pierwszego
wniosku o wyptate ryczattu przedsiebiorca
bedzie mogt zataczyé (zamiast potwierdzonej
kopii aktualnego odpisu z wiasciwego rejestru
albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oswiad-
czenie 0 numerze wpisu we wiasciwym rejestrze
albo wpisie do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej wraz z podaniem
Numeru Identyfikacji Podatkowej, jezeli odrebne
przepisy wymagaja wpisu do rejestru albo
zgloszenia do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej. Obowiazek ztoze-
nia potwierdzonej kopii aktualnego odpisu
z whasciwego rejestru albo ewidencji, wystawio-
nego nie wezesniej niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku, bedzie nadal cigzyt na
przedsiebiorcach podlegajacych wpisowi do re-
jestru albo ewidencji, z ktorych informacje nie s
ujawnione w ogdlnodostepnych sieciach tele-
informatycznych. Zmiana wchodzi w zycie 1 listo-
pada2012r.

Ryczatt za pranie odziezy
roboczej jest przychodem
pracownika

Wyptata pracownikom statej ryczattowej
kwoty kosztéw prania odziezy roboczej podlega
opodatkowaniu jako przychéd ze stosunku
pracy, o ktérym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Z przepisow Kodeksu pracy wynika, ze to pra-
codawca jest zobowigzany do prania, konser-

wacji, naprawy, odpylania i odkazania stoso-
wanych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego. W przypadku, gdy praco-
dawca nie moze zapewni¢ prania, to czynnosci te
moga by¢ powierzone pracownikowi. Wowczas
pracodawca zobowigzany jest do wyptaty ekwi-
walentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika. Gdy ekwiwalent
pieniezny za pranie odziezy roboczej zostanie
przyznany pracownikowi na podstawie przepi-
sow Kodeksu pracy, wowczas warto$¢ tego
ekwiwalentu podlega zwolnieniu z opodatko-
wania na mocy art. 21 ust. 1 pkt 11 ustawy o po-
datku dochodowym od os6b fizycznych. Jednak
ekwiwalent wyptacany w wysokos$ci nie stano-
wigcej rownowarto$ci kosztow faktycznie
poniesionych przez pracownika nie jest ekwi-
walentem korzystajagcym ze zwolnienia Zatem
wyptata pracownikom statej ryczattowej kwoty
kosztow prania odziezy roboczej podlega opo-
datkowaniu jako przychéd ze stosunku pracy,
0 ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o
podatku dochodowym od osdb fizycznych.
Interpretacja indywidualna Dyrektora Izby Skar-
bowej w Warszawie z 10 pazdziernika 2012 r.,
IPPB4/415-574/12-4/JK.

Rosnie przewaga PiS
nad Platformag

Kazdy nowy sondaz potwierdza, ze Polacy
maja dos¢ rzadow Donalda Tuska i Platformy.
Prawo i Sprawiedliwo$¢ ma juz znaczna prze-
wage nad PO - wynika z najnowszego badania
opinii spotecznej portalu wybory.xaa.pl. Portal
cytowany przez wprost.pl podat wyniki przepro-
wadzonego sondazu ulicznego. Sa jednoznacz-
ne. Prawo i Sprawiedliwo$¢ uzyskato 36,4 proc.
wskazan (wzrost o 1,2 pkt. proc.). Na drugim
miejscu znalazta sie Platforma - 27,9 proc.
glosow (spadek o 0,7 pkt.). Na Ruch Palikota
chciatoby zagtosowaé¢ 10,5 proc. wyborcow
(wzrost 0 2,4 pkt.), a SLD ma poparcie - 10,2
proc. (spadek o 1,6 pkt.). O dziwo, w parlamen-
cie znalaztaby sie tez Solidarna Polska Zbignie-
wa Ziobry (5,2 proc., spadek o 1 punkt). Wedtug
badania, do Sejmu nie dostatoby sie m.in. Pol-
skie Stronnictwo Ludowe.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Region Podlaski NSZZ ,.Solidarno$¢” w Bialym-
stoku z dniem 22 pazdziernika 2012 r. rozpoczal
rekrutacj¢ uczestnikow na konferencje¢ pn. ,,Usta-
wiczne ksztalcenie droga do sukcesu” realizo-
wang w ramach projektu pn. ,,Rola dialogu spotecz-
nego na szczeblu regionalnym”, wspotfinanso-
wanego ze $rodkow Unii Europejskiego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Termin konferencji: 12 listopada 2012r.

2.  Miejsce: Hotel Branicki w Bialymstoku, ul.
Zamenhofa 25.

3.  Uczestnikami konferencji mogg byc¢ przed-
stawiciele i czlonkowie instytucji bedacych
partnerami dialogu spotecznego:

a. przedstawiciele WKDS,

b. organizacje pracodawcow,

c. organizacje pracownikow,

d. instytucjerynku pracy,

e. Instytucje otoczenia biznesu.

4. Kryteriadodatkowe:

a. ple¢ (Srednio po 20 kobiet i 20
mezczyzn na kazdej konferen-
cji, taka sama liczba me¢zczyzn
1 kobiet w ramach wszystkich 4
konferencji),

b. kolejnos¢ zgloszen.

5. Zgloszenia:

Osoby zainteresowane udzialem w konferencji mo-

ga si¢ zglaszac telefonicznie pod nr 85 742 15 80

lub osobiscie w Biurze Projektu.

Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”
15-093 Bialystok, ul. Suraska 1 pok¢j 203
tel. 85742 15801ub 742 11 00 w 109

fax. 857481101

Zapraszamy
Zespot projektowy

& Dialog

»ROLA DIALOGU SPOLECZNEGO NA SZCZEBLU
REGIONALNYM”
Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

NSZZ J—
w UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
Region Podlaski FUNDUSZ SPOLECZNY

Promocjaidei
dialoguspotecznego

ieloletnie zmagania sie z problemami towarzysza-

cymi transformacji w Polsce oslabily potencjal

i wzajemne zaufanie partneréw spolecznych dlate-
go istnieje silna potrzeba odbudowania wzajemnego zaufania
i podjecia statej wspdlpracy partneréw spotecznych na rzecz
rozwigzywania problemow lokalnych poprzez konstruktywny
dialog naszczebluregionalnym i zakladowym. NSZZ ,Solidar-
nos$¢” jako partner dialogu spotecznego zamierza w sposob
aktywny niwelowac przeszkody stojace po jej stronie poprzez
objecie projektem swoich czlonkow jak rowniez promowac dia-
log spoteczny wérod pozostatych partneréw spotecznych. Idea
dialogu spolecznego bedzie promowana na kazdym etapie
realizacji projektu poprzez:

strone internetowg projektu

¥ plakaty powstale na potrzeby projektu

#  konferencje (kwiecien, czerwiec, wrzesien, listopad 20121.)

§  wizytystudyjne (marzec, maj, sierpien, pazdziernik 20121.)
dystrybucje publikacji dotyczacej idei dialogu spotecznego
oraz mozliwosci wspolpracy partnerow spotecznych (kwie-
cien - grudzien 2012r.)

4 2-miesieczne kampanie bilbordowe w 3 najwiekszych mias-
tachwojewddztwa podlaskiego (wrzesien, grudzien 20121.)

e
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