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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokoétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-
100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 508-146-582
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego

BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko
Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ

»S0lidamosé”
z dnia 26 marca 2012 r.

w sprawie poparcia strajku gtodowego w
protescie wobec wprowadzanej przez MEN
reformie programu nauczania i ograniczeniu
iloSci godzin z historii i jezyka polskiego w
szkotach ponadgimnazjalnych

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$é” w Biatymstoku udziela poparcia
dziataczom niepodlegtoSciowym prowadza-
cym strajk gtodowy w Krakowie w obronie
polskiej tozsamosci i w protescie przeciwko
pomystom Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie drastycznego ograniczenia ilosci
godzin nauczania przedmiotow humanistycz-
nych (szczegblnie historii i jezyka polskiego)
oraz przyrodniczych i matematycznych w szko-
fach ponadgimnazialnych.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé” domaga sie od MEN natych-
miastowego zawieszenia rozporzadzenia do-
tyczacego nowych podstaw programowych
i podjecia prawdziwych konsultacji ze $ro-
dowiskami zwigzanymi z os$wiatq i ze
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Z okazji Swiat Zmartwychwstania Pajiskiego
pragne zlozyc¢ Zyczenia zdrowia,
pogody ducha oraz obfitych task

i Blogostawieristwa Bozego.
Niech ten radosny czas napetni Nas
nadziejq i radoscig na kazdy dzien.

Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnosé”
JOZEF MOZOLEWSKI

Alleluja dzis Spiewajmy,
Bogu czesé i chwale dajmy,
bo zmartwychwstat nasz Zbawiciel,
tego swiata Odkupiciel

Radosnych Swiat Wielkanocnych wypetnionych wiarg w Boga,
pogody w sercu i radosci ptynqcej z faktu
Zmartwychwstania Pariskiego

BOHDAN PASZKOWSKI
Senator Rzeczypospolitej Polskiej

szkolnictwem. Jezeli wiele S$rodowisk i
autorytetow bije na alarm to wypada aby
rzadzacy powaznie zastanowili sig, czy warto
trwaé przy swoich pomystfach.

Absolwenci polskich szkét i uczelni musza
by¢ nie tylko przygotowani do realizacji rol
zawodowych, ale takie mie¢ osobowos$¢,
wiasny poglad na $wiat, wypracowany system
wartosci dla dobra Rzeczypospolitej.

Uchwata nr 07/2012
Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ

»S0lidamosc”
ws. zwotania Walnego

Zebrania Delegatow

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$é” postanawia zwotaé zwyczajng
sesje Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w miesiacu
czerwcu 2012 roku. Do ustalenia daty i
miejsca posiedzenia oraz zorganizowania
WZDR zobowiazuje sie Prezydium Zarzadu
Regionu .

Biatystok, dn. 26.03.2012 r.

A

A

Zyczy

A

1}




3

Kobiety przeciwko pracy az do Smierci

Okoto 500 kobiet protestowato przed
Centrum Partnerstwa Spotecznego, gdzie obyto
sie spotkanie Komisji Tréjstronnej w sprawie
rzadowych planéw podwyzszenia wieku emery-
talnego.

) Plenarne spotkanie Komisji Tréjstronnej
poswiecone bylo planom wydiuzenia wieku
emerytalnego. Juz w ubiegtym miesiacu swoja
obecno$é na nim zapowiedziat Premier Donald

3/4 Polakow chce

referendum
74 proc. badanych przez CBOS Polakdw po-

piera wniosek NSZZ ,Solidarno$¢” o przeprowa-
dzenie referendum w kwestii podniesienia wieku
emerytalnego. Z marcowego badania CBOS wy-
nika, ze podwyzszenie wieku emerytalnego budzi
silny opér spoteczny. Przeciw podniesieniu do 67
lat wieku emerytalnego mezczyzn jest 84 proc.
dorostych Polakéw (przy czym 64 proc. zdecydo-
wanie odrzuca te propozycje). Przeciwnych
podwyzszeniu do 67 lat wieku emerytalnego
kobiet jest az 91 proc. badanych (w tym 75 proc.
- zdecydowanie). Wniosek NSZZ ,Solidarno$¢”
0 przeprowadzenie referendum w kwestii pod-
niesienia wieku emerytalnego popiera trzy
czwarte badanych (74 proc.). Zwolennicy refe-
rendum przewazajg we wszystkich analizowa-
nych grupach spoteczno-demograficznych oraz
w elektoratach wszystkich najwazniejszych partii
politycznych. W piatek, 30 marca o dalszych
losach wniosku o przeprowadzanie referendum
w sprawie wieku emerytalnego, zdecyduje Sejm.
Wprawdzie do Sejmu trafito 1,4 min podpisow
jednak ciagle z catego kraju naptywaja nowe. W
sumie inicjatywe , Solidarnosci” poparto prawie
2 min Polakéw. Gfosowaniu bedzie towarzyszyé
zwigzkowy protest. Region Gdanski NSZZ ,Soli-
darno$é” rozpoczyna stata, catodobowa pikiete
Urzedu Rady Ministrow. W nastepnych dniach
pikiete kontynuowacé beda inne regiony.

Dziat Informacji KK

Tusk. Z okazji spotkania z premierem posta-
nowity skorzysta¢ rowniez kobiety z NSZZ
»Solidarno$¢”, OPZZ i Forum Zwiazkow Zawodo-
wych. Panie zadaly od szefa rzadu wycofania sie
z planéw podwyzszenia wieku emerytalnego
i przeprowadzenia referendum w tej sprawie.
Podpisany przez ponad 1,4 min Polakow
wniosek trafit do Sejmu. Kobiety miaty ze sobg
kwiaty m.in. tulipany i goZdziki oraz kosz, ktore
zamierzaly wreczy¢ premierowi. Trzymaty tez
transparenty z napisami ,W ramach Donka
mitoSci tyraj do starosci”, ,Praca do 67! Jaka
praca - bezrobocie albo gtodowy kontrakt do
$mierci”, ,Pracy do $mierci nie”. Spiewaty:
»Wspierajcie Tuska czynem, umierajcie przed
terminem”, ,Donald kochanie, kobiety sprawig
Ci lanie”, ,Zeby Polska dalej rosta, trzeba
wodza, a nie osta”, ,Donald Tusk, gdzie twoj
mozg”. Protestujace przedstawicielki zwigzkow
zawodowych popart Komitet Kobiet Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych. ,Dzi§ w
catej Europie w centrum dialogu miedzy
politykami i interesariuszami znajdujg sie
tematy zwigzane z systemami emerytalnymi ,
musza wobec tego pojawiaé¢ sie i znaleié
odpowiedzi na pytania o nowe wymogi ochrony
socjalnej, zwtaszcza w $wietle form pracy
nietypowej i tymczasowej, ktore w przewazajacej
mierze dotycza kobiet” - czytamy w przyjetym
dzisiaj przez Komitet Kobiet EKZZ stanowisku. -
Proponowane zmiany nie sq zadna reforma. Sg
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prosta zmiang ustawy. Budza ogromne
watpliwosci, a do tego sa nieprzemyslane i Zle
przygotowane. Dla kobiet, ktdre zarowno przed
osiagnieciem wieku emerytalnego jak i po tacza
prace zarobkowa z opiekq nad innymi cztonkami
rodziny, propozycja wydtuzenia wieku przejscia
na emeryture o 7 lat jest nie do zaakceptowania.
Dlatego jeszcze raz apeluje - rozpocznijmy
prawdziwe partnerskie rozmowy o reformie
catego systemu. - méwi Piotr Duda przewod-
niczacy ,Solidarnosci”. Relacjonujac spotkanie
Piotr Duda stwierdzit, ze strony pozostaty przy
swoich stanowiskach, a deklaracje premiera sg
niewystarczajace. Dlatego ,S” bedzie manifes-
towaé przed Sejmem RP w dniu 30 marca, tj.
w dniu gtosowania wniosku o przeprowadzenie
referendum.

Stanowisko w sprawie podwyzszenia wieku
emerytalnego przyjeta strona spoteczna zespotu
ds. ubezpieczen spotecznych Komisji Tréjstron-
nej. Pracodawcy sa za podwyzszeniem wieku
przechodzenia na emeryture z zastrzezeniem, ze
konieczne sa dziatania rzadu w obszarach rynku
pracy, polityki rodzinnej i zdrowotnej. Strona
zwiazkowa wyrazita sprzeciw wobec planowa-
nego podwyziszenia wieku emerytalnego i do-
maga sie podjecia dziatan w zakresie m.in.
polityki rynku pracy i wynagrodzei, polityki
rodzinnej, narodowej strategii demograficznej i
systemu ubezpieczer spotecznych.

Dziat Informacji KK
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Miasteczko emerytalne

NSZZ ,Solidarno$¢” rozpoczyna catodobowa
pikiete Urzedu Rady Ministrow w Warszawie.
Przed Kancelaria Premiera stanety namioty
miasteczka emerytalnego. Sa flagi, trabki, tran-
sparenty, gwizdki. Przygrywajg bebniarze. Dzisiaj
pikietuje kilkusetosobowa grupa zwiazkowcow
z Regionu Gdanskiego. Jutro pojawia sie gornicy
z Regionu SIasko-qurowskiego, w $rode zwigz-
kowcy z Mazowsza, w czwartek z Matopolski.
W piatek miasteczko przeniesie sie przed gmach
Sejmu RP, gdzie o godz. 9.00 rozpocznie sie
debata nad solidarno$ciowym wnioskiem
o przeprowadzenie referendum w sprawie utrzy-
mania dotychczasowego wieku emerytalnego.
Przed budynkiem parlamentu stanie duzy tele-
bim, na ktérym na zywo bedzie transmitowana
debata i gtosowanie wniosku. ,Solidarno$¢”
protestujac zada wycofania sie rzadu z planéw
podniesienia wieku emerytalnego do 67 lat albo

przeprowadzenia w tej sprawie ogdInokrajowego

£

referendum. Decyzje o rozpoczeciu zbierania
podpiséw pod wnioskiem o przeprowadzenie
referendum w sprawie utrzymania obecnych
rozwigzafi emerytalnych jednogtosnie podjeta
15 grudnia Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darno$é”. W specjalnym stanowisku zwigzkowcy
sprzeciwili sie rzadowym propozycjom. W ciagu
péttora miesiaca Zwigzek zebrat okoto 1,4 min
podpiséw. 16 lutego przewodniczacy KK Piotr
Duda przekazat je Marszatek Sejmu Ewie
Kopacz. - Mamy prawo skorzystac¢ z demokra-
tycznego narzedzia, jakim jest referendum, tym
bardziej ze podczas kampanii wyborczej politycy
nie wspominali o podwyzszaniu wieku emerytal-
nego. Teraz wszystko w rekach postow. Kazdy z
nich powinien pamietaé, ze jego decyzje nie s
tajne - méwi Piotr Duda, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,S”.

Dziat Informacji KK

Gtosowanie i Manifestacja - 30 marca

30 marca o godzinie 9.00 rozpocznie si¢
sejmowa debata natomiast o 13.00 powinno
odbyé sie gtosowanie w sprawie ztozonego przez
NSZzZ ,Solidarno$é" wniosku o przeprowadzenie
referendum emerytalnego. Podpisato sie¢ pod
nim ponad 2 min Polakéw.

- Mamy prawo skorzysta¢ z demokra-
tycznego narzedzia, jakim jest referendum, tym
bardziej ze podczas kampanii wyborczej politycy
nie wspominali o podwyzszaniu wieku emery-
talnego. Teraz wszystko w rekach postow. Kazdy
z nich powinien pamietaé, ze jego decyzje nie sa
tajne - méwi Piotr Duda, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZzZ ,S".

W dniu gtosowania przed Sejmem odbedzie
sie zwigzkowa manifestacja. Oprocz przedsta-
wicieli ,S" beda w niej uczestniczy¢ réwniez
cztonkowie OPZZ i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych. Do przytaczenia sie do zwigzkowego
protestu maja zacheci¢ ogloszenia w prasie
i telewizji emitowane 23 marca.

NSZzZ ,S" sprzeciwia sie rzadowym planom
podniesienia wieku emerytalnego, poniewaz
najpierw nalezy stworzy¢ warunki do konty-
nuowania zatrudnienia przez starszych pracow-
nikow czy godzenia zycia rodzinnego z praca.
»Solidarno$é" wzywa rowniez do zmian w sys-
temie optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ograniczenia i uszczelnienia KRUS-u,
ograniczenia patologii w tzw. ,samozatrudnie-
niu" oraz stosowania ,uméw $mieciowych".
Ponadto, jak czytamy w opinii ,S" do rzagdowego
projektu: ,Mechanizmy ekonomiczne, zacheca-
jace do wydtuzania okresu aktywnosci zawo-
dowej (...) stosowane przy obliczaniu emerytury
w nowym systemie emerytalnym pozwalaja
ubezpieczonemu, ktory osiagnat wiek emery-
talny 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat
w przypadku mezczyzn, na samodzielne podjecie
decyzji odnosnie momentu przejécia na emery-
ture".

| |

Rynek pracy dla wszystkich

Rzadowe projekty wydtuzania wieku emery-
talnego nie idq w parze z reforma rynku pracy.
Pierwsza praca, powr6t na rynek pracy po dtuz-
szej przerwie czy konieczno$é pracy do p6znego
wieku jest duzym wyzwaniem przede wszystkim
dla pracownikow. NSZZ ,Solidarno$¢” zaprosita
organizacje partneréw spotecznych zasiadajace
w Komisji Tréjstronnej do podjecia negocjacji
nad wdrozeniem w Polsce Europejskiego porozu-
mienia ramowego ws. wiaczajacych rynkow
pracy. Temu zagadnieniu bedzie poswiecona
konferencja, ktérag 19 kwietnia organizuje Ko-
misja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Do udziatu
w niej zostali zaproszeni przedstawiciele euro-
pejskich zwigzkéw zawodowych, srodowisk nau-
kowych oraz partneréw spotecznych z Komisji
Tréjstronnej. - Chcemy zwrdcié uwage na rozwdj
systemow ksztatcenia ustawicznego oraz szko-
lei zawodowych, np. poprzez efektywne tworze-
nie funduszy szkoleniowych na poziomie branz
i przedsiebiorstw czy poprawienie efektywnosci
ustug i instrumentéw rynku pracy - mowi Stawo-
mir Adamczyk szef Dziatu Branzowo-Konsul-
tacyjnego KK i koordynator dziatai wdrozenio-
wych. NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla réwniez
konieczno$¢ zmian w zasadach wydawania
Srodkéw z Funduszu Pracy, tak aby partnerzy
spoteczni mieli realny wptyw na ten obszar
polityki panstwa. Porozumienie o inkluzywnym
(wtaczajacym) rynku pracy zostato podpisane w
marcu 2010 r. przez unijne organizacje pra-
cownikoéw (EKZZ) oraz pracodawcéw (BUSINESS-
EUROPE, CEEP, UEAPME). Wtaczajacy rynek
pracy to taki, ktéry pozwala wszystkim osobom
w wieku produkcyjnym na podjecie ptatnej pracy
pozwalajacej na rozwéj oraz zachecajacy je do
tego. Porozumienie dotyczy tych oséb, ktdre
doswiadczajq trudnosci w wejsciu, powrocie
albo integracji z rynkiem pracy, i tych pracow-
nikéw, ktérzy chociaz zatrudnieni, to bezposred-
nio zagrozeni sg utratq pracy. - Porozumienie
moze wydawac sie zbyt ogdlne, na co Solidar-
no$¢ zwracata uwage juz na etapie negocjacji
jednak jego konstrukcja zaktada samodzielne
formutowanie na poziomie poszczegdlnych
paistw cztonkowskich UE wspélnych zalecen
partnerow spotecznych i kierowanie ich do
rzadu, co w polskiej sytuacji jest ewenementem
- ttumaczy Adamczyk. Europejscy partnerzy
spoteczni przekonuja, ze wszystkim im zalezy na
wiaczajacym rynku pracy, jednak nie zalezy to
wytacznie od dziatan pracodawcéw, pracowni-
kow oraz ich przedstawicieli. Swoja role do
spetnienia w tym procesie majq takze wtadze
publiczne i inne podmioty. Potrzebne sg bowiem
dziatania z zakresu edukacji, szkolei, ochrony
zdrowia, mieszkalnictwa, transportu czy rozwoju
regionalnego. Za  wdrozenie  zapisow
porozumienia w Polsce odpowiadaja organizacje
krajowe afiliowane na poziomie unijnym: NSZZ
»Solidarno$¢”, OPZZ, Pracodawcy RP, PKPP
Lewiatan oraz Zwiazek Rzemiosta Polskiego. M




Odszkodowania

Pracodawca zwolnit dyscyplinamie pracow-
nika zatrudnionego na czas okreslony. Ten
twierdzi, ze bylo to bezprawne i zada odszkodo-
wania za utracone zarobki. Czy pracownik moze
domagaé si¢ odszkodowania w wysokoS$ci wyz-
szej, niz przewiduje to kodeks pracy?

Pracownikowi, z ktorym wadliwie rozwigzano
umowe o prace bez wypowiedzenia, przystuguje
roszczenie o przywrdcenie do pracy albo o od-
szkodowanie. W przypadku umowy na czas okre-
$lony odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata
trwaé, nie wiecej jednak niz za 3 miesiace (art.
58 k.p.). W konsekwencji wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 27 listopada 2007 r. (SK
18/05) dopuszcza sie mozliwo$¢ kierowania

roszczen wykraczajacych poza limity wynikajace
z kodeksu pracy. TK stwierdzit, ze art. 58 k.p. w
zw. z art. 300 k.p. rozumiany w ten sposob, iz
wytacza dochodzenie innych roszczen odszkodo-
wawczych niz okreslone w art. 58 k.p., zwia-
zanych z bezprawnym rozwigzaniem umowy
0 prace bez wypowiedzenia, jest niezgodny z art.
64 ust. 1 w zwiazku z art. 2 Konstytucji. Po
wyroku TK Sad Najwyzszy wydat kilka orzeczen
zawierajacych wyktadnie przepiséw dot. docho-
dzenia tych roszczei. Stwierdzit m.in., ze
bezprawno$¢ rozwigzania umowy przez praco-
dawce pracownik moze wykazaé wylacznie przez
powddztwo przewidziane w kodeksie pracy (np. o
przywrécenie do pracy lub odszkodowanie),
wniesione w terminie z art. 264 k.p. Bez tego
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pracownik nie moze w zadnym innym postepo-
waniu powotywa¢ sie na bezprawno$¢é rozwigza-
nia umowy (wyrok SN z 25 lutego 2009 r., Il PK
164/08). Dochodzac wyzszego odszkodowania,
niz przewiduje to k.p., trzeba wykaza¢ wszystkie
przestanki odpowiedzialno$ci pracodawcy -
bezprawnos$¢, wine, zwiazek przyczynowy i roz-
miar szkody poniesionej w zwiazku z bezpraw-
nym dziataniem pracodawcy. Podstawa prawng
uzupetniajacej odpowiedzialno$ci odszkodowa-
wczej pracodawcy sg przepisy kodeksu cywil-
nego o odpowiedzialnosci deliktowej (wyrok SN z
28 stycznia 2009 r. | PK 135/08). Utrata
zarobku, ktéry pracownik uzyskatby, gdyby
umowa nie zostata rozwigzana jest szkoda. Na
pracowniku ciazy jednak obowiazek przeciw-
dziatania jej powiekszeniu - powinien wiec
wykazac aktywno$c w poszukiwaniu nowej pracy.

||

Sad nie zawsze przywroci

pracownika do prac

W ostatnich kilku miesigcach Sad Najwyzszy
wydat kilka ciekawych wyrokéw na tle problema-
tyki przywrocenia do pracy pracownika, z ktorym
pracodawca rozwigzat umowe 0 prace z narusze-
niem przepisow.

W tym miejscu warto przypomnie¢, ze razie
ustalenia, iz wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas nieokreSlony jest nieuzasad-
nione lub narusza przepisy o wypowiadaniu

Kupujac
polskie
produkty
dajesz
prace

Czy robige zwykle, codzienne
2akupy Zastanawiasz sig, jak dusa
‘grupa ludzi ma dzigki Tobie prace?
Kaida twoja decyzja zakupowa
generuje micjsca pracy. Dlatego
teraz, kiedy polskie produkty nie
odbiegajy jakodciy od
zagranicznych, sprawd:
producenta i pamigtaj! Kupujac

palskie produkty dajesz pracg!
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uméw o prace, sad pracy - stosownie do
7adania pracownika - orzeka o bezskuteczno$ci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywrdceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o od-
szkodowaniu (art. 45 § 1 Kodeksu pracy).
Analogicznie, pracownikowi, z ktérym rozwia-
zano umowe o prace bez wypowiedzenia z na-
ruszeniem przepisOw 0 rozwigzywaniu umow
0 prace w tym trybie, przystuguje roszczenie
0 przywrocenie do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowanie. Innymi stowy,
to zasadniczo od wyboru pracownika zalezy,
czego bedzie on domagaé sie w sporze
z pracodawca przed sadem pracy w zwigzku
bezprawnym zwolnieniem - odszkodowania czy
przywrécenia do pracy. Tylko wyjatkowo sad
pracy moze nie uwzglednié¢ zadania pracownika
przywrécenia do pracy, jezeli ustali, ze
uwzglednienie takiego zadania jest niemozliwe
lub niecelowe; w takim przypadku sad pracy
orzeknie o odszkodowaniu. W praktyce w
zwigzku z trudna sytuacja na rynku pracy w
naszym kraju pracownicy coraz czesciej probuja
odzyskac utracong posade i nie zadowalaja sie,
zresztg zazwyczaj niewysokim, odszkodo-
waniem. W tej sytuacji duzej wagi nabiera
pytanie: kiedy uwzglednienie zadania pracow-
nika przywrdcenia do pracy jest niemozliwe lub

niecelowe, a co uzasadnia przyznanie pracowni-
kowi przez sad odszkodowania zamiast przy-
wrocenia pracownika do pracy? Ot6z zalezy to
od oceny sadu pracy opartej na catoksztatcie
okolicznosci danej sprawy. Orzecznictwo Sadu
Najwyzszego daje tu jedynie pewne wskazowki.
| tak ostatnio Sad Najwyiszy w wyroku z dnia
5 lipca 2011 r., sygn. akt | PK 21/2011, orzekt,
Ze na ocene, czy przywrocenie pracownika do
pracy jest celowe, rzutuje kwestia relacji tego
pracownika ze wspotpracownikami. Wszak
relacje te moge mie¢ wplyw na efektywnosé
pracy zatrudnionych. Niedawno Sad Najwyiszy
potwierdzit to, co orzekat juz wczesniej - istotny
konflikt pomiedzy pracodawca a pracownikiem
lub realna mozliwo$¢é odrodzenia takiego
konfliktu badZ jego eskalacji po ewentualnym
powrocie pracownika do pracy takze przemawia
za przyznaniem zatrudnionemu jedynie odszko-
dowania (wyrok z dnia 13 lipca 2011 r., sygn. akt
1 PK 8/2011). W praktyce okazuje sie zatem, ze
teoretyczne, zapisane w Kodeksie pracy upraw-
nienie pracownika do wyboru sposobu napra-
wienia szkody wyrzadzonej mu przez praco-
dawce bezprawnym zwolnieniem, moze byé
trudne do realizacji przy dochodzeniu przywroce-
nia do pracy.
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wraz z koficem marca uptynie termin wyp-
taty wynagrodzeii rocznych, czyli tzw. trzynastek
za 2011 rok. Zgodnie z art. 1 ustawy z 12 grud-
nia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocz-
nym dla pracownikéw jednostek sfery budzeto-
wej ,trzynastke” pracodawcy z jednostek sfery
budzetowej maja bowiem obowiazek wyptacié
nie pdzniej niz w ciagu pierwszych 3 miesiecy
roku kalendarzowego, nastepujacego po roku,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

Dodatkowe roczne wynagrodzenie otrzymuja
pracownicy:

® panstwowych jednostek sfery budzeto-
wej,

@ zatrudnieniw urzedach organow wiadzy pu-
blicznej, kontroli, ochrony prawa, sadach i trybuna-
fach,

® samorzadowych jednostek budzetowych,
zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocni-
czych jednostek budzetowych,

® Dbiurposelskich, senatorskich lub poselsko-
senatorskich oraz klubéw, két albo zespotéw par-
lamentarnych.

Nalezato przepracowac caty rok, aby otrzy-
maé dodatkowe wynagrodzenie roczne w petnej
wysokos$ci. W razie przepracowania okresu
krotszego - wynagrodzenie to zostanie naliczo-
ne i wyptacone w wysokosci proporcjonalnej do

przepracowanego okresu, o ile nie byt on krotszy
niz 6 miesiecy. Ustawa o dodatkowym wyna-
grodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowe w art. 2 ust. 3 wyjatkowo
dopuszcza tez wyptate trzynastki wtedy, kiedy
pracownik nie przepracowat 6 miesiecy w danym
roku, np. w przypadku przeniesienia stuzbo-
wego, przejscia na emeryture badz wygasniecia
stosunku pracy z powodu $mierci pracownika.
Prawo do dodatkowego wynagrodzenia roczne-
go zalezne jest takze od czasu efektywnie
przepracowanego. Potwierdza to uchwata Sadu
Najwyzszego, ktory uznat, ze ,warunkiem naby-
cia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w petnej wysokosci na podstawie art. 2
ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodat-
kowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr
160, poz. 1080 ze zm.) jest efektywne przepra-
cowanie u danego pracodawcy petnego roku
kalendarzowego” (uchwata SN z dnia 25.07.
2003 r., sygn. akt lll PZP7/03). Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej uwaza jednak, ze do
nabycia prawa do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wystarczy spetnienie wymogu dotycza-
cego okresu pozostawania pracownika w zatrud-
nieniu u tego pracodawcy w roku kalendarzo-
wym, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
Rowniez rzecznik praw obywatelskich wskazat,

7e wyzej przywotane orzeczenie powinno byé
wigzace tylko w rozpatrywanej sprawie. Nie
otrzyma wiec wynagrodzenia dodatkowego oso-
ba, ktéra np. byta przez wiele miesiecy niezdolna
do pracy, w zwiazku z czym nie $wiadczyta pracy
przez przynajmniej 6 miesiecy. Prawo do
strzynastki” zalezne jest takze od stosunku
pracownika do jego stuzbowych obowigzkow
(art. 3 ustawy). Dodatkowego wynagrodzenia
rocznego nie otrzyma osoba, ktéra w stanie
nietrzezwym stawita sie do pracy lub w takim
stanie przebywata w pracy lub z ktéra rozwigzano
bez wypowiedzenia umowe o prace z jej winy.
Prawo to straci takze osoba, ktéra byta nie-
obecna w pracy przez czas dtuzszy niz dwa dni,
a ktora nie wyjawita przyczyn swojej nieobecnos-
ci w pracy. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
wyptacane jest w wysokosci 8,5% sumy wyna-
grodzenia za prace osiagnietego przez pra-
cownika w roku, za ktéry przystuguje ,trzy-
nastka”, uwzgledniajac wynagrodzenie i inne
Swiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy przystugujace pracow-
nikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdce-
nia do pracy.

|

Pracownik po plecdzmsmtce

Firmy coraz chetniej siggaja po osoby po
pieédziesigtce, bo sa one bardziej pracowite i lo-
jalne niz mlodsi. Przedsigbiorcy przyznaja, ze
mniej im ptaca, ale staraja sie to rekompenso-
wacé szkoleniami | innymi bonusami.

Po rynku pracy od lat krazy mit, ze firmy wola
wychowywaé pracownikéw, niz siegaé po star-
szych, z wiekszym do$wiadczeniem. To miato od-
powiadaé za wysokie bezrobocie wsrod oséb po
50. roku Zycia. | rzeczywiscie, tak byto do nie-
dawna, co widaé po statystykach GUS - w czerw-
cu ub.r. wrdéd bezrobotnych byto 393 tys. oséb
ponizej 25. roku zycia i 418 tys. powyzej
piecdziesiatki. Ale juz na koniec grudnia
proporcje si¢ odwrdcity. 0sob po 50. roku zycia
byto 385 tys., czyli 0 31 tys. mniej niz mtodych.
Wedtug badan zawartych w raporcie ,Bilans
kapitatu ludzkiego w Polsce” wynika, ze 50- i 60-
latkowie znacznie szybciej niz np. 20-latkowie

wyciagaja wnioski oraz majg wieksze zdolnosci
analityczne i werbalne. Wszystko to sprawia, ze
ro$nie wskaznik zatrudniania osob miedzy 55. a
65. rokiem zycia. W 2008 r. wynosit on 31 proc.,
a obecnie 37 proc. Choé to nadal niewiele w
porownaniu z Niemcami czy Szwecja, gdzie
wskaznik ten wynosi - odpowiednio - 57 i 70,5
proc. to na pewno bedzie rost. Takze za sprawq
wydtuzenia wieku emerytalnego i zniesienia
przywilejow dla wielu grup spotecznych. Seniorzy
moga liczyé na kariere gtéwnie w firmach
produkcyjnych, finansowych i handlowych.
Zdaniem ekspertow, bardzo dobrze radza sobie
rowniez z pracami biurowymi oraz w tele-
marketingu. Wzbudzaja znacznie wigksze zaufa-
nie u rozmowcow. Jeszcze lepiej nasi piecdzie-
sieciolatkowie radza sobie poza granicami kraju.
Okoto 60 proc. budowlancow z Polski, ktorzy za
posrednictwem agencji Work Experess znalezli
prace we Francji i w Belgii, zalicza sie do grupy

0+. Podobnie jest z opiekunkami os6b
starszych. Najstarsza z nich ma 87 lat i czynnie
pracowata jeszcze w ubieglym roku. Rzadowy
program 50+ przewiduje r6znego rodzaju ulgi
dla przedsiebiorcow, ktorzy zatrudniajg pracow-
nikéw w wieku przedemerytalnym. Firmy takie
nie musza ptaci¢ sktadek na Fundusz Pracy i na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeii Pracowni-
czych. Ponosza tez nizsze koszty z tytutu choroby
starszego pracownika, bo ZUS zaczyna wyptacaé
chorobowe juz po 14 dniach choroby, a nie po
miesiacu jak w przypadku mtodszych. Ponadto
pracodawcy moga ubiegac sie o zwrot do 50
proc. ich wynagrodzenia (jesli wcze$niej zatrud-
niony byt zarejestrowany w urzedzie pracy).
Dodatkowo przedsiebiorca moze otrzymaé po-
fowe kwot, ktore zapfacit na skladki rentowe

i emerytalne.
||




Sady o rentach

Sedziowie, wydajac wyrok dotyczacy prawa
do renty, nie mogq oceniaé stanu zdrowia
ubezpieczonego wylacznie na podstawie swo-
jego doswiadczenia zyciowego lub logicznego
myslenia. W 2007 roku ubezpieczony wystapit
do ZUS o przyznanie catkowitej renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy. Zaktad jednak odmowit
mu przyznania takiego $wiadczenia, uznajac, ze
stopien dysfunkcji koriczyn tylko czeSciowo
ogranicza mozliwo$¢ pracy. Osoba ta juz
wczesniej od 1994 roku do 2000 roku otrzy-
mywata takie $wiadczenie. Zdaniem lekarza
orzecznika postepujgca choroba nie pozwalata
ubezpieczonemu na prace w wyuczonym zawo-
dzie technika budowlanego. Poczynajac od
2001 roku, ubezpieczony po raz kolejny uzyskat
prawo do renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci
do pracy. W kolejnych latach za kazdym razem
ubezpieczony otrzymywat Swiadczenie tylko z

tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy. Jednak
dopiero decyzja z 2007 roku ograniczajaca
prawo do renty spowodowata, ze zainteresowany
odwotat sie od niekorzystnej dla siebie decyzji.
Sad | instancji po zbadaniu sprawy uznat za
konieczne zbadanie ubezpieczonego przez bieg-
tych sadowych. Lekarze chirurgii urazowe;j i orto-
pedii stwierdzili u niego powaine urazy nég
majace zwiazek z powiktaniami pooperacyjnymi.
Natomiast biegty sadowy z dziedziny immuno-
logii klinicznej uznat, ze stan zdrowia ubezpie-
czonego powoduje, ze jest on stale niezdolny do
pracy. Sad jednak nie uznat korzystnej opinii
biegtego i przyznat ubezpieczonemu rente tylko
na okres pieciu lat. Zainteresowany ztozyt
apelacje do sadu Il instancji. Wskazat, ze biegly
sadowy na podstawie posiadanej wiedzy z
zakresu immunologii nie widzi szans, aby
odzyskat zdolno$é do pracy. Sad apelacyjny

1

oddalit apelacje. Sedziowie zakwestionowali
opinie biegtego. Ich zdaniem nie mozna bowiem
przewidzieé, czy za kilka lat nie pojawig sie
metody leczenia choroby ubezpieczonego. Nie
mozna wiec uznaé, ze jest trwale niezdolny do
pracy. Ubezpieczony ztozyt kasacje do Sadu
Najwyzszego. Wskazat, ze sad nie moze zdys-
kwalifikowaé opinii biegtego, ktéra zostata
dopuszczona w czasie postepowania ape-
lacyjnego. Sad Najwyzszy zgodzit sie z takim
argumentem i uchylit zaskarzony wyrok, prze-
kazujac sprawe do ponownego rozpoznania.
Wskazat, ze sedziowie nie moga polemizowaé
z opinig lekarza bez zasiegniecia opinii innego
biegtego. Stanowisko eksperta w konkretnej
dziedzinie nie moze by¢ bowiem kwestionowane
przez sedziow tylko na podstawie zasad
logicznego myslenia.

Wyrok Sadu Najwyzszego z 10 stycznia 2012
r., sygn. akt | UK 235/11.

Wysokos¢ rent od 1 marca

1 marca br. przeprowadzona zostata walo-
ryzacja emerytur i rent, co oznacza, ze emeryci
i renci$ci oraz osoby pobierajace niektére wiad-
czenia, ktdre wyptaca im ZUS, beda otrzymywaé
$wiadczenia w wyzszych kwotach.

Obok emerytur i rent wyptacanych z Fun-
duszu Ubezpieczeii Spotecznych podwyzszone
zostang takze $wiadczenia zlecone do wyptaty
Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych (miedzy
innymi renty inwalidow wojennych i wojsko-
wych). Coroczng waloryzacje Swiadczen przewi-
duje ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (j.t. Dz. U. z dnia 18 wrze$nia 2009
r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm.). W tym roku
jednak wyjatkowo zamiast waloryzacji procento-
wej zastosowana zostata waloryzacja kwotowa.
Inng niz dotychczas forme waloryzacji wprowa-
dzit art. 4 ust. 1 ustawy z 13 stycznia 2012 r.
0 zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych
innych ustaw. Zgodnie z tym przepisem emery-
tury i renty w 2012 roku wzrosng o 71 zi.
W 2012 r. kwota najnizszej emerytury i renty dla
os6b catkowicie niezdolnych do pracy wyniesie
799,18 zt miesiecznie, a najnizsza renta dla
0s6b czesciowo niezdolnych do pracy - 613,38
zt miesiecznie. Podwyzszeniu ulegng takze do-
datki do emerytur i rent, jednak w odréznieniu

od waloryzacji emerytur, waloryzacja dodatkéw
do emerytur zostanie przeprowadzona jako
waloryzacja procentowa. Dodatki wzrosng
o wskaznik procentowy waloryzacji, czyli o 104,8
proc. WskazZnik waloryzacji ustalany jest
w oparciu o Srednioroczny wskaznik cen towaréw
i ustug konsumpcyjnych w poprzednim roku
kalendarzowym, zwiekszony o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia
w poprzednim roku kalendarzowym. Wskaz-
nikiem cen towarow i ustug konsumpcyjnych jest
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

2012 roku |

i rent oraz innych $wiadczei w ramach
waloryzacji nastapi z urzedu, bez konieczno$ci
wystepowania z wnioskiem w tej sprawie.
W przypadku, kiedy $wiadczeniobiorca miathy
otrzymaé Swiadczenie w wysokoSci nizszej niz
kwota najnizszego waloryzowanego $wiadczenia
tego samego rodzaju, to jego Swiadczenie zosta-
nie z urzedu podwyzszone do odpowiedniej wy-
sokosci. Od marca 2013 roku emerytury bedq
znéw wzrastaé na podstawie waloryzacji proce-

ntowe;j.
DK

dla gospodarstw domowych emery-
téw i rencistow albo wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli jest on wyiszy od
wskaznika cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytéw i rencistow.
W 2012 roku podwyzszone zostang
wiec nie tylko renty i emerytury, ale
takze inne S$wiadczenia, np.
$wiadczenie lub zasitek przedeme-
rytalny oraz dodatki przystugujace
do emerytur i rent, takie jak:
dodatek pielegnacyjny, dodatek za
tajne nauczanie, dodatek komba-
tancki, dodatek kompensacyjny

i inne. Zmiana wysokosci emerytur

“IE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO
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Krytyka pracodawcy

Pracownik moze otwarcie i krytycznie, ale we
wiasciwej formie wypowiadaé sie w sprawach
dotyczacych pracodawcy.

Przede wszystkim dozwolone to jest, gdy do-
tyczy organizacji pracy, a zatrudniony sam su-
miennie i starannie wykonuje swoje obowigzki
(wyrok SN z 7 wrzes$nia 2000 r., | PKN 11/00,
OSNAPiUS 2002/6/139). Uzasadniona krytyka
stosunkow istniejacych w firmie powinna jednak
cechowac sie odpowiednig forma wypowiedzi.
Nie moze ona dezorganizowaé pracy lub unie-
mozliwia¢ prawidtowego funkcjonowania zakta-
du pracy. Dlatego przekroczenie przez pracow-
nika granic dozwolonej krytyki w stosunku do
przetozonego jest przejawem braku lojalnosci.
Konsekwencja tego moze byé wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie w trybie
dyscyplinarnym. Jednak nie kazde przekroczenie
granic dopuszczalnej oceny dziatai pracodawcy
moze byé powodem zwolnienia. Podstawowym

warunkiem jest naruszenie dozwolonej krytyki w
sposob razacy. Za takie zachowanie Sad Naj-
wyzszy uznat zniewazenie przez pracownika
cztonka organu pracodawcy i postawienie mu
bezpodstawnego zarzutu popetnienia przeste-
pstwa (wyroki z: 7 marca 1997 r., | PKN 28/97,
OSNAPIUS 1997/24/487 i 12 stycznia 2005 r.,
I PK 145/04, OSNP 200/16/243), wywieszanie
na tablicy ogtoszen tekstow obraZliwych wobec
organéw pracodawcy (wyrok z 1 pazdziernika
1997 r, | PKN 237/97, OSNAPiUS
1998/14/420). Z razacym naruszeniem zasad
krytyki mamy réwniez do czynienia w sytuacji
lekcewazacych i aroganckich wypowiedzi w
stosunku do petnomocnika pracodawcy, kwes-
tionowanie jego kompetencji i bezpodstawne
zarzucenie mu popetnienia naduzy¢ (wyrok z 11
czerwca 1997 r., | PKN 202/97, OSNAPiUS
1998/10/297). Nie stanowi natomiast ciez-
kiego naruszenia podstawowych obowigzkow

pracowniczych udzielenie przez pracownika wy-
wiadu prasowego, w ktorym poddat on krytycz-
nej ocenie zachowanie cztonka organu praco-
dawcy, jezeli pracownik zachowat odpowiednig
forme wypowiedzi, a jego zachowaniu nie mozna
przypisa¢ znacznego nasilenia ztej woli i $wia-
domego dziatania zagrazajacego interesom
pracodawcy lub narazajacego go na szkode. Taki
poglad zaprezentowat Sad Najwyzszy w wyroku z
16 listopada 2006 r. (Il PK 76/06, OSNP
2007/21 - 22/312). Jednak w ocenie SN
przekroczenie granic dozwolonej krytyki polega-
jace na upublicznieniu zarzutéw, ktére czescio-
wo sie nie potwierdzity, moze byé przyczyna
wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace
z powodu utraty do niego zaufania i niemozli-

wosci dalszej wspotpracy.

Od wrze$nia ptace zasadnicze
nauczycieli wzrosna od 83
do 114 ztotych

Ptace zasadnicze nauczycieli wzrosng we
wrzeéniu tego roku, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, od 83 zt do 114 z brutto -
wynika z przygotowanego przez MEN projektu
rozporzadzenia w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

Projekt rozporzadzenia w sprawie mini-
malnych stawek zostat przekazany do uzgodnien
miedzyresortowych i konsultacji spotecznych.
Resort edukacji poinformowat o tym w piatek na
swojej stronie internetowej. W tym roku ptace
nauczycieli wzrosng tylko raz - od 1 wrzesnia
0 3,8 proc. Zapisano to w ustawie budzetowej na
2012 r. Tegoroczna podwyzka ptac nauczycieli to
wynik ubiegtorocznych negocjacji ptacowych
przedstawicieli rzadu ze zwigzkowcami. Zgodnie
z projektem rozporzadzenia, od 1 wrze$nia 2012
r. wynagrodzenie nauczyciela stazysty wyniesie

2265 zt brutto (oznacza to wzrost o 83 zt brutto),
nauczyciela kontraktowego - 2331 zt brutto
(wzrost o 85 zt brutto), nauczyciela mianowa-
nego - 2647 zt brutto (wzrost o 97 zt brutto),
nauczyciela dyplomowanego - 3109 zt brutto
(wzrost 0 114 zt brutto). Srednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty od 1 wrzesnia 2012 r. ma
wynie$¢ 2718 zt brutto. Na wynagrodzenie
nauczycieli sktada sie¢ wynagrodzenie zasad-
nicze i dodatki do niego. Dodatkéw jest
kilkanascie - po zsumowaniu ich i wynagro-
dzenia zasadniczego wychodzi tzw. Srednie
wynagrodzenie nauczycieli okre$lone w ustawie
Karta Nauczyciela. Srednie wynagrodzenie nau-
czyciela stazysty od 1 wrzesnia 2012 r. ma
wynie$¢ 2718 zt brutto, nauczyciela kontrak-
towego - 3017 zt brutto, dla nauczyciela mia-
nowanego - 3913 zt brutto, nauczyciela dyplo-
mowanego - 5000 zt brutto. Nauczycielskie

zwiazki zawodowe od lat podkreslaja, ze
wysokoS¢ tzw. Sredniego wynagrodzenie jest
odlegta od tego, co naprawde otrzymuja
nauczyciele, a o faktycznych ich zarobkach
$wiadczy wtasnie wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego. Samorzady moga wyptacaé
nauczycielom wynagrodzenie zasadnicze wyzsze

niz wynika z rozporzadzenia ministra edukacji.
|
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Jakie kwalifikacje powinni
mie¢ pracownicy stuzby bhp

Do 1 lipca 2013 roku jeszcze ponad rok
czasu, jednak juz teraz niektorzy pracodawcy
powinni wdrozy¢ dziatania, ktére pozwola, aby
pracownicy, ktérzy wykonuja w ich zakladzie
pracy zadania stuzby bhp, posiadali odpo-
wiednie kwalifikacje.

Zgodnie z art. 237! Kodeksu pracy
pracodawca zatrudniajacy wiecej niz 100
pracownikow tworzy stuzbe bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy petniaca funkcje doradcze i kont-
rolne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca zatrudniajacy do 100 pracownikow
powierza wykonywanie zadah stuzby bhp
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.
Pracodawca posiadajacy ukoriczone szkolenie
niezbedne do wykonywania zadan stuzby bhp
moze sam wykonywacé zadania tej stuzby, jezeli:
zatrudnia do 10 pracownikow albo zatrudnia do
20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy
dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzsza niz
trzecia kategorie ryzyka w rozumieniu przepisow
o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chordb zawodowych. Niestety, osoby
zatrudnione w stuzbie bhp przed 1 lipca 2005 r.
i niespetniajace wymagan kwalifikacyjnych,
wymienionych w § 4 rozporzadzenia z 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, majq prawo by¢ zatrudnione
w stuzbie bhp i wykonywaé zadania tej stuzby
tylko do 30 czerwca 2013 r. Powyzsze wynika
z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 listopada 2004 r. zmieniajacego rozporzadze-

nie w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. 22004 r. Nr 246, poz. 2468), ktore
zostato zmienione rozporzadzeniem Rady
Ministréow z dnia 29 czerwca 2005 r. zmie-
niajacym rozporzadzenie zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie stuzby bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 117, poz. 986).
Jakie sg obecnie wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw stuzby bhp? W $wietle § 4 ust. 2
rozporzadzenia z 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ,pracow-
nikami stuzby bhp moga by¢ osoby spetniajace
nastepujace wymagania kwalifikacyjne:

1) inspektorem do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca
zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) starszym inspektorem do spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy moze by¢ osoba posia-
dajaca:

zawdd technika bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuz-
bie bhp lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) specjalista do spraw bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze
wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zak-
resie bezpieczeristwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz co najmniej 1 rok stazu pracy
w stuzbie bhp,

4) starszym specjalistag do spraw bezpie-
czefistwa i higieny pracy moze by¢ osoba po-
siadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

5) gléwnym specjalista do spraw bezpie-
czefistwa i higieny pracy moze byé osoba po-
siadajaca wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub
specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej
5-letni staz pracy w stuzbie bhp”.

Ze wzgledu na to, ze studia w zakresie bhp
trwaja dtuzej niz czas pozostaty do 1 lipca 2013
r., juz dzi§ nalezy sprawdzic¢, czy nasi pracownicy
spetniaja wyzej wymienione wymogi, czy tez
konieczne bedzie powierzenie wykonywania
zadan stuzby bhp specjalistom spoza zaktadu
pracy. Nalezy jednak wiedzie¢, ze specjalisci
spoza zaktadu pracy, ktérym pracodawca
powierzy wykonywanie zadan stuzby bhp,
rowniez powinni spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne
okreslone w § 4 rozporzadzenia z 2 wrzesnia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109, poz. 704).
Pracodawca moze tez powierzy¢ wykonywanie
zadan stuzby bhp osobie, ktora byta zatrudniona
na stanowisku inspektora pracy w Paistwowej
Inspekcji Pracy przez okres co najmniej 5 lat.

|

Bezrobotny przesle dane przez Internet

Osoby rejestrujace sie w posredniaku bedag
mogly przesytaé potrzebne dane w wersji
elektronicznej. Musza je jednak potwierdzié w
ciggu trzech dni.

Resort pracy chce skrécié¢ czas oczekiwania
w urzedach pracy osob, ktore chca uzyskaé
status bezrobotnego. Proponuje, aby urzednicy
poswiecali mniej czasu na robote papierkowa.
Odciaza ich sami zainteresowani, ktorzy zyskaja
mozliwo$¢ przestania im mejlem danych potrze-
bnych do rejestracji. Dopiero pézniej stawig sie
w urzedzie, aby ztozy¢ podpisy pod dokumen-
tami rejestracyjnymi. Zrobig to w ciagu trzech
dni roboczych od dnia przekazania informaciji.
W takim czasie urzednicy musza bowiem wyzna-
czy¢ im termin wizyty w urzedzie. Tak wynika

z projektu rozporzadzenia ministra pracy i polity-
ki spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Trafit on do konsultacji
spotecznych. - Wprowadzenie w zycie tej propo-
zycji nie skroci czasu, jaki poswiecamy na rejest-
racje jednej osoby - mowi Barbara Czerwiriska
z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku. Do-
daje, ze nawet jesli zainteresowany dostarczy
dane elektronicznie, to i tak urzednik musi spra-
wdzié, czy sa zgodne z informacjami zawartymi
w dokumentach, ktére po$wiadcza za zgodnosé
z oryginatem. Zainteresowani beda mogli wpisaé
do formularza bardzo wiele danych, w tym oso-
bowe, dotyczace wyksztatcenia, zawodow wyu-
czonych oraz wykonywanych, poziomu znajo-
mosci jezykéw obcych czy posiadanych up-

rawnieii zawodowych. W ten sposdob beda mogli
tez potwierdzié¢ okres zatrudnienia z podaniem
nazw pracodawcy, zajmowanego stanowiska,
wymiaru czasu pracy, podstawy jej wykonywania.
Do formularza bedzie tez mozna wpisaé sposoby
rozwigzania umowy w ciggu ostatniego pétrocza,
preferowane zatrudnienie i kierunki szkoleii oraz
ewentualne zainteresowanie zatrudnieniem
w panstwach Unii. Nowe przepisy przewiduja
takze mozliwos$é rejestracji bez koniecznosci
stawienia sie w publicznym posredniaku przez
osoby, ktore dysponujg bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Sciqgnq one druki ze strony
urzedu i wypetniag je, zaopatrujac w podpis
elektroniczny. Na razie niewiele osob bedzie
mogto z tego skorzystaé, bo tylko nieliczni maja
podpis, ale w przysztosci bedzie ich coraz wiecej.

[ |
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Emerytalna hucpa

Donalda Tuska trwa w najlepsze

Wprawdzie wiekszo$¢ Polakow nie zna tych
argumentéw przemawiajacych przeciw podwyz-
szeniu wieku emerytalnego w naszym kraju ale
intuicyjnie czuja oni, Ze rzadzacy po raz kolejny
chca ich wprowadzié¢ w biad.

1. Im dtuzej Donald Tusk upiera sie tylko przy
~gotym” podwyzszeniu wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn do 67 lat, tym wiecej pojawia
sie w przestrzeni publicznej informacji, potwier-
dzajacych nieczyste intencje premiera w tej
sprawie. Determinacja Tuska w sprawie tych 67
lat wieku emerytalnego wrecz wskazuje, ze
prawdziwym powodem tak gwattownej proby
przeforsowania tego rozwigzania jest potwier-
dzenie tzw. rynkom finansowym, ze Polska
w przysztosci bedzie wiarygodnym dtuznikiem,
ktory regularnie sptaca swoje dtugi. Wydtuzenie
wieku emerytalnego bowiem to jak w przyptywie
szczero$ci jaki$ czas temu powiedziat minister
Rostowski w radiu Tok FM, to krétszy czas wy-
ptacania $wiadczeii emerytalnych, a tym samym
zmniejszenie zobowigzan Skarbu Pafistwa z tego
tytutu.

2. Ale Premier Tusk nie tylko nie mowi praw-
dy w sprawie giownego celu swojego emerytal-
nego przedsiewziecia. Takie w wielu innych
kwestiach zwiazanych z ta sprawa, mowiac naj-
ogledniej, mija sie z prawda. Wydtuzenie wieku
emerytalnego do 67 lat uzasadnia sie wydtuze-
niem prognozowanego trwania Zycia kobiet i
mezczyzn. Padajq przy tej okazji dwie liczby,
kobiety osiaggaja wiek 80,5 lat , mezczyZni 71,5
lat, tyle tylko ze ten prognozowany wiek osiagna
dzieci urodzone w 2010 roku. Ludzie urodzeni na
poczatku lat 50-tych, beda zyli niestety znacznie
krocej, kobiety urodzone w tym czasie maja
prognozowany wiek 64 lata a mezczyzni 58 lat, z
kolei ci urodzeni na poczatku lat 90-tych beda
2yli przecietnie, kobiety 75 lat, a mezczyzni tylko
66,5 lat. Jezeli dodamy do tego, ze przecietny
mezczyzna przezywa w zdrowiu 86% zycia, a ko-
bieta 84% zycia, to wszystkie te dane pokazujq
jak niewiele os6b w naszym kraju tych urodzo-
nych w latach 1950-2000 dozyje petnych wypra-
cowanych przez siebie emerytur. Dlatego tak
istotna jest propozycja aby ludzie mieli mozli-
wosci kontynuowania pracy po osiagnieciu

dotychczasowego wieku emerytalnego (60 lat
kobiety, 65 lat mezczyzni) ale zaleznie od swego
uznania. Jezeli maja prace, praca daje im
satysfakcje, niech pracuja jak najdtuzej.

3. Kolejny argument jakim postuguje sie
strona rzadowa, to ze w wiekszosci krajow
zachodnich wydtuzono wiek emerytalny. To
prawda ale tamtejsze systemy emerytalne sg
niezwykle elastyczne z punktu widzenia przyszte-
go emeryta. Na przyktad w Niemczech, rzeczy-
wiscie wydtuzono wiek emerytalny ale w tym
kraju przecietnie przechodzi sie na emeryture
w wieku 62 lat, a w zawodach zwigzanych z cigz-
ka praca fizyczna, znacznie wezesniej. Na przyk-
fad niemiecki gornik przechodzi na emeryture
wwieku 55 lati nie jest to uznawane za przywilej,
robotnik budowlany pracujacy na wolnym powie-
trzu w wieku 58 lat. Po 60 roku zycia w Niem-
czech pracuje tylko okoto 23% mezczyzn i zaled-
wie 0k.12% kobiet. Co wiecej niemiecki system
emerytalny pozwala kobietom przechodzi¢ na
emeryture juz 10 lat przed osiagnieciem ustawo-
wego wieku emerytalnego a wiec od 55 roku
Zycia przy czym jest ona nizsza od tej petnej

0 okoto 20% , a petna przystuguje kobiecie
w wieku 65 lat. Za urodzenie dziecka kobiecie do
stazu emerytalnego dolicza sie trzy lata i za te
lata panstwo optaca za taka kobiete sktadki
emerytalne. Jezeli do tego dotozymy informacje,
ze w Niemczech stopa zastapienia (czyli relacja
emerytury do ostatniego wynagrodzenia) wynosi
okoto 80-90%, a w Polsce po reformie emerytal-
nej 1998 roku tylko 40% brutto, to widaé jakie
upokorzenia przysztym emerytom w naszym
kraju, chce zafundowaé Premier Tusk.

4. Wprawdzie wiekszo$¢ Polakéw nie zna
tych argumentow przemawiajacych przeciw pod-
wyzszeniu wieku emerytalnego w naszym kraju
ale intuicyjnie czuja oni, ze rzadzacy po raz kolej-
ny chca ich wprowadzié¢ w btad. Stad blisko 1,5
min podpiséw pod zadaniem referendum w tej
sprawie zebranych przez Solidarno$é i 0,5 min
zebranych przez OPZZ. Bedziemy nad wnioskiem
Solidarnosci w tej sprawie debatowac juz w nas-
tepnym tygodniu. Prawo i Sprawiedliwo$é ten
wniosek wesprze, zobaczymy jak zachowajq sie
pono¢ lewicowe SLD i Ruch Palikota.

Zbigniew KuZmiuk

Polacy coraz gorzej

67 proc. ankietowanych Zle ocenia wyniki
dziatalnosci rzadu, dobrze - 25 proc.; 57 proc.
badanych nie jest zadowolonych, ze na czele
rzadu stoi Donald Tusk; 33 proc wyraza zado-
wolenie z tego powodu - wynika z najnowszego
sondazu CBOS. W poréwnaniu z lutym dziatal-
no$é rzadu Zle ocenia o 6 punktow proc. wiecej
badanych; dobrze - 0 3 punkty proc. mniej. 45
proc. badanych okreslito sie w marcu jako
przeciwnicy rzadu (o 7 punktow proc. wiecej niz
w lutym), 31 proc. - jako zwolennicy gabinetu
Donalda Tuska (0 1 pkt. proc. mniej niz przed
miesiacem). Obojetny stosunek do obecnej Rady
Ministrow wyrazito 21 proc. respondentow (o 7
pkt. proc. mniej). 3 proc. badanych na pytanie o
stosunek do rzadu, odparfo: ,trudno powie-
dzie¢” (o 1 pkt. proc. wiecej). Ankietowani pytani
byli tez, czy sa zadowoleni z tego, ze na czele
rzadu stoi obecnie Donald Tusk. Na tak posta-
wione pytanie ponad potowa badanych (57
proc., czyli o 7 punktéw proc. wiecej niz w lutym)

mys$la o rzadzie

odparta, ze nie. 33 proc. respondentow (4 pun-
kty proc. mniej niz przed miesigcem), odpowie-
dziato ,tak”. ,Trudno powiedzieé” - w ten sposéb
odpowiedziato 10 proc. badanych - 0 3 punkty
proc. mniej nizw lutym. CBOS spytat tez Polakow
0 ocene polityki gospodarczej rzadu. Na pytanie,
czy polityka obecnego rzadu stwarza szanse
poprawy sytuacji gospodarczej, 65 proc.
badanych (o 7 pkt. proc. wiecej niz w lutym)
odpowiedziato, ze nie. Jedna czwarta ankietowa-
nych - 25 proc. (czyli o 7 pkt. proc. mniej) odpar-
fo, ze tak. Tyle samo badanych co przed mie-
sigcem - 10 proc. - nie ma zdania na ten temat.
Wedtug CBOS, aktualne notowania koalicyjnego
rzadu PO-PSL, uwzgledniajac obie kadencje
parlamentu (od 2007 r.), sa najgorsze z dotych-
czasowych. Sondaz przeprowadzono w dniach 8-
14 marca na liczacej 1015 osob reprezenta-
tywnej prébie losowej dorostych mieszkaricow
Polski.




2 miliony 168 tysiecy
bezrobotnych

Stopa bezrobocia w lutym wzrosta i wyniosta
13,5 proc. wobec 13,2 proc. w styczniu - podat
dzisiaj Gtéwny Urzad Statystyczny. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wyniosta 2.168,2 tys. osdb. Z danych na
koniec lutego 2012 roku wynika, ze 289
zaktadéw pracy zadeklarowato zwolnienie w
najblizszym czasie 22 tys. pracownikéw, w tym z
sektora publicznego 6,9 tys. osdb - podat GUS w
dzisiejszym komunikacie. Przed rokiem byto to
325 zaktadow, 38,4 tys.
pracownikow, w tym z sektora publicznego 28,4

odpowiednio:

tys. osob. Z danych na koniec lutego 2012 roku
wynika, ze pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy
60,8 tys. podat GUS w
komunikacie. Przed miesiacem byto 49,0 tys.,

ofert pracy -
przed rokiem 50,7 tys. Do urzedéw pracy w
ciggu miesigca zgtosito sie 211,0 tys. osob
poszukujacych zatrudnienia, o 76,8 tys. osdb
mniej niz w styczniu 2012 r. i 0 1,6 tys. oséb
mniej nizw lutym 2011 roku.

0d 1 kwietnia nowa tablica
Sredniego dalszego trwania
Zycia kobiet i mezczyzn

23 marca Prezes GUS ogtlosit tablice
Sredniego dalszego trwania zycia kobiet i
mezczyzn, ktdra bedzie obowigzywata od 1
kwietnia 2012 r. do 31 marca 2013 r. Tablica
stanowi podstawe przyznania emerytur na
whnioski zgtoszone od 1 kwietnia do 31 marca
nastepnego roku kalendarzowego oraz
obliczenia przez ZUS wysokosci hipotetycznej
emerytury. Zgodnie z ustawq z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227, z péin. zm.) emerytura
przyznawana z | filaru stanowi rownowarto$é
kwoty bedacej wynikiem podzielenia podstawy
obliczenia (zapisane na koncie sktadki
emerytalne oraz kapitat poczatkowy - z
uwzglednieniem waloryzacji) przez S$rednie
dalsze statystyczne trwanie zycia dla oséb w
wieku rownym wiekowi przejScia na emeryture
danego ubezpieczonego. Srednie dalsze trwanie
Zycia ustala sie wspdlnie dla kobiet i mezczyzn
oraz wyraza sie¢ w miesigcach. Tablice trwania

zycia ogtasza Prezes GUS corocznie w terminie
do dnia 31 marca.

Pracodawca zapyta
o niekaralno$¢ pracownika
przez Intemet

Pracodawca w celu uzyskania informacji
o niekaralno$ci pracownika (koniecznej w zakre-
sie niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co
do ktorego z przepisow ustawy wynika wymog
niekaralnosci) bedzie mogt wnies¢ zapytanie do
Krajowego Rejestru Karnego elektronicznie,
podpisujac wniosek profilem zaufanym. Od 1
stycznia 2013 r. zapytanie o udzielenie infor-
macji o osobie oraz zapytanie o udzielenie infor-
macji o podmiocie zbiorowym bedzie mozna
sktadac elektronicznie, podpisujac je podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg
waznego kwalifikowanego certyfikatu, albo
profilem zaufanym. Tak wynika z ustawy z dnia
16 wrzesnia 2011 r. o zmianie ustawy o Krajo-
wym Rejestrze Karnym (Dz. U. Nr 240, poz.
1432). Mozliwos$¢ sktadania wnioskéw o udzie-
lenie informacji przez Internet i podpisywania
ich bezptatnym profilem zaufanym bedzie utat-
wieniem w pracy sedziéw, prokuratoréw i innych
0s0b uprawnionych (w tym pracodawcow
okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia
24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).
Profil zaufany to bezptatny podpis elektroniczny,
dzieki ktéremu obywatel moze zatatwié¢ sprawy
administracyjne droga elektroniczna. Identyfi-
kuje osobe, ktdra ten podpis wykorzystuje. Caty
proces wykorzystania profilu bedzie odbywac sie
na elektronicznej Platformie Ustug Administracji
Publiczne;j.

Krotszy urlop szkoleniowy
za podyploméwke

Po zmianach w Kodeksie pracy z lipca
2010 r. dotyczacych podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow wiele watpli-
wosci budzita kwestia urlopu szkoleniowego
dla praco-wnikéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe na studiach podyplomowych.
Zgodnie z art. 103! ust. 2 Kodeksu pracy
pracownikowi podnoszacemu, z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy, kwalifikacje zawodowe
(takze na studiach podyplomowych) obligato-
ryjnie przystuguje bowiem:

- yurlop szkoleniowy,
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- zwolnienie z catosci lub czesci dnia pra-
cy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé
na obowiazkowe zajecia oraz na czas ich
trwania”.

Urlop szkoleniowy przystuguje przy tym w
wymiarze:

»6 dni - dla pracownika przystepujacego
do egzaminow eksternistycznych,

6 dni - dla pracownika przystepujacego
do egzaminu maturalnego,

6 dni - dla pracownika przystepujacego
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawo-dowe,

21 dni w ostatnim roku studiow - na przy-
gotowanie pracy dyplomowej oraz przygoto-
wanie sie i przystapienie do egzaminu dyplo-
mowego”.

Na tle powyzszej regulacji watpliwe byto,
czy pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje
zawodowe na studiach podyplomowych przys-
tuguje 7 dni czy 21 dni urlopu szkoleniowego
W dotychczasowej praktyce przewazato sta-
nowisko, ze pracownikowi takiemu przystugu-
je 21 dni urlopu, jezeli tylko program studiow
podyplomowych przewidywat egzamin dyplo-
mowy lub prace dyplomowa, a to w zwiazku ze
stanowiskiem Ministerstwa Pracy w tym zak-
resie. Stanowisko to musiato jednak ulec
zmianie na skutek nowego rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 wrze$nia 2011 r. w sprawie tytutéw zawo-
dowych nadawanych absolwentom studiow,
warunkéw wydawania oraz niezbednych ele-
mentéw dyploméw ukoriczenia studiow i Swia-
dectw ukorczenia studiow podyplomowych
oraz wzoru suplementu do dyplomu. Rozpo-
rzadzenie to wyraZnie stwierdza bowiem, ze
studia dyplomowe koncza sie obecnie uzys-
kaniem $wiadectwa ukonczenia studiéw pody-
plomowych, a nie, jak wcze$niej, praca dyplo-
mowa lub egzaminem dyplomowym. W zwigz-
ku z tym pracownicy konczacy studia podyplo-
mowe nie beda w stanie spetni¢ jednego z wa-
runkow nabycia prawa do 21 dni urlopu szko-
leniowego - przygotowania pracy dyplomowej
lub przygotowanie sie i przystgpienie do egza-
minu dyplomowego - i bedg musieli zadowo-
li¢ sie urlopem 7-dniowym. Ministerstwo Pra-
cy utrzymuje jednak, ze ten, kto rozpoczat
studia przed 1.10.2011 r., jezeli tylko prog-
ram studiow przewiduje prace dyplomowa lub
egzamin dyplomowy, w dalszym ciggu moze
zadaé 21 dni urlopu szkoleniowego. |
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Tﬂl( - dla referendum
NIE- ai. pracy az do smierci

Tak méwili przed wyborami:

»(--) W Polsce nie ma potrzeby podnoszenia wieku emerytalnego. -

Mozna stworzy¢ mozliwos¢ wyboru — na przyktad facznie z wyzsza
emerytura. Nicnasite”.

Bronistaw Komorowski, debata przed

wyborami prezydenckimi-28.06.2010r.

»Nie wierze, zeby wszyscy ludzie zblizajacy sie do siedemdzie-
sieciu lat mogli pracowa¢ w swoich zawodach z réwna wydaj-
noscia, jak robili to wczedniej. (..) Trzeba znalez¢ rozwigzanie
elastyczne, miekkie, przede wszystkim dobre dla ludzi, zache-
cajace ich do dtuzszej aktywnosci zawodowej, a w konsekwencji
dobre dla rownowagi demograficznej na rynku pracy.

Donald Tusk, Gazeta Wyborcza -19.03.2011r.

»(-) Proste podwyzszenie wieku emerytalnego jest w pewnym
sensie pdjsciem na skréty i zatatwianiem sprawy przy uzyciu
topora, a nie skalpela”.

Jacek V. Rostowski, Polska - Gtos Wielkopolski - 9 czerwca 2011r.

REFERENDUM

Czyjeszcze im wierzysz?
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