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Prezydium Komisji Krajowej NSZZ Solidarnosc”,

Przewodniczagcy
Komisji Krajowe]
NSIZ ,Solidarnosc”
PIOTR DUDA

ha 48 lat. Do, Solidarnosci™ nalezy od 1980 roku, kiedy zaczal
prace w Hucie Gliwice na stanowisku tokarza, W latach 1981-
83 jako komandos shuzyl w elitarnej VI Pomorskiej Dyvwizji
Powietrzno-Desantowe], w tym w sitach ONZ w Syrii, Po skoni-
czeniu shuzby wojskowej wrocil do pracy w huecie. W 1992 roku
zostal wybrany na przewodniczacego Komisji Zakladowe].
Trzy lata pozmig) zostal wybrany do Prezydium Zarzgdu
Regionu Slasko-Dabrowskiego, a w 1997 r. zostat Skarbnikiem
ZR. 25 czerwea 2002 r. w wyborach na przewodniczacego Slgs-
ko-Dybrowskie) Solidamoset” zdecydowanie pokonal urze-
dujacego szefa Zarzgdu Regionu Waclawa Marszewskiego.
Swiaj wyborczy sukces powtorzvl podezas WZD w roku 2006
1 2000 (whedy byt jedynym kandydatem, dostal ponad 98 proc.
glostw)., Od 8 lat jest celonkiem Komisji Krajowe] NSZZ
saolidarnose™,

BOGDAN BIS - plerwszy zastgpea przewodni-
cracego Komisji Krajowe] NSZZ | Solidarmoge™.
Dotychezas zasigpea preewodniceacego ZR Sla-
sko-Dabrowskicgo i sekretarz regionu. Przez blisko
200 lat pracowal jako pracownik fizycany w kopal-
ni. Ohd 2006 . jest celonkiem Regionu Slasko-Dg-
browskiego, W 2008 r. obronit dyplom inzyniera
ne Akademin Gomiceo-Hulnicze).

TADEUSZ MAJCHROWICT - zastgpea precwod-
niczacego Komisji Krajowe) NSZZ Solidamosé”
adpowiedzialny za struktury terenowe, Preewodni-
czacy Regionu Podkarpacie od czterech kadencji.
Prace zawodows rozpoczal w 1975 r. Preeszed]
przez wszystkie szezeble zwigzkowe) kariery,
Wspdatworzy! Sekcje Krajowa Nafty i Gazu. Od
1991 r. czlonek Komisji Krajowej.

JERZY JAWORSKI - skarbnik Komisji Krajowe]
NSZZ Solidarnosd”, Dotychezas zasigpea pree-
wodniczgcego i skarbnik Zarzadu Regionu Malo-
polska. Zaczynal kariers zawodowa na AGH. Od 25
lat pracuje w Radiu Krakow w dziale technicenym,
Jest tam prrewodniczacym Komisji Zakladowe.

EWA IYDOREK - sckretarz Komisji Krajowe|
MEZE 5" Do wigzku watapila we wrzesnio 198]
roku, kiedy podicl pierwszy pracg w Okrggzowym
Przedsighiorstwie Rozpowszechniania Filmow. Jest =
wykszaloenia psychologiem, W 1959 1, byl preewod-
miczipca Komisji Zakkadowe) Pracownikdw Chéwiaty |
Wychowania Region Wielkopolska a od 1993 . jest
sekretarzem Zarzadu Repionu Wielkopolska,

HEMNRYK NAKOMIECINY - cztonek prezydium
odpowiedzialny za dialog 1 negocjacie w Komisji
Trojstronne). W latach 1998-2003 przewodniczy-
cy Sekeji Krajowe) Gomictwa Wegla Kamienne-
o NSZZ | Solidamosc”, od 1998 r. preedstawiciel
NSZZ  Solidarnosé” w Trajstronne] Komisji ds.
Spoleczno-Gospodarczych, Od 2003 r. czlonek
Zespotu Ubezpicczen Spolecznych oraz Budietu,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dagbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr 16/10
ws. sytuacji osob
najubozszych

Odrzucenie przez Rade Ministrow
porozumienia zawartego w czerwcu 2010
roku w Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno - Gospodarczych (Uchwata nr
37 TK) dotyczacego uprawniefi do
ubiegania sie o pomoc spoteczng to
kolejny dowéd przerzucania kosztow
kryzysu na najstabsze grupy spoteczne.
Przypominamy, ze w roku 2009 rzad
tamiagc ustalenia zawarte z partnerami
Dziatan

spotecznymi  w  Pakiecie

Antykryzysowych ze wzgledow osz-
czednosciowych zlikwidowat Rezerwe
Solidarnosci Spotecznej przeznaczong na
wsparcie w kryzysie rodzin najubozszych
oraz zrezygnowat z ustawowego pod-
niesienia progow dochodowych upraw-
niajacych do $wiadczen z pomocy
spotecznej. W efekcie tych decyzji kryteria
pomocy spotecznej dla rodzin sa obecnie
ponizej minimum egzystencji liczonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,
czyli ponizej granicy biologicznego
wyniszczenia. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarno$¢” domaga sie od parla-
mentarzystow, aby w trakcie prac nad
ustawa budzetowg na 2011

uwzglednili sytuacje oséb najubozszych

roku
biorac pod uwage rosngce koszty
utrzymania wynikajace m.in. z podwyzek
cen zywnosci i no$nikow energii.

Stanowisko KKnr17/10
ws. famania przez rzad
zasad dialogu
spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
protestuje przeciwko kolejnemu ztamaniu
przez rzad porozumien zawartych w
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Po zlekcewazeniu przez
rzad porozumienia dotyczacego przyszto-
rocznego wynagrodzenia minimalnego
(Uchwata nr 41 TK) w dniu 26 paZdziernika
2010 r. Rada Ministrow odrzucita kolejne
porozumienie (Uchwata nr 37 TK)
dotyczace kryteriow
dochodowych uprawniajacych do $wiad-

podwyiszenia

czen z pomocy spotecznej. Powyisze
decyzje rzadu uderzaja w najstabsze grupy
spoteczne tj. w ubogich pracujacych oraz
W najuboisze rodziny Zyjace ponizej
minimum egzystencji, czyli na granicy
biologicznego wyniszczenia. Odrzucenie
porozumien zawartych réwniez przez
przedstawicieli rzadu w Tréjstronnej
Komisji, $wiadczy o pozorowaniu dialogu
spotecznego, ktory ma stuzyé rzadzacym
wylacznie do legitymizacji rozwigzan przez
nich narzucanych. Komisja Krajowa NSZZ
»Solidamosé” zada przestrzegania poro-
zumien oraz podjecia rzeczywistego
dialogu spotecznego opartego o podmio-

towe traktowanie partneréw.
[ |

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Wyrazy najgtebszego wspdiczucia

ko. HENRYKOWI LUPINSKIEMU

Skarbnikowi Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnosc”
Z powodu $mierci

MAMY

sktadajg:
Zarzad Regionu Podlaskiego N5Z7 ,Solidarnosc”
Regionalna Komisja Rewizyjna oraz redakcja Biuletynu”




Szkolenia liderow dialogu

W paidzierniku br. Region Podlaski NSZZ ,Solidamo$¢” (Partner
nr 1) zorganizowat szkolenia pn. ,Lider dialogu autonomicznego -
program rozwoju kompetenciji dziataczy szczebla zaktadowego NSZZ
»Solidarno$é” w Regionie Gdariskim (04-07.10.2010 r. - na
fotografiach z lewej strony) oraz Regionie Ziemia tédzka (18-
21.10.2010r. - na fotografiach z prawej strony). W obu szkoleniach
prowadzonych przez certyfikowanych treneréw dialogu spotecznego

uczestniczyto 29 oséb. Wszyscy zgodnie stwierdzili, iz szkolenie

zostato bardzo dobrze przygotowane i poprowadzone, a otrzymane

materialy szkoleniowe potegowaly owo wrazenie. Ponadto pod-

kreslili, iz wiedza i umiejetno$ci nabyte podczas szkolenia z pew-
no$cig przydadza sie w dziatalno$ci zwiazkowej.

Anna Dojlida

spec. ds. szkolefi
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Z PRAC XXV KZD

STANOWISKO NR 1
XXV KZD
ws. protestu gtodowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darnos$é” solidaryzuje sie z cztonkami NSZZ
»Solidarno$¢” PKP Cargo S.A. Podkarpacki
Zaktad Spotki w Przemyslu prowadzacymi
protest gtodowy od 18 paZdziernika 2010 r.
w siedzibie Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
damosé” w Zurawicy (wojewddztwo podkar-
packie) w obronie miejsc pracy

w PKP Cargo S.A. Delegaci domagajg
sie od wiadz Spétki PKP Cargo S.A. utrzy-
mania dotychczasowych miejsc pracy.

STANOWISKO NR 2
XXV KZD ws. sytuacji
polskich kolei

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$¢”, kierujac sie interesem pracow-
nikéw polskich kolei, a takie majac na
uwadze obecna kryzysowa sytuacje w spot-
kach Grupy PKP, grozaca utrata plynnosci
finansowej i prowadzacej wprost do upad-
fosci Polskich Kolei tworzacej bezposrednie
zagrozenie dla miejsc pracy kolejarzy i bytu
ich rodzin, widzac pogarszajaca sie z dnia na
dzier sytuacje spotek, zada od Rzadu RP
jako wiasciciela:

1. Przyjecia polityki transportowej pai-
stwa gwarantujacej finansowanie infrastruk-
tury drogowej i kolejowej w relacji 60:40;

2. Odstapienia od plandw prywatyzacji
spotek Grupy PKP bez zapewnienia wiek-
szo$ciowego udziatu Skarbu Panstwa i prze-
znaczenia catosci Srodkow uzyskanych w
wyniku prywatyzacji na dokapitalizowanie
prywatyzowanych spotek oraz Funduszu
Wtasnos$ci Pracowniczej;

3. Petnego oddtuzenia PKP S.A. bez
wykorzystania $rodkéw z prywatyzacji i
uregulowania spraw podatkowych w oper-
acjach finansowych miedzy spétkami Grupy
PKP i w stosunku do Skarbu Panstwa;

4. Natychmiastowego przekazania niez-
bednego do funkcjonowania spotek majatku
w formie aportu;

5. Zapewnienia finansowania PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. na poziomie:

a) gwarantujacym wykorzystanie wszyst-
kich mozliwych Srodkéw z UE na moderni-
zacje infrastruktury kolejowe;j,

b) niezbednym dla nalezytego utrzyma-
nia infrastruktury kolejowej bedacej w jej
zarzadzie;

6. Utrzymania liczby uruchamianych po-
ciggow przewozow regionalnych i miedzy-
wojewddzkich na poziomie nie nizszym niz w
2010 r., a takze wprowadzenie poprzez
zmiany ustawowe obowiazku $wiadczenia
ustug przewozowych wzajemnie sie uzupet-
niajacych.

Za niezbedne uwazamy zagwarantowa-
nie przez rzad utrzymania kontroli Skarbu
Paiistwa nad spétkami z Grupy PKP, a takze
stworzenia warunkéw prawnych i finan-
sowych rozwoju kolei w Polsce, modernizacji
linii kolejowych i taboru oraz pomocy w
sprostaniu wobec konkurencji kolei innych
paristw Unii Europejskiej.

STANOWISKONR 3
XXV KZD ws. propozycji
zmian w ustawie o SIP

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” sprzeciwia sie proponowanym zmia-
nom w ustawie o Spotecznej Inspekcji Pracy
zmierzajagcym do ograniczenia uprawnien
zwigzkow zawodowych. KZD uwaza, ze zmia-
ny w tej ustawie powinny dotyczy¢ mozli-
wosci zwiekszenia zakresu obowigzywania
ustawy o SIP w matych i rednich zaktadach
pracy w ktorych nie dziatajg zwiazki zawo-
dowe.

STANOWISKO NR 4
XXV KZD ws. pracownikow
niepetnosprawnych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos$é” sprzeciwia sie dziataniom
parlamentu RP, ktéry w drastyczny sposéb
zabiera uprawnienia pracujacym osobom
niepetnosprawnym w przygotowywanej
nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych. Takie
dziatanie parlamentarzystow w roku ogto-
szonym przez Parlament Europejski ,Rokiem
walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecz-

nym” w sposéb szczegblny pokazuje brak
odpowiedzialno$ci.

STANOWISKO NR 5
XXV KZD ws. Paristwowej
Inspekcji Sanitarnej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$¢” wyraza gteboki niepokdj postepo-
waniem Rzadu i Parlamentu RP, ktére
destabilizujg funkcjonowanie Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej. Decentralizacje syste-
mu Inspekcji oraz zmiane zakresu badan i
kompetencji oceniamy jako realne zagro-
zenie zdrowia obywateli i bezpieczenstwa
panstwa.

KZD zwraca sie do Przewodniczacego KK
i Komisji Krajowej o podjecie niezbednych
dziatan, ktore doprowadza do:

* ponownego wiaczenia wojewddzkich,
powiatowych i granicznych stacji sanitarno-
epidemiologicznych w struktury Minister-
stwa Zdrowia jako organu zatozycielskiego,

* utrzymania dotychczasowych zadan
Paiistwowej Inspekcji Sanitamnej ze szcze-
golnym uwzglednieniem nadzoru nad bez-
pieczefistwem zywnosci,

« zakoiiczenia w peini realizacji uch-
waty z dnia 12 maja 2005 r. podjetej przez
strony Zespotu Tréjstronnego ds. ochrony
zdrowia przy Ministrze Zdrowia w sprawie
podwyzek wynagrodzen dla pracownikow
inspekcji sanitarnej.

STANOWISKO NR 6
XXV KZD ws. oswiaty

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” w trosce o byt i przyszto$¢ naszej Ojcz-
yzny wyraza kategoryczny sprzeciw:

* prowadzonej przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej szkodliwej polityki o$wia-
towej, krytykowanej przez wiele Srodowisk,
a przede wszystkim nauczycieli, pracowni-
kow oswiaty i rodzicow,

* dotychczasowego przebiegu konsul-
tacji spotecznych - tamaniu przez MEN us-
tawy o zwigzkach zawodowych i nieuwzgled-
nianiu opinii odmiennych niz stanowisko
rzadowe,

* wprowadzaniu niekorzystnych zmian
w ustawie Karta Nauczyciela.
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Z PRAC XXV KZD

KZD uwaza, ze w Polsce potrzebna jest
rzeczowa debata o systemie edukacji. Wpro-
wadzenie nowych idei i koncepcji moder-
nizacji polskiej oSwiaty powinno uwzgled-
nia¢ system wartosci i tozsamos$¢ Polakow
oraz byé poparte rzetelng wiedza i badania-
mi naukowymi.

STANOWISKO NR 7
XXV KZD ws. oceny
inwestora w Elektrowni
Potaniec

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” ocenia, iz GDF SUEZ Energia Polska
S.A., inwestor Elektrowni Potaniec, jest
najgorszym zagranicznym inwestorem w
sektorze paliwowo-energetycznym w Polsce.
Inwestor narusza europejskie i polskie stan-
dardy dialogu spotecznego wykazujac brak
poszanowania dla praw pracowniczych i
zwiazkowych, co przejawia sie miedzy innymi
naruszaniem zawartych porozumien i ukta-
dow.

STANOWISKO NR 8
XXV KZD ws. Pakietu
Klimatycznego
realizowanego przez UE

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” zwraca sie do wszystkich instytucji w
Polsce i Unii Europejskiej, odpowiedzialnych
za wprowadzanie rozwigzaii prawnych w
zakresie tzw. Pakietu klimatycznego, o
odstapienie od jego wdrazania w obecnym
ksztatcie. KZD stoi na stanowisku, ze pro-
ponowane regulacje sa szkodliwe dla pol-
skiej i europejskiej gospodarki, poniewaz
obnizaja poziom konkurencyjnosci przedsie-
biorcow operujacych w granicach Unii Euro-
pejskiej wzgledem przedsiebiorstw operuja-
cych poza jej granicami. Podstawowe
gatezie przemystu, ktorych dziatanie jest
niezbedne dla funkcjonowania kazdej gos-
podarki narodowej, takie jak produkcja
energii cieplnej i elektrycznej, cementu,
wapna, koksu, surowki zelaza, stali surowej,
szkta, wyrobdw ceramicznych, papieru itp.
beda obcigzone na nowych zasadach, po
roku 2012, dodatkowymi kosztami zwiaza-

nymi z konieczno$cia zakupu praw do emisji
CO,. Ze wzgledu na to, Ze poza UE nie obo-
wiazuja i w najblizszej przysztosci nie beda
wprowadzone analogiczne obciazenia finan-
sowe, europejscy producenci ww. wyrobow
beda postawieni na duzo gorszej pozycji w
rywalizacji z producentami spoza UE.
Gatezie przemystu europejskiego, o wyso-
kiej, wynikajacej ze swojej natury emisji
CO,, beda osiagaly nizsza rentownosé, a
inwestowanie w nie bedzie mniej optacalne
dla globalnych inwestoréw. Lokowanie no-
wych inwestycji w tych branzach na terenie
Unii Europejskiej bedzie mniej atrakcyjne,
co pociagnie za sobg procesy dezinwesty-
cyjne. Zaprezentowany mechanizm prowadzi
do likwidacji szeregu podstawowych gatezi
przemystu w obrebie UE oraz utraty miejsc
pracy. Oznaczac to bedzie oddawanie pola w
ramach globalnego podziatu pracy i
narastajace problemy z utrzymaniem do-
tychczasowego poziomu zZycia obywateli
panistw Unii Europejskiej. Jak do tej pory
jednostronna polityka klimatyczna UE nie
ma wiekszego wptywu na pomniejszenie
emisji CO,, poniewaz kraje azjatyckie z roku
na rok zwiekszajq z nawigzka swojq emisje.
W tej sytuacji polityka klimatyczna UE jest
polityczna i ekonomiczng utopia. 0d 1990 .
tj. od podpisania Protokotu z Kioto emisja
CO, spadata w Polsce o 33%, co oznacza
wypetnienie warunkow polityki klimatycznej
Unii Europejskiej. KZD zwraca sie z wnios-
kiem do Rzadu RP, aby spowodowat przepro-
wadzenie przez UE analizy zasadno$ci wpro-
wadzenia pakietu klimatycznego na
zmniejszenie emisji CO, na $wiecie, analizy
kosztow gospodarczych i finansowych po-
noszonych przez UE na jego realizacje oraz
jego wplywu na zmniejszenie iloSci miejsc
pracy. Nie zgadzamy sie, aby skutkiem
zmniejszenia do 2020 r. przez Polske emisji
CO, 0 20% byto postawienie w stan likwi-
dacji polskiego przemystu opartego na pali-
wie, jakim jest wegiel i jednoczesny wzrost
cen energii elektrycznej o 100%.

STANOWISKO NR 9
XXV KZD ws. polityki

prywatyzacyjnej wiadz
samorzadowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-

no$¢” wyraza stanowczy sprzeciw wobec

polityki prywatyzacyjnej prowadzonej przez
samorzady w spotkach, dla ktérych sg one
jedynymi lub wiekszosciowymi wiascicie-
lami. Gtéwnym celem szybkiej sprzedazy
firm komunalnych jest pozyskanie pieniedzy
na biezace wydatki w budzecie gminy. W
konsekwencji doprowadzi to do negatyw-
nych skutkéw, dotkliwych tak dla miesz-
kancow jak i pracownikéw. Nieuchronnym
wynikiem tych dziatan beda podwyzki cen
dostaw: ciepta, energii elektrycznej, wody,
odprowadzenia Sciekow oraz redukcja za-
trudnienia.

STANOWISKO NR 10
XV KZD ws. prywatyzacji
i restrukturyzacji

w spoétkach energetycznych:
Energa SA, ENEA SA,

Tauron SA oraz PGE SA

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
damo$é” zada wyjasnienia postepowania
wiasciciela, czyli Ministra Skarbu Panstwa,
w sprawie prywatyzacji Tauron PE SA oraz
przeprowadzanych przeksztatceh i prog-
ramow restrukturyzacyjnych w Grupach
Kapitatowych: Energa SA, ENEA SA, Tauron
SA oraz PGE SA. KZD negatywnie ocenia
prywatyzacje Tauron PE SA. Drugi pod wzgle-
dem wielkosci Holding Energetyczny zostat
wyceniony ponizej warto$ci nominalnej
akcji. Zarzad Spotki w najbardziej nieko-
rzystnym okresie przygotowat i przepro-
wadzit prywatyzacje wprowadzajac spotke
na gietde w czasie kryzysu. Zdaniem eks-
pertow Zwiazku takie dziatanie obnizyto o
okoto 15% ceny akcji pracowniczych, a przez
to narazito na straty Skarb Panstwa. KZD
krytycznie ocenia przeprowadzane w wyzej
wymienionych grupach przeksztatcenia i
programy restrukturyzacyjne, ktdre tamig
zawarte Umowy Spoteczne, a takie sa
niezgodne z wczeSniej podpisanymi
porozumieniami likwiduja miejsca pracy.
Przeksztatcenia takie destabilizujg prace
spotek dystrybucyjnych a ponadto powoduja
pogorszenie bezpieczeristwa energetycz-
nego dla odbiorcéw energii elektrycznej.
KZD sprzeciwia sie tamaniu praw pracow-

Ciag dalszy na str. 6




6

Cigg dalszy ze str. 5

niczych i zwigzkowych w wyzej wymienionych
spétkach i domaga sie zaprzestania tych
praktyk.

STANOWISKO NR 11
XXV KZD ws. lasow
paristwowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$é” domaga sie natychmiastowego
wycofania projektu zmian dotyczacych wia-
czenia Panstwowego Gospodarstwa Le$-
nego Lasy Panstwowe do sektora finanséw
publicznych.

Uzasadnienie:

1. Obowiazki i forma organizacyjno-
prawna Lasow Panstwowych nie uzasad-
niaja zaliczenia tego podmiotu do sektora
finansow publicznych.

2. Projektowane rozwigzania naruszajg
konstytucyjng zasade rownosci podmiotow
W obrocie prawnym oraz naruszajq zasade,
zgodnie z ktorg Lasy Paistwowe, dziatajac w
imieniu Skarbu Panstwa, czynig to na wlas-
ne ryzyko ekonomiczne.

3. Proponowane rozwiazania nie zdej-
mujg z Laséw Parnstwowych odpowiedzial-
nosci za zachowanie zdolnosci ekonomicz-
nej do prowadzenia gospodarki, a jedno-
cze$nie w sposob zdecydowany naruszaja
zasade samodzielnosci Lasow Paristwo-
wych, o ktorej mowa w art. 50 ustawy o
lasach.

4. Ktopoty Lasow Panstwowych jako
nastepstwo wprowadzenia proponowanych
rozwigzan legislacyjnych, doprowadza do
kresu misji wypetnianych obecnie przez Lasy
Paristwowe. Sa nimi m.in. misja spoteczna,
ekologiczna i gospodarcza.

5. Proponowane rozwigzania prawne
dotyczace Lasow Panstwowych sa zmianami
ustrojowymi, dlatego tez nie powinny byé
przyjmowane bez zgody spoteczeristwa
wyrazonej w drodze referendum.

6. Planowane zmiany sg sprzeczne z
uchwalong zgodnie z wolg obywateli pierw-
szg obywatelskq ustawa z dnia 6 lipca 2001
r. ,0 zachowaniu narodowego charakteru
strategicznych zasobéw naturalnych kraju”,
poniewaz ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych dopuszcza moz-
liwos¢ likwidacji jednostki budzetowej lub
utworzenia jednostki o innej formie orga-
nizacyjno-prawnej. KZD zobowiazuje Komis-

je Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” do petnego
wsparcia dziatan Krajowego Sekretariatu
Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska
w obronie Polskich Lasow.

STANOWISKO NR 12 XXV
KZD ws. prywatyzacji
spotek Skarbu Panstwa

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” stanowczo protestuje przeciwko
sprzedazy spotek Skarbu Pafistwa w sposob
prowadzony aktualnie przez Rzad RP.

W zwigzku z tym zgdamy:

1. Zaprzestania sprzedazy spétek o zna-
czeniu strategicznym dla obronnosci i nie-
zalezno$ci gospodarczej, takich jak prze-
myst zbrojeniowy, stoczniowy, energetyczny,
koleje panstwowe i samorzadowe, przemyst
wydobywczy i porty;

2. Podpisania ze Zwigzkami Zawodo-
wymi pakietow gwarancji pracowniczych
przed prywatyzacja pozostatych spotek.

Obecna polityka prywatyzacyjna prowa-
dzona przez Ministerstwo Skarbu Paiistwa
nie polega na znalezieniu dobrego inwes-
tora, ktéry zapewni spotkom dtugoplanowy
rozwdj, a pracownikom korzystne warunki
pracy, lecz na sprzedazy w celu pozyskania
doraznych srodkéw finansowych.

STANOWISKO NR 13
XXV KZD ws. braku
dialogu rzad - zwiazki
zawodowe

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Soli-
darno$¢” z oburzeniem przyjmuje zanie-
chanie dialogu na szczeblu Trdjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych. Przyktadem ignorowania partnerdéw
spotecznych bylo zlekcewazenie ustalen
zawartych w pakcie antykryzysowym, co
doprowadzito do ograniczenia praw pra-
cowniczych i obcigzenia pracownikow kosz-
tami dziatari antykryzysowych. Tréjstronna
Komisja stata sie fasada, ktéra ma zasta-
niaé przed opinia publiczng brak rzeczy-
wistego dialogu spotecznego, lekcewazenie
i programowa wrecz niecheé¢ do wystu-
chiwania argumentéw strony zwigzkowej -
partneréw spotecznych. Wzywamy strone
rzadowa do niezwtocznego podjecia rzeczy-
wistego dialogu z partnerami spotecznymi.
Dalsze pozorowanie i unikanie tego dialogu

spowoduje zaostrzenie i eskalacje istnieja-
cych konfliktow, co w efekcie moze spowo-
dowaé¢ wybuch niezadowolenia spotecz-
nego.

STANOWISKO NR 14
XXV KZD ws. tamania
praw pracowniczych
i zZwigzkowych przez
pracodawcow

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
no$¢” stanowczo protestuje przeciwko
famaniu praw pracowniczych i zwigzkowych
przez czes¢ pracodawcow. W ostatnim
okresie coraz czesciej dochodzi do dras-
tycznego dyskryminowania pracownikow,
cztonkéw NSZZ ,Solidarno$é” ze wzgledu na
dziatalno$¢ zwiazkowa. Niektdrzy pracodaw-
cy prowadza walke ze zwigzkami zawodo-
wymi przy uzyciu niegodnych sposobow np.
zastraszania, sktdcania a takze wyrzucania
liderow zwiazkowych z pracy pod réznymi
fikcyjnymi pretekstami. Ponadto w sposdb
skandaliczny tamig polskie prawo a takze
zapisy Konstytucji RP, zakazujac prowa-
dzenia dziatalnoSci zwiazkowej na terenie
zaktadow pracy, ktorymi zarzadzaja. Jest to
jawne ztamanie zasady swobody zrzeszania
sie w zwigzki zawodowe, a takze zasady nie-
zalezno$ci od pracodawcow i samorzad-
nosci w prowadzeniu przez pracownikow
dziatann zwigzkowych. Wzywamy wszystkich
pracodawcow do przestrzegania obowia-
zujacego w naszym kraju porzadku praw-
nego, a instytucje panstwowe, organy Sci-
gania oraz wymiaru sprawiedliwo$ci do
bezwzglednego i surowego karania spraw-
cow dyskryminujacych pracownikow i dzia-
ftaczy zwigzkowych. |
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Kandydaci z NSZZ ,,S” w wyborach samorzadowych

JADWIGA DRAGOWSKA - 7 miejsce na licie nr 5, kandydatka do Rady Miejskiej

- Mezatka, matka 4 synow

- Byly pracownik Stuzby Zdrowia, PSK w Biatymstoku

- 0d 1981 roku dziatacz zwiazkowy NSZZ ,Solidarno$¢”

- Spotecznik, wieloletnia Radna Osiedla Mickiewicza

- tawnik Sadu Rejonowego

- Jestem osoba otwarta, znane mi s problemy ludzkie, razem bedziemy je pokonywac.

JERZY GRODZKI - 4 miejsce na liscie nr 5, kandydat do Sejmiku

- Zonaty, wyksztatcenie wyzsze, dwoje dzieci: corka studentka, syn licealista,

- Pracownik Podlaskiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych w Biatymstoku,

- Cztonek NSZZ ,,Solidarno$c”, od 1989 roku do dzi$ Przewodniczacy Miedzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej PKP,

- Cztonek Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc”,

- Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej,

- Cztonek Wojewddzkiej Komisji Zatrudnienia,

- Bezpartyjny, spotecznik, sprawny negocjator.

DARIUSZ OLDZIEJEWSKI - 6 miejsce na liScle nr 5, kandydat do Rady Miejskie]

- Jestem kandydatem na radnego miasta Biatystok. Mam 42 lata.

- Jestem szczesliwym mezem i ojcem dwéjki dzieci.

- 0d lat interesuje sie problemami spotecznosci, ktére znam od wewnatrz, poniewaz od
wielu lat pracuje w SM ,,Rodzina Kolejowa” w Biatymstoku.

- Jestem przewodniczacym Organizacji Zwiazkowej w swoim zaktadzie pracy oraz
cztonkiem Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”.

- Jestem bezpartyjny i biore udziat w wyborach jako przedstawiciel Regionu Podlaskiego
NSZzZ ,Solidarnosc”.

- Wiem, Ze dzieki pafistwa gtosom wspélnie mozemy odmienic nasz Biatystok.

AGNIESZKA RZESZEWSKA - 1 miejsce na liscie nr 5, kandydatka do Rady Miejskiej

- Cztonek NSZZ ,Solidarno$¢” od 1989 r. i oddelegowany dziatacz Solidarnosci
Oswiatowej od 1999 .,

- Cztonek Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé”,

- Nauczyciel Szkoty Podstawowej Nr 27 w latach 1988-97 i Szkoty Podstawowej Nr 15
od 1997r.,

- Cztonek Porozumienia Centrum od 1995 roku, a obecnie Prawa i Sprawiedliwosci,

- Cztonek stowarzyszenia Wspdlnota Polska,

- Zamezna, jedno dziecko,

- Hobby: taniec, zeglarstwo, ptywanie, jazda na nartach.

RYSZARD URBANCZYK - 2 miejsce na liscie nr 5, kandydat do Rady Miejskie]

- Czonek Rady Sekcji Krajowej O$wiaty oraz Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarnosé”,

- Przewodniczacy Regionalnej Sekcji OSwiaty i wiceprzewodniczacy najwiekszej komisji
zwigzkowej w regionie,

- Przewodniczacy miedzynarodowej struktury zwigzkowej Euroregionu Niemen,

- Czlonek Krajowej Komisji Statutowej i delegat na Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnosé”.




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

PARTIA NIERZADZACA

Ukiad dziata. Kreacja narracji okazuje sie
kreacja rzeczywisto$ci. Za mozliwo$¢ dowol-
nego kreowania obrazow dostaje sie stadiony.
Polityka i telewizja. Platforma Obywatelska i
TVN. Portale informacyjne walcza z Kaczyi-
skim. Zadna nowina? Z tym, ze niszcza one...
Lecha Kaczyriskiego. Widaé, walka z pamiecia
o tragicznie zmartym prezydenckie zostata
zdefiniowana jako superwazna cze$é rozgrywki
z PiS. Zaden mit ma nie powstaé. Wiec czyta-
my, ze prezydent kiedy$ ustyszat od kogos:
"wez ssp...1aj", Zze popetnit jaka$ gafe pieé lat
temu, Ze naciskat, ze nie dopilnowat...

Skuteczno$é frontu medialnego jest duza.
Polacy dali sobie np. wméwié, ze morderca
tédzkiego dziatacza PiS chciat rozprawié sie z
politykami w ogdle. Wszyscy widzieli i styszeli,
jak mowit, ze miat za matg broin na Kaczyn-
skiego, ze nienawidzi PiS; wiekszo$¢ data
sobie wmowié, ze jest inaczej. Szczytowym
aktem tego teatru byta akcja z Niesiotowskim.
Kazdy, kto ma oczy, widziat, ze newsy o wizycie
mordercy w jego biurze sa spreparowane. Ze
stuza tylko jednemu: by strzykajacy jadem
entomolog mogt wyglosi¢ dramatyczna
kwestie. Te osiem kul byto dla mnie. Mimo iz
byto wiadomo, ze o0 9 rano zabéjca byt jeszcze
w hotelu. Mimo Ze portier zaprzeczyt stowom
dziataczki PO, jakoby rozpoznat zabéjce w
budynku z biurem Niesiotowskiego. Nic nie
miato znaczenia. Wystarczyto, ze ustuiny
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dziennikarz podstawit mikrofon. Ze wykre-
owano obraz posiekanego kulami PO-owca. Co
trzeba mysle¢ o sobie, by stuzy¢ klamstwu w
tak zenujacy sposob? Co trzeba mysleé o
odbiorcach? Co o dziennikarzach myslg re-
daktorzy, a o redaktorach wiasciciele stacji?
Nie wiem. Wazne jest, ze obraz przykrywajacy
prawde poszedt w Swiat. Kreacja narracji
okazuje sie kreacja rzeczywistosci. Ukfad
dziata. Za mozliwo$¢ dowolnego kreowania
obrazéw dostaje sie stadiony. Polityka i
telewizja. PO i TVN. Media zajmuja sie PiS,
krytykuja, dziela, mnoza, doradzaja, a rzadowy
budzet na 2011 r. nikogo nie interesuje, nikt
nie podkreca sie rosngcym diugiem pub-
licznym, rosnacym bezrobociem, inflacja, ktora
musi wzrosngé po podniesieniu podatkéw. To
sg przeciez bzdety. Partia nierzadzaca - oto
gtéwne zto w naszym kraju. Kiedy$ w filmach,
ksigzkach i komiksach dobry zwyciezat. Byt
przy okazji przystojny, schludnie ubrany, miat
brzydki,
rozbiegane oczy zdradzaty jego zte intencje,
wewnetrzny nieporzadek znajdowat odbicie w
wygladzie. Stosowat nieuczciwe metody, byt
odpychajacy, brudny, zly.

Dzi$ pozytywni bohaterowie sa pokreceni.
Symbolem dobra jest wampir albo czarownik.
Zto, wmawia sie nam, jest dobre. Swiat prze-
ciez nie jest czarno-bialy. Oczywiscie, ze nie
jest. | nie byt w czasach, gdy w basniach,
bajkach czy filmach zwyciezato dobro. Jesli

jasne oczy. Zty byt niechlujny,

jednak nikt nie mowi, ze czeri jest przeciw-
stawnos$cia bieli, wszyscy zaczynaja Zle wi-
dzie¢. Granice zaczynaja sie rozmywaé. Bo
takie méwienie jest whrew naszej naturze.
Dlatego ten glos musi caly czas rozbrzmiewac.
Bo znamy tysigc i jeszcze jedng usprawied-
liwiajacych nas wymoéwek, wykretow, racjo-
nalizacji. Czym innym jest czyni¢ zto i byé tego
$wiadomym. Czym innym uspokajaé sie:
wszyscy sa ubabrani. Dydaktyczno$é nie-
ktorych elementow kultury jest niezbedna dla
spotecznosci. Bez takich popularnych i wzor-
cotworczych filmoéw czy ksiazek
zaczynajq potykac sie o wiasne nogi. Jednym
z symboli naszych czaséw moze byé tzw.
pozytywne myslenie. Po pierwsze: $wietna

ludzie

manipulacja sama nazwa. Kto rozsadny od-
rzuci pozytywne spojrzenie na $wiat? Ale
»pozytywne myslenie” nie ma nic wspdlnego z
optymizmem Zyciowym. Jest XIX-wieczng
ideologia okultystyczna, ktorej gtowna teza jest
przekonanie, ze my$| ksztattuje rzeczywistosc.
Wystarczy zatem powtarza¢ afirmacje - jestem
zdrowy, piekny i bogaty - by sta¢ sie pieknym,
zdrowym i bogatym. Absurdalno$¢ takiej
ideologii jest oczywista, jednak ksigzki o
pozytywnym mys$leniu sprzedaty sie w dziesiat-
kach, jesli nie setkach milionéw egzemplarzy.
Znam bardzo wiele osob, dla ktorych pozy-
tywne myslenie jest podstawa $wiatopogladu.
A jaka jest najgorsza z konsekwencji przyjecia
pozytywnego myslenia? Ot6z ideologia ta
uwaza kazde negatywne doznanie za zte.
Zatem, rowniez wyrzuty sumienia. Jesli rodza
dyskomfort, musimy je odrzucié. Czyli: kolejna
metoda rozmywania rozréznien. Czarne przes-
taje by¢ czarne. Biate przestaje by¢ biate.
Gubimy sie, potykamy. Przestajemy widzie¢
jasno. Szef Banku Swiatowego Robert Zoellick
chce powrotu do parytetu zlota. Chciatby on
ponownie oprzeé warto$cé pieniadza bez pokry-
cia. Jego dziatanie jest bowiem absolutnie
whrew wszystkim tendencjom wspétczesnosci.
Co$ miatoby byé klarowne? Przejrzyste? Bede
uwaznie $ledzit losy tego pomystu. Badania
pokazuja, ze 20 proc. Amerykandw cierpi na
chroniczng samotno$¢é. Powstata wiec nowa
ustuga. Mozna za 10 dolaréw za godzine
wynajaé kogo$, kto bedzie udawat naszego
przyjaciela. Za platoniczne towarzystwo ptaci
juz ponad 2 tys. osdb. Relacje miedzyludzkie
zawedrowaly do internetu. Staty sie swojag
wirtualng karykatura. Teraz z internetu wracaja
w rzeczywiste zycie. Jako karykatura kary-
katury. Ptaci¢ za przyjazi. Czy mozna wymysli¢
co$ bardziej destrukcyjnego? pienigdza na
konkretnym parametrze. Sprowadzi¢ go na
ziemie z wirtualnej, spekulacyjnej stratosfery.
Sadze jednak, Ze jeden z najwazniejszych
ekonomistow na $wiecie nie doprowadzi do
zniknigcia papierowego.

Robert Tekieli




Mieszane systemy czasu

pracy - Czy sq
dopuszczalne?

Obowiazujacy Kodeks pracy przewiduje
wiele, niekiedy bardzo rézniacych sie od siebie
tzw. systeméw czasu pracy. Wiekszos$é
pracownikéw zatrudnionych jest w pod-
stawowym (ogélnym) systemie czasu pracy,
ktorego istotq jest to, ze czas pracy nie moze
przekraczaé: 8 godzin na dobe, a zarazem
przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigcio-
dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy
(art. 129 § 1 K.p.). Jednakze juz np. przy
pracach polegajacych na dozorze urzadzer lub
zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w
pogotowiu do pracy moze byé stosowany
system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, hie wiecej jednak niz do
16 godzin,
nieprzekraczajagcym 1 miesigca. W takim
systemie czasu pracy pracownikowi przys-
tuguje - bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy - odpoczynek przez czas
odpowiadajacy co najmniej liczbie prze-
pracowanych godzin (art. 136 K.p.). Co wiecej,
na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do
niego stosowany system czasu pracy, w ktorym
praca jest swiadczona wylacznie w piatki,
soboty, niedziele i Swieta (tzw. weekendowy
system czasu pracy). W tym systemie
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy, hie wiecej jednak niz do
12 godzin,
nieprzekraczajacym 1 miesiaca (art. 144 K.p.).
Nie zawsze lubianym przez pracownikéw, ale
spotykanym w praktyce, jest system
zadaniowego czasu pracy, mozliwy do
wprowadzenia w przypadkach uzasadnionych
rodzajem pracy lub jej organizacja albo
miejscem wykonywania pracy, w ktérym czas
jest
zakresem powierzanych mu zadan (art. 140
K.p.). Niezaleznie od innych jeszcze, licznych
mozliwoSci w tym zakresie, po stronie
pracodawcow pojawia sie pokusa taczenia
elementéw réznych systemow czasu pracy
celem stworzenia systemu, ktory idealnie
odpowiadatby ich potrzebom, a niekiedy
rowniez celem obejScia przepiséw, np.

w okresie rozliczeniowym

w okresie rozliczeniowym

pracy pracownika determinowany

dotyczacych godzin nadliczbowych. Praktyke
taka zakwestionowat w ostatnich dniach Sad
Najwyzszy, ktory w wyroku z 10 czerwca 2010 r.
(sygn. | PK 6/2010) stwierdzit, ze prawo pracy
nie dopuszcza mozliwosci stosowania mie-
szanego czasu pracy, czyli takiego, ktory
zawieratby elementy réznych systeméw czasu
pracy.

Ojciec tez ma prawo
do przerwy na karmienie
- kuriozalny wyrok ETS

W dniu 30 wrzesnia br. zapadt bardzo
ciekawy wyrok, stwierdzajacy, Ze ojciec bedacy
pracownikiem najemnym ma takie samo
prawo do przerwy zwanej
karmienie” jak matka dziecka. Taki wyrok
wydat Europejski Trybunat Sprawiedliwosci
(wyrok z 30 wrzesnia 2010 r. w sprawie C-
104/09 Roca Alvarez v. Sesa Start Espana ETT
S.A.), ktory orzekt, ze w Hiszpanii pracujacym
ojcom takze przystuguje przerwa w pracy na
karmienie piersia, niezaleznie od statusu
zawodowego matki ich dziecka. Z Kodeksu
pracy obowigzujacego w Hiszpanii wynika, ze
matka bedaca pracownica najemna moze
skorzystaé z przerwy na karmienie w ciagu
pierwszych 9 miesiecy po urodzeniu dziecka .
Takie prawo ma takze ojciec w przypadku, gdy
obydwoje pracuja. Dotychczas obowiazujace
prawo nie pozwalato wiec ojcom na

.przerwa na

korzystanie z przerw w pracy, jesli matka
dziecka nie pracowata lub byta samo-
zatrudniona. Zgodnie z wyrokiem uregulowania
hiszpanskie, stosownie do ktorych ojciec
bedacy pracownikiem najemnym moze
korzysta¢ z tej przerwy zamiast matki jego
dziecka tylko wtedy, gdy jest ona pracownica
najemna, stanowig nieuzasadniong dyskry-
minacje ze wzgledu na pteé. ETS uznat tez, ze
obecne uregulowania prawne ,przyczyniajq sie
do pogtebiania tradycyjnego podziatu rél,
wedtug  ktorego majq tylko
uzupetniajacq role w opiece nad dzieckiem”.
Wyrok oznacza, ze w Hiszpanii ojcowie dzieci,
podobnie jak matki, beda mogli opusci¢
miejsce pracy dwa razy dziennie (tacznie na
godzine) lub skroci¢ sobie czas pracy o 30
minut przez pierwszych 9 miesiecy zycia
dziecka w zwiagzku z ,przerwq na karmienie”.
Przypominamy, iz zgodnie z naszymi prze-
pisami tylko kobiety-pracownice moga korzys-

ojcowie
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taé z przerwy na karmienie, i to pod warun-
kiem, ze dziecko jest karmione piersig (art.
187 § 1 K.p.).

Placa minimalna
w2011r. - jednak
1386 zt, a nie 1408 zt

W dniu 05.10 br. rzad przyjat roz-
porzadzenie, z ktérego wynika, ze minimalne
wynagrodzenie za prace w 2011 r. wzro$nie
0 69 zt w stosunku do wynagrodzenia z2010 .
i wyniesie 1386 zt. Na taka informacje wiele
osob czekato kilka miesiecy, nie udato sie
bowiem wczesniej, podczas kolejnych posie-
dzefi Komisji Tréjstronnej, dojs¢ do porozu-
mienia w tej sprawie. Z przyjetego rozporza-
dzenia wynika, iz przyjeto ostatecznie
pro-pozycje Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Oznacza to wzrost wysokosci ptacy
minimalnej obowiazujacej w 2010 r. 0 5,2%,
czyli 0 69 zt. Ptaca minimalna bedzie stanowié
41,3% przecietnego wynagrodzenia, czyli 0 0,5
pkt procentowego mniej niz rok wczesniej.
Rzad przyjat nizsza niz w Komisji Trojstronnej
ptace minimalna i nie zgodzit sie tym samym
na podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia
do 1408 z&. Odrzucono wiec propozycje
zwigzkéw zawodowych i pracodawcéw, ktérag w
potowie wrzesnia uzgodniono w trakcie
negocjacji Komisji Tréjstronnej. W przysztym
roku wzrost minimalnej ptacy moze byé
uzalezniony od kondycji gospodarki, zgodnie z
koncepcja zaproponowang przez wicepremiera
we wrzesniu br. Wzrost wysokoSci wyna-
grodzenia minimalnego magiby wiec zalezeé
od wzrostu PKB. Rozmowy w tej sprawie trwaja,
ale najprawdopodobniej elastyczny system
wynagradzania zacznie obowiazywac dopierow
2012 r. Podwyzka najnizszego wynagrodzenia
wplynie na wysoko$é dodatkéw i od-
szkodowan. Z ptacg minimalng powigzana jest
bowiem wysoko$¢é wielu innych $wiadczer
pracowniczych i zobowigzan, takich jak:
dodatek za prace w nocy, maksymalna kwota
odpraw dla pracownikow objetych zwol-
nieniami grupowymi czy minimalna warto$¢
odszkodowania za dyskryminacje w zatrud-
nieniu lub mobbing. W zwiazku ze wzrostem
wysokosci ptacy minimalnej wyzsze sktadki do
ZUS beda musieli takze zaptaci¢ przed-
sigbiorcy, ktdrzy korzystajq z preferencyjnej
podstawy ich naliczania.

|




Zarzadzanie
wiekiem
jake czynnik 2wighszajacy
patencial adaplacyiny preedsipbsarste

o Wiek jest po prostii sprawg
umysti i nie jest czyms

C1e80 powinnismy
sezegalnie w migjscu pracy”,

Alex Ferguson

Iekem eu

L] klem.r.'mk projekiu: Stanistawa

Gatz, s gatz@solidarmosc.gda pl

5& 308 43 37, 500 207 442

® sekretarz projekiu Malgorzata K-
ma, m kuzma@solidamosc.gda. pl
58 307 71 21, 501127 096

L] lmordyhamr Marla Kedcifska,
58308 42 25
mkosci@salidamasc org.pl

Informacje dla preedsighiorcdw

i ich pracownikdw
® Sylwia Krysa, 58 55094 93

sylwia krysa@profirma.pl
® Rafal Raczydski, 58 550 94 93
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STARZEJEMY SIE

0O zarzadzaniu wiekiem rozmawiamy
z drinz. ANDRZEJEM SZUWARZYNSKIM z Wydzialu Zarzadzania i
Ekonomii Politechniki Gdanskiej

— Nasze spoleczenstwo starzeje sie. Jakie dzialania powinny byé
wewigzku £ tym podejmowane?

Starzenie sig spoleczefstwa wymmeaza podepmownnie dziadad ma-
Jjazychna celu wydhetanie aktywnosc zawodowe) pracowmikiw, Dria-
lania te muszq byd podejmowane a poziomie rzadiw, preez rmgulacie
stawowe. Najczescie) podzega g ten problem w sposdh ugroszcromy
propomine wydindame wiekn emervialnegoe. S teg, rowmes w Polsoe,
bardzie) kmp]slscwa roewigzana takie jak readowy program ,, Soli-
damodd pokalen 504", chul;lq: tego typu stwarzajy moliwode do

podejmowania deialan na poromie orgamzacy,

rafal.raczynski@profirma. pl »

—Jakie skutki niesie te soby predwezesne wychodzenie z rynku pracy?

= Problem slarzenia sg spodeczenstwa ma clankler zardwno spobeczny jak i ekonomiczny.
Preedwezesne wychodzenie z nynkn pracy, czesto prowadel do wykioczen, jak rowmies obniza
status ekonomiceny. Jesl le2 powstnym obcigeeniem dla systemu emenytalnego. Z punkiu
widzenia organzacyi odejécie arszych pracownikow, najezescie) 2 dnzym dodwiadezeniem
sawodowym i fyvaowym powoduje bezpowrotng utrate wiedey.

— Na czym polega strategia rarzadzania wiekiem?

Deradania zmierzapace do wydndenia olresn aktywnedel zawodowe) procowmbdw minazg
et charakter kompleksowy 1 dngoferminowy. Strategie zarzadeanza wiekiem obepmug caly
szereg deiatan, lakich jak keetadceme welawicene, rozwd kaner, wprowadzane elastyeenyeh
form zatrudnienda, ochrona zdrowia, wlascrwe ergonomicene projektowanie sanowisk pracy,
preesuniecta w firmie czy tez tagodne™ wychodzenie na Swisdczema emerytalne, Czesto me
dostrzega sig tego, 2o rarzgdrame wickicem musi byé zaplanowane 1 dobycayd prakiyeznie
wazystkich grop wiskowych, Skupianie sie jedyme na starszych pracownikach, majgos cha-
rakter deialan interwencyynych me jest efelkdywne. Zaradeame wicliem mus miet charakter
rEwenEY Y,

= Jakie korzysd niesie dla firmy wprowade enle tej strategii?

Foonrvsct dia firmy widmiaaon) strategie samdrama wiglaem polegas procde werystkim na
ubrzyrmaniu lojalnyeh, dedwiadczonych pracowmkow, Nawel jezeli me mogg oni juz sprawme
wykomywad swoich zadan, mosma wykorzystac ich potenciat w mny sposdh, np. do ksztalcenia
miodszych pracowmbiw w syatemie mentonngu

= A jakie koreyaci dla pracownikow?

Farzadzame wieldem preynos rdwnied korzvdn pracownikom. Pogwala im na zachewanie
datusu matenalnego, jak rowmed modhiwodt uczestnictwa w dyoin spolecenym.

rl!iczby SIowniczek

® Halata 2010-2020 wedlug demogra-
fir praypadnie szczyt procesu starze-
nia sig spoleczenstwa europejskiego

® 0 26 proc. wzrodnie liczba osdb

A

KSZTALCENIE USTAWICZNE (ang. lifeiong
leaming) — jest procesam statego od nawla-
nla, doskonabania | razwijania kwalifikacy
ogélnych i zawodowych jednostki, trwaja-
cym w clagu calego jej Zycla, Ksztalcenie

W grupia wie el przez cale Zycie to proces cigglego doskona-
® 0 30 proc. wzrodnie liczha ostb lenia zasobu wyksztatcenia i kwalifikacji oraz
wowieku BS+ ciaglej adaptaci intebekiuaingj, psychicznej

| prafesjonalne] do prayspeszonego itmu
miannodci, kibry jest znamisniem wspedl-
czesnej cywilizacji.

® O 20 proc. zmnisgsry 3i liczba ostb
wowieku 20-29 lat J

Prajekt wspaHfinansowany jest przez Unig Europejskg w ramach Europejsidego Funduszu Spolecznego

Wi Zwiakiam eu

PARP €}  Solpvui: S;.T%




¢ UDZIAL W PROJEKCIE?

Korzysci dla pracownikow

DLACZEGO WARTO WZI

Korzysci dla przedsiebiorstwa

® Fdobyde przewagl konkurencyjne] poprzez uzyskanie wiedzy
z zakresu wykorzystania w przedsigbiorstwie strategil zarza-
dzania wiekiem

® Podniesienie wiedzy | umiejgtnosci kadry zarzgdzajacej, specja-
listow zajmujacych sie polityka personalng oraz kierownikow
dredniego szczebla wozakresie rarzadzania personelem, e
szezegédrmym uwzglednieniem zarzadzania wieklem |ako czyn-
nika awiekszajacego adaptacyjnods przedsieblorstw

® Barplatne Heendge na ufywanie platformy kompetencyine| = no-
woczeinego narzedzia informatyczrego wipomagalqcego a-
rzadzanie kompetendami pracownikdw w firmie

@ Berplatny audyt kompetendi wszystkich pracowmikdw w fir-
ik

® Podniesienle peziomu efektywnode | funkgonalnede preedsig-
biorstwa jake organizac

® Uryskanie modliwodd profesjonalnege doradztwa dla wybra-
nych firm obejmujacego m.in. specalistyczny audyt organiza-
cyiny, ktorego efektem kofcowym bedzie raport informujacy
o modiwodcach technicznych, organizacyinych i prawnych
w zakresie wdrodenia strateqgii zarzadzania wiskiem

® Budowe | ugruntowanie korzystnego wizerunku firmy, jako
arganizac)l sdpowdedzialng spolecznie, zablagajace] o rozwd|
swoich pracownikow oraz zapewniajgcej stabilne miejsca pra-

® Organizacja reprezentujgca pracownikdw zyska przeszkolo-
nych dzialaczy, kidrzy nabgds wiedzq | umiejgtnodcl w za-
kresie zarzgdzania wiekiem
® Przeszkoleni reprezentand pracownikdw beda mogli inigio-
wac wprowadzanie do zaldadowych | ponadzakizdowych
ukladdw zhiorowych pracy elementow zarzgdzania wiskiem
takich jak
= twerzenle doeiek karery zawodowe| pracow ke
= tworrenle warunkdw, aby w przedsighiorstwie wiedza
i dodwiadczenie pracownikdw 45+ byla w pelnl wykerzy-
stana, a warunki pracy dostosowane byly do wieku pra-
cownika
- wprewadzenie systemu mentorngu
® Budowa | ugruntowanie wazerunky organizac)l reprezentu-
jace] pracownikdw ake dbajace] o rezwdy | warunkl pracy
pracownikow
® Uzyskanie modiwodci profesonalnego doradztwa dla wy-
branych organizacji zwiazkowych w zakresie negocjowania
zapistw dotyczgoych strategii zarzadzania wiskiem w zakia-
dowych i ponadzakladowych ukdadach zbicrowych pracy.
® Wyszkolenie trenerdw zwigzkowych w zakresie prowadzenia
szhkolen dotyezacych strategli zarzadzania wieklem.
® Rozwdf zawodowy trenendw

cy, na katdym etapie kanery zawodows).

WALYY WAGLEY...
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’(.Zarzqamnia wiakiem
AT LI rmL Ry -
Felri bl ek e e h"

Porel projekm wew. zwickiem.eu to nar.:qdzln mfamm:}u:zne wspomugaje._ce realizacje
wigln mdmyeh obszardw projekm | Leazadeanie wickiem ...

. Do napwasnigjszych fimkcjo-
nelneden portalu neledy zaliczyd:

® Promocja projekio i publikacja informaeji m temat realizac)i projekin

® Budowanic swiadomosei istoty problematyki zarzgdrania wiekiem w przedaichiomtwach
— nn stronitch portely modna meledd wiele cekawych anykuldw na temal zreydeanis 2-
sobami ludekimi ze szesepdlnym wwzglednieniem sarzqdemia rdénorodnoedeiy

& Wiparcie procesu rekrutaci — na stronach portalu medna znaleié nie tylke interakrysmo
formularze zgloszentn, ale riwnies wiele cennych informacii na temat wanmkéw uczest-
nictwa, termindw szkoled, programow zajed eic,

® [nformacja o szknleniach — potencjalm ucrestnicy svkolen moga zapoenat sig 7 oferty
szkolentows projekiu, konspektomi szkelefi oz harmonogramani

® Strony dedykowane nezestikom projelotu — keddy 2 nezesmikdw szkolen otmymmje login
i haslo dmtg_'pu do materaléw informacyjnyeh i edukacyjnych (muin. gra decyryjna)

@& Eduoportal — platforma kompetencyina — kazde preedsichionstwo, kidre weimie udaal
w projekeie otrzyma bezplatng licencig na korzystanie 2 platformy kempetencyjng. Jest 1o
nownczesneg narsedzie informatyeme wspomagnjgee procesy ZZ1 w fimmie.

Struktura projeki jest prevjeena i intuicyina. Odiwierciedls strukiurg projektn, preez co,
keda osoba, kidra edwiedzi naszs strong bez trodu odnajdze posrukiwane informacyje. Strong
#oatala podzielona na dwie ackeje:

& dla precodeawedw

& dla rwizgzkoweiw,

Fapraseamy do odwicdzania naseej witryny internetowej www.rwickien.eo.
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O KSZTALCENIU
ustawiczaym

W ramach projeltu MAYDAY preeprowa-
dzeno badania ankiefowe winkd okobo tysiges
pracownikow | menedéentw preedsighionstw
neledqeych do sekiora okrglowego. Pylania
m.in. dotyczyly ksztatcenia nstawicznego
precownikow po 50 roku dycia

T8 proc, pracownikiw 1 81 proc. menedie
rery et potrzebe ustrwicmepo ksrtalcenda,

Zardomo menederowie, jpk | pracownicy 2a
najbardzicy preferverane kienmbd sekolef nmali;
® srolenie na stanowiskn pracy swigeane

2 wilrazanicm nowyeh technologii
® srkodenie majace na celu zdobyvae nowego

2owodn u dotychezesowego pracodawey
® szkolenic w zakresie technik informaty cz-

nych.

Menedierowie nznali riwnis? za konecz-
ne doksetalcanie pracownikiny w znkresie
ckenomiczaych aspeladw dzinlalnodel oraz
uuuqmjmcl PracY W Eipic
Kweslionorissse ankielowe ore wynikl
bade apracewals Politechnibe Grdmiska,
badania wiréd procownikéw pregprowadsil
Region Galariski NSZZ , Solidarnedé”

- pracownik e
. menedier tak

prn:lr_
= S " — — W )

0 n 40 &0 &0 10
Postreaganie potrzeby ustawicznagao
ksrtatcania pracownikdw w opinil
manediardw | pracownikiow
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt pod nazwa , Konstmuktvwny dialog - program rozwoju
kompetencji liderdow WSZZ | Solidamosc” dotyezy wemocnienia
potenciaty NSEZ | Solidarnode” popree: podniesienic
kompetencji celonkdw i pracownikow ewigeku wseystkich
szezebli uczestmiczgeych w procesie dialogn spolecznego.

Jest on wspdlfinansowany z funduszy Unii Europejskie)
w ramach srodkow EFS POKL V w ramach dzialania 5,
poddzialania 2.

Okres trwanin projektu wo 1 VI 2008 - 31 VL2001 .
Obsear realizaci to cala Polska (wseystkie regiony

WSLL  Solidamose™),

Projekt skierowany jest do liderdw NSZZ _Solidamodd” szezebla
zaktadowepo, regionalnego, branzowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ | Solidamosc™,

Sekoleniami sostanie objetych;

1520 liderdw zakladowych dialogu spolecenego
(osoby petnigee lunkajg ewigekows),

224 liderdw regionalnych, braneowych, krajowych
{osoby petmigee funkeje swigzkows),

64 konsultantow dialoge spolecenego,

10 pracownikow zatrudnionych w NSZE | Solidarmosc”,

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg NSZZ
poolidamose™ w partnerstwic # regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim oraz Mazowszem,

Cykl sekolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2000 £ a sakofcey w czerwon 2011 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | Solidarnosc™

20 menerdw.

KAPITAL LUDZKI ety
MARODDOWA STEATEGIA SPOUNDSC] FUNDMIST SPOLECTNY

Pkt ves polfin ansow sy D srodkdw Ui Baiopeskie)
w ramach Eurapejskieco Fundussu Spolecaneqgo

Terminy szkolen realizowanych w IV kwartale 2010 r.:
1. 04-07.X.2010r.—-Region Gdanski NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Waty Piastowskie 24,
2. 18-21.X.2010r.-Region Ziemia Lodzka NSZZ ,,Solidarnosc”, ul. A. Kaminskiego 18;
Jd. 16-19.X1.2010r.- Region Srodkowowschodni NSZZ , Solidarno$¢”, ul. Krélewska 3
4, 07-10.X11.2010r.-Region Podbeskidzie NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Asnyka 19, Bielsko-Biala

Ma szkolenia zapraszamy csoby pelnigee funkeje we whadzy wykonawoze) w strukburach organizacyjrych NSZZ Solidarnosc” dzialajacych ne szczeblu zakladowym,
Uczestnikom zapewniamy: materialy szkoleniowe | catering,

Liczba miejsc ograniczonalll ZAPRASZAMY
Biuro Projektu:
Region Podlaski NSZZ  Solidamosc”
15-830 Biakystok, ul. Surasxa 1, pokdj 203
fel.; (B5) 743 11 00, 085 742 15 80
fax, (BS) 748 11 01
zr.podiaskiegoflsciidamaosc.org.pl

Wiece] informacji na stronie projektu: hitp:hwww.solidamosc.org.plidialog/.

= BIULETYN INFORMACY.JNY ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 208, 15-093 Bialystok, |
NSZZ ,,SOLIDARNOSC” REGIONU PODLASKIEGO  tel. 85-748-11-08, fax 85-748-11-01,
— e-mail; zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl
X ) www.solidarnosc.org.plizr.podlaskiego
REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)
oraz Zespol.
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