Swigta Bozego Narodzenie to czas radoséci, pokoju, refleksji i dobrej nowiny.
Niech ten szczegdlny czas Swiqt Bozego Narodzenia

bedzie dla Was okazjq do spedzenia mitych chwil

w gronie najblizszych, w atmosferze pelnej mitosci i wzajemnej 2yczliwwosci
a Nowy 2010 Rok, by stal sig czasem spetnionych marzen i nadziei.

Zyczy Przewodniczacy

Zarzqdu Regionu Podlaskiego NSZZ ,, Solidarnosc”
Jozef Mozolewski

oraz redakcja Biuletynu
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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690
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Stanowisko KK nr 12/09
w obronie Krzyza $wietego

»1ylko pod Krzyzem,
tylko pod tym znakiem
Polska jest Polska,
a Polak Polakiem”
(A. Mickiewicz)

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” z
zaskoczeniem i wielkim oburzeniem przyjeta
orzeczenie Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka w Strasburgu kwestionujace obec-
no$¢ Krzyza w zyciu publicznym. Historia Polski
i Europy jest nierozerwalnie zwigzana z chrze$-
cijanstwem. NSZZ ,Solidaro$¢” ma obowia-
zek zabrania glosu w tej sprawie. Nasz Zwia-
zek powstat i trwa czerpigc swa site i moc z
Krzyza Swietego, ktory jest Znakiem najwyzszej
mito$ci i ponadczasowej solidarnosci Boga z
cztowiekiem. Od pokolen jest on symbolem
naszej wiary i nadziei. Prowadzit nas do wol-
nosci i niepodlegtosci. O Jego obecnos$c w zy-
ciu publicznym upominato sie wiele pokolen
Polakéw, w tym miodziez z Mietnego i Wiosz-
czowej. Dlatego Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darno$¢” wyraza swoje glebokie oburzenie, ze
w wolnej Polsce sa Srodowiska, ktére chca
odmoéwi¢ mtodym ludziom prawa do obecnosci
Krzyza w Szkotach, ktérym przeszkadza Krzyz w
szpitalach i zaktadach pracy. ,Krzyz jest
wpisany w Zycie cztowieka” - méwit do
miodziezy Ojciec Swiety Jan Pawet Il i
przestrzegat: ,Rozpowszechniona dzi§ po-
wierzchowna kultura, ktora przypisuje warto$é
tylko temu, co ma pozér piekna, chciataby
wam wmowié, ze trzeba odrzuci¢ Krzyz.” A
podczas homilii w Zakopanem wzywat: ,Dzie-
kujmy Bozej Opatrzno$ci za to, ze Krzyz pow-
rocit do szkot, urzedow publicznych i szpitali.
Niech on tam pozostanie! Niech przypomina o
naszej chrzescijanskiej godnosci i narodowej
tozsamosci, o tym, kim jeste$my i dokad zmie-
rzamy, i gdzie sq nasze korzenie (...) Nie
wstydZcie sie tego Krzyza. Brorcie Krzyza.”
NSZZ ,Solidarno$é” przyjmuje te stowa jako
testament i zobowigzanie do obrony Krzyza
Swietego, ktoremu jestesmy i pozostaniemy
wierni.

Stanowisko KK nr 13/09

ws. sytuacji w spotkach realizujacych

kolejowe przewozy pasazerskie

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” sta-
nowczo protestuje przeciwko dotychczasowym

dziataniom Rzadu oraz Ministerstwa Infra-
struktury, ktore doprowadzity do katastrofal-
nej sytuacji rynku kolejowych przewozéw pasa-
zerskich. Obecny stan jest wynikiem prze-
prowadzenia restrukturyzacji zgodnie z wyb-
ranymi zatozeniami ze Strategii Rzadowej dla
transportu kolejowego do roku 2013, ktora
miata uporzadkowac ten segment przewozow,
gwarantujac spoteczefistwu przewozy zgodne z
oczekiwaniami pasazeréw a pracownikom za-
trudnienie. W efekcie przekazania Oddziatu
Przewozy Miedzywojewddzkie (OPM), spodtka
PKP Przewozy Regionalne sp. z o.0. utracita
przychody z przewozéw miedzywojewddzkich
w kwocie ponad 850 min zt rocznie, natomiast
nie pozbyla sie znacznej czesci kosztow dzia-
falnosci biezacej, zwiazanych z tymi przewo-
zami. Powodem opisanej sytuacji byto prze-
prowadzenie w 2008 r. procesow restruk-
turyzacyjnych w oparciu o nieprawidtowe prog-
nozy ekonomiczne przygotowane przez Grupe
PKP. Dziatania te spowodowaty:

1. State pogorszanie oferty przewozowej
dla pasazerow poprzez: znaczne zmniejszenie
liczby pociagéw miedzywojewddzkich dofinan-
sowanych przez Ministerstwo Infrastruktury
oraz brak rzetelnej informacji o pociagach,
koordynacji rozktadu jazdy, zintegrowanego
systemu sprzedazy biletow oraz jednego
wspoélnego biletu na przejazd srodkami trans-
portu kolejowego nalezacego do rdéznych
przewoznikow;

2. Grozbe paralizu komunikacyjnego w
kraju, poprzez utrate potaczen w ruchu regio-
nalnym dla os6b dojezdzajacych do szkét, pra-
cy, urzedow i instytucii, itp., jak rowniez w ru-
chu dalekobieznym - moze to dotyczyé kilku-
set tysiecy pasazerow;

3. Znaczne pogorszenie efektywnosci
gospodarczej spotki PKP Przewozy Regionalne
z 0.0.; zadtuzenie (niepetne oddtuzenie, beda-
ce konsekwencja starych dtugoéw powstatych w
okresie gdy spotka byta w Grupie PKP), w
momencie przekazania udziatow spotki Samo-
rzadom Wojewddzkim, ksztattowato sie na
poziomie 360 min zt., pomimo gwarancji rza-
dowych, Ze przekazanie spétki odbedzie sie
bez jakichkolwiek zaleglosci;

4. Zajecie przez komornika rachunkow
bankowych spétki PKP Przewozy Regionalne z
0.0., co spowodowato utrate ptynnosci finan-
sowej;

5. Zagrozenie ogloszenia upadtosci spotki
PKP Przewozy Regionalne z o.0., wyptaty
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wynagrodzeri dla pracownikéw oraz utraty
miejsc pracy;

6. Brak mozliwosci rozwoju PKP Przewozy
Regionalne z 0.0., jak rowniez PKP Intercity
S.A., np. poprzez uniemozliwienie wejscia
spotki PKP IC na gietde;

7. Konflikty zaréwno wewnetrzne jak i
zewnetrzne;

8. Negatywny wizerunek kolejowych firm
przewozowych (PKP Przewozy Regionalne sp. z
0.0., PKP Intercity S.A.), jak réwniez Mini-
sterstwa Infrastruktury;

9. Stworzenie korzystnych warunkéw dla
obcych przewoznikéw na wejscie na krajowy
rynek kolejowych przewozow pasazerskich, w
zwigzku z liberalizacja rynku przewozéw
pasazerskich z dniem 1 stycznia 2010 r. i
usuniecie z segmentu kolejowych przewozéw
pasazerskich polskich firm (PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0., PKP Intercity S.A.);

10. Zagrozenie istnienia obu kolejowych
spotek przewozowych (PKP Przewozy Regio-
nalne sp. z 0.0., PKP Intercity S.A.), zagrozenie
utraty miejsc pracy dla prawie 25 tys. pra-
cownikéw, co w konsekwencji uderzy w ich
rodziny.

Brak jakiejkolwiek reakcji, prob pomocy i
mediacji ze strony Ministerstwa Infrastruktury,
jest przez nas postrzegane jako porazka
przygotowanej na kolanie ,reformy” z 2008 r.
Obecna sytuacja w PKP Przewozy Regionalne
sp. z 0.0., po 9 miesigcach od usamorza-
dowienia, rodzi przypuszczenia, ze byty jej wta-
Sciciel (Ministerstwo Infrastruktury), przekazu-
jac spotke Samorzadom Wojewddzkim, od
samego poczatku miat w zamiarze jej likwi-
dacje, a to by $wiadczyto o Swiadomym dzia-
taniu na szkode spétki PKP Przewozy Reg-
ionalne sp. z o0.0. i konsekwencjami karnymi.
0d Ministerstwa Infrastruktury zadamy pod-
jecia niezwtocznych dziatarh majacych na celu:

1. Wdrozenie dziataii gwarantujacych
dalsze istnienie oraz plynny rozwdj polskich
spotek przewozowych (PKP Przewozy Regio-
nalne sp. z0.0., PKP Intercity S.A.) tak, aby byly
one w stanie sprostaé konkurencji;

2. Petne oddtuzenie spétki PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0., tj. kwoty 360 min zt, wy-
nikajacej z dziatalnosci spétki sprzed usamo-
rzadowienia (zmiany wiascicielskiej);

3. Wprowadzenie rozwigzai systemowych,
dotyczacych przekazywania do PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. Srodkéw finansowych z

CIT, PIT oraz z funduszu kolejowego, na
kolejowe przewozy regionalne;

4. Doprowadzenie do zdjecia zaje¢ komor-
niczych z rachunkéw bankowych spétki PKP
Przewozy Regionalne sp. z 0.0., umozliwiajac
jej prawidtowe funkcjonowanie;

5. Wywiazania sie Ministerstwa Infrastruk-
tury z zobowiazania zawartego w Porozumie-
niu zdnia 17 lipca 2008r. z Ponadzaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w
Grupie PKP, na mocy ktérego pracownicy
spotek Grupy PKP mieli by¢ objeci paktem
gwarancji pracowniczych, przed dokonaniem
zmian wiascicielskich;

6. Doprowadzenie do petnej wspotpracy
pomiedzy PKP Przewozy Regionalne sp. z 0.0.
a PKP Intercity S.A., korzystnej dla spote-
czefistwa - podréznych i pracownikéw.

7. Petne finansowanie kolejowych prze-
wozoéw pasazerskich w ruchu miedzywoje-
wodzkim i miedzynarodowym;

8. Podpisanie wieloletnich uméw na rea-
lizacje kolejowych przewozow pasazerskich w
ruchu miedzywojewddzkim i miedzynaro-
dowym.

0d Samorzadéw Wojewddzkich domaga-
my sie:

1. Przekazania petnych kwot dotacji za
zaméwiong prace eksploatacyjng na terenie
kazdego z wojewddztw;

2. Podpisywania wieloletnich uméw na
wykonywanie kolejowych przewozéw pasazer-
skich;

3. Podpisania paktu gwarancji pracowni-
czych dla pracownikéw spétki PKP Przewozy

Regionalne sp. z 0.0..

4. Zobowigzania wiadz spétki PKP Prze-
wozy Regionalne sp. z 0.0. do respektowania
Porozumienia z dnia 27 maja 2009 r. zawar-
tego pomiedzy Prezesem spo6tki PKP Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. a Ponadzaktadowymi
Organizacjami Zwiazkowymi dziatajacymi w
PKP PR, stanowigcego o niedokonywaniu
zwolnien pracownikow spotki
spisania paktu gwarancji pracowniczych.

do czasu

Stanowisko KK nr 14/09

ws. tamania praw zwiazkowych

w Sanden Manufacturing Poland Sp. z 0.0.
w Polkowicach

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
deklaruje wsparcie dla dziatan Zarzadu Regio-
nu Zagtebie Miedziowe w obronie praw zwiaz-

kowych w Sanden Manufacturing Poland Sp. z
0.0. w Polkowicach.

Komisja Krajowa wzywa zarzad spétki do
zaprzestania szykanowania zwigzkowcow dzia-
fajacych w obronie praw pracownikéw do god-
nej ptacy.

Wobec zwolnienia z pracy przewodniczacej
Komisji Zaktadowej, Komisja Krajowa upowaz-
nia Prezydium KK we wspotpracy z Zarzadem
Regionu do podjecia stosownych dziatai
rowniez na forum miedzynarodowym w celu
przywrdcenia jej do pracy.

Stanowisko nr 15/09
ws. krytycznej sytuacji
w Zaktadach Chemicznych Police S.A.

W zwiazku z kryzysowa sytuacjq w Zak-
tadach Chemicznych Police S.A. spowodowa-
nq brakiem dostaw gazu niezbednego do pro-
dukcji oraz odmowa poreczenia kredytu przez
rzadowg Agencje Rozwoju Przemystu, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidaro$¢” wzywa rzad RP do
udzielenia firmie niezbednej pomocy.

Brak reakcji oznacza wstrzymanie produk-
cji w ZC Police oraz oznacza likwidacje ponad
czterech tysiecy miejsc pracy w samym zakfa-
dzie i wielu tysiecy u kooperantow.

Upadtosé kolejnego duzego zaktadu w wo-
jewoddztwie zachodniopomorskim oznacza dal-
sza degradacje catego regionu, ktérego nega-
tywne skutki beda odczuwalne przez wiele lat.

UCHWALA KK nr 30/09
Wws. wniosku o zmianie
w Karcie Nauczyciela w art. 42 | art. 35

Komisja Krajowa w trybie art. 20 ustawy z
dnia 23,05,1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.) o
zmiane ustawy z dnia 26.01.1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zZm.) wnosi do:

1. Prezydenta RP,

2. Rady Ministrow,

3. Klubéw i Kot poselskich, o:

1. uchylenie w art. 42 ust.2 pkt 2 tejze
ustawy okreslen: ,z tym ze w ramach tych
zajec:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimna-
zjum, w tym specjalnych, jest obowiazany pro-
wadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia
w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora

Ciagg dalszy na str. 4
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Cigg dalszy ze str. 3

szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygod-
niu,

b) nauczyciel szkoty ponadgimnazjalnej, w
tym specjalnej, jest obowiazany prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w

ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przezna-
czonych na zwiekszenie liczby godzin obowigz-
kowych zajeé¢ edukacyjnych, w wymiarze 1
godziny w tygodniu.”,

2. dopisanie w art. 35 Karty Nauczyciela
ustepu 5. regulujgcego zasady wynagradzania
za przydzielone w planie organizacyjnym szkoty

godziny ponadwymiarowe, nie odbyte z przy-
czyn nielezacych po stronie nauczyciela; lub
dopisanie w art. 30 ust. 6 KN upowaznienia
ustawowego dla jednostek samorzadu terytor-
ialnego do ustalenia w uchwalanych przez nie
regulaminach zasad wynagradzania za nieod-
byte godziny ponadwymiarowe w takich
sytuacjach. n

Glodowka kolejarzy

0d 14 grudnia dziewieciu pracow-
nikéw spétki PKP Przewozy Regionalne,
z catego kraju, cztonkow NSZZ ,So-
lidarno$é" rozpoczeto protest gtodowy.
Wsrod nich jest Jerzy Grodzki, Prze-
wodniczacy NSZZ ,Solidamo$é” PKP
Biatystok.

~Powodem podjecia tak radykalnych
dziatan protestujacych, jest
dokonywanie przez pracodawce wypo-
wiedzen uméw o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow. Ponadto
wypowiedzenn uméw o prace dokonuje sie z
celowo pomijana procedurag zwolnien
grupowych, bez jakichkolwiek odpraw czy
programéw ostonowych dla zwalnianych

przez

pracownikéw, pomimo zamiaru dokonania
wypowiedzen dla ponad 1,5 tysigca
pracownikow w spéfce" - czytamy w
Komunikacie protestujacych. Wedtug
zwiazkowcéw pracodawca dokonuje
zwolnienn pracownikow, pomimo wielo-
krotnie deklarowanej woli do prowadzenia
dialogu w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow stron. Protestujacy
domagajaq sie przede wszystkim:

* przestrzegania przez pracodawce
zapisow porozumienia z dnia 27 maja 2009
r. i nie dokonywanie wypowiedzen uméw o
prace pracownikom spoétki,

* wycofania wreczonych juz wypo-
wiedzen,

» zawarcia Pakietu Gwarancji Praco-
whiczych dla pracownikéw Spotki Przewozy
Regionalne,

* przediozenia planu restrukturyzaciji
spotki Przewozy Regionalne.

|

Komisja Trojstronna
- brak konkretow

Sytuacja w stuzbie zdrowia to gtowny
temat Plenamego Posiedzenia Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych,
ktore odbyto sie 10 grudnia br.

Wbrew wczesniejszym zapowiedziom,
minister zdrowia Ewa Kopacz nie przed-
stawita formalnych informacji o sytuacji i
finansach w ochronie zdrowia. Nie udzielita
tez odpowiedzi w najbardziej kluczowych
kwestiach, takich jak ptacenie za nadwy-
konania, zwiekszenie wptywéw na ochrone
zdrowia oraz uszczelnienie systemu. Zapo-
wiedziata jedynie nowa tzw. ustawe ustro-
jowa porzadkujaca ten obszar oraz, ze po-
ziom finansowania stuzby zdrowia w roku
2010 pozostanie na poziomie roku obec-
nego.

- Ustawa ustrojowa zapowiadana jest
juz od dwdch lat, w systemie brakuje pie-
niedzy a nadwykonania wbrew zapewnie-
niom nie sg ptacone - podsumowuje Maria
Ochman szefowa Sekretariatu Ochrony
Zdrowia NSZZ ,,S. Minister Kopacz méwiac o
nadwykonaniach, czyli leczeniu ratujacemu
Zycie ponad zakontraktowane limity stwier-
dzita, ze sg one weryfikowane i wyptaty bedq
od niej uzaleznione.

- Weryfikacje mozna przeprowadzaé¢ w
nieskoniczono$¢, co w praktyce moze ozna-
czaé, ze te pieniadze nigdy nie trafig do
szpitali - komentuje Ochman. Jej zdaniem
taka postawa minister Kopacz i NFZ w
prostej drodze prowadzi do konfliktu w
stuzbie zdrowia.

Strona spoteczna (pracodawcy i zwigzki
zawodowe) ztozyty na rece minister zdrowia
liste postulatow:

1. Realizacje wnioskow strony spotecz-
nej w zakresie: rozliczenia i zaptaty za
wszystkie wykonane §wiadczenia zdrowotne
za lata 2008 oraz 2009, zapewnienia
zwiekszenia $rodkéw finansowych na reali-
zacje Swiadczen zdrowotnych na rok 2010 i
lata nastepne.

2. Ujednolicenie sposobu naliczania
sktadki na powszechne ubezpieczenie zdro-
wotne.

3. Uszczelnienie systemu finansowania
opieki zdrowotnej i wprowadzenie jedno-
litego

rejestru ustug medycznych oraz kontro-
lowanej gospodarki lekowej. Zrownanie
podmiotéw publicznych i niepublicznych
poprzez usuniecie zakazu odptatnej reali-
zacji $wiadczen objetych kontraktem NFZ w
sposdb, ktory nie pogorszy dostepu do
$wiadczen gwarantowanych.

5. Wprowadzenie uzgodnionych z
partnerami spotecznymi i powszechnie
akceptowanych regut wartosSciowania pracy
i odpowiadajacych im relacji ptacowych
miedzy grupami zawodowymi gospodarki i
wewnatrz grup zawodowych w opiece
zdrowotne;j.

6. Zorganizowanie systemu opieki
dtugoterminowej w sposob, ktéry umozliwi
powszechny do niej dostep osobom
potrzebujacym oraz zagwarantuje godnag
opieke zdrowotng, zgodna z zasadami
wspotczesnej medycyny. Partnerzy spotecz-
ni postuluja monitorowanie przeksztatcen
wiasnosciowych szpitali w roku 2009 i
2010. Na postulaty ministerstwo zobowia-
zato sie udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

|




Emerytury pomostowe

W zwiazku z wejsciem w Zycie od
dnia 1 stycznia 2010 r. postanowien
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz.U.08
nr 237 poz. 1656) w czesci nakia-
dajacych na pracodawce obowigzek
sporzadzenia wykazu stanowisk, na
ktérych sg wykonywane prace w szcze-
goInych warunkach lub o szczegolnym
charakterze oraz ewidencji pracow-
nikéw wykonujacych ww. prace, Za-
r1zad Regionu Podlaskiego NSZZ , Soli-

22y

damoscé” zwraca sie do wszystkie or-

2,

ganizacji NSZZ ,,Solidamo$¢” Regionu

Podlaskiego o podjecia dziatar celem
aktywnego udziafu w procesie usta-
lania wykazu stanowisk, na ktorych s
wykonywane prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegolnym charak-
terze zgodnie z kryteriami przyjetymi w
ustawie o emeryturach pomostowych.

W przypadku wystgpienia prob-
leméw przy sporzadzaniu ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, nalezy kontakto-
wac sie z Biurem Prawnym ZR.

Tel. 748-11-08.

i apmaozd  PARP ﬁ-

Informujemy, 2e Komisja Krajowa NSZZ  Solidarnosc”
w partnerstwie z Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych realizuje projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. NiezaleZzna ekspertyza ekonomiczna standardem
dialogu spotecznego w obliczu zmiany gospodarcze|”.

W ramach tego projektu, od 30.10.2008 r. do 30.04.2010 r., bedzie
maozna skorzystad z konsultacji prawno-proceduralnych swiadczonych
na rzecz rad pracownikdw przez wojewddzkich konsultantdw,

w ramach ktarych np..

- dowiesz sie 0 najnowszych zmianach w ustawie o Informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacii,

- ofrzymasz informacje co zrobic, jezeli liczba czlonkdw rady
pracownikdw wskazanych przez zwiazki zawodowe zmniejszy sie

ponizej 3,

- dowiesz sie kto | w jaki sposdb, magiby przeprowadzic
ekspertyze ekonomiczng w Twojej firmie,

- otrzymasz komplet gotowych dokumentow | wzorcowych
regulaminow potrzebnych w dziatalnosci rady pracownikow,

- otrzymasz informacje w jaki sposob zorganizowac wybory na

nowa kadencje rady pracownikow,

- bedziesz mogt wymienic sie doswiadczeniami z czlonkami rad
pracownikow z innych zakiaddw pracy na spotkaniach konsultacyjnych
lub bedziesz mogt wzigc udziat w szkoleniach dla rad pracownikow.

Konsultantem w Wojewddztwie Podlaskim jest Mirostaw Markowski:
adres: 15- 093 Bialystok ul. Suraska 1 p. 208 (Biuro Prawne ZR)
kontakt telefoniczny: 748-11-08 lub kom. 604-369-033

e-mail: m.markowski@w.tkb.pl lub zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

MEIL ﬁ
.y

Niezalena ekspertyza ehonomiczna sfandardem disiogy spofscznego w obliczy zmiany gospodarces

Projekt wapdtfinansowany z budietu Panstwa | Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Boze Narodzenie
bez bondw i talonow?

Tegoroczna nowelizacja ustawy o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych sprawita,
ze tak popularne w latach ubieglych bony to-
warowe przestaty by¢ optacalne. Pracownicy,
ktérzy liczyli na to, ze jako prezent Swigteczny
otrzymajq bony na zakupy w sieciach handlo-
wych, moga byé zaskoczeni, kiedy zamiast bo-
néw lub talonéw pracodawca wreczy im go-
towke.

Dlaczego w tym roku bardziej optacalne
dla pracodawcy i dla pracownika bedzie prze-
kazanie $wiadczenia w postaci pienieznej?
Jest to nastepstwo wejscia w zycie ustawy o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od
o0s6b fizycznych w zakresie dotyczacym znie-
sienia opodatkowania zapomég udzielanych
przez zwiazki zawodowe oraz $wiadczen wyp-
tacanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych. Przypominamy, ze $wiadczenia do
wartosci 380 zI, przekazane pracownikowi i
pochodzace z ZFSS lub funduszu zwiazkéw
zawodowych, na podstawie art. 21 ust. 1 pkt.
67 ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych sg zwolnione od podatku, nie sg
takze obcigzone sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne. Dopiero przekroczenie wartosci
380 zt bedzie skutkowato konieczno$cig
opodatkowania podatkiem dochodowym. Po
nowelizacji limit zwolnienia z podatku dla
Swiadczen otrzymywanych przez pracownika,
finansowanych w catosci ze $rodkéw zakfa-
dowego funduszu $wiadczeii socjalnych lub
funduszy zwigzkéw zawodowych, dotyczy nie
tylko rzeczowych $wiadczen, ale takze pienie-
znych. Zgodnie z powyzszym pracodawca, kt6-
ry w ramach dziatalno$ci socjalnej podaruje
pracownikom $wiadczenia pieniezne ze $rod-
kéw podchodzacych z ww. funduszy, nie be-
dzie musiat nalicza¢ i odprowadzaé¢ podatku
od $wiadczenia, ktérego wysoko$¢ nie przek-
racza 380 z. Gdyby pracodawca podarowat
pracownikowi zamiast gotéwki bony sfinan-
sowane z ww. funduszy, to niezaleznie od war-
tosci tych bondw nalezatoby je opodatkowac.
Bony towarowe nie s3 bowiem ani $wiadcze-
niem rzeczowym, ani $wiadczeniem pienigz-
nym. Podobnie rzecz ma sie z finansowaniem
$wiadczen pienieznych z innych Zrédet niz po-
wyzej, np. ze Srodkow obrotowych pracodawcy
- $wiadczenia takie podlegaja opodatkowa-
niu i sa takze podstawg naliczenia sktadek
ZUS. W rezultacie warto$¢ otrzymanego
$wiadczenia jest realnie nizsza. (DK)
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Bez przebaczenia

Pracownicy likwidowanych zaktadéw,
ktérzy przyjechali na ogdlnopolska mani-
festacje do Warszawy 15 grudnia nie pozos-
tawili na rzadzie suchej nitki. Zapowiedzieli,
Ze nie przebacza i nie zapomna zaniechan,
ktorych dopuscili si¢ ludzie odpowiedzialni
za polski przemyst i polskich robotnikéw.

Na ulicach stolicy w samo potudnie
pojawito sie ponad 3 tysigce pracownikow,
ktorzy przyjechali domagaé sie rozwiazan
dla polskiego przemystu. Manifestacja zor-
ganizowana na wniosek Sekcji Krajowej
Przemystu Okretowego oraz regionéw Za-
chodniopomorskiego i Gdariskiego spotkata
sie odzewem pracownikow. Mimo mrozu i
niesprzyjajacej pogody przyjechali z catej
Polski. Domagali sie pracy i chleba, oston i
programow dla zwalnianych pracownikow
oraz opracowania pomocy dla upadajacych
zaktadow i branz.

Manifestacja rozpoczeta sie na pl.
Trzech Krzyzy, pod Ministerstwem Gospodar-
ki. Do zebranych przemawiat m.in. przewod-
niczacy Komisji Krajowej Janusz Sniadek,

ktory mowit o konieczno$ci ratowania pol-
skiego przemystu stoczniowego i o tragicz-
nych skutkach jego upadku. Wspominat tak-
ze o innych branzach w obronie ktorych
Solidarno$¢é przyjechata do Warszawy:
- Kolej to nie tylko sprawa pracownikow tej
firmy - mowit przewodniczacy. - Bez dobrze
funkcjonujacej kolei wielu z nas nie bedzie w
stanie dotrze¢ do pracy. A bez tego nie
bedziemy mogli zarobic na chleb. Zagrozone
sg takze inne zaktady pracy. Nie tylko te z
najwiekszych branz. Chocby Police, ktdre
wymieniamy w naszej petycji i o ktore
bedziemy walczyé, tak jak o kazde miejsce
pracy. Janusz Sniadek podkreslat, ze choé
manifestujacych jest ,tylko” kilka tysiecy, to
problem z ktorym przyjechali dotyka setek
tysiecy rodzin w catej Polsce: - Bardzo wam
dziekuje, ze tu przyjechaliscie. Nie ma nas
dzi$ kilkadziesiat tysiecy. Jest kilka tysiecy.
Ale niech nikt z dziennikarzy nie méwi, ze
skoro nie byto nas morze, to nie ma prob-
lemu. Problem jest! Nastepnie przedstawi-
ciele Solidarnosci ztozyli w ministerstwie
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gospodarki, gdzie przyjat ich wiceminister
Rafat Baniak, petycje z postulatami dotycza-
cymi obrony miejsc pracy w przemysle stocz-
niowym, zbrojeniowym i transporcie kolejo-
wym. Po ich powrocie manifestacja zaczeta
sie przemieszczaé w strone Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Na samym poczatku
jechat samochod z przytwierdzong na dachu
syreng okretowa. To za jej sprawa potowa
Warszawy styszata, ze w Alejach Ujazdow-
skich cos sie dzieje.

Prowokacja

W potowie drogi do KPRM nad gtowami
manifestujacych pojawit sie $migtowiec.
Latat nad nimi do kofica manifestacji. - Na
benzyne do samochoddw na patrole to nie
ma pieniedzy, a na takie latanie nad nami to
sg - komentowali uczestnicy marszu. W
pewnym momencie $migtowiec zaczat lataé
nizej i blizej. Niektorzy zaczeli odczytywaé to
jako prowokacje: - Rzuécie gaz! Jak za ko-
muny! - krzyczeli ci, ktorzy pamietali walki z
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Z0MO. Okazato sie, ze to nie koniec
policyjnych prowokacji. Pod kancelarig
czekaly trzy rzedy policjantéw. Ustawionych
za podwdjng linia metalowych barierek.
Drzwi do kancelarii byty zabarykadowane.
Zazwyczaj, aby nie prowokowaé niepo-
trzebnej agresji policyjne oddziaty prewencji
czekaja ukryte tuz obok chronionego bu-
dynku, lub w $rodku. Tym razem jednak, nie
wiadomo dlaczego, przed manifestacja
urzadzono pokaz policyjnej sity. By¢ moze to
spowodowato, ze w strone budynku, ktory
ochraniali policjanci poleciaty petardy. Prze-
wodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego
Jozef Mozolewski tonowat emocje. Apelowat
o nie rzucanie petardami w policjantow. By¢
moze witasnie dzieki niemu lekko rannych
(oparzonych przez petardy) zostato tylko

race. - Wymagali opatrzenia przez lekarza -
mowit rzecznik Komendy Stotecznej Policji
podinspektor Maciej Kaczyriski.

Beda rozmowy

Do KPRM réwniez udata sie delegacja
Solidarno$ci, aby ztozy¢é petycje. Spotkano
sie z ministrem Michatem Bonim. Jak rela-
cjonowat potem przewodniczacy Sniadek
minister zadeklarowat che¢ rozméw o prob-
lemach. Ustalono wstepne daty spotkan i
dyskusji na temat poszczegdinych branz. |
tak juz 18 grudnia ma sie odbyé spotkanie
dotyczace przemystu zbrojeniowego. 6
stycznia w Ministerstwie Infrastruktury be-
dzie spotkanie dotyczace przemystu kolejo-

L
dwoch z nich, bo nastroje byly bardzo go-

" =

wego, a 13 i 14 stycznia z przedstawicielami

rzadu spotkaja sie stoczniowcy. Rzad za-
deklarowat takze wspoétprace w sprawie
pozyskiwania $rodkéw z tzw. funduszu glo-
balizacyjnego, dzieki ktéremu unijne pienia-
dze mozna przekaza¢ pracownikom likwido-
wanych zaktadow (po spetnieniu odpowie-
dnich warunkow). Zanim jednak uczestnicy
manifestacji rozjechali si¢ w Polske do
zebranych przemawiali dziatacze z poszcze-
golnych branz i regionéw. Podkreslali, ze
wszystkie inne kraje walczg o swoja gos-
podarke: - Wszystkie rzady realizowaty poli-
tyke ochrony strategicznych branz przemystu
zatrudniajacych setki tysiecy oséb. A polski
rzad nie - mowili dziatacze.

Maciej Chudkiewicz
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Program Grosik

Program ,Grosik” jest programem ogol-
nopolskim, przeznaczonym wytacznie dla
cztonkéw NSZZ ,Solidamo$c” i polega na
udzielaniu bonifikat przez firmy handlowe i
ustugowe zlokalizowane na terenie catego
kraju.

Uprzejmie informujemy, iz karty Grosik
wydawane s sukcesywnie na podstawie
wypetnionych i przestanych o$wiadczen.
Wzory regulaminu i o$wiadczen dostepne sg
na stronie internetowej Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$c¢”:

www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego

Zapraszamy do aktywnego korzystania z
ulg oferowanych przez partneréw, z ktérymi
podpisali$Smy umowy handlowe. Informuje-
my, iz petnomocnicy uczestniczq w pozyski-

waniu nowych partneréw handlowych. Aktu-
alne informacje o placowkach odnalezé
mozna na stronie: www.solidarnosc.org.pl/
zr.podlaskiego/ oraz na stronie www.
solkarta.pl

Ponadto informujemy, iz petnomocnicy
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc”
podpisali facznie 108 uméw handlowych w
wojewddztwie podlaskim, co przektada sie
na liczbe 183 punktow, w ktérych czton-
kowie Zwiagzku za okazaniem Karty Grosik
moga otrzymac bonifikaty.

Szczegotowych informacji dotyczacych
przystapienia do programu udziela Anna
Dojlida, telefon: 085 748 11 17, ul. Suraska
1 pokéj 202.

AGENCJA POSREDNICTWA PRACY

wpisana do rejestru pod numerem 1260

ZAPRASZA WSZYSTKICH

POSZUKUJACYCH PRACY
od poniedziatku do piatku w godzinach 8.00-16.00.

Osobom bezrobotnym oferujemy m.in.:
» posrednictwo pracy;

s pomoc merytoryczna w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych: zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego;
» indywidualng pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej u pracodawcy;

s informacje z zakresu prawa pracy 1 Ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu;

e mozliwos¢ korzystania z komputera oraz poszukiwania pracy
w zasobach Internetu;

e warsztaty i zajgcia aktywizujace.

USLUGI NASZE SWIADCZYMY
BEZPELATNIE.
Serdecznie zapraszamy

Region Podlaski NSZZ W

Bialystok, ul. Suraska 1, pokaj 202
tel. (085) 748-11-17
App.sol@op.pl

Konstruktywny Dialog

Region Podlaski NSZZ ,Solidamos$é” w
Biatymstoku od 1 paZdziemika br. rozpo-
czat realizacje projektu pt. ,Konstruktywny
dialog - program rozwoju kompetencji
lideréw NSZZ ,Solidarno$é”, wspotfinanso-
wanego z budzetu Paiistwa oraz ze Srod kéw
UE w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Liderem Projektu jest Komisja Krajowa,
ktora powyzsze przedsiewziecie realizuje w
partnerstwie z regionami: Podlaskim, Dol-
nym Slqskiem, Warmirnsko-Mazurskim oraz
Mazowszem.

Celem gtownym projektu jest wzmoc-
nienie potencjatu NSZZ ,Solidarno$¢”
poprzez podniesienie kompetencji 1898
cztonkéw i pracownikéw Zwigzku wszyst-
kich szczebli uczestniczacych w procesie
dialogu spotecznego.

Zadaniem Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” jako Partnera Nr 1Projektu
jest zorganizowanie 23 szkolei na terenie
nastepujacych regionéw. Gdanski, Podbes-
kidzie, Ziemia Sandomierska, Srodkowo-
wschodni, Chetmski, Ziemia Lodzka, Elbla-
ski, Podlaski.

Zatem zasieg terytorialny zwigzkowej
dziatalnosci w zakresie edukacji ulegnie
zdecydowanemu rozszerzeniu. Zadowala
fakt, iz dzieki funduszom pozyskanym z UE
do czerwca 2011 r. oferta szkoleniowa
bedziemy mogli obejmowaé coraz szersze
grono cztonkow naszego Zwiazku.

Izabela Zmojda
koordynator regionalny
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Poswiecenie nowego pomnika
Pani Jasnogorskie]

Pomnik Matki Bozej znajdujacy si¢ na
jasnogorskim placu to ostatni z daréw Spél-
dzielczych Kas Oszczedno$ciowo-Kredyto-
wych. Ceremonia jego poswigcenia odbyla
si¢ 8 grudnia, w dniu Uroczystosci Niepoka-
lanego Poczecia.

Hotd kwiatow

Uroczystosci rozpoczely Nieszpory,
ktorym przewodniczyt abp Stanistaw Nowak,
metropolita czestochowski. SKOK-i, a wiec 2
miliony ofiarodawcéw pomnika, reprezen-
towat wiceprezes Kasy Krajowej Lech
Lamenta. Nabozeristwo odbyto sie w Kaplicy
Matki Bozej - to w niej znajduje sie cudowny
obraz - skad wszyscy zgromadzeni udali sie
w ,procesji $wiatta” pod figure Maryi.

Nie sposdb oddaé piekna uroczystosci.
Setki ludzi, zarowno duchowni jak i $wieccy,
trzymato w dioniach $wieczki oraz biate
kwiaty. W ten sposdb nawigzano do rzym-
skiego zwyczaju ,omaggio floreale” (hotd
kwiatow), ktory w 1938 roku zapoczatkowat
Pius XI. Od tego czasu, zawsze 8 grudnia
wierni gromadza sie na Placu Hiszparniskim w
Rzymie przynoszac Matce Bozej biate kwiaty.

Abp Stanistaw Nowak po poswieceniu
pomnika odméwit Akt Zawierzenia Matce
Bozej, ktory glosit: ,Matko Boza Niepoka-
lana, Matko Nasza Jasnogorska (...) Stajemy
przed Toba, tu na Jasnej Gorze, by poswiecic
nowa figure przedstawiajacq Twojq postaé.
Czynimy to po 91 latach od czasu, kiedy
ludnos$é Czestochowy usuneta pomnik cara
Aleksandra, znak zniewolenia polskiego
narodu w czasach po rozbiorach Polski. W to
miejsce na kolumnie postawiono figure
przypominajacg nam Twoja pokore, mito-
sierne oddanie sie¢ Bogu i dobrotliwg
mitosierng opieke nad nami, nad Polskg”.

Metropolita czestochowski réwniez jako
pierwszy ztozyt hotd Maryi. Odbyto siewtow
zgota niecodzienny sposob - wierni z
pewnoscig pierwszy raz widzieli swojego
duszpasterza na podnosniku strazy pozar-
nej, ktory na wysokosci kilkunastu metrow
sktadat kwiaty bezposrednio u stop Pani
Jasnogorskiej. Po ksiedzu arcybiskupie przy-

niesione ze soba wiazanki zaczeli uktadaé
pod pomnikiem wszyscy zgromadzeni na
placu.

Przeor Jasnej Gory 0. Roman Majewski
modlac sie przed pomnikiem powiedziat:
»Bedziemy tu przychodzi¢ co roku, aby pod
przewodem pasterza naszej archidiecezji
ponawia¢ ten Akt Oddania i Zawierzenia.
Przynosi¢ Ci cate narecze biatych kwiatow,

naszych serc, naszej mito$ci, naszej wiary”.

SKOK-i i sztuka sakralna

Doceniajac duchowy, materialny i artys-
tyczny wymiar sztuki sakralnej spétdzielcze
kasy w latach ubiegtych ofiarowaty sank-
tuarium jasnogérskiemu bursztynowa suk-
nie na obraz Matki Bozej oraz kopute
tabernakulum - jego oryginalne zwieficzenie
zostato przekazane przez Ojcow Paulindw na
potrzeby wojsk polskich w 1831 roku. |




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Kim jest generat

W niedziele, 13 grudnia, minela 28.
rocznica wprowadzenia w Polsce stanu
wojennego. W tym roku gtéwna sensacja
obchodéw Jest ujawnienie opinil publiczne]
w catoéci - znanej dotad jedynie we frag-
mentach - stynnej notatki gen. Wiktora
Anoszkina. Ten adiutant marszatka Wiktora
Kulikowa, w latach 1977-1989 gtéwnodo-
wodzacego Wojskami Paiistw Stron Uktadu
Warszawskiego, opisat w niej przebieg spot-
kania swego szefa z generatem Jaruzelskim
wnocyz 8 na9 grudnia 1981 roku.

] ¥ ﬁr 4 -
Ze sporzadzonej szczegotowej notatki z
péttoragodzinnej rozmowy Wojciecha Jaru-
zelskiego z Kulikowem wynika jasno, ze
owczesny premier PRL zazadat wsparcia
militarnego od ZSRS przy wprowadzeniu
stanu wojennego.

Wedtug dr. hab. Antoniego Dudka,
notatka Anoszkina jest istotnym uzupet-
nieniem informacji, ktére sa juz znane w
Polsce od 1993 roku. Wowczas Borys Jelcyn
przywiézt do Warszawy pakiet dokumentow,
w tym protokot sowieckiego polithiura z 10
grudnia 1981 roku. Jest w nim zapis prze-
biegu dyskusji, zawierajacy rowniez cha-
rakterystyczna wypowiedz dwczesnego szefa
KGB Jurija Andropowa, ktory méwit: ,Jesli
chodzi o przeprowadzenie operacji X
[interwencja w Polsce], to powinna by¢ to
tylko i wytacznie decyzja towarzyszy
polskich, jak oni zdecyduja, tak bedzie. (...)
Nie zamierzamy wprowadza¢ wojska do
Polski. To jest stuszne stanowisko i musimy
przestrzega¢ go do korica. Nie wiem, jak
bedzie z Polska, ale nawet jesli Polska
bedzie pod wiadza , Solidarosci”, to bedzie
to tylko tyle. Ale jesli na Zwiazek Radziecki
rzucy sie kraje kapitalistyczne, a one juz

maja odpowiednie uzgodnienia o rdéznego
rodzaju sankcjach ekonomicznych i poli-
tycznych, to dla nas bedzie to bardzo
ciezkie".

Po opublikowaniu notatki Wiktora
Anoszkina, Wojciech Jaruzelski o$wiadczyt,
Ze to, co napisat jej autor, a co wigze sie z
prosba o wsparcie militarne, jest ,konfa-
bulacja, kkamstwem, brednig”. Jego irytacja
jest spowodowana faktem ujawniania coraz
liczniejszych dowodow $wiadczacych o tym,
ze Zwigzek Sowiecki nie miat zamiaru
angazowac swojej armii w Polsce pod koniec
roku 1981. Tymczasem cata linia obrony
Jaruzelskiego polega na twierdzeniu, ze
uchronit Polske przed obca interwencjg i
gdyby nie wprowadzit stanu wojennego, to
mielibySmy nad Wista Armie Czerwona.
Znamienne, ze w obrone Wojciecha Jaru-
zelskiego zaangazowana jest rowniez rzesza
jego akolitéw, ktéra podejmuje rozpaczliwe
proby zbagatelizowania notatki i catego
problemu. 0 co chodzi w tym dziataniu - czy
tylko o szczegoty rozmowy sprzed 28 lat?
Oczywiscie nie chodzi o Jaruzelskiego, ale o
rzecz dzi$ znacznie wazniejsza, o ratowanie
mitu zatozycielskiego Il RP. Twierdzenia, ze
Jaruzelski to nie komunistyczny karierowicz i
politruk, lecz wspétczesny Konrad Wallen-

rod, ktory przeniknat w szeregi ,wroga”, by
walczyé o Polske, nie da sie obroni¢ w
Swietle Zrodet historycznych. Przekonanie o
tym, Ze wprowadzenie stanu wojennego
uchronito nasz kraj przed obca interwencja i
rozlewem krwi, byto misternie budowane
przez apologetow Okragtego Stotu, ktorzy w
wyniku kontraktu z Magdalenki podzielili sie
z komunistami wiadza i zapewnili im
bezkarno$é. Michnikowszczyzna, czyli realny
postkomunizm, polegat na oddaniu Polski
»reformatorom” z PZPR i ,konstruktywnej”
opozycji. Nie przypadkiem Adam Michnik
mowit o Jaruzelskim: ,odpieprzcie sie od
generata”, a o Kiszczaku, ze to ,cztowiek
honoru”. Dorobiono do wprowadzenia stanu
wojennego teorie ,mniejszego zta”, a z
Jaruzelskiego - przy wydatnym jego udziale -
zrobiono cztowieka taktycznie udajacego
satrape, ktory w sprzyjajacych okolicz-
nosciach okazat sie ,szczerym” demokratg
dziatajagcym dla dobra Polski.

Legenda Okragtego Stotu stata sie ak-
tem zatozycielskim Ill RP. Tymczasem ujaw-
nienie notatki Anoszkina odstania istote
sprawy, ze Wojciech Jaruzelski byt cztowie-
kiem kurczowo trzymajacym sie wtadzy, od-
powiedzialnym za ciemigezenie Narodu i cier-
pienia miliondw Polakow. Dlatego prawda o
wydarzeniach sprzed 28 lat przyczynia sie do
delegitymizacji uktadu i podwazenia dorob-
ku ludzi, ktorzy swoje kariery zawdzieczajq
wybielaniu Jaruzelskiego. (0-M.J)
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Swieta Bozego
Narodzenia a czas pracy
w grudniu 2009

W tym roku $wieta Bozego Narodzenia
przypadaja w piagtek (25 grudnia) i sobote
(26 grudnia). Poniewaz zadne z tych $wiat
nie przypada w niedziele, wymiar czasu
pracy w grudniu nalezy obnizy¢ facznie o 16
godzin. Wynika tak z art. 130 § 2 Kodeksu
pracy , ktory nakazuje za kazde $wieto
wystepujace w okresie rozliczeniowym i
przypadajace w innym dniu niz niedziela
obnizy¢ wymiar czasu pracy o 8 godzin.
Zgodnie z powyzszym wymiar czasu pracy w
grudniu 2009 r. wynosi 168 godzin. Liczbe
godzin pracy obliczono w nastepujacy
sposob (zgodny z art. 130 § 1 K.p.): 4
tygodnie pomnozono razy 40 godzin, do
wyniku dodano 3 dni (tzw. dni wystajace
poza petne tygodnie), ktére réwniez
pomnozono razy 8 godzin, na koricu od
otrzymanej sumy odjeto 2 dni razy 8 godzin.
Pracodawca jest zobowigzany takze dac
pracownikowi dodatkowy dzien wolny w tym
samym okresie rozliczeniowym, jesli ktorys z
dni $wiatecznych byt dla pracownika pracy
dniem wolnym z tytutu przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy. Przypomnijmy, ze
zgodnie z art. 1519a § 1 K.p. obowiazuje
zakaz pracy pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w placéwkach
handlowych w $wieta - dotyczy to takze
$wiat Bozego Narodzenia.

Wspétczynnik urlopowy
w2010r.

W przysztym roku wspétczynnik sto-
sowany przy obliczaniu ekwiwalentu za urlop
nadal bedzie wynosit 21,08. Zasady
ustalania wspotczynnika urlopowego zostaly
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypta-
cania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U z

1997 r. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.). Zgodnie z
§ 19 pkt 1 rozporzadzenia wspétczynnik
ustala sie, odejmujac od liczby dni w danym
roku kalendarzowym (w 2010 r. bedzie 365
dni) taczng liczbe przypadajacych w tym
roku niedziel (52 niedziele), $wiat przypa-
dajacych w inne dni niz niedziele (8 $wiat)
oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z
rozktadu czasu pracy w przecietnie piecio-
dniowym tygodniu pracy (52 dni wolne), a
otrzymany wynik nalezy podzieli¢ przez 12.
W efekcie warto$¢ otrzymanego wspétczyn-
nika wynosi 21,08, ale nalezy wiedzie¢, ze
warto$¢ te nalezy obnizy¢é proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu.
Jednoczes$nie trzeba pamietaé, ze przy
obliczaniu ekwiwalentu, do ktorego pracow-
nik nabyt prawo w ciggu danego roku
kalendarzowego, stosuje sie wspotczynnik
ustalony dla tego roku. Powyzsze oznacza,
ze wyptacajac w 2010 r. ekwiwalent za
niewykorzystany urlop zalegly, nalezy
zastosowac nie wspoétczynnik 21 (dla 2008
r.), mimo Ze niewykorzystany urlop dotyczy
np. 2008 r., ale wspétczynnik o wartosci
21,08 (dla 2010 r.).

Zarobki menadzerow

Mimo spadku wynagrodzen polscy me-
nedzerowie zarabiaja dziewie¢ razy wiecej
niz szeregowi pracownicy. Polska nalezy do
pafistw o najwiekszym zréznicowaniu wyna-
grodzen szefow i szeregowych pracownikow
nie tylko w Europie, ale nawet w $wiecie -
wynika z najnowszego raportu firmy badaw-
czej Hay Group o ptacach globalnych me-
nedzerow z 56 panstw $wiata. Biorac pod
uwage same ptace i ich site¢ nabywcza,
mozna uznaé Polske za kraj, gdzie prezesom
i dyrektorom zyje sie Swietnie. Co prawda,
nie doréwnuja apanazom swych kolegow z
Kataru czy Kuwejtu, ale wyprzedzajq Ame-
rykanéw, Niemcow czy Brytyjczykow. W ran-
kingu sity nabywczej menedzeréw, w ktérym
eksperci Hay Group za punkt odniesienia
przyjeli wynagrodzenia szefow w USA,
czotowke tworza kraje z Potwyspu Arab-

skiego. W otwierajacym liste Katarze war-
tos¢ placy prezesow i dyrektoréw jest
trzykrotnie wyzsza niz w Stanach Zjednoczo-
nych. W Rumunii, ktéra uplasowata sie w
rankingu najwyzej wsrod parnstw naszego
regionu, ta réznica siega 44 proc., a W

Polsce (22. miejsce) - 12 proc.

Szczyt klimatyczny
w Kopenhadze.

2 2y

»Solidarnosé uwaza, ze w
szczegolnosci powinien zostaé okreslony
sposdb rekompensaty utraconych miejsc
pracy. Zdaniem zwiazkowcow wprowadzenie
nowych przepisow o CO, moze oznacza¢
katastrofe dla polskiego gornictwa oraz
energetyki, opartej w 95 proc. na weglu.
,Brak mozliwosci wyegzekwowania od
panstw spoza UE stosowania rozwigzan
Pakietu doprowadzi do wystapienia zjawiska
tzw. ,wycieku wegla” (carbon leakage) przez
przenoszenie produkcji wysokoemisyjnych
wyrobow poza granice UE. Dotyczy to pro-
ducentow energii, klinkieru (cementu),
wapna, koksu, suréwki zelaza lub stali
surowej, szkta, wyrobow ceramicznych,
papieru lub tektury powodujac likwidacje
miejsc pracy w tych gateziach przemystu.”
- czytamy w stanowisku z XXIIl KZD NSZZ ,,S.
92 mid euro do 2030 r. ma Polske koszto-
wac ratowanie klimatu - wynika z raportu
firmy McKinsey. Dla poréwnania wszystkie
unijne dotacje dla Polski w latach 2007-
2013 to okoto 80 mld euro. - Wprowadzanie
pakietu klimatycznego w proponowanym
ksztatcie oznaczatoby ekologiczna rewolucje
bogatych przeprowadzong kosztem stab-
szych gospodarczo krajow Wspélnoty. Hurra-
ekologiczne podejscie do kwestii pakietu
kli-matycznego moze doprowadzi¢ Polske
do katastrofy spotecznej i gospodarczej -
mowi Dominik Kolorz, szef gorniczej ,Soli-
darnosci”. Wspdlne stanowisko na szczyt w
Kopenhadze przywodcy krajow Unii majg uz-
godnic¢ do 18 grudnia br.

|
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Zostan liderem dialogu!
Profesjonalne kwalifikacje zwigzkowca

1. zna formy wspélpracy pomiedzy partnerami spelecznymi

2. posiada niezbedng wiedze w zakresie ukltadow zbiorowych pracy

oraz porozumien zbiorowych

zna uprawnienia i obowiazki zwiazkow zawodowych

posiada niezbedne umiejetnosci do prowadzenia dialogu spolecznego

zna instrumenty do efektywnego rozwiazywania problemoéw spoltecznych

ot el

wiecej informacji o projekcie znajdziesz na stronie www.solidarnosc.org.pl

KAPITAL LUDZKI A o 5

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Linii Europejskiej
wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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