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XXIX ROCZNICA SIERPNIA

31 sierpnia br. z okazji XXIX rocznicy Wydarzen

22y

Sierpniowych i powstania NSZZ ,Solidarnos¢” Ko-
misja Krajowa organizuje akcje informacyjng ,Zorga-
nizowani maja lepiej”.

We wszystkich Regionach zwigzku NSZZ ,Solidar-
no$é” w ramach akcji ,Zorganizowani majq lepiej”
zwigzkowcy beda rozdawaé ulotki informacyjne, z kté-
rych m.in. bedzie mozna si¢ dowiedzieé, co to jest
zwigzek zawodowy, jak do niego przystapic i dlaczego
warto zrzesza¢ sie¢ w NSZZ ,Solidarnos¢”. Beda
réwniez rozdawane materialy promocyjne: smycze,
dtugopisy, balony i cukierki.

Na ulicach w centrach i gtéwnych cze$ciach miast
zwigzkowcy beda informowaé Polakow o tym, ze warto
sie organizowac.

Dlaczego ,Zorganizowani majq lepiej”? Poniewaz
w miejscu pracy tatwiej broni¢ swoich praw, rzadziej

W ramach regionalnych obchodow
XXIX rocznicy Powstania Niezaleznego
Zwiazku Zawodowego ,Solidamo$¢”
w dniu 30 siemnia br. o godz. 11.00
w kosciele pw. S$w. Kazimierza
w Biatymstoku zostanie odprawiona
uroczysta Msza Swieta, na ktra zapra-
szamy cztonkéw i sympatykow NSZZ
»Solidamo$¢” oraz poczty sztandarowe z
organizacji zakladowych | miedzyzakta-
dowych Regionu Podlaskiego NSZZ ,S”.

naruszane sg prawa pracownikow oraz ma sie wiekszg
szans¢ na wynegocjowanie wyzszych ptac i lepszych
warunkow pracy.

Akcja w niektorych regionach Zwiazku rozpocznie
sie juz 30 sierpnia i potrwa przez tydzien.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Ignorancja rzadu wobec
rosnacego bezrobocia

Niedoszacowana inflacja, poziom bez-
robocia oraz praktyczny brak realnych pod-
wyzek w sferze budzetowej to podstawowe
zastrzezenia NSZZ “S” do zatozei budze-
towych na rok 2010. Prezydium Komis;ji
Krajowej NSZZ “S” uwaza, ze konieczne jest
analizowanie przez rzad biezgcej sytuacji
gospodarczej kraju w celu szybkiego reago-
wania na wskazniki i prowadzenia rzetelnej
polityki informacyjnej. Jezeli rzad mysli o
rzetelnym dialogu spotecznym to partnerzy
spoteczni powinni byé na biezaco informo-
wani o sytuacji spoteczno-gospodarczej
oraz stanie catego sektora finansow publi-
cznych - uwaza Prezydium KK. Natomiast
partnerzy spoteczni otrzymali informacje o
sytuacji makroekonomicznej i stanie budze-
tu panstwa dopiero w lipcu br. Wedtug Pre-
zydium KK w ocenie zatozen budzetowych
przeszkadza brak Informacji o planowanych
dochodach, wydatkach oraz deficycie na
przyszly rok, jak rowniez oceny stanu catego
sektora finansow publicznych. Najwigkszym
motorem wzrostu PKB jest popyt wewne-
trzny. Tylko dzieki wysokiej konsumpcji Pol-
ska ma najlepsze wskazniki wzrostu gospo-
darczego na tle panstw europejskich.
Dlatego wedtug NSZZ “S” nalezy znalei¢
instrumenty, ktére zwieksza badZ przynaj-
mniej utrzymaja popyt na niezmienionym
poziomie. Dla utrzymania wzrostu i nie
pogtebiania recesji gospodarczej potrzebne
sa nadzwyczajne inwestycje publiczne.
Polska ma zapewnione znaczne $rodki z
budzetu UE i nie wykorzystuje ich w sposdb
optymalny. Dlatego kwestia wykorzystania
funduszy unijnych musi sta¢ sie priorytetem
rzadu. “Szczegolny niepokéj budzi ignoran-
cja rzadu wobec rosnacego wciaz bezro-
bocia oraz danych z rynku méwiacych o
lawinowych upadtosciach przedsiebiorstw.
Dlatego w potaczeniu z niedostatecznymi
zabezpieczeniami i warunkami subsydio-
wania stanowisk pracy, zatrzymanie stopy
bezrobocia na poziomie 13,8 proc. na
koniec 2010 r. moze okaza¢ sie nie mozliwe
i spowoduje to jeszcze wieksze obcigzenia
dla budzetu” - czytamy w stanowisku Prezy-
dium KK NSZZ “S” Prezydium KK negatywnie
ocenito m.in. propozycje Rady Ministrow,
aby $rednioroczny wskaZznik wzrostu wynag-

rodzeh w panstwowej sferze budzetowej w
2010 r. wyniést nominalnie 1 proc. Ta pro-
pozycja nie gwarantuje realnego wzrostu
ptac na poziomie 3 proc. Natomiast zgodnie
z porozumieniem zwiazkow zawodowych z
rzadem z 21 paidziernika 2008 r. nalezy
zagwarantowa¢ $rodki finansowe na wzrost
wynagrodzen nauczycieli 5 proc. od 1 stycz-
nia 2010 . oraz 5 proc. od 1 wrze$nia 2010r.

Brak ochrony dla
ubezpieczonych

Naruszenie praw pracownika, opdZnie-
nia w przekazywaniu sktadek do OFE oraz
brak szczegélnej ochrony praw ubezpieczo-
nych to zagrozenia, ktére wynikaja z projek-
tu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczeh spotecznych. 4 sierpnia br. Pre-
zydium Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
no$¢” negatywnie zaopiniowato poselski
projekt (Klubu Parlamentarnego Lewica)
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych. Celem projektu usta-
wy jest wykreslenie z art. 29 ust. 1 zdania o
tresci: “odroczenie terminu ptatnosci moze
dotyczy¢ jedynie naleznosci finansowanej
przez ptatnika sktadek”, ktore ogranicza
mozliwo$¢ Zaktadu Ubezpieczenn Spotecz-
nych odroczenia ptatno$ci lub roztozenia na
raty catej zalegtosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Oznacza to:

* Odejscie od przyjetej zasady szcze-
golnej ochrony sktadek finansowanych przez
ubezpieczonego;

« Udzielenie ulgi w sptacie nalezno$ci
podmiotowi (ptatnikowi sktadek), ktory nie
jest witascicielem tych Srodkéw - zarzut
niekonstytucyjnosci;

* Brak szczegélnej ochrony praw ubez-
pieczonych, zapewniajgcych terminowe
przekazywanie do Zaktadu Ubezpieczei
Spotecznych w petnej wysokosci kwot potra-
conych z biezacych przychodéw ubezpieczo-
nego, pomimo iz przepisy karne chronig
prawa ubezpieczonego w tym zakresie;

« Naruszenie praw pracownika, o kto-
rych mowa w przepisach kodeksu karnego,
w zwigzku z uchylaniem si¢ ptatnika od usta-
wowego terminu optacania sktadek potra-
canych z biezacych przychodéw ubezpieczo-
nego;

* Brak rekompensaty dla ubezpieczo-
nego w postaci odsetek z tytutu nieure-




Ustawa o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego

W dniu 29 lipca 2009 r. Prezydent
podpisat ustawe z dnia 1 lipca 2009 r. o fa-
godzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikow i przedsigbiorcow.

Ustawa przewiduje m.in. udzielenie
pomocy przedsiebiorstwom dotknietym
skutkami kryzysu, w formie pomocy pub-
licznej:

¢ do konca 2010 r. - na zasadach
przyjetych w Unii Europejskiej,

e w2011 r. - na zasadach de minimis,
czyli w kwotach nieprzekraczajacych 200
tys. euro w ciagu 3 lat dla danego podmiotu
gospodarczego.

Pomoc panstwa bedzie przystugiwaé
przedsiebiorcom, ktérzy odnotowali spadek
obrotéw w dowolnym trzymiesiecznym okre-
sie po 1 lipca 2008 r. 0 25% w stosunku do
trzymiesiecznego okresu miedzy 1 lipca
2007 a 30 czerwca 2008 r. Przedsiebiorca
ubiegajacy sie 0 pomoc nie moze jednak
zalegaé z ptatnos$ciami publicznoprawnymi i
sktadkami na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeii Pracowniczych.

Zgodnie z zapisami ustawy pracodawca,
ktory ma przejsciowe trudnosci finansowe,
bedzie mogt np.:

¢ Obnizy¢ pracownikom wymiar czasu
pracy z proporcjonalnym obnizeniem wyna-
grodzenia za prace na okres maksymalnie 6
miesiecy - bez konieczno$ci dokonywania
wypowiedzenia zmieniajacego. Wymiar

gulowanych w terminie sktadek w czesci
finansowanej przez ubezpieczonych. Stoso-
wnie bowiem do postanowiei ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych od skta-
dek, ktorych odroczono termin ptatnosci
lub roztozono ich sptate na raty nie pobiera
sie odsetek za zwtoke;
¢ OpdZnienia w przekazywaniu sktadek
do OFE spowodowane odroczeniem
terminu ptatnosci sktadki lub roztozenia ich
sptaty na raty w dtuzszym okresie czasu.
Sktadka nieprzekazana do OFE “nie pracu-
je” na przyszte $wiadczenie emerytalne.
Dziat Informacji KK

czasu pracy bedzie mogt by¢ obnizony do
1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

e Skorzysta¢ z przestoju ekonomicz-
nego zwiazanego z niewykonywaniem pracy
przez pracownika pozostajacego w gotowos-
ci do niej. Rozwigzanie to bedzie mozna
stosowac tacznie przez 6 miesiecy. W tym
przypadku pracownicy otrzymajg wynagro-
dzenie co najmniej na poziomie mini-
malnego wynagrodzenia, tj. 1276 zt w 2009
r, aw 2010 r. - 1317 zk. Udziat panstwa w
wynagrodzeniu dla takiego pracownika be-
dzie stanowi¢ rownowartos¢ 100% zasitku
dla bezrobotnych.

Ponadto ustawa wprowadza nowe regu-
lacje dotyczace wszystkich przedsiebiorstw,
bez wzgledu na ich wielko$¢, status prawny
czy kondycje finansowa, takie jak:

* Dtuzsze okresy rozliczeniowe - z 4 do
maksymalnie 12 miesiecy, okresy dtuzszej
pracy rownowazone okresami pracy krotszej
lub dniami wolnymi od pracy, jednak w ra-
mach wymiaru czasu pracy obowigzujacego
danego pracownika, zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy. Podczas stosowania wydtu-
zonego okresu rozliczeniowego czasu pracy
miesigczne wynagrodzenie pracownika nie
bedzie mogto byé nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace. Zastosowane roz-
wigzania musza by¢ uzgodnione w uktadzie
zbiorowym lub w porozumieniu.

* Elastyczny czas pracy poprzez sto-
sowanie réznych godzin rozpoczynania i koi-
czenia pracy przez pracownikow - przy zato-
Zeniu, Zze ponowna praca w tej samej dobie
nie bedzie traktowana jak praca w godzi-
nach nadliczbowych.

* Ograniczenia w stosowaniu umow na
czas okreslony - mozliwe bedzie zatrudnie-
nie pracownika na okres nie dtuzszy niz 24
miesiace, kolejna zas umowa o prace na
czas okreslony bytaby umowa zawarta przed
uptywem 3 miesiecy od rozwigzania lub wy-
gasniecia poprzedniej umowy o prace za-
wartej na czas okreslony. Zmianie ulegly tez
zasady automatycznego przechodzenia
umow na czas okreslony w umowy na czas
nieokre$lony. Wedtug nowych przepisow
liczony bedzie taczny czas przepracowany na
umowach terminowych - jesli ten okres
przekroczy 24 miesiace, to umowy na czas

okreslony przeksztatca sie w umowe na czas
nieokreslony.

Przedsiebiorcy beda mogli tez liczyé
m.in. na szkolenia i studia podyplomowe dla
pracownikow, dofinansowane przez pan-
stwo z FGSP.

Ustawa o tagodzeniu skutkow kryzysu
ma za zadanie przede wszystkim umozliwi¢
pracodawcom dostosowanie kosztéw pracy
do trudniejszej sytuacji ekonomicznej oraz
jednoczesnie tagodzi¢ jej skutki, ktore od-
czuja pracownicy. Zdaniem Prezydenta Le-
cha Kaczynskiego istotq podpisanej przez
niego ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
jest ochrona miejsc pracy.

Kancelaria Premiera szacuje, ze pomo-
ca moze zostac objetych ok. 250 000 oséb
zatrudnionych u pracodawcéw majacych
problemy finansowe.

Komentarz Janusza Sniadka, przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ “Solidar-
no$¢”:

Pakiet antykryzysowy powinien byc szyb-
ciej uchwalony i lepiej chronic rynek pracy.
Po trudnych rozmowach miedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcami zabrakto woli
kompromisu przede wszystkim ze strony
rzadu.

Nasze najwieksze watpliwosci budzity
przede wszystkim:

e umoZliwienie pracodawcom stosowa-
nia 12-miesiecznego okresu rozliczenio-
wego bez wzgledu na ich sytuacje finanso-
wa;

e kiyteria, jakie musi spetnic przedsie-
biorstwo, aby skorzystac z pomocy w utrzy-
maniu miejsc pracy.

Pakiet w przyjetym przez Parlament
ksztatcie, przy braku finansowego zaanga-
Zowania budzetu prawdopodobnie niewiele
pomoZe, ale mamy nadzieje, Ze rowniez nie
zaszkodzi. Wejscie w Zycie pakietu bedzie
wymagato od zwiazkow zawodowych aktyw-
nosci na szczeblu zaktadowym. Na przykiad
wprowadzenie w zakfadzie pracy elastyczne-
g0 czasu pracy wymaga zgody organizacji
Zaktadowej. Bedziemy sie przygladali funk-
cjonowaniu ustawy. W tej chwili istotne sa
rozporzadzenia, ktore bedzie wydawato Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej. One
przesqdza o praktycznym stosowaniu ustawy.

|
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Komunikat Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidamos$¢”

ze spotkania w MEN w dniu 7 sierpnia 2009 r.

0d 1 wrze$nia odbedzie sie zgodnie z
planem druga tura waloryzacji ptac nauczy-
cieli w 2009 r. Rzad zaproponowat wzrost
ptac nauczycieli w 2010 r. w sposéb naste-
pujacy: od 1 stycznia 2010 roku w wysokosci
1%, natomiast od 1 wrze$nia 2010 roku w
wysokosci 3%.

Rozpoczecie spotkania, to omoéwienie
protokotu z 24 czerwca br., do ktorego
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
wniesli zmiany. Nastepnie przedstawiciele
strony rzadowej zapewnili, ze nie sg pro-
wadzone zadne prace na zmiang art.30a i
art.30b ustawy Karta Nauczyciela. Przed-
stawiono realizacje podwyzek ptac w pla-
cowkach oswiatowych prowadzonych przez
innych ministrow. Okazato sie, ze podwyzki
byly wprowadzane w réznych terminach, jed-
nak wszystkie z opéznieniami, w niektorych
przypadkach nawet trzymiesiecznymi. Nato-
miast realizacja podwyzek ptac w jest we
wszystkich wojewddztwach w Polsce byta
stosunkowo dobra, tylko pojedyncze gminy
wprowadzity podwyzki dla nauczycieli. do-
piero w lipcu. Minister Szumilas przedsta-
wita notatke dotyczaca uzgadniania projek-
tow aktow wykonawczych do ustawy Karta
Nauczyciela z reprezentatywnymi zwigzkami
zawodowym, do ktorej zwiazki maja sie od-
nie$¢ na nastepnym spotkaniu. Strona rza-
dowa pozytywnie ustosunkowata sie do po-
wotania grupy roboczej dotyczacej analizy
zagadnieni zwigzanych z czasem i warunkami
pracy nauczycieli. Zostaty przedstawione ra-
my dziatania, jednak minister Boni zapropo-

nowat powotanie tego zespotu dopiero w
pazdzierniku po ogloszeniu raportu z badan
przeprowadzonych przez Instytut Badan
Oswiatowych poswieconych czasowi pracy
nauczycieli. Minister Boni zaproponowat
rowniez powotanie grupy roboczej dotycza-
cej analizy systemu i struktury wynagrodzen
nauczycieli. W wyniku dyskusji na ten temat
ZNP zaproponowato, aby nauczyciel dyplo-
mowany miat dodatkowo 3 stopnie awansu
zawodowego (lub 3 stopnie specjalizacji) i
zwigzane z tym podwyzki ptac. Ryszard
Proksa - szef zespotu ptacowego SKOiW
NSZZ ,S” wreczyt ministrowi Boniemu pis-
mo skierowane do Premiera Tuska, w ktorym
wyrazamy protest przeciwko famaniu ustawy
0 zwiazkach zawodowych przez ministrow
prowadzacych placéwki o$wiatowe. Minist-
rowie Ci, mimo ustaleri o niewydawaniu w
okresie wakacyjnym aktow prawnych maja-
cych obowiazywacé bezposrednio po wakac-
jach, w okresie tym przygotowali 18 pro-
jektéw rozporzadzen. Nie przestrzegane sa
rowniez 30-dniowe terminy opiniowania
przez zwiazki zawodowe rozporzadzen. Po
nowelizacji tegorocznego budzetu panstwa
nauczyciele otrzymajq druga podwyzke
wynagrodzen (5 proc.) od wrze$nia 2009 r.
Natomiast podwyzka ptac w roku 2010
bedzie nizsza niz w 2009 r. ze wzgledu na
brak $rodkéw finansowych. Jest kryzys
gospodarczy na $wiecie - to sg efekty tego
kryzysu - tak powiedziat minister Boni i
stwierdzit, ze planowana inflacja bedzie na
poziomie 1%, natomiast w zatozeniach bu-

dzetowych tempo wzrostu planowane jest na
poziomie 0,5% PKB, planowane dochody
beda zatem na poziomie roku 2009.
Przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”, przypo-
mniat, ze w roku 2008 zostato podpisane
porozumienie miedzy zwigzkami zawodo-
wymi dziatajacymi w o$wiacie (ZNP, NSZZ
,S” i Forum Zwiazkéw Zawodowych) a
rzadem, ze wzrost wynagrodzen nauczycieli
w przysztym roku miat by¢ nie mniejszy niz w
roku biezacym, a parametry wzrostu miaty
zaleze¢ od mozliwosci budzetu panstwa.
Nasz Zwiazek jako jedyny oficjalnie negatyw-
nie odniost sie do propozycji rzadowej. Us-
talono, ze nastepne spotkanie odbedzie sie
27 sierpnia br., a tematami wiodacymi
beda:

1. Oméwienie propozycji strony rzado-
wej podwyzek ptac w roku 2010.

2. Potwierdzenie, ze nie prowadzone sg
prace przez strone rzadowa nad art.30a i
30b ustawy Karta Nauczyciela.

3. Minister Sprawiedliwo$ci wyda rozpo-
rzadzenie dotyczace dodatkéw do wynagro-
dzef nauczycieli w placowkach prowadzo-
nych przez MS.

4. Dyskusja nad reprezentatywnos$cig
zwigzkow zawodowych.

5. Praca w zespole dotyczacym czasu i
warunkami pracy nauczycieli,

6. Powotanie zespotu do spraw struktury
i statusu wynagrodzen nauczycieli.

7. Inne wykorzystanie zaktadowego fun-
duszu $wiadczer socjalnych dla nauczycieli.

Gdarisk, 8.08.2009 r.

Pielgrzymka Ludzi Pracy

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos$¢” informuje, iz organizowa-
ny jest wyjazd na Ogélnopolska
Pielgrzymke Ludzi Pracy do Cze-
stochowy, ktora odbedzie sie w
dniach 19-20.09.2009 roku.

Wyjazd nastapi w dniu 19
wrzesnia o godzinie 7.00 z ulicy

Suraskiej 1. Koszt pielgrzymki
wynosi 75 zf od osoby. Noclegi w
cenie 28 zt od osoby (ilosé¢
miejsc ograniczona). Blizszych
informacji udziela i zapisy pro-
wadzi Dziat Organizacyjny ZR, ul.
Suraska 1 pok. 214 (tel. 748-
11-06, kom. 510-207-611) do
dnia 14.09.2009 r.




Program rabatowy

- ,iwoja Karta Grosik”

AKTUALNY  WYKAZ PLACOWEK
HANDLOWYCH i UStUGOWYCH W REGIONIE
PODLASKIM HONORUJACYCH KARTE
»GROSIK”

AUGUSTOW

1. Augustowska Spotdzielnia Spozyw-
cow Spotem - rabat w wysokosci 2% powyzej
kwoty 20 zk

- Restauracja "Albatros" ul. Mostowa 3,

- "Jedynka" ul. Miyfiska 7;

- Delikatesy Centrum ul. Rynek Z. Au--
gusta 36;

- "Krystyna" ul. Nadrzeczna 105;

- Market "Lipowiec" ul. Turystyczna 35;

- Market "Bystry" ul. Warynskiego 25;

- "Tecza" ul. | Putk. Ut. Krechowieckich 4;

- "Aldona" ul. Malinowa 1;

- Market "Borki" ul. Nowomiejska 83;

- Delikatesy ul. Hoza 4;

- "Smaczek " Miesny ul. Miyiiska 5;

- "Malwa" ul. Srodmiescie | A /Ogro-
dowa/;

- "Atut" ul. 29-ego Listopada 8 A;

- "Smaczek" Miesny ul. Srddmiescie | A
/0grodowa/;

- "Smaczek" ul. Kasztanowa 46 B;

- "Nocny Marek" ul. Rynek Z. Augusta 17;

- "Sezam" ul. M. Konopnickiej 10;

- "Promyk" ul. Osiedlowa 9;

- "Promyk" ul. Przemystowa 6 A;

- "Dorotka" ul. Tartaczna 23;

2. Auto Moto Centrum - rabat 7% -
czesci samochodowe oraz 10% - ustugi:

- Auto Moto Centrum ul. Mostowa 30;

- Auto Moto Centrum ul. Wojska
Polskiego 70 A;

3. Kwiaciarnia "U Anny" - ul. M.A.
Jonkajtysa 6 - rabat 5% od kwoty 35 zt na
zakupione towary

4. Dobkowski Paliwa - rabat 8 groszy -
benzyna, 5 groszy autogaz, olej opatowy -
gwarancja dobrej ceny - negocjacje

- "tysa Gora" ul. Wojska Polskiego 69 A;

- "Koszary" ul. Tytoniowa 7;

5. Sklep Ogrodniczy ABC - ul.
Nowomiejska 3A - rabat 5% - 8%;

6. Salon Rowerowy ABC - Nowomiejska
3 B - rabat w wysokosci 5% - 8%;

7. Salon Rowerowy ABC- ul. Hoza 11 B -
rabat w wysokosci 5% - 8%;

8. Sklep Odziezowy BIG STAR - ul. Rynek
Z. Augusta 34 - rabat w wysokosci 5% - 8%;

9. Sklep Wedkarski - ul. Mostowa 24 -
rabat 5% od kwoty 50z;

10. P.H.U. "Papirus" - ul. Hoza 6 - rabat
10% od kwoty 30z;

11. Sklep Odziezowy - ul. Rynek Z.
Augusta 32 - rabat 5% (rabat nie dotyczy
towarow firmy "Inspire" oraz towardw
objetych przeceng);

12. "Mistral" Salon Mody Damskiej i
Meskiej - ul. Rynek Z. Augusta 10 /I pietro/
- rabat 7%;

13. "Fenomen" Casual & Jeans - ul.
Rynek Z. Augusta 10- rabat 7%;

14. "Moda Damska" - ul. Rynek Z.
Augusta 11 /I pietro/- rabat 7%;

15. "Achilles" Obuwie Damskie i
Meskie - ul. Rynek Z. Augusta 31- rabat 7%;

16. "Stanex" Garnitury i Miodziezowa
Odziez Meska - ul. 3-Maja 6 - rabat 7%;

17. Sklep Odziez Damska i Mtodziezowa
Szade - ul. KoSciuszki 2 - rabat 10%;

18. Hurtownia "DS-BIS" - ul. Wypusty 1
- rabat 4%;

19. Pralnia chemiczna "EKO" - ul.
Rynek Z. Augusta 28 /wejscie od ul.
Szkolnej/ - rabat 5%;

20. Agencja ubezpieczeniowa Compen-
sa S.A. - ul. Mostowa 12G - rabat 5% - 20%

21. Sklep "NENA SPORT" - ul. M. A.
Jonkajtysa 6 - 5% rabatu - nie dotyczy
towaréw przecenionych

22. Serwis "GAMA" - ul. Kasztanowa 18
- czyszezenie dywanow, tapicerek - rabat 8%

23. Ksiegarnia "ERA" - Kopernika 2B -
art. szkolne i biurowe - rabat 2%

24. Sklep Metalowy HASIM - Komunalna
2 - art. sanitarne i metalowe - rabat 5%

25. Sklep partner AGD RTV - ul. Wy-
pusty 1 - rabat 5% (nie dotyczy towaréw
przecenionych)

26. Sklep partner AGD RTV - ul. MiyA-
ska 7 - rabat 5% (nie dotyczy towaréw prze-
cenionych)

27. AGA electronics s.j. - ul. Ks. Sko-
rupki 2 - rabat 5% na zakupione towary oraz
10% na wykonane ustugi

BIALYSTOK

1. Rekom PHUP - sklep i serwis
komputerowy - ul. Swobodna 43 lok.4 -
rabat 10 %

2. FHU "Premium" - Auto Alarmy - ul.
Warszawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. Sw.
Rocha 14A lok.38 - rabat 10%

4. "Exclusive" Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

- Centrum Handlowe "Park": ul. $w. Ro-
cha 33 Iok.10, lok.15, lok.119

5. Pralnia ekologiczna "Exclusive" ul.
Suraska 4 - rabat 20%

6. "BAS" Bartosz Sarosiek - salony op-
tyczne - rabat 10%

- "Super optyk" ul. Lipowa 2

- "Twaj optyk" ul. Mickiewicza 14

- "Twéj optyk" ul. Biatowny 2/2

7. Zaktad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza
6 rabat 10%

8. Hurtownia  Elektrotechniczna
"Eltron" ul. Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi "Wersal Podlaski" (96-61)
- rabat 20%

10. Auto Marek - systemy nawigacji
satelitarnej, diagnostyka silnika i inne - ul
Fabryczna 2a - rabat 10%

11. PHU. - Akcesoria i czesci samocho-
dowe - ul. Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna,
drzwi, parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny
1 - rabat 5-10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne - Ordonowny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja,
kanalizacja i odwodnienie, instalacje
grzewcze, systemy kominowe, narzedzia - ul.
Andersa 3, tel 085 6549740 - rabat 15% z
mozliwo$cig negocjacji

15. Salon Urody BeaBeaty - ul. Swigtego
Rocha 13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16. "SAND-MAX Technika Grzewcza i Sa-
nitarna - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%
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17. "SAND-MAX" - artykuty sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-
20%

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska
1 - rabat 10%

19. PHU "LEKOX" - pieczatki, wizytowki,
ulotki, kalendarzyki, ksiazki podatkowe i
prawnicze - Suraska 1 - rabat 10%

20. "ATELIER FRYZUR" - Salon Fryz-
jerski - ul. Gen. Z. Berlinga 10 lok. 20 - rabat
5-10% na wykonane ustugi.

21. Salon "ZIZI" s.c. - odziez damska,
meska, mtodziezowa, duze rozmiary, firany,
obrusy, szycie firan - ul. Leszczynowa 31 -
rabat 3% na zakupione towary.

22. Biuro Podrozy "IMPERIA" - ul. Su-
raska 11lok.112 (I pietro), tel. 085/ 744-54-
67 - rabat 50 zt na organizowane wczasy
zagraniczne - oferty last minute: Egipt,
Jordania - Ziemia éwieta, Tunezja, Grecja,
Cypr, Riwiera Turecka, Kreta, Majorka,

Teneryfa, Brazylia, Meksyk, Cuba,
Dominikana, Chiny, kolonie, obozy
mtodziezowe.

23. Gabinet Kosmetyczny "Jestes$ piek-
na" - ul. Berlinga 10 lok.11 - rabat 5% od
kwoty 30zt na wykonane ustugi.

24. KPKM Sp. z 0.0. - ul. Sktadowa 11 -
rabat 2% na zakupione paliwo samocho-
dowe - olej napedowy, benzyne bezotowiowa
Pb 95, Pb 98, gaz LPG.

25. Ustugi Krawieckie - Ks. W. Pietkuna
5 - rabat 5-10%

26. Biuro Rachunkowe ($wiadectwo
kwalifikacyjne 23260/01) - ul. Suraska 1
lok. 212 - rabat 10%

BIELSK PODLASKI

1. K&R Distributions - sklep kompu-
terowy - ul. Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep "FOTO" ul. Mickiewicza 60 -
rabat 10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna
13 - rabat 5%

4, TASZ P.H. - czesci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratu-
szowy 1- rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza
58/12 - rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g ul. Mic-
kiewicza 8 - rabat 3%

9. Kwiaciarnia "LOTOS" ul. Mickiewicza
8 - rabat 10%

10. PHU Elektryk - ul. Batorego 23 - ra-
bat 6%

- ul. Biatostocka 5b 17-200 Hajnéwka

11. MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego
47 - rabat 5%

12. Ustugi pogrzebowe "HADES" - ul.
Kryniczna 20 - rabat 5%

13. PW "BESAWA" - Ksiegarnia - Mic-
kiewicza 124/5 - rabat 5%

14. PHU "SAW" - ul. Wojska Polskiego
3 - rabat 5%

tAPY

1. Gabinet kosmetyczny "Urszula"- ul.
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zaktad Fryzjerski - ul. Przechodnia 1 -
rabat 5%

3. Zaktad Ustugowo-Handlowy "Marka"
- ul. Gtéwna 40 - rabat 3-30%

4. PHU "Eltron" - Sklepy RTV AGD - ra-
bat 3%

- 18-100 Lapy ul. Gtéwna 24

- 18-218 Sokoly ul. Krotka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne "EI-
tron" - ul. Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka "Vita" - ul.Gtowna 21 rabat
5-10%

7. Sklep wielobranzowy "Wika" - ul.
Sikorskiego 13b - rabat 5%

8. Sklep "Pekin" - ul. Gesia 1 - rabat 5%

9. PPHU "SANMET" - ul. Sikorskiego
15A - rabat 5%

10. Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11. PHU "KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10%
czesci i art. sportowe

SIEMIATYCZE

1. "Centrum Ogrodnicze Natura" ul. Ar-
mii Krajowej 2 - rabat 3%

2. "SIMPRO" ul. Patacowa 14A - rabat 3%

3. "Feniks" - odziez, konfekcja - ul. 11
Listopada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep "Velvet" - pasmanteria - ul.
Plac Jana Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy za-
kupach powyzej 20 zt)

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana
Pawta Il 17 - rabat 5% kosmetyki, 10%
pozostate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawta Il 12
17-300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp.
domowego

7. "RONDO" - sklepy wielobranzowe -
rabat 3%

- 17-300 Siemiatycze ul. Plac Jana
Pawta Il 14 -sklep nr.1

- 17-300 Siemiatycze ul. 11 Listopada
18 - sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 60c -
sklep nr3

-08-200 tosice ul. Bialska 29 - sklep nr 4

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 72 -
sklepnr5

8. Sklep papierniczy "Dudus$" ul. Pata-
cowa 17 - rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul. Pata-
cowa 19 lok.1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 -
rabat 5% na ustugi

11. Salon Fryzjerski - ul. Grodzieriska
33H - rabat 5%

12. Hurtownia ksigzek - ul. Patacowa 14
- rabat 5%

13. PHU "Elektryk" - ul. Zaszkolna 26 -
rabat 6%

14. "SENIOR" - ul. Srazacka 4 Bocki -
rabat 3% na towar, 10% na ustugi

15. "BAWET" - Gabinet weterynaryjny -
ul. éwietojaﬁska 24 - rabat 5% na towar,
10% na ustugi

16. "ATOS" - ul. Kosciuszki 40 - rabat 3%

17. "U WOJTKA" ul. Plac Jana Pawia Il
27 - rabat 3%

SOKOLKA

1. Auto Szoka ul. Orzeszkowej 11 - ser-
wis samochodowy - rabat 5% na towar, 10%
na ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 -
odziez sportowa rabat 10% (oprécz towaréw
objetych wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodzieriska 11a 1 -
rabat 10% na ustugi

4. "Bax" ul. Pocztowa 3 - art. remon-
towe - rabat 3%

5. Fryzjer "Image" ul.1 Maja 13 lok.
101 - rabat 10 %

6. Kwiaciarnia "Wenus" Plac Kosciuszki
8a - rabat 5%

7."KOR-GAZ" ul. Sikorskiego 25 - gaz
propan butan / butla 11Kg na terenie
miasta Sokétka - rabat 5%

8. "Twoj optyk" - Grodzienska 10 - rabat
5%

SUWALKI

1. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul.
Kosciuszki 32 - rabat 5% na towar, 5% na
ustugi

2. PHU "EWART" Kwiaciarnia - ul.

Kowalskiego 12 - rabat 5% na towar, 5% na
ustugi
3. Gaz - Trans S.C. - ul. Mickiewicza 11 -
3gr - 1litr LPG, 2zt - 1 szt. butli gazu .
|
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XIX Miedzynarodowy Festiwal Brydza
Sportowego ,,Solidarnoéé”

Wzorem lat ubieglych w dniach 7-16
sierpnia br. w festiwalu w Stupsku uczest-
niczyla reprezentacja Regionu Podlaskiego
NSZZ ,S”, tym razem w sktadzie: Stanistaw
Pochodowicz, Dariusz Sterniczuk, Andrzej
Jakimiec i Jan Gardocki.

Jak co roku trudno nam byto sie przebié
do wysokich lokat w punktacji festiwalowej
przez czotéwke polskich brydzystéw i licz-
nych zagranicznych uczestnikow. Drobne
zdobycze punktow klasyfikacyjnych do tytu-
téw mistrzowskich, to jedyne nasze osia-
gniecia w trakcie Kongresu. Zwyciezca punk-
tacji dtugofalowej Festiwalu po raz trzeci
zostat arcymistrz Cezary Balicki (okreg
Dolnoslaski) przed Stanistawem Gotebiew-
skim i Jackiem Kalita.

Zbieramy podpisy

Poprzyj inicjatywe ustawodawcza NSZZ
“Solidamos$¢” dotyczacq zmiany ustawy o
finansowaniu $wiadczeii zdrowotnych ze
srodkdw publicznych.

Zdaniem zwiazkowcéw z NSZZ “S”
obecne przepisy w ustawie o $wiadczeniach
zdrowotnych powoduja, ze pie¢ najbied-
niejszych wojewddztw dostaje mniej pie-
niedzy z Narodowego Funduszu Zdrowia.
Chodzi o tzw. algorytm, wedtug ktérego NFZ
wylicza, ile Srodkow przypadnie na dane
wojewddztwo. NSZZ “S” z regiondw $wieto-
krzyskiego, lubelskiego, rzeszowskiego,
podlaskiego i olsztyinskiego razem zamie-
rza zebra¢ co najmniej 100 tys. podpisow
pod projektem zmieniajacym jeden z
artykutow ustawy o $wiadczeniach zdrowot-
nych, a nastepnie skierowac¢ go do Sejmu.
Stad mieszkarncy najbiedniejszych woje-
wodztw, w ktorym dochody nalezg do naj-
nizszych w Polsce, sa narazeni na naras-
tajace trudnosci w dostepie do bezptatnej
pomocy medycznej. Jest to sprzeczne z
zasada solidaryzmu spotecznego i niezgod-
ne z Art. 68 ust. 2 Konstytucji Rzeczpos-
politej Polskiej, ktéra gwarantuje kazdemu
obywatelowi Polski rowny dostep do $wiad-
czefi zdrowotnych, niezaleznie od statusu
spotecznego i materialnego.

Jak co roku w trakcie Festiwalu odbyly
sie Mistrzostwa Polski Indywidualne, Par i
Teamow NSZZ ,Solidarno$c”, tym razem po
raz siedemnasty. W poprzednich latach pla-
sowali$my sie w czotdwce tych Mistrzostw, a
przez ostatnie trzy lata nasz zawodnik zaj-
mowat drugie miejsce w punktacji dtugofa-
lowej. Tym razem nie wygraliSmy zadnej z
konkurencji. Indywidualnie najlepszy byt
Staszek Pochodowicz zajmujac VI miejsce. W
parach ja ze Stasiem zajeliSmy Ill miejsce i
teamach bylismy takze na Ill miejscu. W pun-
ktacji dtugofalowej Mistrzostw najwyzej upla-
sowatem sie ja ze Stasiem na miejscach VII-IX.
Olbrzymi sukces w Mistrzostwach odniesli ma-
zowieccy brydzysci, ktorzy w punktacji dtugo-
falowej zajeli trzy pierwsze miejsca, a zwyciezyt
tukasz Witkowski, przed Jerzym Pajaczkiem i
Igorem kLosiewiczem. Warszawscy zawodnicy
zwyciezyli we wszystkich konkurencjach: indy-
widualnie - tukasz Witkowski; w parach - Je-
rzy Pajaczek z Robertem Siedleckim; w tea-
mach - tukasz Witkowski, Igor Losiewicz i Jan,
Andrzej Kudelscy.

Generalnie byly te Mistrzostwa triumfem
miodosci, a dzi§ juz wiemy, Zze zwyciezca
Mistrzostw tukasz Witkowski byt cztonkiem
teamu, ktory zdobyt srebrny medal na odby-
wajacych sie od 15-23 sierpnia Mtodziezo-
wych Mistrzostwach Swiata w Stambule.

W ubieglym roku na tamach naszego
Biuletynu pisatem o moich przykrych odczu-
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ciach bedacych skutkiem spadajacej frek-
wencji uczestnictwa w Mistrzostwach Polski
NSZz ,Solidarnosé”. Dzi$ stwierdzam, ze ten
spadek pogtebia sie, a za rok jubileuszowy
XX Festiwal - oby nie byt on ostatni. Orga-
nizator tej wspaniatej brydzowej imprezy -
Stowarzyszenie Miedzynarodowy Festiwal
Brydza Sportowego ,Solidarnos¢”, wspier-
ane przez Region Stupski i Komisje Krajowa
nie moga zapewni¢ wystarczajacej iloSci
sponsoréw w celu utrzymania miedzynaro-
dowej i ogodlnopolskiej rangi Festiwalu.
Zwiekszenie udziatu komisji zaktadowych i
miedzyzaktadowych, sekcji branzowych i
regiondw w sportowej rywalizacji przez
wysytanie swoich reprezentacji w porozu-
mieniu z Okregowymi Zwigzkami Brydza
Sportowego (bez wnikania w zwigzkowe
cztonkostwo z jedynym wymogiem potwier-
dzania zgtoszenia przez Zarzad Regionu
zawodnikéw do 4 WK) to droga do popu-
laryzacji brydza i Zwiazku, a przez uaktyw-
nienie ogniw zwigzkowych, zwiekszenie
sponsoringu wielu zaktadow pracy i skutecz-
nego ich reklamowania. Do tego inspirowaé
powinna Komisja Krajowa w swojej kores-
pondencji z Regionami i na tamach Tygod-
nika ,Solidarnos¢”, jak tez Zarzady Regio-
néw - w swoich biuletynach.

Jan Gardocki
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ZUS czesciej kontroluje osoby na zwolnieniach

Rozmowa z GRAZYNA WAWRZYNCZYK-
KAPLINSKA, naczelnym lekarzem ZUS.

e W tym roku mamy prawdziwg lawine
zwolnien lekarskich. Jakie sg efekty wzmozo-
nych kontroli ZUS?

- 0d 1 sierpnia 2009 r. ZUS realizuje
program Zintensyfikowana kontrola absencji
chorobowej. Jeszcze za weze$nie na podsumo-
wanie jego efektywnosci. Specjalne dziatania
sq potrzebne, bo w tym roku odnotowywany
jest znaczny wzrost absencji chorobowe;j.

® Czy beda zatrudnieni nowi lekarze
orzecznicy?

- Nie. Wiecej kontroli beda prowadzili juz
zatrudnieni lekarze orzecznicy i pracownicy
oddziatéw ZUS. Obecnie okoto 180 lekarzy
zajmuje sie kontrola orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy.

e W jakich sytuacjach ZUS podejmie
kontrole?

- Whnikliwie bedziemy kontrolowali zwol-
nienia lekarskie, ktore moga budzi¢ watpli-
wosci co do liczby dni niezdolnosci do pracy z
tytutu okreslonego schorzenia. Baczng uwage
zwrdcimy takze na osoby, ktore czesto korzys-
taja z krotkotrwalych zwolnien lekarskich,
uzyskuja zwolnienia od réznych lekarzy. Spraw-
dzimy rowniez takie, ktore korzystajq z kolej-
nych zasitkow albo sg pozbawione prawa do
zasitku w zwigzku z niewlasciwym wykorzys-
tywaniem zwolnier lekarskich. Wzmozona kon-
trolg chcemy objaé rowniez tych, ktorzy skia-

dali w swoich firmach zwolnienia po siedmiu
dniach, co skutkowato obnizeniem zasitku o
25 proc. albo nie stawili sie w terminie na
badanie zasadnosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do pracy przez lekarza orzecznika
ZUS.

o W jaki sposob ZUS kontroluje pracow-
nikéw?

- Lekarz orzecznik ZUS moze przeprowa-
dzi¢ badanie pracownika w miejscu jego
pobytu, lub w oddziale czy inspektoracie ZUS.
Moze takze skierowaé taka osobe na badanie
przez konsultanta ZUS, badania dodatkowe
lub obserwacje szpitalna. Moze tez zazadac od
lekarza, ktory wystawit zaswiadczenie lekar-
skie, udostepnienia dokumentacji lekarskiej
bedacej podstawa jego wystawienia, a takze
informacji i wyjasnien w tej sprawie.

® Jaka decyzje podejmuje lekarz orzecznik
po zbadaniu pracownika?

- Lekarz orzecznik ZUS moze w wyniku
kontroli ustali¢ wcze$niejsza date ustania
niezdolno$ci do pracy niz ta, ktoéra zostata
okreslona w zaswiadczeniu lekarskim. Moze to
jednak zrobi¢ wytacznie po przeprowadzeniu
bezposredniego badania ubezpieczonego i po
analizie dokumentacji stanowigcej podstawe
wystawienia zwolnienia.

® (Czy to oznacza, Ze ZUS skontroluje
wiecej lekarzy?

- Tak, bedziemy kontrolowali szczegdlnie
tych, ktorzy wystawiajq bardzo duzo zwolnien.

Nie mozna przeciez zbadaé¢ doktadnie kilku-
dziesieciu pacjentéw w ciagu kilku godzin i wy-
stawi¢ im zwolnienia. W przypadku stwierdze-
nia nieprawidtowosci ZUS ma mozliwo$é
cof-nigcia upowaznienia do wystawiania tych
zas-wiadczen na okres do 12 miesiecy. Jest to
bardzo dotkliwa sankcja dla lekarzy. Brak
mozliwosci wystawiania zwolnieii oznacza dla
wiekszosci znaczne utrudnienie w wykonywa-
niu zawodu lekarza.

® (Czy takze pracodawcy sktadajq wnioski
o kontrole pracownikow?

- Okoto 10 proc. wszystkich kontroli jest
przeprowadzanych na wniosek pracodawcow.
W ostatnich latach takich wnioskow jest coraz
wigcej. Pracodawcy moga rowniez we wiasnym
zakresie przeprowadzaé kontrole wykorzysty-
wania zwolniei lekarskich swoich pracow-
nikéw, ale niektérzy pracodawcy nie majq
dostatecznej wiedzy na ten temat. Dlatego w
ostatnim czasie niektore oddziaty ZUS przepro-
wadzity bezptatne szkolenia dla przedsie-
biorcow z zakresu kontroli wykorzystywania
zwolnien lekarskich.

® Czy ZUS bada kazdy wniosek praco-
dawcy?

- Tak. ZUS rozpatruje kazdy wniosek pra-
codawcy o kontrole prawidtowosci wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdol-
nosci do pracy niezaleznie od okresu, na jaki
zostato wystawione. Taka kontrole przeprowa-
dza lekarz orzecznik.

GP

Pracodawca musi poinformowaé pracownikow o monitorowaniu

korespondenc]i

Czy i kiedy pracodawca moze kontrolowaé
prywatng korespondencje pracownikéw?

Pracodawca jest zobowigzany szanowaé
godno$¢ i prawa osobiste pracownika, do
ktérych nalezy takze tajemnica korespon-
dencji, obejmujaca zaréwno korespondencje
tradycyjng (listowa), jak i elektroniczng. Z
drugiej strony pracodawca ma prawo do
ochrony tajemnicy swego przedsigbiorstwa i
swoich stusznych intereséw. Nieporozumienia
na tle poufnosci korespondencji pracownikéw
podczas petnienia przez nich obowiazku pracy
maja czesto Zrodto w coraz glebszym przeni-
kaniu sie zycia prywatnego i zawodowego.

Zasadniczo pracodawca ma prawo wgladu
w korespondencje przychodzaca na adres
firmy, sprawdzania zawarto$ci twardych dys-
kéw komputeréw firmowych oraz do podej-
mowania innych czynno$ci zwiazanych z kon-
trolg prawidtowego funkcjonowania zaktadu
pracy. Naleza mu sie réwniez uprawnienia do

kontrolowania efektywnosci pracownikow. Ge-
neralnie pracodawca dziata w granicach
uprawnien, dopdki nie narusza sfery prywatnej
swego pracownika.

Pracodawca moze przegladaé zawarto$é
poczty elektronicznej, pod warunkiem ze jej
oznaczenie nie wskazuje na przeznaczenie wyt-
acznie dla danego pracownika. Podobnie wyg-
lada to w przypadku korespondencji tradycyj-
nej. Jezeli list zostat wystany na adres firmy,
lecz jego adresatem jest pracownik, nalezy
najpierw pozwoli¢ mu zapoznaé sie z trescig
listu. Monitorowanie korespondencji pracow-
nika jest dozwolone, gdy pracodawca zacho-
wuje kilka zasad: ustalit zakres wykorzystania
sprzetu do celow prywatnych, okreslit cel
monitoringu oraz jego ramy, a pracownik zostat
poinformowany, ze jego korespondencja
podlega monitorowaniu.

Jezeli pracodawca nie zastosuje sie do
tych zasad, musi liczyé sie z negatywnymi

konsekwencjami. Odczytanie prywatnej kores-
pondencji pracownika moze by¢ potraktowane
jako naruszenie jego ddbr osobistych i moze
pociagga¢ za soba odpowiedzialno$é cywilng
pracodawcy. Gdy pracownik udowodni, ze nar-
uszenie prywatnosci zostato dokonane umysl-
nie, poza zadaniem zaprzestania naruszenia i
zaptaty zado$cuczynienia, moze oskarzyé pra-
codawce o popetnienie wystepku naruszenia
tajemnicy korespondenc;ji.

Sposobem na unikniecie nieporozumier
jest okreslenie regut prowadzenia prywatnej
korespondencji w pracy przez wpisanie ich do
regulaminu pracy. Reguly te powinny okreslac,
ze pracownik moze prowadzi¢ osobistg kores-
pondencje jedynie za pomoca prywatnej
skrzynki e-mailowej, pracodawcy za$ przystu-
guje prawo do wgladu jedynie w korespon-
dencje firmowa.

Zrédto: GP
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Wina... Kataru

Pieniadze, ktére miat wplacié tajem-
niczy katarski inwestor nie wplynely w ter-
minie. To blamaz rzadu twierdza zwiaz-
kowcy. Juz wiadomo - tajemniczy katarski
inwestor nie wptacit po 380 min za stocznie
w Gdyni i Szczecinie.

Te informacje potwierdzito oficjalnie
ministerstwo. “Minister Skarbu Panstwa
otrzymat od Zarzadcy Kompensacji, firmy
Bud-Bank Leasing Sp. z 0.0., informacje, ze
do godziny 24.00 17 sierpnia br. nie
wptynety kwoty za wylicytowane przez
inwestora prywatnego, Stichting Particulier

Fonds Greenrights, skfadniki majatku
Stoczni Gdynia S.A. i Stoczni Szczeciniska
Nowa Sp z 0.0.” - napisano w komunikacie
resortu. Inwestor okazat sie niewiarygodny,
w rzadzie zabrakto dobrej woli dla zwery-
fikowania jego wiarygodno$ci, oceniajg
eksperci. Gdyby byt zainteresowany kupnem
stoczni, pienigdze od dawna bytyby na
koncie. - Duze rozgoryczenie, wsciektosc -
tak reakcje stoczniowcow opisuje Dariusz
Adamski z “Solidarnosci” stoczni w Gdyni.
Przypomina, ze stowo “sukces” przedsta-
wiciele rzadu, w tym premier Tusk i minister

Grad, odmieniali przez wszystkie przypadki.
gdy tryumfalnie ogtaszali, ze znaleili
inwestora dla polskich stoczni. - To blamaz,
nie sukces - dodaje Adamski. Zwigzkowcy
staraja sie teraz o to, by premier Donald
Tusk, zabiegat przed Komisja Europejska o
wydtuzenie terminu. - Wydaje sie, ze jest
obowiagzkiem paiistwa, by o to zabiegac -
moéwi Adamski. Jesli KE nie zgodzi sie na
wydtuzenie terminu przejecia stoczni przez
inwestora lub ponowne rozpisanie prze-
targu, rozpocza¢ sie maja procedury
upadto$ciowe. Zgodnie za$ z zapowiedzig
premiera Donalda Tuska, jesli stocznia nie
zostanie kupiona przez inwestora, dojdzie
do dymisji ministra Grada.

|

Niemieckie stocznie nie dostaty kataru

Rzad niemiecki w odréznieniu do ekipy
Donalda Tuska nie szuka egzotycznych in-
westoréw dla swoich stoczni. Najpierw Ber-
lin znalazt dla producentéw okretow w Ros-
tocku i Wismarze inwestora z rosyjskimi
gwarancjami rzagdowymi. Teraz dla stoczni w
Hamburgu znajda si¢ zapewne paristwowe
zaméwienia dla marynarki wojennej.

Niemieccy stoczniowcy moga spaé spo-
kojnie. Nikt im nie opowiada basni z tysigca
i jednej nocy o katarskich szejkach z waliz-
kami pieniedzy. Zamiast tego dostali pakiet
skutecznych dziatain rzadowych. Efekt -
wiekszo$¢ miejsc pracy w stoczniach zos-
tanie utrzymana. Najpierw niemiecki rzad w
porozumieniu z Moskwa znalazt rosyjskiego
inwestora dla stoczni battyckich. Stocznie
Wadan kupit rosyjski biznesmen zasiadajacy
w radzie nadzorczej Gazpromu, 53-letni byty
rosyjski minister energetyki Igor Jussufow
oraz jego 28-letni syn Witalij, zatrudniony w
dziale public relations tego koncernu, po-
wigzanego z Kremlem. Nowy inwestor za-
miast statkow kontenerowych obiecat kont-
rakty na zakup lodotamaczy do poszuki-
wania zt6z gazu w Arktyce oraz platform
wiertniczych do wydobywania gazu z morza i
przewozu skroplonego LNG.

Teraz, jak dowiedziat sie “Nasz Dzien-
nik” w federalnym ministerstwie obrony,
zaktady stoczniowe w Hamburgu Blohm +
Voss Schiffswerft und Maschinenfabrik,

ktore sa wkasnoscia koncernu Thyssen Krupp
AG, otrzymajq od niemieckiego rzadu dodat-
kowe zamowienia na okrety wojenne, aby w
ten sposob uratowaé koncern od bank-
ructwa.

Biuro prasowe stoczni Blohm + Voss w
Hamburgu w rozmowie z nami odmawia na
razie komentarzy na ten temat, nie zaprze-
czajac ani nie potwierdzajac tych doniesien.

Natomiast ptk Markus Krammel z biura
prasowego niemieckiego resortu obrony
potwierdzit nam, ze faktycznie do minister-
stwa wplynat poselski wniosek ztozony przez
eksperta do spraw budzetu i obronnosci,
posta SPD Johannesa Kahrsa dotyczacy
sprawdzenia, czy niemiecki rzad jest w sta-
nie juz w tej chwili zaméwi¢ w hamburskiej
stoczni okrety. Putkownik nie chciat nam po-
wiedzie¢, jakie szanse powodzenia ma ten
wniosek, stwierdzajac jedynie, ze jest w tej
chwili doktadnie analizowany.

Zdaniem dziennika “Weser Kurier” z
Bremy, wniosek zostanie bez problemu zak-
walifikowany i marynarka niemiecka zamowi
fregate typu F125 oraz korwete typu K131,
ktore beda budowane wczes$niej niz wstep-
nie planowano. Inwestycja warta kilkaset
miliondw euro bedzie finansowana przez
niemiecki rzad. Najpierw rzad planowat
ztozy¢ zamowienie dopiero w 2014 i 2015
roku, ale w zwiazku z trudna sytuacja finan-
sowa szczegblInie stoczni Blohm + Voss przy-
spieszyt decyzje o kilka lat. Wiekszo§é

niemieckich agencji prasowych informuje,
ze kontrakt ten uzyskat juz wstepng apro-
bate federalnego ministerstwa obrony.
Rzadowe kontrakty sa jedynym ratun-
kiem dla hamburskiego (bytego) potentata
stoczniowego, ktory poprzedni rok gospo-
darczy zamknat na minusie jednego miliarda
euro. Kilka dni temu stalowy koncern
Thyssen Krupp AG z Dusseldorfu, a kon-
kretnie holding stoczniowy ThyssenKrupp
Marine Systems (TKMS) poinformowat, ze ze
wzgledu na bardzo trudng sytuacje finan-
sowa zamierza sprzeda¢ wszystkie stocznie,
czyli Blohm + Voss w Hamburgu, stocznie
HDW w Kilonii oraz stocznie pétnocne
(Nordseewerke) w Emden. Spekulowano
nawet, ze koncern znalazt juz inwestora, ale
informacje te nie zostaty ani przez Kruppa,
ani przez zadne stocznie potwierdzone.
Rzad niemiecki, przyspieszajac zamé-
wienia na okrety wojenne, uratowat 1,7 tys.
miejsc pracy zagrozonych likwidacja. Juz
kilka tygodni temu koordynator rzadowy do
spraw stoczni Dagmar Woehrl poinfor-
mowata, Ze rzad zamierza je chroni¢ poprzez
dostep do miliardowych kredytow i gwaran-
cji kredytowych oraz zwigkszanie publicz-
nych i wojskowych zaméwien na okrety, stat-
ki strazackie, ratownicze, pomocy technicz-
nej czy policyjne.
ND
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Wchodzi w Zycie ustawa o praktykach absolwenckich

Juz 28 sierpnia 2009 r. wejdzie w Zycle
zapowiadana od dtuzszego czasu ustawa z
dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absol-
wenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052).

Wspomniane praktyki absolwenckie
maja utatwi¢ absolwentom nabywanie do$-
wiadczenia i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy, uchwa-
lona za$ ustawa zmierza do uregulowania tej
sfery aktywnosci zawodowej (praktyk, stazy)
miodych ludzi, ktéra dotychczas pozosta-
wata w swobodnej gestii podmiotow przyj-
mujacych na praktyke, co z kolei nieraz
stwarzato pole do naduzyé wzgledem prak-
tykantow.

Zgodnie z ustawa osoba fizyczna i osoba
prawna, nazywana ,podmiotem przyjmuja-
cym na praktyke”, bedzie mogta przyjaé na
praktyke osobe (,praktykanta”), ktéra
ukoriczyta co najmniej szkote ponadgimnaz-
jalna i w dniu rozpoczecia praktyki nie ukon-
czyta 30. roku zycia.

Praktyke bedzie mozna odbyc:

1. bez wynagrodzenia - w takim przy-
padku jednak umowa o praktyke absolwen-
cka bedzie mogta byé rozwiazana (takze
przez praktykanta) na piSmie w kazdym
czasie;

2. za wynagrodzeniem - w takim przy-
padku umowa o praktyke absolwencka be-
dzie mogta by¢ rozwiazana na pismie tylko z
zachowaniem 7-dniowego terminu wypowie-
dzenia.

Szczegotowe warunki i zakres praktyki
strony okreslag w pisemnej umowie o prak-
tyke absolwencka, przy czym jezeli podmiot
przyjmujacy na praktyke zdecyduje sie pta-
ci¢ praktykantowi, to wysoko$¢ miesieczne-
go $wiadczenia pienieznego nie bedzie mog-
ta przekracza¢ dwukrotnej wysokosci mini-
malnego wynagrodzenia za prace, ustalo-
nego na podstawie odrebnych przepiséw
(obecnie troche ponad 2500 z}). Co istotne,
umowa o praktyke absolwencka nie bedzie
mogta by¢ zawarta na okres diuzszy niz 3
miesiace, a zawarcie kolejnej umowy pomie-
dzy praktykantem a tym samym podmiotem
przyjmujacym na praktyke bedzie mozliwe
tylko w ramach owych pierwotnych 3 mie-
siecy, co ma minimalizowa¢ ryzyko tzw. wie-
cznych praktyk.

Praktykanta nie beda wiasciwie doty-
czy¢ przepisy prawa pracy poza takimi regu-
lacjami, jak te dotyczace: norm czasu pracy,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy oraz niedyskryminacji.

Na wniosek praktykanta podmiot przyj-
mujacy na praktyke po zakoiiczeniu praktyki
bedzie kazdorazowo obowiagzany wystawic
na pi$mie zaswiadczenie o rodzaju wykony-
wanej przez praktykanta pracy i umiejet-
nosciach nabytych przezei w czasie odby-
wania praktyki.

Praktykant nie bedzie objety ubezpie-
czeniem spotecznym i zdrowotnym, ale doty-
czy¢ go beda unormowania ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkow lub choréb zawodowych powsta-
tych w szczegdlnych okolicznosSciach, co
umozliwi praktykantowi uzyskanie $wiad-
czeii w przypadkach tam uregulowanych.

Co istotne, odbywanie praktyki absol-
wenckiej nie bedzie stanowito przeszkody do
nabycia oraz posiadania statusu bezrobot-
nego, jezeli praktykant przedstawi powiato-
wemu urzedowi pracy umowe o praktyke ab-
solwencka. Jednakze réwnoczesnie prakty-
kantowi nie bedzie przystugiwat zasitek dla
bezrobotnych, jezeli bedzie otrzymywat mie-
sieczne $wiadczenie pieniezne z tytutu
odbywania praktyki absolwenckiej w wyso-
kosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace.

|

Co dalej po zasitku chorobowym

Osobie, ktéra po wyczerpaniu okresu po-
bierania zasitku chorobowego nadal jest niez-
dolna do pracy z powodu choroby, a dalsze jej
leczenie lub rehabilitacja lecznicza rokuja, ze
odzyska zdolno$é do pracy, przystuguje $wiad-
czenie rehabilitacyjne.

Na jak dtugo i w jakiej wysokosci?

Swiadczenie to przystuguje przez okres
niezbedny do przywrécenia zdolnosci do
pracy, jednak nie dtuzej niz przez 12 mie-
siecy. Wyptacane jest w wysokosci 90 pro-
cent wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we wymiaru zasitku chorobowego za okres
pierwszych trzech miesiecy pobierania oraz
75 procent tej podstawy za pozostaty okres.
Swiadczenie w takiej wysokosci przystuguje
takze za okres niezdolnosci do pracy spo-
wodowanej wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy. Natomiast w sytuacji, gdy niez-
dolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy
oraz gdy niezdolno$¢ do pracy zostata spo-
wodowana wypadkiem przy pracy lub choro-
ba zawodowa, $wiadczenie rehabilitacyjne
przystuguje w wysokosci 100 procenta
podstawy wymiaru.

Swiadczenie rehabilitacyjne moze byé
takze przyznane osobie, ktora po wykorzys-
taniu okresu zasitkowego zostanie skierowa-
na na badanie przez lekarza orzecznika ZUS
w celu przyznania renty z tytutu niezdolnosci

do pracy, a lekarz orzeknie, ze rokuje ona
odzyskanie zdolnos$ci do pracy.

Swiadczenie przyznawane jest na wnio-
sek ubezpieczonego (na druku ZUS Np -7).
Do wniosku o $wiadczenie powinno by¢ do-
faczone:

- zaswiadczenie o stanie zdrowia (druk
ZUS N-9), wypetnione przez lekarza lecza-
cego;

- wywiad zawodowy z miejsca pracy
(druk ZUS N-10), ktory jednak nie jest wy-
magany jesli niezdoIno$¢ do pracy powstata
po ustaniu tytutu ubezpieczenia lub osoba
niezdolna do pracy jest ubezpieczonym pro-
wadzacym dziatalno$¢ pozarolnicza;

- protokot powypadkowy (w razie niez-
dolnosci do pracy spowodowanej wypad-
kiem przy pracy ubezpieczonego, bedacego
pracownikiem);

- karta wypadku przy pracy (w razie niez-
dolnosci do pracy spowodowanej wypad-
kiem przy pracy ubezpieczonego innego niz
pracownik);

- decyzja o stwierdzeniu choroby zawo-
dowej, wydana przez inspektora sanitarnego
(w razie niezdolnosci do pracy spowodowa-
nej chorobg zawodowa).

Whniosek o przyznanie $wiadczenia reha-
bilitacyjnego (wraz z kompletng dokumen-
tacja) nalezy ztozy¢ w jednostce ZUS, wias-

ciwej ze wzgledu na siedzibe ptatnika skfa-
dek, a w sytuacji, gdy o Swiadczenie ubiega
sie osoba niezdolna do pracy po ustaniu
zatrudnienia, w jednostce ZUS wtasciwej dla
jej miejsca zamieszkania.

Jezeli $wiadczenie jest wyptacanie przez
ZUS, do jego wyplaty niezbedne jest zas-
wiadczenie ptatnika sktadek (wystawione na
druku ZUS Z-3 - w przypadku pracownikéw, a
na druku Z-3a - w przypadku pozostatych
ubezpieczonych). Dodatkowo, do wyptaty
przez ZUS $wiadczenia za okres po ustaniu
tytutu ubezpieczenia osoba ubiegajaca sie o
$wiadczenie sktada o$wiadczenie o zaprzes-
taniu i niepodjeciu dziatalnosci zarobkowej,
o nieustaleniu prawa do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku dla
bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego oraz o
niepodleganiu obowiazkowo ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

0 okolicznosciach uzasadniajacych przyz-
nanie badZz odmowe prawa do $wiadczenia
orzeka lekarz orzecznik ZUS. Jesli ubezpie-
czony nie zgadza sie z orzeczeniem, w ciggu 14
dni od daty jego otrzymania moze wnie$¢
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Orzecze-
nie lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej
ZUS stanowi podstawe do wydania decyzji o
przyznaniu prawa do $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Grazyna Mierzwa
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Paristwo pomoze
osobom bezrobotnym

Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o po-
mocy panstwa w spfacie niektorych kredy-
tow mieszkaniowych udzielonych osobom,
ktére utracity prace, zaczeta obowigzywaé
juz od 5 sierpnia br. Przypomnijmy, ze zmocy
przepiséw rzeczonej ustawy osoby, ktére po
1 lipca 2008 . stracity prace i ktore uzys-
kaja status osoby bezrobotnej, moga liczy¢
na pomoc w sptacie kredytow mieszkanio-
wych w kwocie do 1200 zt miesiecznie.

Badania okresowe kobiet

NFZ nie bedzie finansowa¢ pracowni-
com obowiazkowych badan cytologicznych i
mammograficznych! Badania cytologiczne i
mammograficzne maja by¢ od przysziego
roku - zgodnie z zamierzeniami resortu
zdrowia - obowiazkowe dla kobiet w celu
stwierdzenia zdolnosci pracownic do pracy
na danym stanowisku. Kobiety beda musiaty
wykonywaé cytologie i mammografie raz na
dwa lata. Koszty powyzszych badan mialy
byé pierwotnie finansowane ze Srodkow
Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej, w
tym z przeznaczonych na profilaktyke, oraz
ze Srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia.
W zwiagzku jednak z odrzuceniem przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wniosku resortu zdrowia o wpisanie tych
badan do Kodeksu pracy ich koszt docelowo
obciazy pracodawcow. Jedna z przyczyn od-
rzucenia wniosku jest przestanka méwiaca,
ze do zmiany zakresu wykonywania badan
okresowych i wstepnych wystarcza upowaz-
nienie zawarte w art. 229 § 8 Kodeksu
pracy. Upowaznia ono ministra wlasciwego
do spraw zdrowia do okreSlenia w drodze
rozporzadzenia - w porozumieniu z minis-
trem wtasciwym do spraw pracy - m.in. try-
bu i zakresu badan lekarskich oraz czesto-
tliwosci badan okresowych. Zgodnie z po-
wyzszym minister zdrowia moze, jezeli uzna
to za zasadne, rozszerzy¢ o badania mam-
mograficzne i cytologiczne zakres badan
profilaktycznych wymienionych w rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przepro-
wadzania badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich

wydawanych do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z péin.
zm.), dotyczacym kobiet zatrudnionych w na-
razeniu na dziatanie substancji i czynnikow
rakotworczych. Jesli badania cytologiczne
i mammograficzne zostang wymienione
w aktualnie przygotowywanym rozporzadze-niu
Ministra Zdrowia, beda wykonywane w ramach
medycyny pracy, a to oznacza, ze ich koszt
bedzie miescit sie w pakiecie badan, za ktore
ptaci pracodawca. Ponadto dodatkowe bada-
nia wydtuza czas wydawania zawiadczenia o
zdolnosci do pracy. To réwniez bedzie mie¢
wptyw na wyzsze koszty pracodawcy.

Opodatkowanie
$wiadczen pienieznych
zZF$S

W dniu 17 lipca br. uchwalona zostata
ustawa o zmianie ustawy o podatku docho-
dowym od osdb fizycznych w zakresie
dotyczacym zniesienia opodatkowania za-
pomog udzielanych przez zwiazki zawodowe
oraz $wiadczei wyptacanych z zaktadowego
funduszu $wiadczenn socjalnych. Zgodnie
z uchwalonymi zmianami limit zwolnienia z
podatku w wysokosci 380 zt, ktory dotad
dotyczyt tylko rzeczowych $wiadczen, otrzy-
mywanych przez pracownika, finansowanych
w catosci ze Srodkéw zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkéw
zawodowych, bedzie miat takze zastoso-
wanie do $wiadczen pienigznych, otrzymy-
wanych przez pracownika z wcze$niej wymie-
nionych funduszy, ktére to Swiadczenia zos-
tana wydatkowane na cele dziatalnosci soc-
jalnej. Warto$¢ zwolnienia od podatku utrzy-
mano na dotychczasowym poziomie. Wed-
tug ekspertéw zmiana przepisu w ksztatcie
zaproponowanym przez ustawodawce jest
niekorzystna dla pracownikow, gdyz faczy sie
z podziatem kwoty limitu 380 zt na kwote
dotyczacq tacznie $wiadczenia rzeczowego i
Swiadczenia pienigeznego. W ustawie uwzgle-
dniono tez zwolnienie z opodatkowania
zapomog, wyptacanych przez zaktadowa
organizacje zwigzkowa pracownikom nale-
zacym do tej organizacji. Limit kwotowy dla
wolnego od opodatkowania §wiadczenia be-
dzie wynosit 638 zt. Nowe regulacje bedq
mialy zastosowanie do $wiadczen uzyska-
nych od 1 stycznia 2009 r. Projekt ustawy
zostat przygotowany przez rzad.

Przecietne wynagrodzenie
spadio do 3081,48 zt
w Il kw. 2009 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej wyniosto 3081,48 zt
w Il kw. 2009 roku, podat Giéwny Urzad
Statystyczny (GUS) w komunikacie. Oznacza
to, ze wynagrodzenie w tym okresie zmniej-
szyto sie 0 3,3% wobec poprzedniego kwar-
tatu, kiedy wskaznik ten wyniost 3185,61 zt.
Przecietne wynagrodzenie w IV kw. 2008 r.
wyniosto 3096,55 zt.

Trojstronna
0 minimalnej ptacy

Ptaca minimalna wzro$nie w przysztym
roku do 1317 zt - uchwate w tej sprawie
przyjeta Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Informacje w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2010 r. oraz wysokosci $rednio-
rocznych wskazZnikow wzrostu wynagrodzen
w painstwowej sferze budzetowej na 2010 .
przedstawit Stefan Kubowicz, przewod-
niczacy Zespotu ds. budzetu, wynagrodzeii i
Swiadczen socjalnych. Na zespole proble-
mowym oraz na posiedzeniu plenarnym,
zwigzki zawodowe i pracodawcy zgodzili sie
na propozycje rzadu dotyczacq wzrostu
ptacy minimalnej od 1 stycznia 2010 r. do
wysokosci 1317 zt co stanowi 41,8 proc.
planowanego na przyszly rok Sredniego
wynagrodzenia. Propozycja rzadu w sprawie
wskaznika wzrostu wynagrodzen w sferze
budzetowej na poziomie nominalnym 1
proc. nie gwarantujaca realnego ptac
(powyzej inflacji) zostata jednomyslnie
odrzucona przez zwiagzki zawodowe. - Przy-
pomnieliSmy rowniez o koniecznosci przys-
pieszenia prac nad wypracowaniem mecha-
nizmu i $ciezek dojscia do wysokos$ci 50
proc. przecietnego wynagrodzenia. Komisja
Tréjstronna wystapi réwniez bezposrednio
do Rady Ministrow o zweryfikowanie kry-
teriow dochodowych uprawniajacych do
pomocy spotecznej - méwi Zbigniew Kru-
szynski, szef Dzialu Spotecznego Komisji

Krajowej.
|
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AGENCJIA POSREDNICTWA PRACY

wpisana do rejestru pod numerem 1260

ZAPRASZA WSZYSTKICH

POSZUKUJACYCH PRACY
od poniedzialku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

Osobom bezrobotnym oferujemy m.in.:
e posrednictwo pracy;
e pomoc merytoryczna w przygotowaniu dokumentow

aplikacyjnych: zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego;

e indywidualna pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej u pracodawcy;
e informacje z zakresu prawa pracy 1 Ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu;

e mozliwo$¢ korzystania z komputera oraz poszukiwania pracy

w zasobach Internetu;
e warsztaty 1 zajecia aktywizujace.

USLUGI NASZE SWIADCZYMY
BEZPLATNIE.
Serdecznie zapraszamy

i
s

Region Podlaski NSZZ
Bialystok, ul. Suraska 1, pokoj 202
tel. (085) 748-11-17

App.sol@op.pl
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