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31 sierpnia 1980 roku
narodzita sie
,Solidarnos¢”. Przyniosta
nadzieje Polsce i $wiatu.
Zicita sie ona po latach
walki, gdy Polacy i inne
narody zdfawione przez
komunizm odzyskaty
niepodlegtosé, zas kazdy
z nas — wolnos¢.
Porozumienia
Sierpniowe i powstanie
NSZZ ,Solidarnos¢”

byly jednym

z najwazniejszych
momentéw na drodze
do odzyskania przez
Polske niepodlegtosci

i upadku systemu
komunistycznego

w Europie.

31 sierpnia 1980 roku
strajkujacy w Gdansku
robotnicy zmusili
komunistyczne wiadze
do kapitulacji i zgody

na powstanie
niezaleznych zwigzkow
zawodowych.
Wydarzenie to, wraz

Z porozumieniami

w Szczecinie

i w Jastrzebiu, na trwate
zmienito historie nie tylko i
Polski, ale i catego '
$wiata. Mimo, iz
przemiany prébowano
powstrzymac
wprowadzajgc stan
wojenny, upadek
systemu
komunistycznego
odwleczono tylko o 9 lat.
Rocznica tych
wydarzen to nasze
wspolne swieto, Swieto
naszej wolnosci.
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BIULETYN
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Wojska Polskiego 20
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-30-03
9. Region Podlaski
Oddziat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 24A
tel. 010XX 85 712-11-09
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Drodzy Czytelnicy

Od czternastu lat ,Biuletyn Informacyjny” Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
ukazuje sig niezmiennie w szacie graficznej powstatej w latach 80-tych, jako jeden z
elementow historii Biatostockiej ,Solidarnosci”.

Obecnie obchodzimy juz 27 rocznice powstania naszego Zwigzku. Jest to okres w
ktérym wiele sie zmienito w zyciu kazdego z nas, bo czas pfynie nieubtaganie a postep
techniczny wymusza na nas ciggte zmiany. Z przyczyn techniczno-organizacyjnych, Biuletyn
bedzie sie ukazywat w zmienionej nieco formule i szacie graficznej. Jednoczesnie jak
dotychczas, zapraszamy czytelnikéw do wspdtpracy przy redagowaniu Biuletynu. Bedziemy
chetnie zamieszczali wszelkie informacje prasowe i materialy pochodzace od naszych
czytelnikow. Wszystkich zainteresowanych wspdtpraca, prosimy o kontakt telefoniczny (tel.
7481108) lub e-mail:  zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl oraz osobiscie w redakcji pokdj
208.

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

XXI Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz centralne obchody rocznicy podpisania
Porozumien Sierpniowych i powstania ,,S”
odbedq sie w Legnicy.
Program tegorocznego KZD przewiduje dwa dni roboczych obrad ( 29-30.08. )
oraz udziat Delegatéw w uroczystosciach rocznicowych zaplanowanych na 31.08.
W czasie roboczej czesci Zjazdu beda m.in. rozpatrywane zmiany w statucie
Zwiazku i w regulaminie Krajowego Funduszu Strajkowego oraz uzupetnienie
uchwat dot. ograniczen faczenia funkcji zwigzkowych z zajmowanymi stanowiskami
zaréwno w zaktadzie pracy jak i w administraciji paristwowej i samorzadowe;j.
Udziat w uroczystosciach w dniu 31.08. zapowiedziat Prezydent RP
Lech Kaczynski.

KNI KRAJOWY LIAZD

DELEGATOW

29-31SIERPNIA 2007
LEGNICA-LUBIN




Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

UCHWALA KK nr 14/07

ws. ograniczen taczenia funkcji zwigzkowych, ze
stanowiskiem w zakfadzie pracy, administracji paristwowej i
samorzadowej oraz w organizacji politycznej, w wewnetrznych
jednostkach organizacyjnych Zwigzku

Komisja Krajowa wnioskuje do Krajowego Zjazdu Delegatéw o
wprowadzenie poprawki do uchwaty nr 1 XIX KZD, polegajgcej na
dopisaniu w § 12 nowego dodatkowego ustepu o tresci: "10. Zakazy
o ktérych mowa w ust. 4 - 7 stosuje sig analogicznie przy wyborze
wiadz wewnetrznych jednostek organizacyjnych wszystkich ponad
zakladowych jednostek organizacyjnych Zwigzku".

Jednocze$nie Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" zwraca sie
do wszystkich ponadzaktadowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku, o wprowadzenie ograniczen taczenia funkcji zwigzkowych
ze stanowiskiem w zakladzie pracy, administracji pafstwowej i
samorzadowej oraz w organizacji politycznej - o ktérych mowa w §
47 Statutu, § 12 ust. 4 - 7 uchwaty nr 1 XIXKZD oraz § 3 - 6 uchwaly
KK nr 23/04 - przy wyborze wtadz swoich wewnetrznych jednostek
organizacyjnych.

STANOWISKO KK nr 9/07
ws. braku strategii panistwa przeciwdziatania emigracji i
imigracji pracownikéw

W oparciu o obserwacjg zjawisk i proceséw zachodzgcych na
polskim rynku pracy oraz doswiadczen innych krajow europejskich,
ktore miaty podobng sytuacje, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢”
stwierdza, ze coraz bardziej dotkliwy jest brak strategii panstwa
skutecznie przeciwdziatajgcej niekorzystnym zjawiskom rosngcej
emigracji i imigracji pracownikow.

Polska 2007 roku staje sig krajem emigracyjno-imigracyjnym z
przewaga pracy nielegalnej migrantéw. Staje sie réwniez krajem
tranzytowym i bedzie takim, az do chwili zauwazalnej zmiany polityki
panstwa i pracodawcéw w stosunku do pracownikéw, azylantow i
migrantéw. Zmiana taka wymaga opracowania i stosowania przez
panstwo jasno okre$lonej strategii wobec ruchéw emigracyjnych,
migracyjnych i reemigracji. Tezg zasadniczg tej strategii winno by¢
tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi gospodarczemu kraju,
przedsigbiorstw, pracownikéw, miodziezy oraz zwigkszeniu
dochodéw pracownikéw i gospodarstw domowych. Coraz bardziej
atrakcyjnymi powinno stawac sie zycie w kraju, warunki pracy, pfacy,
dostep do ustug, szczegdlnie w zakresie edukacji. Z raportu MPiPS
z 2007 r. "Zatrudnienie w Polsce" wynika, ze przyczyng emigracii
Polakéw sg niskie wynagrodzenia, wysokie bezrobocie, niski wzrost
zatrudnienia i wysokie koszty utrzymania. To sg réwniez przyczyny
imigracji do Polski i do Europy.

Emigracja. Polska staje sie krajem emigracji netto (wiecej
obywateli z niej wyjezdza niz przyjezdza). Emigracja jest przyczyng
obnizania efektywnosci krajowych systemow ubezpieczeniowych,
nizszego PKB, niszczenia rodzin, pogorszenia konkurencyjnosci.
Najczesciej emigrujg fachowcy, ludzie wyksztatceni i potrzebni
polskiej gospodarce.

Imigracja. Polska staje sie krajem nielegalnej pracy imigrantow.
Powoduije to obnizanie ptac, wzrost lokalnego bezrobocia, obnizenie
prestizu niektorych zawodow i szkolen zawodowych, standardow
pracy (praca byle jaka, krotkoterminowa, nisko opfacana).
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Zatrudnianie cudzoziemcéw moze petnic role uzupetniajaca na rynku
pracy pod warunkami legalnosci pracy i niedyskryminacji ptacowej i
socjalnej migrantow.

Reemigracja. W Polsce powroty do kraju majg szanse zaistnie¢
tylko pod warunkiem polityki pafistwa i pracodawcow zwigkszajacej
atrakcyjnos¢ warunkoéw zycia, pracy, ptacy i dostepu do ustug.
Badania IPiSS wykazaly, ze ptaca motywujaca do powrotu do kraju
to kwota okoto 4 000 zt miesiecznie.

Zadania panistwa i rzadu

Poprawa mobilno$ci instytucji

Powofanie o$rodka koordynujacego okreslenie kierunkow
polityki pastwa w zakresie migracji, emigracji i reemigracii.

Opracowanie strategii, z ktorej wynika, ze polityki migracyjne
majg si¢ przyczyni¢ do wzrostu legalnosci pracy, uzupetniania
lokalnych brakéw rak do pracy, do rozwoju gospodarki krajowej,
lokalnej. Natomiast polityka migracyjna nie moze stuzyé do
rozwigzywania doraznych, gtéwnie lobbystycznych, probleméw
pracodawcow.

Poprawianie prawa pracy, egzekucja przestrzegania prawa
pracy, standardéw pracy i warunkéw socjalnych migranta i jego
rodziny, przeciwdziatanie dyskryminacji w zakresie warunkow
zatrudnienia i wynagrodzenia a takze przeciwko pracy nielegalnej lub
nierejestrowanej.

Zorganizowanie zintegrowanego systemu informatycznego m.in.
w celu likwidacji obecnej fikcji statystycznej, stworzenie baz danych
emigrantéw i imigrantéw, stworzenie baz danych zapotrzebowan
polskich branz i przedsigbiorstw.

Zorganizowanie sprawnego systemu kontroli wieloinstancyjnej,
ze zmiang kwalifikacji prawnej tzw. zatrudnienia na czarno z
wykroczenia na przestgpstwo, z wyzszymi sankcjami finansowymi,
zamknieciem czasowym lub diuzszym przedsigbiorstwa, cofnigciem
licenciji, konfiskata mienia i karg wigzienia, wreszcie, tworzeniem
bankéw danych nieuczciwych pracodawcow, posrednikéw i agencii.

Zawieranie dwustronnych umoéw z rzadami zainteresowanych
panstw w celu lepszej ochrony imigrantéw na zasadzie wzajemnosci
(pomoc konsularna, integracja, pomoc w reemigracji).

Dziatania ochronne polskiego rynku pracy poprzez tworzenie
przepisow ograniczajgcych dostegp do krajowego rynku
zagranicznym pracodawcom nie stosujgcym zasad spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu (CSR), ograniczenie okresowe
przyjazdow i wyjazdéw obywateli spoza UE.

Ratyfikacja konwencji MOP nr 97, 143, 181, o co wnosit NSZZ
"Solidarno$¢" poprzez decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarno$¢" nr 220/04 z 24.08.2004 r. i 217/06 z 20.12.2006 r.

Poprawienie pracy publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
mobilnosci polskich bezrobotnych, pozyskiwania dla nich ofert pracy
i informacji o prawdziwej sytuacji na rynku pracy, m.in. w zakresie
potrzeb pracodawcow szkolen pracownikéw oraz bezrobotnych.

Opracowanie polityki integracji migrantéw w celu uniknigcia
kryzyséw spotecznych ujawnionych w krajach starej Unii
Europejskiej.

Generalnie zatozenia polskiej strategii migracyjnej, emigracyjnej
i reemigraciji winny przyczyni¢ si¢ do dziafan panstwa chronigcych
polski rynek pracy i ptacy, preferujgc wsparcie dla polskich
przedsigbiorcow i pracownikéw oraz bezrobotnych a prace

Cigg dalszy na str. 4
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Ciag dalszy ze str. 3
migrantéw traktowa¢ jako uzupetnienie, pod warunkiem zgody
wiasciwej powiatowej rady zatrudnienia.

Pracodawcy

Poprawa mobilnosci pracownikéw

Pracodawcy winni wykorzystywa¢ polskie zasoby rynku pracy
m.in. zgtaszajac wczesniej swoje potrzeby do publicznych stuzb
zatrudnienia i korzystajgc z dostepnych ulg na zatrudnienie
sezonowe i szkolenia pracownikéw, ktére nalezy rozszerzy¢ m.in. na
pracownikéw tymczasowych. W sytuacji rzeczywistego braku rak do
pracy pracodawcy winni ubiega¢ sig o pracownikéw spoza UE pod
warunkiem skierowania ich przez publiczne stuzby zatrudnienia za
zgodg powiatowej rady zatrudnienia i za odpowiednim zabez-
pieczeniem finansowym.

Warunki pracy i pfacy winny by¢ nie gorsze od warunkéw dla
polskich pracownikéw, a ponadto pracodawcy zatrudniajgcy
cudzoziemcéw winni réwniez odpowiada¢ za zapewnienie
standardéw socjalnych, aby unikna¢ uragajacej ludzkiej godnosci
sytuacji, w jakich niekiedy znajdujg sie polscy pracownicy zagranica.

Publiczne stuzby zatrudnienia

Poprawa mobilnosci bezrobotnych

Publiczne stuzby zatrudnienia winny preferowa¢ szkolenia i
zatrudnienia polskich bezrobotnych. W tym celu, zgodnie z
dziataniem 6.7 Krajowego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na
2006 r., nalezy wykona¢ badanie z wptywu migracji na rynek pracy w
Polsce, a takze codzienny monitoring sytuacji na lokalnym rynku
pracy, m.in. poprzez badanie zawodéw deficytowych,
nadwyzkowych a takze potrzeb pracodawcoéw. Z tych analiz powinny

powstawac¢ bazy danych bezrobotnych miejscowych, pracownikéw
migrujacych, potrzeb pracodawcoéw i ofert pracy.

Do zadan publicznych stuzb zatrud-nienia winno naleze¢
sprawdzenie reputacji i wiarygodnosci pracodawcy a takze
niepublicznych agencji zatrudnienia. Bardziej rygorystyczna powinna
by¢ tez polityka przyznawania certyfikatéw wszelkim posrednictwom
pracy. Agencje pracy nie moga stac si¢ furtka dla dumpingowego
otwierania polskiego rynku pracy na tanich imigrantéw.

Dokonujgc tej krotkiej oceny zjawisk migracyjnych na polskim
rynku pracy Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" oczekuje od
powotanego zarzadzeniem Prezesa Rady Ministrow Zespotu do
Spraw Migracji, poszerzenia sktadu zespotéw roboczych o partneréw
spotecznych i wypracowania strategii polityki migracyjnej panstwa w
oparciu o rzetelne dane stworzonego polskiego systemu
informatycznego, a takze w oparciu o zatozenia Krajowego
Programu Reform 2005-08 (dziatania 3.3.).

Natomiast w obecnej chwili nadrzednymi pozostaje:

- zatrudnianie polskich bezrobotnych;

- podnoszenie ich kwalifikacji zawo-dowych;

- dziatanie na rzecz statego zatrud-nienia;

- wzrost ptac i systematyczne podnosze-nie stopy zyciowe;
Polakéw, w celu wyhamowania emigracji i spowodowania powrotu
emigrantéw do pracy w kraju;

- zatrudnianie imigrantow wytacznie legalnie i uzupetniajgco,
zgodnie ze standardami UE, MOP i krajowymi;

- écigania nielegalnego zatrudnienia w celu zamiany tysiecy
nielegalnych miejsc pracy na legaine;

- rygorystyczna kontrola przestrzegania standardéw pracy i
ptacy.

Gdarisk 20 czerwca 2007 roku

Protest w Koninie

Okoto 3,5 tys. zwigzkowcow uczest-
niczyto w protescie przeciwko bezpraw-
nym dziataniom zarzadu przed siedzibg
Aluminium Konin - Impexmetal SA.

Pracownicy Huty Aluminium w Koninie,
rozpoczeli bezterminowy strajk przeciwko
zwalnianiu z pracy przedstawicieli zwigz-
kow zawodowych uczestniczagcych w
negocjacjach ptacowych. Dopiero pod
presjg strajku zarzad przedsigbiorstwa
rozpoczat merytoryczne rozmowy ze zwigz-
kowcami. Posredniczy w nich mediator z
rekomendacji Konfederacji Pracodawcow
Polskich.

W wyniku akcji  protestacyjnej
kierownictwo  przywrécito do  pracy
zwolnionych zwigzkowcéw i przedstawito
wiasng propozycje podwyzek pensji (do tej
pory byto raczej sktonne rozmawia¢ o
premiach motywacyjnych).

Protestujgcych  hutnikéw  wsparli
zwigzkowcy z catego kraju. w tym grupa
manifestantéw z regionu podlaskiego.

Stanowisko

S.A. w Koninie.

. REGION POD

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w Biatymstoku

ws. poparcia dla zwigzkowcow z Huty Aluminium- Impexmetal S.A. w Koninie
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢” z oburzeniem przyjeto

informacje o bezprawnym zwalnianiu cztonkéw zwigzku w Hucie Aluminium - Impexmetal

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze szykanowanie
i bezprawne zwolnienia dziataczy zwigzkowych prowadzacych spér zbiorowy sg
naruszeniem ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych jak tez konwencji
Miedzynarodowej Organizaciji Pracy.

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” popiera w tej sprawie
dziatania Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarno$¢ przy Hucie Aluminium - Impexmetal S.A. w
Koninie, jednocze$nie zwraca sig do Prezydium Komisji Krajowej o przygotowanie odpowiednich
dziatan wspierajacych protest zwigzkowcéw w Hucie Aluminium - Impexmetal S.A. w Koninie.

Biatystok dn. 20.08.2007 roku.
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Powstata Sekcja Uroczystosci rocznicowe w Regionie
Regionama Prezydium Zarzadu Begi_onu Podlas’kiego NSzz ,,Splidarnoéé” zaprasza poczty
. . sztandarowe, cztonkéw i sympatykéw naszego zwigzku na uroczystg msze
Stuzb Publicznych $wieta, ktdra zostanie odprawiona w dniu 2 wrzesnia o godz. 18.00 w kosciele
NSZZ ,Solidarnosé¢” p;v.li’w. Kazimierza (osiedle dziesieciny) w 27 rocznice powstania NSZz
woolidarnos¢”.

Po mszy swietej odbedzie sie koncert barda biatostockiej ,Solidarnosci” Tolka
Jabtonskiego oraz uroczyste ztozenie kwiatow pod pomnikiem.
Serdecznie zapraszamy do wzigcia udziatu w tej uroczystosci.

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zgodnie z
§ 16 ust. 3 Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”
zarejestrowato Regionalng Sekcje Stuzb
Publicznych  NSZZ ,Solidarnos¢” w
Biatymstoku.

Przewodniczagcym Regionalnej Sekgiji
Stuzb Publicznych NSZZ ,Solidarno$¢” w
Bialymstoku zostat wybrany kol. Janusz
Kowalski.

Na dzieh dzisiejszy w skfad
Regionalnej Sekcji Stuzb Publicznych
NSZz ,Solidarnos¢” w Biatymstoku wcho-
dza organizacje zaktadowe NSZZ ,Solidar-
no$¢” nastepujacych zaktadow pracy:

1. Miejskie Przedsiebiorstwo Energety-
ki Cieplnej sp. z 0.0. w Biatymstoku,

2. Wodociagi Biatostockie sp. z. 0.0. w
Biatymstoku,

3. Komunalne Przedsigbiorstwo Komu-
nikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Biatymstoku.

4. Komunalny Zaktad Komunikacyjny
sp. z 0.0. W Biatymstoku,

5. Urzad Miejski w Bialymstoku.

Regionalna Sekcja Stuzb Publicznych
NSZz ,Solidarnos¢” w Biatlymstoku dziata
przy Regionie Podlaskim NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Biatymstoku, adres do korespon-
dencji: Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionalna Sekcja Stuzb Publicznych
NSZZ ,Solidarno$¢” w Biatymstoku ul.
Suraska 1, 15-093 Biatystok.

Celem dziatania Sekcji jest reprezen-
towanie interesow pracownikow stuzb publi-
cznych zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢”.

|

INFORMACJE Z DZIALU SZKOLEN

Podsumowujac | pétrocze biezacego roku w zakresie upowszechniania edukacji wérdd cztonkéw zwigzku stwierdzamy, ze w okresie tym
odbyto sie 39 szkolen, w ktérych udziat wzieto 660 osob.

Serdecznie dzigkujemy Panstwu za skorzystanie z naszej oferty edukacyjnej. Zapraszamy do udziatu w kolejnych cyklach szkolen, jak
réwniez czekamy na propozycje z Panstwa strony, ktére beda mogly przyczynic sie do poprawy jakosci ksztatcenia tzn. wprowadzania coraz
bardziej efektywnych form i metod pracy.

Jednoczesnie informujemy, iz kolejne szkolenia rozpoczniemy od miesigca wrzesnia biezacego roku.

Izabela Zmojda
Kierownik Dziatu Szkolen
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
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ZAPROSZENIE

Do Ludzi Pracy

na XXV Ogdlnopolska
Pielgrzymka

na Jasng Gore w dniach
15 i 16 wrzesnia 2007 r.

Drodzy Siostry i Bracia!

Ludzie Pracy w cafej Polsce!

Drodzy Duszpasterze Ludzi Pracy!

To juz dwudziesta pigta pielgrzymka
Ludzi Pracy na Jasng Gére. Byly rézne
okolicznosci, ktére towarzyszyty naszemu
pielgrzymowaniu.  Pierwszej i Drugiej
Pielgrzymce przewodniczyt Stuga BoZy Ks.
Jerzy Popietuszko. Gdy padt zameczony
przez oprawcéw komunistycznych ruch
pielgrzymkowy jeszcze sie spotegowat.
Ksigdz Jerzy wspierat nas z nieba.
Pielgrzymka wrzeSniowa stawafa sie
gtéwnym wydarzeniem podczas ktdrego
Ludzie Pracy, zwfaszcza skupieni pod
sztandarami "Solidarnosci" mieli jedyngq
okazje by zamanifestowac swq jednosc i
determinacje w walce o wolnoS¢ Ojczyzny,
godnos¢  cztowieka pracy | prawa
pracownicze. Wiedzieli to owczesni przy-
waodcy i protestowali przeciw tym pielgrzym-
kom, a nas to mobilizowato do jeszcze
wiekszej stanowczosci. Nigdy jednak ta
pielgrzymka nie tracita charakteru religiinego
i przybywaliSmy na Jasnq Gore do Maryi
Matki Mitosci i Sprawiedliwosci Spofeczne -
Krélowej Polski.

Po odzyskaniu wolnosci Paristwa nasze
pielgrzymowanie nabierato nowych moty-
wacji, bo prawa pracownicze, a nade wszyst-
ko prawo do godnej pracy byto zawsze nam
bliskie. Towarzyszyly nam wspomnienia
dramatycznych wydarzen, o ktdrych nigdy
nie wolno nam zapomnieC. Modlilismy sie za

Komunikat

Prezydium ZR Podlaskiego NSZZ
,S0lidarno$¢’ informuje, iz prowadzi zapisy
na Ogolnopolskg Pielgrzymke Ludzi Pracy
do Czestochowy, ktéra odbedzie sie w
dniach 15-16 wrze$nia br. Koszt pielgrzy-
mki wynosi 70 zt od osoby.

Wyjazd nastapi w dniu 15 wrzesnia o
godz. 7.00 spod siedziby ZR przy ul. Sup-
raskiej 1.

Zapisy prowadzi (do dnia 12 wrze$nia) i
informacji udziela dziat Organizacyjny ZR
ul. Suraska 1 pok. 202 tel 748-11-06 .
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tych, ktorzy gineli na Wybrzezu, ktérym
odebrano zycie w Poznaniu i w Radomiu,
ktdrych rozstrzelano w kopalni Wujek, a w
tym roku w XXV rocznice komunistycznej
zbrodni pragniemy wspomnie¢ robotnikow
Zagfebia Lubiriskiego.

Przez wiele lat przewodniczyt naszej
pielgrzymce Ksigdz Kardynat Henryk
Gulbinowicz - dfugoletni duszpasterz Ludzi
Pracy, Organizator Kongresu Ludzi Pracy
we Wroctawiu. Bedzie z nami i w tym roku w
czasie XXV-tej Pielgrzymki. Stowo Boze
wygtosi Biskup Legnicki, pasterz tej czesci
piastowskiej ziemi na ktorej przed 25-ciu laty
w Lubinie gineli z rgk komunistéw nasi
bracia walczgcy pod  Sztandarami
"Solidarnosci” 0 godnos¢ cztowieka.

Nardd pielgrzymuje na Jasng Gére w
réZnych intencjach. Jestesmy z tego dumni
przed Swiatem, ktory coraz bardziej
zapomina o Bogu. Ale pielgrzymka Ludzi
Pracy jest czym$ wyjatkowym w skali
Swiatowej. W kazdym roku mamy nowe
intencje, bo bogata i niekiedy trudna jest
codzienna rzeczywistos¢, W tym roku
modli¢ sie bedziemy o prawo do godnej
pracy, o godne wynagrodzenie, 0 czym
przypomnieli ostatnio lekarze i pielegniarki,
ale rowniez o wieZ z wiasnym narodem
miodych Polakéw, ktérym powinnismy
zapewnic prace i godne Zycie we wiasnej
OjczyZnie.

Zapraszamy na Jasng Gdre osoby
odpowiedzialne za gospodarke kraju,
przedsiebiorcéw | wszystkich Ludzi Pracy.
Kochamy Ojczyzne i chcemy jej stuzyC. Ale

Ojczyzna, jak Matka musi zapewni¢ nam
godne zycie. To nasza wspdina sprawa.

Gdarisk,

dnia 16 lipca 2007,

Abp Tadeusz Goctowski

Metropolita Gdariski

Krajowy Duszpasterz Ludzi Pracy

PROGRAM XXV Ogdlno-polskiej
Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gore
15 i 16 wrze$nia 2007 r.

15 wrzesSnia 2006 r. - sobota

Godz. 15.00 Otwarcie  punktu
informacyjnego na Jasnej Gorze. Obstugujg
Duszpasterze Ludzi Pracy z Archidiecezji
Czestochowskiej.  Pielgrzymi  noclegi
zamawiajq indywidualnie.

Godz. 19.00 - Msza Swieta na Szczycie.
Odprawia i homilie wygtosi Ks. Biskup
Stefan Cichy - Biskup Legnicki. Powitanie
przed Mszg sw. - Ojcowie Paulini.

Po Mszy sw. - Apel Jasnogérski w
Cudownej Kaplicy - Metropolita Gdariski

Po Apelu - Droga KrzyZzowa na Watach.
Przewodniczy: Duszpasterz Diecezji Legnic-
kiej. RozwaZania prowadzq przy poszcze-
g6inych stacjach przedstawiciele Duszpas-
terstwa Ludzi Pracy z Zagtebia Lubiriskiego.
Rozwazania trwajq nie dtuzej niz 3 minuty
przy kazdej Stacji.

16 wrzesnia 2007 r. - niedziela
Godz. 24.00 - Msza Swieta w Bazylice.
Celebrujg pod przewod-
nictwem Ks. Pratata Witolda
Andrzejewskiego Duszpaste-
rze Ludzi Pracy. Ksigdz Pra-
fat wygfosi réwniez kazanie.

Godz. 1.00 - 5.00 - Czu-
wanie przed Cudownym Ob-
razem Matki BoZej

Godz. 9.30 Wyktad ze
Szczytu  Jasnogdrskiego,
ktéry wygtosi Pan  Prof.
Mieczystaw Janowski, euro-
deputowany. Temat: "History-
czna rola Pielgrzymki Ludzi
, Pracy na tle procesu prze-
7, mian’"
|4 Goaz.11.00 - UROCZYS-
TA SUMA - koncelebrujg
< Duszpasterze Ludzi Pracy.
Przewodniczy Kardynat
Henryk Gulbino-wicz. Homilia;
Biskup Stefan Cichy z Leg-
nicy. |
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Poczatki Biatostockiej ,,Solidarnosci”

Goracy sierpien 1980 r. na
Biatostocczyznie przebiegat spokojnie.
Chociaz 28 sierpnia w Biatostockiej
Fabryce Przyrzadoéw i Uchwytéw zostat
proklamowany strajk. Nastepnego dnia
akcje strajkowa, podjeto w Biatostockiej
Hucie Szkta. Strajki szybko zakonczyly
sie. Inne zaktady pracy nie podjety akcji
strajkowej.

W Biatymstoku zawrzato 4 wrze$nia
1980 r., kiedy do strajku przystapita
wigkszos¢ zakfadow pracy. Strajki zakon-
czyly sig sukcesem robotnikow gdyz
wigkszos¢ ich postulatéw zostata spetniona.
12 pazdziernika 1980 r. powstat w Biatym-
stoku Migdzyzaktadowy Komitet Zatozy-
cielski. Ustalono, iz MKZ kierowany bedzie
przez trzech wspbtprzewodniczacych:

Jerzego Prajznera (BZPT ,Unitra — Bizet’),
Stanistawa Przestrzelskiego (BZ ,Graf”.) i
Jana Wotowskiego (FPiU). Funkcje rzecz-
nika prasowego powierzono Leszkowi
Jakubowi Stawinskiemu. MKZ zrzeszat w
swych szeregach zwigzkowcow 21 zakfadow
pracy, reprezentujgcych 4,6 tys. cztonkow.
Ostatecznie biatostocki MKZ objgt swym
dziataniem obszar wojewddztwa, a takze
teren bytego powiatu grajewskiego (lezacy w
granicach wojewodztwa tomzynskiego). Byt
to jeden z nielicznych wyjatkow w kraju,
gdzie obszar dziatalnosci MKZ nie pokrywat
sie z granicami wojewodztwa. Pod koniec
pazdziernika 1980 r. ,Solidarnos¢” dziatata
juz w 50 zaktadach wojewédztwa biatostoc-
kiego pracy i miata w swych szeregach okoto
8 tys. cztonkow. W miesigc pozniej w
biatostockim MKZ zarejestrowanych byto
228 organizacji zakfadowych o facznej
liczbie 50 tys. cztonkéw, a grudniu 1980 r.
zarejestrowanych bylo 333 organizacii
zakladowych liczacych 63241 cztonkéw. W
marcu 1981 r. do Zwigzku nalezato 88499
0sob. ,Solidarnos¢” utworzyta swoje organi-
zacje we wszystkich jednostkach admini-
stracyjnych wojewodziwa (wyjatek stanowity
gminy: Dubicze Cerkiewne, Czyze i Orla).
Dziataly Terenowe Komisje Koordynacyjne
w Hajnéwce, Lapach Monkach, Bielsku
Podlaskim, Siemiatyczach. Najwigksze
wptywy ,Solidarno$¢” miata w duzych
zaktadach pracy.

|

Dyzur nie bedzie wliczany do czasu pracy

Kierowcy majg mie¢ co najmniej
jedenastogodzinng przerwe w pracy,
bez mozliwos$ci skrdcenia jej

do dziewigciu godzin. Tak zdecydowat
Sejm, nowelizujac ustawe o czasie pracy
kierowcow.

Jedli czas pracy kierowcy wynosi od
szesciu do o$miu godzin, ma mu
przystugiwa¢ co najmniej potgodzinna
przerwa. Gdy pracuje dtuzej niz osiem
godzin, przerwa musi by¢ co najmniej 45-
minutowa.

Postowie przyjeli nowelizacjg ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcow (Dz.U. nr 92, poz. 879 z pézn.
zm.). Wprawdzie prace nad tg ustawg mialy

by¢ zakonczone przed 11 kwietnia 2007 r.,
czyli przed planowang datg wejscia w zycie
tej noweli, jednak Sejm nie zdazyt do tego
czasu rozpatrzy¢ poprawek Senatu do niej.
Proces legislacyjny trzeba byto wigc zaczaé
od nowa. Obecnie planuje sie, ze nowela
wejdzie w zycie dwa tygodniu po jej
ogtoszeniu w Dzienniku Ustaw.

Zmiany w ustawie przewidujg ponadto,
ze kierowcy nie beda mogli prowadzié
pojazdéw komunikacji miejskiej, czyli na
trasach nie przekraczajgcych 50 km, diuzej
niz 10 godzin w ciggu dnia. W ciggu tygodnia
dtuzej limit godzin pracy kierowcy wynosi¢
ma 60 godzin. Czas prowadzenia pojazdow

w kolejnych dwéch tygodniach nie moze
natomiast przekracza¢ 90 godzin.

Czas dyzuru kierowcy nadal nie bedzie
wliczany do czasu pracy, o ile oczywiscie
taka osoba nie wykonywata w tym czasie
pracy. Co wiecej, czas dyzuru nie bedzie
wliczany réwniez do przystugujacego
kierowcy  dobowego  nieprzerwanego
odpoczynku.  Jezeli taki pracownik
pozostanie w pojezdzie, ktdry jest
wyposazony w miejsce do spania, by
wykorzysta¢ swoj dobowy odpoczynek, to
czas ten bedzie traktowany jako odpoczynek
i nie bedzie mégt byé zaliczony do czasu
dyzuru.

|




8

Jest porozumienie z rzagdem RP!

Przewodniczacy Janusz Sniadek i premier Jarostaw Kaczynski podpisali porozumienie dotyczace realizacji postulatow

»Solidarnosci”.

KOMUNIKAT WSPOLNY Rzadu RP i
NSZZ ,Solidarno$¢” z wynikow prowa-
dzonych rozméw na temat postulatow
Zwigzku zawartych w uchwale Komisji
Krajowej nr 12/07 (z 20 czerwca 2007 r.)

Rzad RP i NSZZ ,Solidarno$¢” uznajac,
ze polityka panstwa powinna opieraé si¢ na
dalszej skutecznej realizacji Programu
Solidarne Panstwo oraz odpowiadajac na
postulaty zawarte w uchwale Komisji Krajowej
nr 12/07, postanawiajg:

1. Rada Ministréw przyjmie rozporzg-
dzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2008 r., na
podstawie ktérego od 1 stycznia 2008 r. pfaca
minimalna bedzie wynosic¢ 1.126 zt, co stanowi
40% prognozowanego przecigtnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w 2008 r.
Jednoczesnie w drodze dialogu z partnerami
spotecznymi  Rzad RP deklaruje wole
systematycznego podnoszenia ptacy mini-
malnej tak, aby w 2010 r. mogta ona stanowi¢
50% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej, przy jedno-
czesnym ograniczeniu kosztow pochodnych
wynikajacych z wysokosci ptacy minimainej.

2. Wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowej wzrosng w 2008 r. w stosunku do
roku biezacego 0 9,3%. Wzrost ten tacznie
uwzgledni wskaznik wzrostu ptac w sferze
budzetowej i wzrost pfac wynikajacy z redukgji
skiadki rentowej od lipca 2007 r. i stycznia
2008 r.

3. Rzad RP wystapi z inicjatywg
ustawodawczg majgcg na celu uchylenie z
dniem 1 stycznia 2009 r. ustawy z dnia 16
grudnia 1994r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow.

Jednoczesnie w 2008 r. Rzad RP
deklaruje podniesienie wysokosci wskaznika
ksztattowania przyrostu przecigtnych wyna-
grodzen u przedsigbiorcow.

4. Rzad RP uwzgledniajgc argumenty
NSZZ ,Solidarnos¢” uznaje konieczno$ce
prowadzenia dalszych szerokich konsultacji
spotecznych nad projektem ustawy dotyczacej
emerytur dla oséb zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze oraz wykorzystania w trakcie
dalszych prac do$wiadczen innych panstw
Unii Europejskiej, a takze dorobku rzadowo-
spotecznych zespotéw eksperckich, w tym
uwzglednienia kryteriow medycznych. Rzad
RP przediozy projekt ustawy przediuzajacy
obowigzywanie przepisow ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych dotyczacych wczesniejszych
emerytur do dnia 31.12.2008 r.

5. Rzad RP zrealizuje porozumienie
podpisane z NSZZ ,Solidarno$¢” w lutym 2007
r. dotyczace reformy ochrony zdrowia, w
szczegolnoci wystgpi w trybie pilnym z
inicjatywa ustawodawczg gwarantujgcg wzrost
ptac w najblizszych latach dla wszystkich grup
zawodowych w ochronie zdrowia w ksztatcie
wynegocjowanym z Sekretariatem Ochrony
Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢”.

6. Strony postanawiaja, ze uzgodnienia
wymagajace rozwigzan ustawowych zostang
skierowane do Sejmu w trybie pilnym.

7.Rzad i NSZZ ,Solidarnos¢” podkreslaja,
ze realizacja ww uzgodnien wpisuje si¢ w
budowe panstwa solidarnego.

Prezes Rady Ministrow

Jarostaw Kaczynski

Przewodniczacy NSZZ ,,Solidarnos¢”
Janusz Sniadek

Warszawa, dnia 27.08.2007

Podwyzki
w stuzbie zdrowia

Utrzymanie podwyzek przyznanych w
2006 roku pracownikom stuzby zdrowia
oraz wigczenie ich do wynagrodzenia
zasadniczego to propozycje
Ministerstwa Zdrowia dla strajkujacych
lekarzy.

Znajdujg sig one w projekcie nowelizacji
tzw. ustawy podwyzkowej, ktéra trafita do

Komisji Trojstronnej do konsultaciji. Zdaniem
jej cztonkow zaproponowane przez rzgd roz-
wigzania nie sg do kofca przemyslane,
szczegoinie jesli chodzi o uzaleznienie
wysokosci Srodkéw przyznanych na podwyz-
ki od rodzaju szpitala. Tymczasem resort
zdrowia chce, aby jak najszybciej projektem
nowelizacji zajgt si¢ rzad, a nastgpnie w
trybie pilnym przyjat go parlament. Ustawa
ma wejs¢ w zycie juz w pazdzierniku.
Projekt ma przedtuzy¢ obowigzywanie
podwyzek w ochronie zdrowia na kolejne

lata. Jak na razie jest to jedyna propozycja
strony rzadowej rozwigzania kryzysu w
ochronie zdrowia. O ile projekt spetnia czgs¢
postulatéw pielegniarek i potoznych, o tyle
nie sg nim zainteresowani strajkujacy
lekarze. Natomiast zdaniem resortu zdrowia
dzieki nowelizacji pracownicy stuzby zdrowia
zyskajg gwarancje utrzymania podwyzek
przyznanych im w 2006 roku, réwniez w
2008 roku i w latach kolejnych. Dyrektorzy
szpitali bedg mieli bowiem obowigzek

Dokoriczenie obok




wigczenia przyznanych podwyzek do
pensji zasadniczej. Nie bedg mogli wiec
wyptaca¢ ich w postaci dodatkéw, jak to
byto dotychczas robione w wigkszosci
zaktadow opieki zdrowotnej. Dyrektorzy
szpitali decydowali sie na takg forme
wyptaty podwyzek, poniewaz obawiali sig,
ze skoro ustawa ma obowigzywac tylko do
konca tego roku, to w 2008 roku moga juz
nie dosta¢ dodatkowych pienigdzy z
Narodowego Funduszu Zdrowia na ten
cel.

Najwigksze kontrowersje w trakcie
prac nad nowelizacjg ustawy podwyzkowej
wzbudza propozycja zmiany  tzw.
wskaznika udziatu kosztéw pracy w
wycenie  poszczegblnych  rodzajow
Swiadczen opieki zdrowotnej. Jego
wysoko$¢ jest uzalezniona od rodzaju
placowki ochrony zdrowia - dla szpitali
wojewodzkich czy klinicznych zostat on
ustalony na wyzszym poziomie niz dla
placowek powiatowych. Teraz resort
zdrowia chce podwyzszy¢ wskaznik
szpitalom powiatowym i uzdrowiskom. W
przypadku tych pierwszych zostatby on
podniesiony z 0,56 do 0,65, natomiast dla
uzdrowisk z 0,28 do 0,40. Dzieki temu
majg zosta¢ wyréwnane dysproporcie w
wysoko$ci  przyznanych  podwyzek
pracownikom stuzby zdrowia w zeszlym
roku. Te w szpitalach powiatowych byty
duzo nizsze niz w szpitalach wojewddzkich
czy Klinikach.

Ministerstwo Zdrowia proponuje, aby
nowelizacja ustawy podwyzkowej weszta w
zycie juz w pazdzierniku. W tym roku, jak i
w nastepnym, Srodki na  wazrost
wynagrodzen bedg wyodrebnione i
niewliczane do kontraktéw placowek
ochrony zdrowia. Andrzej So$nierz, prezes
NFZ, podkresla jednak, ze juz w 2009 roku
pienigdze te zostang wigczone do ogoinej
wyceny $wiadczen zdrowotnych. Przed
tym, zeby pienigdze na podwyzki nie byty
wydatkowane na inny cel, ma chroni¢
przepis, kidry wprowadza nadzor i kontrole
nad tymi $rodkami. Jezeli dyrektor placowki
zdecydowatby o przekazaniu ich na inne
potrzeby, to Panstwowa Inspekcja Pracy
bedzie mogta ukara¢ go grzywna.

|
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Przemeczenie moze by¢ uznane
za zewnetrzng przyczyne wypadku przy pracy

Nieszczesliwe zdarzenie moze byé
uznane za wypadek przy pracy,
wowczas gdy zostanie spowodowane
przyczyna zewnetrzng. Tg przyczyna
moze by¢ takze nadmierne obcigzenie
pracownika praca.

W razie wystapienia wypadku w pracy
konieczne jest ustalenie, jaka byta jego
przyczyna. Wynika to z definicji wypadku przy
pracy, zawartej w art. 3 ust. 1 ustawy o
ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z
2002 r. nr 199, poz. 1673 ze zm.). Zgodnie
bowiem z tym przepisem za wypadek przy
pracy uwaza sig nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, powodujace uraz lub
$mier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca.

Wiele probleméw w praktyce wywotuje
ustalenie przyczyny zewnetrznej wypadku.
Brak jest bowiem ustawowej definicji tej
przyczyny. W orzecznictwie powszechnie
przyjmuje sie, ze zewnetrzng przyczyng wy-
padku przy pracy moze by¢ kazdy czynnik
pochodzacy spoza organizmu poszkodowa-
nego pracownika, mogacy wywota¢ szkodli-
we skutki, w tym takze doprowadzi¢ do po-
gorszenia sie stanu zdrowia chorego
pracownika. Moga to by¢ np. urazy powstate
wskutek dziatania maszyn, pojazdéw czy in-
nych oséb, np. wspotpracownikéw. Czynni-
kiem zewnetrznym, mogacym spowodowaé
wypadek, jest takze oddziatywanie ta-kich
elementéw, jak energia elektryczna, wysoka
lub niska temperatura, hafas lub wstrzasy.

Za przyczyng zewnetrzng uznaje sig
rowniez nadmierny  wysitek  fizyczny,
powodujacy uszkodzenie organu wewne-
trznego pracownika dotknietego schorzeniem
samoistnym, jezeli przyspieszyt on lub
pogorszyt istniejacy stan chorobowy. Oznacza
to, ze do uznania danego zdarzenia za
wypadek przy pracy niezbedne jest ustalenie,
ze nastgpit on wskutek przyczyny zew-
netrznej, choéby wspétdziataty rownoczesnie i
przyczyny wewnetrzne, czyli samoistne
schorzenia pracownika (np. choroba serca
czy pluc). Tak tez wypowiadat sie¢ SN w
uchwale z 11 lutego 1963 r. (Il PO 15/62,
OSNCP z 1963 . z. 10, poz. 215).

Zatem do czynnikéw zewnetrznych
skutkujgcych powstaniem wypadku przy pracy
moga sie przylaczac takze czynniki tkwigce w
organizmie pracownika. Tak tez wskazywat

SN w uzasadnieniu wyroku z 26 lutego 2001 r.
(UKN 225/00, OSNP 2002/19/471).

Przyczyng zewnetrzng wypadku moze
by¢ réwniez nadmierne obcigzenie pracow-
nika praca, np. zmuszenie go do cigzkiej pra-
cy w godzinach nadliczbowych, bez zapew-
nienia dostatecznego czasu na odpoczynek.
Wskazywat na to SN w wyroku z 1 grudnia
2000 r. (Il UKN 107/00, PiZS 2001/11/41),
stwierdzajgc, ze praca $wiadczona przez kilka
tygodni z ewidentnym naruszeniem przez pra-
codawce przepiséw o czasie pracy (po 70 go-
dzin tygodniowo) stanowi przyczyne zewne-
trzng doznanego przez  pracownika
$miertelnego zawatu serca, ktory w tych okoli-
cznosciach sprawy byt wypadkiem przy pracy.

Ocena nadmiernosci wysitku fizycznego
wymaga uwzglednienia mozliwosci fizycz-
nych i psychicznych danego pracownika, w
tym jego wieku i kondycji w dniu wypadku,
ktora zalezy takze od tego, czy pracownik
przystapit do pracy po okresie diuzszego
odpoczynku (urlopu), czy tez wykonywat ja
przemeczony dotychczasowg pracg (por.
wyrok SN z 30 czerwca 1999 r., Il UKN
22/99, OSNAP 2000/18/696).

Zatem nadmierny wysitek nie jest
pojeciem abstrakcyjnym, lecz odnosi sie do
indywidualnych mozliwosci psychicznych
badz fizycznych danego pracownika, co
musi by¢ uwzgledniane przy ocenie danego
zdarzenia jako wypadku przy pracy. Jezeli
wigc pracownik byt dotknigty np. chorobg
serca i jest w starszym wieku, to mniejszy
wysitek moze by¢ dla niego nadmierny niz w
przypadku mtodego, zdrowego pracownika.

Przyktad: Kierowca samochodu cigzaro-
wego stale pracowat w czasie przekracza-
jacym ustawowe normy czasu pracy.
Pracodawca wiedzial, ze dwa lata wcze$niej
przeszedt on zawat, ale mimo to obcigzat go
pracg w godzinach nadliczbowych. W trakcie
jazdy samochodem pracownik doznat zawatu
serca i zmar. ZUS odméwit wyplaty Zonie
odszkodowania, przyjmujac, ze wypadek nie
nastapit z przyczyny zewnetrznej. Sad jednak
po przeprowadzeniu dowodu z opinii biegtego
lekarza przyznat odszkodowanie. Uznat
bowiem, ze wspoiprzyczyng wypadku byto
przemeczenie zmartego w zwigzku ze stalym
wykonywaniem pracy z przekroczeniem norm
czasu pracy. GP
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Co tam Panie w polityce — aktualny komentarz polityczny z forum dyskusyjnego http:/prawica.net

»,Na probostwie w Wyszkowie”

Walka z korupcijg okazata sie nie tylko
zwyktym sloganem, ale faktyczng wolg
PiS-u po sukcesie wyborczym.

Co prawda media na niespotykang dotad
skale podjety walke z nielubiana,
pozasalonowa ekipa Kaczynskiego,
ale sprawy wsrdd atakow i wspélnych
dziennikarsko-politycznych prowokacji
posuwaty sie naprzod. Poki organa
$cigania i stuzby koncentrowaly si¢

na swiatku pitkarskim, lekarzu z
prowincjonalnego osrodka zdrowia
czy skorumpowanym sottysie, dato sie
jeszcze jako$ wytrzymac.

Wreszcie trup zaczat $cieli¢ sie coraz
gesciej na coraz wyzszych szczeblach. Nie
byto zmituj sie dla w-ce prezydenta
Przemysla cztonka PiS. Poszedt w odstawke
minister sportu i wicepremier wiasnego
rzadu, kiory liczyt, ze posiadanie wigkszosci
parlamentarnej ostabi determinacjg premiera
w poszukiwaniu ludzi o lepkich rekach,
przynajmniej wsrdd koalicjantow.

W koncu padto na szefa MSWiA
Janusza Kaczmarka. Nie ulega watpliwosci,
ze czlowiek ten miat sporg wiedze.
Posiadanie takiej wiedzy umozliwia
skompromitowanie kazdego rzgdu bez
wzgledu na to czy ma co$ na sumieniu czy
nie. Wystarczg konfabulacje, podejrzenia i
zwykte kfamstwa, ktére przez jaki§ czas
bedg podchwytywane przez media i
opozycie i wpychane w glowy tubylczej
ludnoéci, az stang sie powszechnie
obowigzujacg prawda.

Kazdy rzad, ktéry chciatby zachowaé
wiadze za wszelkg cene, nie ruszatby
takiego cztowieka dla $wigtego spokoju. PiS
sie nie cofnat i wywalit konfidenta na zbity
pysk, co wymagato olbrzymiej odwagi
politycznej, o czym oczywiscie nikt nawet nie
wspomni.

Skoro stracono ,swojego cztowieka” na
tak wysokim stanowisku w rzadzie Kaczyn-
skich, to oznacza, ze sytuacja znacznie sie
komplikuje. Tu i dwdzie zaczgto szeptaé, ze
lada dzien nastapig uderzenia CBA w ludzi,
ktorzy od lat uwazajg Polske za prywatny
folwark.

Po co komu takie trzesienie ziemi,
zamieszanie, ptacz i zgrzytanie zgbéw. Toz
to moze zagrozi¢ naszej miodej i
nieopierzonej demokracji. Nie dziwi, wiec
wzrost aktywnosci i uczu¢ patriotycznych.
Przewodzag w tym ci, ws$réd ktérych
Jprzekrety szlty” i ,mieli Polske w d...ie". Dla
ratowania demokracji mozna stosowac
wszystkie chwyty. Dobry jest wywalony za
przecieki Kaczmarek, Swietny jest tez
dresiarz z PGR-u, czy niewinna Barbara
Blida zamordowana wiasnorgcznie przez
siepacza Ziobre.

Nawet byly narodowiec Giertych
zrozumial, ze kilka efektownych fikotkow,
szpagatow, podwojnych rittbergerow sprawi,
ze salon przychylniej na niego popatrzy i
uzna, ze teraz podskakuje jak nalezy i
mozna mu przedtuzy¢ karnet na istnienie.

Niektorzy moéwig, ze zyjemy w wyjat-
kowych czasach. Nic bardziej btednego.
Czasy sg podobne pod wieloma wzgledami
do tego, co byto dawniej.

Ciagle sg w Polsce zaprzancy zdolni do
wywotania kazdej zawieruchy, ostabienia
panstwa czy nawet jego zniszczenia tylko
dla wfasnych korzysci. Ciagle sa
mocodawcy, ktdrzy nie szczedzg wysitkdw,
aby kraj ten zyt w permanentnym bataganie
lub pod kontrolg ,prawdziwych europej-
czykow”. Ciggle nie brakuje u nas spadko-
biercow, uczestnikéw pamigtnego spotkania
,Na probostwie w Wyszkowie” opisanego
przez Stefana Zeromskiego.

Opowiadanie to bylo zakazane w
czasach, kiedy to Jerzy Szmajdzinski jako
szef komunistycznej mtodziezowki skiadat
raporty z dziatalnosci pierwszym sekreta-
rzom, a Miller zapewniat, iz nigdy nie odsta-
pimy od marksizmu-leninizmu. Nie byto go w
wydawanych zbiorach dziet pisarza, kiedy
Geremek jako prawdziwy komunista stawit
Stalina, a prawdziwi patrioci gnili w
katowniach UB. Tre$¢ tego opowiadania
przypominata im skad przyszli i dzigki komu
tu rzadza.

Dzisiaj kolejne pokolenia nastgpcow
spotkania na probostwie w Wyszkowie pod
enigmatyczng nazwg Lid majg wsrod
ogtupiatego narodu 16% poparcia. Swiadczy
to o tym, Ze oprocz rodzin, emerytowanych

ubekéw i esbekéw, jest spora grupa ludzi
uwiedzionych $wiatowcami typu Kwasniew-
skiegi i Geremka.

Cieszy jednak duze wcigz poparcie dla
PiS-u. Duma napawa mnie fakt, ze dwuletnie
pranie mozgow urzadzone przez media nie
odniosto oczekiwanego skutku. Tak jak i w
dramatycznym momencie opisywanym
przez Zeromskiego tak i dzisiaj cata nadzieja
w miodym pokoleniu. Liczg na jaki$
narodowy instynkt, ktory pozwoli odsungé
raz na zawsze czerwong hotote przyodziang
dzisiaj w garnitury od bossa i hotubiong
przez europejskich lewakéw. Widzac dzisiaj
Komorowskiego u boku Szmajdzinskiego
zaczynam by¢ spokojny o najblizszg
przysztos¢ PO. Oby tak dalej panowie.

Na koniec maty fragment z opowiadania
,Na probostwie w Wyszkowie™:

Miates, chfopie, ztoty rdg, Miates,
chtopie, czapke z pidr, Zostat ci sie ino
sznur...

Jak w wielu innych rzeczach, tak i tutaj,
niedoszty wtadca mylit sie zasadniczo.
Ztotego rogu Polski wcale w reku nie
trzymat. Czapka krakowska rowniez mu nie
przystoi. Jezeli jaki strdj, to juz chyba
okragta, aksamitna czapeczka moskiewska,
obstawiona wokoto pawimi piérami predzej
mu bedzie pasowata. Te juz do korica Zycia
nosi¢ mu wypadnie. Nawet do biednego
sznura od polskiego ztotego rogu nie ma
prawa ten najezdZca. Kto na ziemie ojczysta,
chociazby grzeszng | zlg, wroga
odwiecznego naprowadzif, zdeptat ja,
spladrowaf,  spalit,  ztupit  rekoma
cudzoziemskiego Zotdactwa, ten sie wyzut z
ojczyzny. Nie moze ona byc dla niego juz
nigdy domem, ni migjscem spoczynku. Na
ziemi polskiej nie ma dla tych ludzi juz ani
tyle miejsca, ile zajmg stopy cztowieka, ani
tyle, ile zajmie mogita. Ztoty rég Polski
frzyma w reku z przepotgznej swej sity
miode narodu pokolenie. | zadmie weri lada
dzierl, lada godzina pobudke nowa, nowa
piesri zycia, od ktdrej rozradujg sie kosci
pradziadéw, dziadow i ojcdw, rozraduje sig
mfoda krew, co za tej burzy sierpniowej
spfyneta z ran w biedna polska ziemie.

Mirostaw Kokoszkiewicz
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Nowelizacja
Karty Nauczyciela

Sejmowe komisje Edukaciji i Polityki
Spotecznej pozytywnie zaopiniowaty
poprawki Senatu do nowelizacji ustawy
Karta Nauczyciela.

Okreslaja one warunki powrotu do szkét
nauczycieli, ktérzy odeszli w tym roku na
wczesniejsze emerytury, a chcieliby znowu
podja¢ prace.

Zgodnie z  nowelizacjg  Karty,
nauczyciele, ktérzy w tym roku nabyli lub
nabeda prawa do przejscia na wczesniejsza
emeryture, bedg mogli skorzysta¢ z tego
$wiadczenia w roku przysztym i nastgpnych
latach oraz bedg mieli szanse na powrét do
pracy.

Ustawa o telepracy
coraz blizej

Nowelizacja kodeksu pracy, ktora
uchwalit Sejm, dotyczy zatrudnienia w
formie telepracy.

Miejsce pracy telepracownika,
zatrudnionego zgodnie z nowymi przepi-
sami, bedzie poza siedzibg pracodawcy a
praca bedzie wykonywana za pomocg
sprzetu pracodawcy.

Ustawa okre$la rowniez prawa i
obowigzki telepracownika. Telepracownicy
bedg podlegaé przepisom dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz innym
przepisom  dotyczacych  pozostatych
pracownikow. Ustawa trafita do Senatu

16,5 mld rocznie

na emerytury

W Polsce prawie potowa 0s6b w wieku
50-69 lat to emeryci. Czterech na dziesieciu
$wiadczeniobiorcow korzysta z przywilejow
emerytalnych.

Glowny Urzad Statystyczny ujawnit, ze
wczesniejsze emerytury kosztujg nasz kraj
16,5 mid zt rocznie. Z opublikowanego
opracowania wynika, ze sposrdd 6,4 min oséb
w wieku 50-64 lata emerytury otrzymuje 2,73
min os6b. Oznacza to, ze blisko potowa 0séb
w wieku, w ktérym moze jeszcze pracowac,
otrzymuje $wiadczenie emerytalne.

Jednym z powodow takiego stanu
rzeczy jest niski wiek emerytalny. W

wigkszosci wysoko rozwinigtych krajow
wynosi on 65 lat dla obojga pici. Innym
powodem ogromnej liczby miodych
emerytow sg tagodne przepisy przyznajace
prawo do wielu rodzajow wczesniejszych
emerytur. Z danych GUS zebranych we
wspomnianym raporcie wynika, ze 1,67 min
0s6b przeszio na $wiadczenie przyznawane
w normalnym trybie, a 1,06 min (prawie
40%) na emerytury wczesniejsze.

Bardzo niska jest tez aktywnos¢
zawodowa 0sdb, ktdre otrzymujg emerytury.
Wskaznik zatrudnienia w Polsce oséb w
wieku 55-64 lata jest najnizszy w UE. Jak
podaje Eurostat w 2006 roku pracowato u
nas zaledwie 28,1% oséb w tym wieku. Dla
poréwnania $rednio w UE pracuje 43,5%
takich osob, a na przyktad w Szwecji 69,6%,
aw Czechach 45,2%.

Wczesniejsze emerytury wyptacane dla
ponad 1 min oséb kosztujg rocznie okofo
16,5 mid zt. Osoby takie otrzymujg okoto 1,3
tys. zt miesigcznie tj. 15,6 tys. rocznie. W
opinii ekspertow taki stan rzeczy to
marnotrawstwo. Nie do$¢, ze mtodzi emeryci
otrzymujg $wiadczenia finansowane ze
sktadek oséb pracujacych, przez co trudno
jest obniza¢ koszty pracy, to dodatkowo nie

pracujgc, nie pomnazajg  dochodu
narodowego.

NIK chce likwidacji
zaktadow

pracy chronionej

Najwyzsza Izba Kontroli sugeruje
likwidacje statusu pracy chronione;j.

W raporcie, do ktérego dotart tygodnik
,Wprost” kontrolerzy zwracajg uwage na
liczne nieprawidtowo$ci w wydatkowaniu
pieniedzy z Zakfadowych Funduszy
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Pienigdze z ZFRON pochodzg ze
zwolnien podatkowych zaktadéw zatrud-
niajgcych osoby niepetnosprawne. Powinny
byé przeznaczane m. in. na rehabilitacje
pracownikéw oraz dostoso-wanie zakfadu
pracy do ich potrzeb.

W praktyce sytuacja wyglada zupetnie
inaczej. ,Wprost” przytacza przyktad spotki
Glantz z Gdyni, w ktorej 236,8 tys. zt
przeznaczonych na realizacie  tzw.
indywidualnych programdw rehabilitacyjnych

wydano m. in. na remonty i wyposazenie
mieszkan pracownikdw, zakup czterech
roweréw z przerzutkami, jednej pary nart,
zainstalowanie sauny parowej w mieszkaniu
zony jednego ze wspotwiascicieli spotki i
pokrycie kosztéw pobytu zony drugiego
wspdtwiasciciela w stacji narciarskiej.

Nie lepiej byto w Zakiadzie Ustug
Rehabilitacyjno-Socjalnych sp. z 0. 0. W
Katowicach. 15,7 tys. zt wydano na zakup
dwoéch zestawow komputerowych. Jak
ustalita NIK, komputery, cho¢ ujete jako
wydatki poniesione na dostosowanie
miejsca pracy dla niepetnosprawnych, byly
uzytkowane w domach pracownikéw do
potrzeb wiasnych.

Podsumowujgc wyniki kontroli ,Wprost”
pisze, ze w co trzecim z 45 skontrolowanych
podmiotéw $rodki ZFRON nielegalnie wydat-
kowano na prowadzenie biezacej dziafal-
nosci.

Osiem sposrod skontrolowanych zakta-
déw w ogole nie wydawato $rodkow na opieke
medyczng niepetnosprawnych pracownikw,
cho¢ jest to podstawowy warunek do uzys-
kania statusu zaktadu pracy chronionej.

Dyzur bedzie zawsze
wliczany do czasu pracy

Aby nie naraza¢ sig na przegranie spraw
przed Europejskim Trybunatem
Sprawiedliwosci, rzad zamierza
dostosowaé przepisy polskiego prawa
pracy do dyrektyw Rady i Parlamentu
Europejskiego oraz do orzecznictwa
ETS. Dlatego Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej przygotowato juz
projekt nowelizacji kodeksu pracy.

Zgodnie z nim pozostawanie w
gotowosci do pracy w trakcie dyzuru bedzie
wliczane do czasu pracy.

Pracownikom, ktérzy nie sg uprawnieni
do 11-godzinnego, nieprzerwanego, dobo-
wego odpoczynku, trzeba bedzie udzieli¢
réwnowaznego odpoczynku najpézniej w
siodmym dniu od dnia, w ktérym nie mieli 11
wolnych godzin.

Rozszerzona zostanie takze definicja
dyskryminacji pracownika, bo jej przejawem
bedzie takze m.in. stwarzanie wobec niego
oniesmielajacej, wrogiej lub uwlaczajgcej
atmosfery.

|
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. Z innymi panneraml plalfon'ne PIM (od Project
Innovation Menager - menedzer procesow
innowacyjnych) migdzynarodowej wspdlpracy dia
- malych i Srednich przedsiebiorstw z Europy
Wschodniej - czyli rodzaj portalu interetowego.

Czechy, Slowenia, Rumunla Polska, qury
okolo 40m przesigbiorstw z kazdego z pi
ma szanse znalez¢ sie w tym projekcie i nawiazac

rrneclz;«I sobq blxslﬁwspotpraw Praca na
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i do Europy!

Grupa 150 plzyszﬁych PIM-éw czyli menedzerdw
yjnych zostanie pr }

w dziedzinie innowacji w P(ocasach Blznesowych

oraz obstugi platformy PIM.

Wszelkie zapytania
prosimy kierowac na adres:
zr.podlaskiego@solidamosc.org.pl,

fax: (085) 748 11 01 lub pod numer
Zapraszamv do udziatu telefonu: (085) 748 11 00.
w projekeie dla matych Wigcej i |nforrr|acj| uzyskac mozna
) w Dziale S ' Regionu Pt go
i Srednich przedsiebiorstw oraz na internetowej stronie projekiu;
www.pim-project.com
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Infonnatlon Somety 6. program ramowy badaf | rozwoju
Technologies technicznego (2002-2006) Unii Europejskiej

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ m
informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Bialymstoku przy ul. Suraskiej 1 lokal 14

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Piatek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy réwniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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