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XX WZD w Bachmatowce k. Sokotki

XX, jubileuszowe Walne Zebranie Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢” odbyto sie
20 czerwca 2009 r. w Bachmatowce, malowniczo
potozonej miejscowosci koto Sokétki.

Obrady poprzedzita msza swieta w kosciele pod
wezwaniem S$w. Antoniego Padewskiego w Sokdice,
celebrowana przez ks. proboszcza - Stanistawa
Gniedziejko i kapelana podlaskiej ,Solidamosci” -
ks. Andrzeja Rogozifiskiego. Ks. kapelan, w swoim
kazaniu, przypomniat zgromadzonym wage misji, jaka
zwigzkowcy z NSZZ ,Solidamos$¢é” maja do spetnienia
wobec Ludzi Pracy.

Obrady XX WZD otworzyt Przewodniczacy Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarno$é” - Jozef Mozolewski.
Przywitat zaproszonych gosci, wsrod ktorych byli:

Stanistaw Matachwiej - Burmistrz Sokotki, Siarhei
Antusevich - Przewodniczacy Biatoruskiego NSZZ
»Azoty Grodno”, Prezes Spétki KPKM - Dariusz
Ciszewski (byly przewodniczacy Zarzadu Regionu
Pojezierze NSZZ ,S”) oraz historyczni dziatacze NSZZ
»S0lidamo$¢” Oddziatu w Sokotce - Krzysztof Kras-
nicki, Krzysztof Sainko, Marian Zajkowski i Romuald
Sokotowski.

W roboczej czesci obrad XX WZD delegaci zapoz-
nali sie ze szczegotowymi sprawozdaniami z dziatal-
noSci Zarzadu Regionu, a po dyskusji i wymianie
pogladéw, w glosowaniu, przyjeli szereg stanowisk i
apeli (czytaj na str. 2). Bylo to pozegnalne Zebranie,
ostatnie w obecnej kadencji Zwiazku, ktdre zakornczyt
piknik z ogniskiem, grillem i kietbaskami. MM
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC XX WZD

Stanowisko Nr 1
XX Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$é”
ws. dziataii rzadu RP wobec
narastajacej sytuacji kryzysowej w Polsce

Delegacji zgromadzeni na XX Walnym
Zebraniu Delegatow Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” z zaniepokojeniem
obserwuja narastanie sytuacji kryzysowej w
polskiej gospodarce i finansach parstwa
oraz cyniczne wykorzystywanie przez rzad RP
kryzysu i rosnacego poczucia zagrozenia
wsrod pracownikow dla kolejnej proby
przeforsowania antypracowniczych rozwia-
zan.

Whbrew opinii partnerow spotecznych
podejmuje sie m.in. probe wprowadzenia
zapisow umozliwiajacych stosowanie 12-to
miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu
pracy dla wszystkich przedsiebiorcow
niezaleznie od ich sytuacji finansowe;j.

Odwraca sie natomiast uwage opinii
publicznej od spraw najistotniejszych -
faktycznych dziatain tagodzacych skutki
kryzysu.

Walne Zebraniu Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$c” apeluje do
parlamentarzystow RP o uwzglednienie w
swoich dziataniach faktycznej skali proble-
mu i nieprzerzucanie na pracownikoéw kosz-
tow kryzysu gospodarczego, za ktory prze-
ciez pracownicy nie ponosza odpowiedzial-
nosci.

Stanowisko Nr 2
XX Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
ws. dialogu spotecznego na szczeblu
krajowym

W kwietniu br. na forum Komisji Tréj-
stronnej partnerzy spoteczni, w dobrej wie-
rze i kosztem wielu wyrzeczen, wypracowali

trudny kompromis w sprawie pakietu
antykryzysowego. Przedstawiciele koalicji
rzadzacej natomiast, na uzytek sondazy
przedwyborczych do parlamentu europej-
skiego, zwlekali z przyjeciem rozwigzan
prawnych zawartych w pakiecie. Osta-
tecznie, w czerwcu br. rzad RP przyjat -
wybiérezo - jedynie cze$¢ proponowanych w
pakiecie rozwigzan. Strona rzadowa, nie
podjeta takze zadnych dziatain na rzecz
realizacji postulatow zawartych w ,Pakie-
cie" w zakresie pomocy dla spoteczeiistwa.

Dotyczy to przede wszystkim braku pro-
pozycji na rzecz wsparcia rodzin najuboz-
szych poszkodowanych w wyniku kryzysu
oraz zwiekszenia $rodkéw na $wiadczenia
socjalne w zwiazku ze wzrostem liczby osob
zwalnianych z pracy.

Taka postawa strony rzadowej stanowi
zagrozenie dla dialogu spotecznego i podaje
w watpliwos¢é sens prowadzenia dialogu
spotecznego. Wskazaé rowniez nalezy na
brak wiasciwej reakcji ze strony rzadu na
dialog spoteczny prowadzony na forum wo-
jewodztw.

Walne Zebraniu Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do
rzadu RP o rzeczowe i uczciwe prowadzenie
dialogu spotecznego, ktory jest jedyng dro-
ga prowadzaca do zminimalizowania dot-
kliwych skutkow kryzysu gospodarczego.

Apel
XX Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

Walne Zebraniu Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie
z apelem do wszystkich Organizacji Zakfa-
dowych NSZZ ,Solidarno$é¢” i cztonkéw
Zwiazku o wsparcie finansowe dziataii maja-
cych na celu ratowanie historycznej sali
BHP Stoczni Gdanskiej.

Wyrazy glebokiego | szczerego wspéltczucia
RODZINIE | ZNAJOMYM

PR
z powodu smierci

ROMANA LESZCZYNSKIEGO

skiadaja:
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidamo$é” Jézef Mozolewski
redakcja Biuletynu oraz wspétpracownicy




Z PRAC XX WZD

0d 2006 roku KK NSZZ ,Solidarno$¢”
rozpoczeta generalny remont budynku, fi-
nansowany z dotacji Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego oraz Srodkéw wia-
snych. Brak dofinansowania ze strony
MKiDN w 2009 roku zmusit Zwigzek do
szukania innej drogi pozyskiwania Srodkow.
Jako cztonkowie NSZZ ,Solidarno$é” nie
mozemy pozwolié, aby miejsce, zastuzone
dla wspétczesnej historii Polski i Europy
ulegto zniszczeniu i zapomnieniu. Zachowaj-
my to miejsce dla nastepnych pokolen.

Okazmy solidamo$é w ratowaniu histo-
rycznej sali BHP wplacajac $rodki finansowe
na konto nr: 89 1020 1811 0000 0202
0014 6506 z dopiskiem ,Sala BHP”.

Stanowisko Nr 3
XX Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
ws. 20 rocznicy odzyskania
suwerennosci przez Polske

Powstanie ,Solidarnosci”, nieztomna
walka tysiecy ludzi doprowadzity 4 czerwca
1989 roku do odzyskania niepodlegtosci
przez nasza Ojczyzne. Te wydarzenia zaini-
cjowaly koniec porzadku jattanskiego,
upadek komunizmu, rozpad Zwiazku Ra-
dzieckiego, a niedtugo potem koniec zimnej
wojny. O tym wielkim, historycznym zwycies-
twie catego polskiego spoteczeristwa powin-
ni$my zawsze pamietac.

Te pamie¢ winni jesteSmy ofiarom stanu
wojennego - czesto wiezionym, upoka-
rzanym i zabijanym, ktérzy dawali $wia-
dectwo solidarnosci. JesteSmy to winni na-
szemu wielkiemu rodakowi Janowi Pawtowi
Il, ktory przed 30 laty zasiat w nas ziarno
wolnosci, bez ktorego nie bytoby ani ,Soli-
darnosci”, ani wolnej Polski ani zjednoczo-
nej Europy.

Cieszymy sie wolnoscia, ale jesteSmy
takze rozgoryczeni, bo widzimy, jak dzi$ wyg-
lada godnosé cztowieka pracy. Nie mozemy
zapomina¢ o tym, Ze nadal za proby zakta-
dania organizacji zwiazkowej polscy praco-
whicy sg wyrzucani z pracy, ze tysiace bez-
robotnych pozostaja czesto bez srodkéw do
zycia. Dlatego wyrazamy nasza solidarnos$cé z
tymi, ktorzy upominaja sie o godna prace i
godziwg ptace, o Polske przyjazna pracow-
nikom.

Apelujemy do politykéw wszystkich
opcji o podjecie dziataih na rzecz zmniej-
szenia rozwarstwienia spotecznego i ubés-
twa oraz réwnomiernego ponoszenia cieza-
row kryzysu gospodarczego. Oczekujemy
skutecznego wsparcia przedsiebiorstw w
czasie kryzysu, rownego dostepu do ustug
publicznych - ochrony zdrowia i edukaciji,
na rzecz wyrownywania szans, inwestowania
w cztowieka, dialogu i partnerstwa.

Bachmatowka 20.06.2009 r.

Rzad oszczedza
na najubozszych

15 czerwca w Warszawie obradowat
Zespot problemowy przy Komisji Trojstron-
nej ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych. Zespot nie zaakceptowat infor-
macji o stanie realizacji programu kryzy-
sowej pomocy dla spoteczenstwa, w szcze-
golnosci wsparcia rodzin najuboiszych,
poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz
zwiekszenia Srodkéw na $wiadczenia soc-
jalne z zwiazku ze wzrostem liczby osdb
zwalnianych z pracy. Przedstawiciele strony
spotecznej stwierdzaja, ze strona rzadowa
nie podjeta zadnych dziatan na rzecz
realizacji postulatow dotyczacy punktu
pierwszego ,Pakietu dziatan antykryzyso-

wych” (Program kryzysowej pomocy dla
spoteczefistwa w szczegblnosci wsparcie
rodzin najubozszych poszkodowanych w
wyniku kryzysu). Przedstawiciele strony
zwiazkowej z gtebokim oburzeniem przyj-
mujq brak propozycji rzadu w zakresie
podwyzszenia wysokosci progéw dochodo-
wych uprawniajgcych do $wiadczen
rodzinnych oraz zasitkéw z pomocy spotecz-
nej. Zwigzkowcy uwazaja, Ze poprzez
blokade $rodkéw budzetowych przeznaczo-
nych na ten cel w aktualnie obowiazujacej
ustawie budzetowej, rzad dokonuje oszcze-
dnosci kosztem najubozszych.

|
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Walka o wyzsze ptace
w o$wiacie

Sekcja Krajowa O$wiaty i Wychowania
NSZz ,Solidarno$é” oczekuje, ze 1zad spet-
ni obietnice dotyczace wzrostu wynagro-
dzeii nauczycieli. O$wiatowa ,Solidamo$¢”
zwrécita uwage, Ze koalicja rzadzaca w
kampanii wyborczej mowita o dobrze zara-
biajacych nauczycielach, zas Premier Do-
nald Tusk obiecywat, iz beda one w kolej-
nych latach co najmniej dwucyfrowe.

Tymczasem faktycznie zaproponowana
w tych latach waloryzacja ptac nauczycieli
na poziomie 6,7 proc. niewiele przekracza
w tej chwili poziom inflacji. ,,0czekujemy, ze
wyznaczone na dzien 24 czerwca 2009
rozmowy MEN ze zwiazkami zawodowymi
doprowadza do potwierdzenia zaréwno
realizacji deklarowanych w ubiegtym roku
przez Rzad RP propozycji podwyzek na lata
2009-2010 jak i zapewnia nauczycieli, ze
zagwarantowany ustawg budzetowa drugi
etap waloryzacji ptac od 1 wrzesnia roku
2009 nie jest zagrozony”. - czytamy w
oswiadczeniu SKOiW NSZZ ,S”. Przypomi-
namy, ze naktady budzetowe na o$wiate na
poziomie 2,82 proc. PKB w2009 r. (Srednia
w Unii Europejskiej przekracza 4 proc.)
wymuszaja na gminach likwidacje czeSci
szkot, a przyczyng sa jakoby wysokie koszty
ich prowadzenia z powodu ,zbyt dobrych”
wynagrodzen nauczycieli. O$wiatowa ,Soli-
darno$¢” domaga sie rownoleglych rozmow
na temat czasu pracy nauczycieli, po to by
zrezygnowaé z niefortunnego, powoduja-
cego miedzy innymi chaos organizacyjny,
wprowadzenia dodatkowej godziny (nie-
ptatnej) od 1 wrzesnia, a tym bardziej z
planowanej dodatkowo - drugiej takiej nie-
ptatnej godziny w szkotach podstawowych i
gimnazjach - od 1 wrzesnia 2010 roku.
Dlatego Sekcja Krajowa po raz kolejny
zwraca sie o rzeczywisty dialog w oswiacie i
o bezposrednie partnerskie negocjacje.
Jednoczesnie Sekcja Krajowa Oswiaty
poinformowata, ze przygotowuje ewentual-
ne dziatania protestacyjne w sytuacji,
gdyby rzad nie dotrzymat deklaracji pta-
cowych dla nauczycieli.

Dziat Informacji KK
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Koniec dialogu?

Jesli parlament nie przyjmie poprawek
postulowanych przez NSZZ ,Solidarno$é”,
Zwiazek po uzgodnieniu z innymi centralami
zwigzkowymi rozwazy zawieszenie udziatu
swoich przedstawicieli w Wojewédzkich Ko-
misjach Dialogu Spotecznego i Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i jej
zespotéw branzowych.

Przestana do Sejmu ustawa antykryzy-
sowa chociaz daje nadzieje na ochrone
miejsc pracy ignoruje osiagniety trzy mie-
sigce temu kompromis pomiedzy pracodaw-
cami a zwigzkami zawodowymi. Pakiet roz-
szerza mozliwo$¢ uelastycznienia czasu pra-
cy na wszystkie przedsiebiorstwa, nie tylko
te dotkniete kryzysem i pomija niektore pun-
kty pakietu.

W zwiazku z trwajacymi pracami w
Parlamencie NSZZ ,Solidaro$¢” postuluje:

* ograniczenie mozliwosci stosowania
12-miesiecznego okresu rozliczeniowego do
przedsiebiorstw dotknietych kryzysem;

* uregulowanie ograniczenia stosowa-
nia umow na czas okreslony w oddzielnej
ustawie w sposob uzgodniony miedzy zwiaz-
kami zawodowymi a pracodawcami;

* wprowadzenie gwarancji wsparcia
finansowego z budzetu paristwa dla fundu-
szy zwigzanych z rynkiem pracy;

 zagwarantowanie $wiadczenia za pra-
ce w obnizonym wymiarze czasu pracy na po-
ziomie ptacy minimalne;j.

Przestana do Sejmu ustawa ignoruje
kompromis zawarty miedzy zwigzkami zawo-
dowymi a pracodawcami poniewaz:

* rzad nie proponuje wszystkich rozwia-
zaf z pakietu np. brakuje programéw pomo-
cowych dla pracownikow dotknietych skut-
kami kryzysu

« forsuje mozliwo$¢ wprowadzenia 12-
miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu
pracy dla wszystkich firm, nie tylko dla dot-
knietych kryzysem;

* przepisy dotyczace stabilizacji zatrud-
nienia wbrew intencjom wnioskodawcow nie
ograniczaja stosowania uméw na czas okre-
$lony i jeszcze bardziej pogarszaja sytuacje
pracownikéw bez statego zatrudnienia;

¢ nie gwarantujq Zrodet finansowania
obstugujacych rynek pracy: Funduszu Pracy i
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeii Pra-
cowniczych.

Szczegolnie niebezpieczne dla pracow-
nikow jest umozliwienie stosowania 12-
miesiecznego okresu rozliczeniowego czasu
pracy dla wszystkich przedsigbiorcow nieza-
leznie od ich sytuacji finansowej. W ten spo-
s0b wszystkim pracodawcom umozliwia sie
wydtuzenie czasu pracy (w skrajnych wy-

padkach do 72 godzin tygodniowo, dzi§ w
kodeksie pracy - 40 godz.), likwidacje
ptatnych dodatkéw za nadgodziny, a tym
samym znaczne obniZenie wynagrodzen.
Postepowanie takie nalezy uznaé za cynicz-
ne wykorzystanie kryzysu i rosngcego poczu-
cia zagrozenia ws$rdd pracownikow dla
kolejnej proby deregulacji kodeksu pracy i
przeforsowania antypracowniczego rozwia-
zania. Mozliwo$é wprowadzenia rozwigzan
uderzajacych w pracownikéow dla firm
niedotknietych skutkami kryzysu stawia pod
znakiem zapytania trudny kompromis osiag-
niety w sprawie pakietu antykryzysowego
pomiedzy pracodawcami i zwigzkami zawo-
dowymi 3 miesigce temu - podkresla Janusz
$niadek przewodniczacy KK NSZZ Solidar-
no$é. 13 marca br. zwiazkowcy i pracodawcy
ustalili, ze: nadzwyczajne rozwiazania maja
dotyczy¢ zaktadéw dotknietych zjawiskami
kryzysowymi, pakiet stanowi jedna catos$c
bez mozliwosci wprowadzania tylko wybra-
nych rozwigzan. Whrew deklaracji rzadu w
proponowanym projekcie ustawy zostata
zawarta cze$¢ punktow z pakietu antykryzy-
sowego przygotowanego przez zwigzki zawo-
dowe i organizacje pracodawcow reprezen-
towane w Komisji Tréjstronne;.

|

Za co zaptacimy - zdecyduje minister?

Zdaniem NSZZ ,Solidarno$é” przyjeta
przez Sejm ustawa o $wiadczeniach zdrowo-
tnych finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych ogranicza dostep obywateli do opieki
zdrowotnej. Dlatego Komisja Krajowa zwro-
cita sie do Prezydenta Lecha Kaczyriskiego o
rozwazenie jej watpliwosci przed podjeciem
decyzji w sprawie podpisania lub nie, tejze
ustawy. Zdaniem Komisji Krajowej przyjeta
przez Sejm 7 maja br. ustawa w wielu
miejscach jest niezgodna z Konstytucja i nie
realizuje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego,
ktéry w 2004 r. stwierdzit, ze "ustawa
powinna wprowadza¢ co najmniej jasne i
jednoznaczne kryteria formalne, wedtug

ktérych nastepowaé bedzie ustalenie
zakresu naleznych pacjentowi $wiadczen w
ramach odpowiedniej, ustalonej w ustawie
procedury"”. Przeciwnie ustawa dezinfor-
muje i stwarza pole do naduzyé. Przede
wszystkim nowelizacja ustawy o $wiadcze-
niach zdrowotnych daje ministrowi zdrowia
mozliwo$¢é okreSlenia w rozporzadzeniach
tzw. koszyka $wiadczehn gwarantowanych
pacjentom w ramach ubezpieczenie
zdrowotnego. Zastapienie rozporzadzeniem
ustawowego katalogu takich $wiadczen
daje ministrowi zdrowia daleko idacq
swobode w ustaleniu, co pacjentowi nalezy
sie w ramach ubezpieczenia azacoiile musi

zaptacié. W rece ministra oddano takze
okreslenie norm wielu procedur zdrowot-
nych pomimo jednoczesnego powofania
rzadowej agencji, ktora bedzie je jedynie
opiniowac. Niepokojace jest rowniez skres-
lenie przepiséw dajacych szczegdlng ochro-
ne kobietom w ciaZy, dzieciom, osobom
starszym i niepetnosprawnym. Z tych
powodéw Komisja Krajowa w przyjetym 24
czerwca br. stanowisku zwrécita sie do
Prezydenta o rozwazenie wszelkich watpli-
wosci przed podjeciem decyzji w sprawie
dalszych losow ustawy.

[ ]




Program rabatowy

- ,iwoja Karta Grosik”

AKTUALNY WYKAZ PLACOWEK
HANDLOWYCH i UStUGOWYCH

W REGIONIE PODLASKIM
HONORUJACYCH KARTE, ,GROSIK”

Augustow

1. Augustowska Spotdzielnia Spozyw-
cow Spotem - rabat w wysokosci 2% powy-
zej kwoty 20 zk:

- Restauracja ,Albatros” ul. Mostowa 3,

- ,Jedynka” ul. Miynska 7;

- Delikatesy Centrum ul. Rynek Z. Augus-
ta 36;

- ,Krystyna” ul. Nadrzeczna 105;

- Market ,Lipowiec” ul. Turystyczna 35;

- Market ,Bystry” ul. Warynskiego 25;

- ,Jecza” ul. | Putk. Ut. Krechowieckich 4;

- ,Aldona” ul. Malinowa 1;

- Market ,Borki” ul. Nowomiejska 83;

- Delikatesy ul. Hoza 4;

- ,Smaczek " Migsny ul. Miyiiska 5;

- ,Malwa” ul. Srédmiescie | A /Ogro-
dowa/;

- JAtut” ul. 29-ego Listopada 8 A;

- ,Smaczek” Miesny ul. Srédmiescie | A
/0grodowa/;

- ,Smaczek” ul. Kasztanowa 46 B;

- ,Nocny Marek” ul. Rynek Z. Augusta

2. Auto Moto Centrum - rabat w wyso-
kosci 7% na zakupione czeSci samocho-
dowe oraz 10% na wykonane ustugi:

- Auto Moto Centrum ul. Mostowa 30;

- Auto Moto Centrum ul. Wojska Polskie-
g0 70 A;

3. Kwiaciarnia ,U Anny” - ul. M.A.
Jonkajtysa 6 - rabat w wysokosci 5% od
kwoty 35 zt na zakupione towary;

4. Dobkowski Paliwa - rabat w
wysokosci 8 groszy - benzyna, 5 groszy
autogaz, olej opatowy - gwarancja dobrej
ceny - negocjacje:

- ,Lysa Gora” ul. Wojska Polskiego 69 A;

- ,Koszary” ul. Tytoniowa 7;

5. Sklep Ogrodniczy ABC - ul. Nowomie-
jska 3A - rabat w wysokosci 5-8% na zaku-
pione towary;

6. Salon Rowerowy ABC - Nowomiejska
3 B - rabat w wysokosci 5-8% na zakupione
towary;

7. Salon Rowerowy ABC- ul. Hoza 11 B -
rabat w wysokos$ci 5-8% na zakupione
towary;

8. Sklep Odziezowy BIG STAR - ul. Ry-
nek Z. Augusta 34 - rabat w wysokosci 5-8%
na zakupione towary;

9. Sklep Wedkarski - ul. Mostowa 24 -

17; rabat w wysokosci 5% od kwoty 50 zt na
- ,Sezam” ul. M. Konopnickiej 10; zakupione towary;
- ,Promyk” ul. Osiedlowa 9; 10. P.H.U. ,,Papirus” - ul. Hoza 6 - rabat
- ,Promyk” ul. Przemystowa 6 A; w wysokos$ci 10% od kwoty 30 zt na zaku-
- ,Dorotka” ul. Tartaczna 23; pione towary;
I('- #
TWOJA KARTA &
¥ |
w Jan Kowalski
nr karty: 000
N A

11. Sklep Odziezowy - ul. Rynek Z. Au-
gusta 32 - rabat w wysokosci 5% na zaku-
pione towary (rabat nie dotyczy towaréw
firmy ,Inspire” oraz towaréw objetych prze-
ceny);

12. Hurtownia ,,DS-BIS” - ul. Wypusty 1
- rabat w wysokos$ci 4% na zakupione
towary;

13. Pralnia chemiczna ,EKO” - ul. Ry-
nek Z. Augusta 28 /wejscie od ul. Szkolnej/
- rabat w wysokosci 5% na wykonane ustugi;

Biatystok

1.Rekom PHUP - sklep i serwis kompu-
terowy - ul. Swobodna 43 lok. 4 - rabat 10 %

2. FHU "Premium" - Auto Alarmy - ul.
Warszawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. Sw.
Rocha 14A lok. 38 - rabat 10%

4. "Exclusive" Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

- Centrum Handlowe " Park": lok. 10,
lok. 15, lok. 119 ul. Sw. Rocha 33

5. Pralnia ekologiczna "Exclusive" ul.
Suraska 4 - rabat 20%

6. "BAS" Bartosz Sarosiek - salony
optyczne - rabat 10%

-"Super optyk" ul. Lipowa 2

- "Twéj optyk" ul. Mickiewicza 14

- "Twéj optyk" ul. Biatowny 2/2

7. Zaktad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza
6 rabat 10%

8. Hurtownia Elektrotechniczna "Eltron"
ul. Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi "Wersal Podlaski" (96-61)
- rabat 20%

10. Auto Marek - systemy nawigacji sa-
telitarnej, diagnostyka silnika i inne - ul Ju-
rowiecka 2 - rabat 10%

11. PHU. - Akcesoria i cze$ci samocho-
dowe - ul. Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna,
drzwi, parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny
1 - rabat 5-10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i ko-
smetyczne - Ordonéwny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja, kana-
lizacja i odwodnienie, instalacje grzewcze,
systemy kominowe, narzedzia - ul. Andersa
3 - rabat 15% z mozliwosciag negocjacji
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15. Salon Urody Beaty - ul. Swietego
Rocha 13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16."SAND-MAX Technika Grzewcza i
Sanitarna - Ciootkowskiego 169 - rabat 10-
20%

17."SAND-MAX" - artykuty sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-
20%

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska
1 - rabat 10%

19. PH.U. ,LEKOX” - ul. Suraska 1 -
pieczatki, wizytowki, ulotki, ksero kolor,
kalendarzyki, druki, ksiazki podatkowe i
prawnicze - rabat 10%

20. ,ATELIER FRYZUR” - ul. Gen. Z. Ber-
linga 10 lok. 20 - salon fryzjerski - rabat 5-
10%

21. Salon ,ZIZI” s.c. - ul. Leszczynowa
31 - odziez damska, meska, mtodziezowa,
duze rozmiary, firany, obrusy, szycie firan -
rabat 3%.

22. Biuro Podrézy ,IMPERIA” - ul. Su-
raska 1 lok. 112 (I pietro) - oferty Last
Minute: Egipt, Jordania - Ziemia Swieta,
Tunezja, Grecja, Cypr, Riwiera Turecka,
Kreta, Majorka, Teneryfa, Brazylia, Meksyk,
Cuba, Dominikana, Chiny, kolonie, obozy
miodziezowe - rabat 50 zt od pary.

23. Gabinet Kosmetyczny ,Jestes$
piekna” - ul. Berlinga 10 lok. 11 - rabat w
wysokosci 5% od kwoty 30 zi.

24, Komunalne Przedsigbiorstwo Ko-
munikacji Miejskiej Sp. z 0.0. - ul. Sktadowa
11 - rabat w wysokos$ci 2% na zakupione
paliwo samochodowe - olej napedowy,
benzyne bezotowiowa Pb 95, Pb 98 oraz gaz
LPG.

25. Ustugi Krawieckie - Ks. W. Pietkuna
5 - rabat 5-10%

Bielsk Podlaski

1. K&R Distributions - sklep kompute-
rowy - ul. Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep "FOTO" ul. Mickiewicza 60 -
rabat 10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna
13 - rabat 5%

4. TASZ P.H. - cze$ci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratu-
szowy 1- rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza
58/12 - rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g ul. Mic-
kiewicza 8 - rabat 3%

9. Kwiaciarnia "LOTOS" ul. Mickiewicza
8 - rabat 10%

10.PHU Elektryk- ul. Batorego 23 - rabat
6%

- ul. Biatostocka 5b 17-200 Hajnéwka

11. MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego
47 - rabat 5%

12. Ustugi pogrzebowe "HADES" - ul.
Kryniczna 20 - rabat 5%

13. PW "BESAWA" - Ksiegarnia -
Mickiewicza 124/5 - rabat 5%

14. PHU "SAW" - ul. Wojska Polskiego
3 - rabat 5%

tapy

1. Gabinet kosmetyczny "Urszula"- ul.
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zaktad Fryzjerski - ul .Przechodnia 1 -
rabat 5%

3. Zaktad Ustugowo-Handlowy "Marka"
- ul. Gtéwna 40 - rabat 3-30%

4. PHU "Eltron" - Sklepy RTV AGD -
rabat 3%

- 18-100 tapy ul. Gtéwna 24

- 18-218 Sokoly ul. Krotka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne "Eltron" -
ul. Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka "Vita" - ul.Gtéwna 21 rabat
5-10%

7. Sklep wielobranzowy "Wika" - ul. Si-
korskiego 13b - rabat 5%

8. Sklep "Pekin" - ul. Gesia 1 - rabat
5%

9. PPHU "SANMET" - ul. Sikorskiego
15A - rabat 5%

10. Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11. PHU "KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10%
czesci i art. sportowe

Siemiatycze

1. "Centrum Ogrodnicze Natura" ul.
Armii Krajowej 2 - rabat 3%

2. "SIMPRO" ul. Patacowa 14A - rabat
3%

3. "Feniks" - odziez, konfekcja - ul. 11
Listopada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep "Velvet" - pasmanteria - ul.
Plac Jana Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy
zakupach powyzej 20 zf)

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana
Pawta Il 17 - rabat 5% kosmetyki, 10%
pozostate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawta Il 12
17-300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp.
domowego

7. "RONDO" - sklepy wielobranzowe -
rabat 3%

- 17-300 Siemiatycze ul. Plac Jana
Pawta Il 14 -sklep nr.1

- 17-300 Siemiatycze ul. 11 Listopada
18 - sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 60c -
sklep nr3

- 08-200 tosice ul. Bialska 29 - sklep nr4

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 72 -
sklep nr5

8. Sklep papierniczy "Dudus$" ul. Pata-
cowa 17 - rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul. Pata-
cowa 19 lok.1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 -
rabat 5% na ustugi

11.Salon Fryzjerski -
33H - rabat 5%

12.Hurtownia ksigzek - ul. Patacowa 14
- rabat 5%

13.PHU "Elektryk" - ul. Zaszkolna 26 -
rabat 6%

14."SENIOR" - ul. Srazacka 4 Bocki -
rabat 3% na towar, 10% na ustugi
15."BAWET" - Gabinet weterynaryjny - ul.
Swietojaﬁska 24 - rabat 5% na towar, 10%
na ustugi

16."ATOS" - ul. KoSciuszki 40 - rabat 3%

17."U WOJTKA" ul. Plac Jana Pawta Il
27 - rabat 3%

ul. Grodzieriska

Sokétka

1. Auto Szoka ul. Orzeszkowej 11 -
serwis samochodowy - rabat 5% na towar,
10% na ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 -
odziez sportowa rabat 10% (oprocz towaréw
objetych wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodzienska 11a 1 -
rabat 10% na ustugi

4. "Bax" ul. Pocztowa 3 - art. remonto-
we - rabat 3%

5. Fryzjer "Image" ul.1 Maja 13 lok.
101 - rabat 10 %

6. Kwiaciarnia "Wenus" Plac Kosciuszki
8a - rabat 5%

7."KOR-GAZ" ul. Sikorskiego 25 - gaz
propan butan, butla 11Kg na terenie miasta
Sokoétka - rabat 5%

8."Twoj optyk" - Grodzienska 10 - rabat
5%

Suwatki

1. Kwiaciarnia ,EWART” ul. Kosciuszki
32 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

2. Kwiaciarnia ,EWART” ul. Kowalskiego
12 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

Informujemy, iz petnomocnicy programu
aktywnie uczestnicza w pozyskiwaniu
nowych partnerow handlowych. Wykaz
placowek uaktualniany jest na biezaco i
znajduje sie na stronie internetowe;j:
www.solkarta.pl oraz www.solidarnosc.org.
pl/zr.podlaskiego.

Szczegotowych informacji dotyczacych
przystapienia do programu rabatowego
udziela - Anna Dojlida, telefon: 085 748 11
17, ul. Suraska 1 pokaj 202.

|




17 czerwca br. w Katowicach odbyto sie spotkanie Koordynatoréw Programu Grosik
z Zarzadem Solkarta Sp. z 0.0. Celem spotkania bylo przedstawienie szczegétowych
informacji o programie Grosik. Ponizsze tabele przedstawiaja ogéIna liczbe wydanych Kart

22y

Grosik oraz liczbe podpisanych uméw przez poszczegéine Regiony NSZZ ,,Solidamos$é”.

1

Nowa wysoko$¢ zasitku
dla bezrobotnych

0d 1 czerwca 2009 r. zasitek dla
bezrobotnych wynosi 575 zt (dotychczas
byta to kwota 551,80 zf). Obwieszczenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tej
sprawie zostato ogtoszone w Monitorze
Polskim z 29 maja 2009 r. Nr 33, poz. 494.

Zasitek dla bezrobotnych bedzie
wypfacany w trzech wysokosciach:

* podstawowej, zgodnie z wyzej przywo-
tanym obwieszczeniem (kwota 575 z4);

* obnizonej do 80% wysokosci zasitku
podstawowego - dla oséb, ktorych okres
uprawniajacy do zasitku jest krétszy niz 5
lat - 460 z;

¢ podwyzszonej do 120% wysokos$ci
zasitku podstawowego - dla osob, ktorych
okres uprawniajacy do zasitku jest duiszy
niz 20 lat - 690 zt.

Nowa warto$¢ zasitku jest efektem
corocznej waloryzacji podstawowej kwoty
zasitku o Srednioroczny wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem
dla poprzedniego roku.

0d obecnej wartos$ci podstawowej
zasitku zalezna jest wysoko$¢ innych form
pomocy, okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415). Zmianie
ulegnie m.in. wysoko$¢ stypendium szkole-
niowego i dla bezrobotnych, skierowanych
na staz.

0d 2010 r. zmianie ulegna zasady wy-
ptacania zasitku oraz jego wysoko$¢. W cia-
gu pierwszych 3 miesiecy prawa do zasitku
wyniesie on 717 zt miesiecznie, a przez nas-
tepne bedzie nizszy - 563 zt. |

Numer | Nazwa Regionn Liczha Liczha Liczha Liczha
Region Calonka podpisanych | Ped nikaw | Koordynatoriw
umdbw

| | Gdadsk 4901 pm p I
3 Warmirisko-Mazurski 12 K780 47 0 o
3 |Elbkg 7667 8 0 0
4 | Dolny Sigk 42757 55 0 1
& Pamorze Zachodnie 25 §22 22 2 1
7 | Ziemls Eddaka 20 575 35 7 1
g | Cuestochowa 7616 39 3 1
1] Liemia Sandomicrsks 9 346 46 3 1
n | Flock B 474 43 3 1
12 | Malopolska 61 6HS 144 12 [ 1
13 | Sigsk Opolski 12347 77 2 1
14 | Kosalinkie Pebraeie 5 401 8 3 1
15 | Shupsk 3655 15 2 1
16 | Ziclona Géra 7610 10 4 F
17 | Padbeskidzie 17913 47 2 1
18 [ Kunin T B6A 42 ] [ 1
19 | Wielkopolska Poludniowa | 7 gpq 3 0 0
m Podluski 13 469 T2 1 1
1 Piotrkdw Trybunalskd 5470 3 2 1
23 [ Padkarpacie 9144 ] 4 [ 1
14 | Reesziw 17622 |16 " 0
55 | Torufiske-Wiochiwshi P 0 P I
26 | Slgske Dgbrawki 103 441 127 0 1
17 | Ziemia Radomska B 666 12 12 H
28 Wielkopolska 31 662 13 0 0
29 | ‘Gorzdw Wielkopolski 7300 0 2 1
kT Swiletobcrzyski 20 204 a7 ] 1
31| Srodkowowschodai 25992 35 12 F
12 | Bydgosz 14539 24 8 0
k] Jelenia Gora 10713 7 1 1
3 | Cheim 2187 0 b 0
36 | Ziemia Praemyska & 045 30 7 1
37 | Mazowsze 71 651 23 2 1
3y | Zegicbie Micdziowe 16 049 0 D 0
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Nagrody honorowe
>owiadek Historii”

W dniu 18 czerwca 2009 r. w bia-
tostockim oddziale IPN zastepca prezesa
Instytutu Pamieci Narodowej dr Maria
Dmochowska wreczyta nagrody honorowe
,Swiadka Historii”. Uroczystoscia w Bialy-
mstoku zainaugurowano tradycje wreczania
nagrody osobom szczegélnie zastuzonym
dla upamietniania historii Narodu Polskiego
oraz wspierajacym pion edukacyjny IPN w
realizacjl ustawowe] dziatalnosci w obsza-
rach edukacyjnym, naukowym i wydaw-
niczym.

Kapituta pod przewodnictwem prezesa
IPN dr. hab. Janusza Kurtyki przyznata na-
grody szesciu laureatom:

Krystyna Zawadzka - wspoétzatozycielka
i prezes Stowarzyszenia ,Rodzina Katyriska”
w Biatymstoku. Redaktor opracowar doty-
czacych ofiar mordu katynskiego z terenu
Podlasia. Inicjatorka nastepujacych przed-
siewzieé:

- budowy Kaplicy Katyrskiej w Biatym-
stoku

- budowy pomnika ofiar zbrodni katyh-
skiej

- zasadzenia w Biatymstoku debéw ka-
tyniskich.

Niestrudzona propagatorka wiedzy na
temat zbrodni katyriskiej wsrod mtodziezy
Podlasia.

Ks. dr Eugeniusz Beszta-Borowski -
badacz dziejow i autor opracowan doty-
czacych martyrologii ksiezy Diecezji Pifiskiej
zamordowanych w okresie okupacji sowiec-
kiej i niemieckiej. Organizator Archiwum i
Muzeum Diecezji Drohiczynskiej. Autor
rozpraw o zakonach drohiczyriskich i siema-
tyckich.

Ks. drTadeusz Krahel - wybitny znawca i
badacz bohaterstwa i meczeristwa duchow-
nych Kosciota katolickiego na Kresach
Wschodnich w okresie Il wojny $wiatowej i w
czasach rezimu komunistycznego. Autor
licznych opracowan dotyczacych dziejow
Archidiecezji Wileniskiej.

—m

Jozef Mozolewski - jako przewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$é” czynnie wspiera dziatalno$¢ nau-
kowo-badawcza, wystawiennicza, a zwtasz-
cza wydawnicza Oddziatu IPN w Biatymstoku

w zakresie historii zwigzku zawodowego
»Solidarno$¢” oraz opozycji lat osiemdzie-
sigtych. Aktywnie uczestniczy w organizacji

przedsiewzieé biatostockiego oddziatu IPN.

Henryk Rembiszewski - od 1943 r.
Zotnierz Okregu Bialystok Armii Krajowe;j.
Jego pluton byt w dyspozycji Komendanta
Okregu pptk. Wradystawa Liniarskiego ps.
»Mscistaw”. W latach 1972-1989 nauczy-
ciel historii w |1 LO im. Adama Mickiewicza w
Biafymstoku. Od 1989 r. cztonek Swiato-
wego Zwiazku Zotnierzy Armii Krajowej
Okreg Biatystok. Obecnie wiceprezes Zarza-
du Okregu. Wspotautor syntezy dziejow
biatostockiego Okregu AK. Propagator wie-
dzy o Polskim Paristwie Podziemnym wsrod
miodziezy.

Pos$miertnie nagrode ,Swiadek Historii”
kapituta przyznata Barbarze Elzbiecie Mio-
duszewskiej - zmartej w 2000 r. dokumen-
talistce wspomnienn mieszkaficow Drohi-

czyna z okresu okupacji sowieckiej i
niemieckiej. Wieloletniej nauczycielce his-
torii drohiczyfiskiej mtodziezy, animatorce
kultury kresowej, opiekunce pamieci o re-
gionalnych twércach kultury.

Uroczysto$¢ zgromadzita - oprécz laure-
atow - takze m.in. ich rodziny, przyjaciét,
znajomych, ludzi na co dzien wspoétpracu-
jacych z biatostockim oddziatem IPN. W
serdecznej atmosferze, ale i przy $wiattach
telewizyjnych kamer, wspominano Zyciorysy,
gratulowano. Cze$¢ artystyczng spotkania
wypetnit wystep chéru XI LO im. Rotmistrza
Witolda Pileckiego w Biatymstoku pod
dyrekcja Anny Stankiewicz.

Nagroda ,Swiadek Historii” zostata
ustanowiona w marcu br. zarzadzeniem
prezesa IPN i bedzie corocznie przyznawana
przez szeScioosobowa kapitute, w sktad
ktorej wchodza m.in. prezes IPN oraz
przewodniczacy Kolegium IPN. Nagroda sa
honorowane osoby fizyczne zgtaszane do
poszczegdlnych oddziatéw Instytutu Pamieci
Narodowej przez miejscowe Srodowiska
opiniotworcze.

|




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Media na tasce wiadzy

Koalicja medialna PO, PSL, SLD
wyprodukowata kolejng fatalng ustawe
medialna. Nie popisat si¢ Senat. Wnie-
sienie okoto 100 poprawek, w tym naj-
wazniejszej, bo odbierajacej ustawowe
gwarancje zapewnienia mediom publicz-
nym z budzetu paistwa statej rocznej
kwoty 880 milionéw ztotych, wywotato
protesty nawet wsrdd koalicjantow.

Stuchajac gtoséw oburzenia i zatros-
kania, takze z ust szefowej komisji kultury
Iwony Sledzifiskiej-Katarasifiskiej, mozna
byto odnie$¢ wrazenie, ze dobra ustawa,
ktora powstawata w takim trudzie i ktora
wymagata tylu waznych uzgodnien miedzy
zainteresowanymi partiami, zostata teraz
popsuta i trzeba broni¢ jej pierwotnej,
sejmowej wersji, by ,ratowac te ustawe”.
Ponownie uformowata sie sejmowa
koalicja obrony ,dobrej ustawy”.

Z senackimi poprawkami wspotgrat
gtos premiera Donalda Tuska, ktéry - jak
sie okazato - dopiero niedawno dowie-
dziat sie, ze chodzi o roczng kwote ponad
800 milionéw ztotych. Wywotato to u
niego nawet irytacje. ,Polska nie moze
sobie pozwoli¢é na wydawanie 800
milionéw ztotych w przeddzien nowelizacji
budzetu”. Przypomina mi sie dowcip o
bywalcu baru, ktéry zamawiajac trunki, za
kazdym razem na koniec dodawat: ,Bo
zaraz sie zacznie”. Kiedy wreszcie barman
przypomniat mu, jaka jest juz wysoko$é
rachunku, klient odpowiedziat: ,No i sie
zaczeto”. | wiasnie sie zaczeto. Premier
rzadu, osobiscie zwalczajacy abonament
radiowo-telewizyjny jako niezastuzong
»danine”, dodatkowy ,podatek” czy ,ha-
racz”, doprowadzit w koricu do jego lik-
widacji, ale zapomniat, ze media pub-
liczne kosztuja, i to sporo, i ze jest to
wazny i uzasadniony dla panstwa i jego
obywateli wydatek, takze w czasach kry-
zysu. Zaczeto sig, bo premier i jego partia,

moéwiac w kétko o odpolitycznieniu me-
diéw, doprowadzili do sytuacji, ze s one
teraz skazane na decyzje finansowe Sej-
mu, rzadu, ministra finansow i politykow.
Jezeli nawet wysoko$¢ kwoty potrzebnej
mediom ustala¢ bedzie Krajowa Radia
Radiofonii i Telewizji, to suma ta znajdzie
sie tylko w prowizorium budzetowym, co
nie oznacza, ze zostanie uwzgledniona w
budzecie, a wiec bedzie to tylko pro-
pozycja do rozwazenia przez postow. Da-
dzq mniej lub wiecej, ale zalezy komu,
zalezy od tego, kto rzadzi w Krajowej
Radzie i mediach. Zaczeto sie, gdyz pre-
mier bedacy jednocze$nie szefem rza-
dzacej partii wypowiada sie arbitralnie,
jak jaki$ specjalista od mediow, na temat
zasadnosci takiej czy innej kwoty konie-
cznej do utrzymania mediow publicznych.
Powtérze moje juz dawno poczynione
spostrzezenie, ze poprzez likwidacje abo-
namentu odbiera sie spoteczefistwu med-
ia publiczne jako ostatnie chyba liczace
sie dobro narodowe nietkniete restruktu-
ryzacja, czytaj prywatyzacja, i wrzuca sieg je
do wiecznie nekanego niezaspokojonymi
potrzebami budzetu. W ten sposéb media
publiczne beda na tasce i nietasce bu-
dzetu i politykéw, ktérzy moga, jesli zech-
¢g, zamieni¢ je w niewyptacalnych bankru-
tow. | jesli nawet nie spetni sie ten naj-
czarniejszy scenariusz, to z pewnoscia
media publiczne zostang zmarginali-
zowane do tego stopnia, ze przestana sie
liczyé na rynku mediow elektronicznych i
rynku reklam. Wiasciciele prywatnych
mediow moga zaciera¢ rece. Oni sg
beneficjentami tej ustawy. Jezeli za$
media publiczne beda chciaty za wszelka
cene sie utrzymac, odpuszcza sobie to, co
nazwano szumnie ,misjq publiczng” i
wejda na droge komercji, kiepskich
programow, tanich reklam i sponsordw,
uzalezniajac sie od rynku i zapominajac o
swoich zadaniach. Zaczeto sie takie

dlatego, ze zatroskanie sejmowej komisji
kultury poprawkami Senatu nie wynikato
jedynie z zanegowania statej kwoty na
media. W$rod wielu bubli Senat wypro-
dukowat jednak pewna poprawke ze
wszech miar godna poparcia. Przywrocit
mianowicie do ustawy o zadaniach med-
iow publicznych przepisy o przestrzeganiu
chrzescijaniskiego systemu wartosci,
umacnianiu rodziny, przeciwdziataniu
patologiom spotecznym. Realizacje tych
zadan mialy gwarantowaé pienigdze z
budzetu. I ten wtasnie zapis nie spodobat
sie sejmowej komisji, ktora gtosami PO,
Lewicy, SdPI-NL odrzucita go. W ostatnio
wydanym komunikacie Konferencja Epis-
kopatu Polski apeluje o odpowiedzialne
stanowienie medialnego prawa. Obradu-
jacy w tomzy biskupi wyrazili zaniepoko-
jenie ,szeregiem poczynan, ktére moga
zagrozic wprost istnieniu mediow
publicznych”. Czy zaplanowane spotkanie
Komisji Wspolnej Episkopatu i Rzadu,
poswiecone m.in. ustawie medialnej,
moze tu jeszcze co$ zmieni¢? Miejmy
nadzieje, ze tak, cho¢ jestem pesymista.
0d prawie dwoch lat obserwujemy konse-
kwentna, zdeterminowang czyms$, co
wymaga jeszcze uscislenia, polityke rzadu
Donalda Tuska, polegajaca na ostabianiu,
marginalizowaniu i psuciu instytucji
panstwa, do ktorych zaliczajq sie takze
media publiczne. Panstwo wycofuje sie ze
swoich zadaf i obowigzkéw wzgledem
obywateli. Zwolnione pola nie moga si¢
jednak wypetniaé aktywnoscia
spoteczefistwa obywatelskiego. W ich
miejsce wchodzi paiistwo, ale jakies inne.
Choé¢ wydaje sie znajome, jest to raczej
szerokie liberalno-lewicowo-postkomu-
nistyczne towarzystwo, przywracajace do
naszego zycia publicznego bardzo wiele z
nie tak dawnych lat PRL.

WR.
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Odwotanie pracownika z urlopu

Zasada wynikajaca z Kodeksu pracy jest
to, ze pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, platnego ur-
lopu wypoczynkowego (art. 152 § 1). Prawo
do urlopu zagwarantowano rowniez kazde-
mu pracownikowi w Konstytucji Rzeczypos-
politej Polskiej (art. 66), w konwencji nr 132
Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 1970
r. w sprawie corocznych, ptatnych urlopow
wypoczynkowych oraz w europejskiej dyrek-
tywie Wspélnoty Europejskiej nr 2003/88 z
dnia 4 listopada 2003 dotyczacej prawnych
aspektow organizacji pracy.

Podstawowym celem urlopu wypoczyn-
kowego jest, co oczywiste, zapewnienie
pracownikowi mozliwosci regeneracji sit, a
to m.in. celem efektywniejszej pracy w przy-
sztosci, co jest zgodne posrednio rowniez z
interesem samych pracodawcow. Pracownik
w okresie urlopu wypoczynkowego nie
pozostaje do dyspozycji pracodawcy i moze
swobodnie korzysta¢ z przystugujacego mu
czasu wolnego.

Niekiedy jednak interes pracodawcy
wymagaé moze przedterminowego odwota-
nia pracownika z urlopu, np. z powodu no-
wego, powaznego zlecenia dla firmy czy
nieprzewidzianej wczesniej potrzeby wyko-

rzystania specjalistycznej wiedzy badZ dos-
wiadczenia danego pracownika. Kwestia ta
nabiera szczegélnego znaczenia w okresie
letnim, czyli okresie nasilenia wszelkiego ro-
dzaju wyjazdow wakacyjnych czy urlopowych
pracownikow.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze Kodeks
pracy wyraznie przewiduje mozliwo$¢ odwo-
tania pracownika z urlopu. Zgodnie z art.
167 pracodawca moze odwota¢ pracownika
z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaja okolicznosci nieprze-
widziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Warto przy tym zauwazyé, ze na tle tej
regulacji mamy do czynienia z problemem
praktycznym - wszak réwnoczes$nie zaden
przepis prawa nie naktada na pracownika
obowigzku poinformowania pracodawcy o
miejscu spedzania urlopu wypoczynkowego
oraz zapewnienia kontaktu telefonicznego
ze soba, co moze utrudnia¢ bezposSredni
kontakt z pracownikiem.

Bez watpienia pracownik, ktory otrzymat
informacje o odwotaniu go z urlopu przez
pracodawce, nie moze odmowié powrotu z
urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 100
§ 1§ 2 pkt 4 Kodeksu pracy pracownik jest
bowiem obowigzany wykonywaé polecenia

pracodawcy oraz dba¢ o dobro zaktadu
pracy i jego mienie. Niezastosowanie sie
pracownika do decyzji pracodawcy w
sprawie odwotania z wurlopu stanowi
naruszenie obowiazkéw pracowniczych, jest
w szczegolnosci nieusprawiedliwiong nieo-
becnoscig w pracy, ktéra stosownie do
okoliczno$ci sprawy moze zosta¢ zakwa-
lifikowana nawet jako ciezkie naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i stanowi¢ pod-
stawe rozwigzania stosunku pracy bez wypo-
wiedzenia z winy pracownika.

W powyzszym kontekScie trzeba jednak
tez podkresli¢, ze pracodawca jest obowigza-
ny pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z
urlopu (art. 167 § 2 Kodeksu pracy). Przyj-
muje sie, ze nalezy do nich m.in. koszt wyku-
pionych a niewykorzystanych wczasow, a
takze koszt dojazdu i powrotu z nich na wez-
wanie pracodawcy. Z drugiej strony nalezy ra-
czej przyjaé, ze koszty polegajace np. na zaku-
pie przez pracownika odziezy lub sprzetu
sportowego zwiazanych z planowanym a od-
wotanym wyjazdem wakacyjnym, z uwagi na
brak bezposredniego zwiazku z odwotaniem z
urlopu przez pracodawce, nie podlegaja
obowigzkowej refundaciji. KJ.

Walczcie o wyzsze odszkodowania

Zgodnie z art. 56 Kodeksu pracy
pracownikowi, z ktrym rozwiazano umowe o
prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepisow o rozwiazywaniu uméw o prace w
tym trybie, przystuguje roszczenie o przyw-
rocenie do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowanie.

Odszkodowanie, o ktdrym mowa w art.
56 Kodeksu pracy, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jezeli rozwigzano umowe o prace zawartq na
czas okreslony albo na czas wykonania
okreslonej pracy odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej
jednak niz za 3 miesigce (art. 58 Kodeksu
pracy).

Analogicznie - stosownie do art. 45 Ko-
deksu pracy - w razie ustalenia, ze wypowie-
dzenie umowy o prace zawartej na czas nie-
okreslony jest nieuzasadnione lub narusza

przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad
pracy - stosownie do zadania pracownika -
orzeka o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a
jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o przy-
wrdceniu pracownika do pracy na poprzed-
nich warunkach albo o odszkodowaniu.
Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 45
Kodeksu pracy, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres od 2 tygodni do 3
miesiecy, nie nizszej jednak od wynagro-
dzenia za okres wypowiedzenia (art. 471
Kodeksu pracy).

Przez dtugi czas orzecznictwo Sadu
Najwyzszego szto w tym kierunku, ze odszko-
dowanie, 0 ktorym mowa w art. 58 Kodeksu
pracy (i analogicznie w art. 471 Kodeksu
pracy), ma charakter samoistny i wyczerpuje
naprawienie ewentualnej szkody, jakiej
doznat pracownik wskutek wadliwego zwol-
nienia z pracy. Przyktadowo w wyroku z 17
listopada 1981 r. | PR 91/81 (OSNCP

1982/5-6, poz. 81) Sad Najwyzszy uznat, ze
odszkodowanie przystugujace na podstawie
art. 58 Kodeksu pracy ma charakter od-
szkodowania ustawowego i przystuguje pra-
cownikowi niezaleznie od rzeczywistej wyso-
kosci poniesionej przez niego szkody, wy-
czerpujac przy tym wszystkie uprawnienia
pracownika z tego tytutu, chocby rzeczywista
szkoda (np. wynikajaca z nizszego wynagro-
dzenia w nowej pracy) byta wyzsza od wyso-
kosci naleznego odszkodowania.

Wiele w tym zakresie zmienit wyrok
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 27 listo-
pada 2007 r. (SK 18/2005), w ktérym Try-
bunat stwierdzit, ze art. 58 Kodeksu pracy
(nalezy przyjaé, ze analogicznie jak art. 471
Kodeksu pracy) w zwigzku z art. 300 Ko-
deksu pracy, rozumiany w ten sposob, ze wy-
facza dochodzenie innych roszczen odszko-
dowawczych niz okreslone w art. 58 Ko-
deksu pracy, zwigzanych z bezprawnym




rozwiazaniem umowy o prace bez wypowie-
dzenia, jest niezgodny z art. 64 ust. 1 w
zwigzku z art. 2 Konstytucji Rzeczypos-
politej Polskiej.

Trybunat uznat, ze dotychczasowa prak-
tyka Sadu Najwyzszego i innych sadow
orzekajacych naruszata prawa majatkowe
pracownika (art. 64 ust. 1 Konstytucji)
bezprawnie zwolnionego z pracy, w sposob
sprzeczny z zasadami sprawiedliwo$ci
spotecznej (art. 2 Konstytucji). Naruszenie
zasady sprawiedliwosci spotecznej przez
ww. sady polegato w ocenie Trybunatu w
szczegoInosci na uniemozliwieniu pracow-
nikowi uzyskania petnego naprawienia
szkody wyrzadzonej bezprawnym rozwia-
zaniem stosunku pracy. Trybunat wziat przy
tym pod uwage, ze pracownik jest strong
stabsza, ktora zastuguje na mocniejsza
ochrone, oraz ze zgodnie z art. 24 Kon-
stytucji praca znajduje sie¢ pod ochrong
Rzeczypospolitej Polskiej.

W ostatnim czasie dato si¢ zauwazyé¢
oznaki akceptacji powyzszego stanowiska
réwniez po stronie Sadu Najwyzszego.
Posrednim tego wyrazem jest uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 09.06.2009 . (Il
PZP 6/09), ktora choé bezposrednio
dotyczy kwestii dopuszczalno$ci wzno-
wienia postepowania odszkodowanie za-
koriczonego przed opisanym wyrokiem
Trybunatu w zwigzku z jego wydaniem, to
nadto potwierdza takze wzmocnienie
ochrony pracownikoéw w ww. zakresie.

J.K
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Zmiana ustawy o radach pracownikow

Nowela uchyla zakwestionowany w
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 1
lipca 2008 . (Dz. U. Nr 120, poz. 778) art. 4
ust. 1, 3 i 5 w zakresie, w jakim okre$la tryb
wyboru oraz odwotania rady pracownikow w
zaleznosci od przynaleznosci pracownikow
do reprezentatywnej organizacji zwiazkowej,
ze wzgledu na niezgodno$é z art. 59 ust. 1w
zwiazku z art. 32 i art. 31 ust. 3 Konstytucji
RP. W zwiazku z faktem, ze orzeczenia
Trybunatu Konstytucyjnego maja moc pow-
szechnie obowiazujaca i sg ostateczne, art.
4 ust. 1, 3i 5 utraci moc 9 lipca 2009 .

W zwigzku z konieczno$cig dostoso-
wania systemu prawa do wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego w dniu 15 maja 2009 r.
wniesiono do Sejmu senacki projekt ustawy
0 zmianie ustawy o informowaniu pracowni-
kow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
Projekt ustawy Sejm uchwalit 22 maja br., a
25 maja ustawe przekazano Prezydentowi i
Marszatkowi Senatu. Do uchwalonej ustawy
Senat nie wnidst zadnych poprawek.

1. Zgodnie z uchwalong ustawg czton-
kow rady pracownikow:

® u pracodawcy zatrudniajacego do
100 pracownikéw wybiorg pracownicy spos-
rod kandydatéw zgloszonych na piSmie
przez grupe co najmniej 10 pracownikéw,

® w zaktadach liczacych powyzej 100
pracownikéw wybiora pracownicy spos$rod

kandydatéw zgtoszonych na piSmie przez
grupe co najmniej 20 pracownikow.

Wybory cztonkéw rady pracowniczej zor-
ganizuje pracodawca na pisemny wniosek
grupy co najmniej 10% pracownikow, po-
wiadamiajac o terminie ich przeprowa-
dzenia oraz terminie zgtoszenia kandyda-
tow.

2. Cztonkostwo w radzie pracownikow
ustanie:

@ w razie rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy,

® w razie zrzeczenia sie funkcji,

® w razie wniosku w sprawie ustania
cztonkostwa podpisanego przez co najmniej
50% pracownikow zatrudnionych u praco-
dawcy przez co najmniej 6 miesiecy.

3. Pracodawca w ciggu miesigca od
wyboru rady bedzie zobowiazany przekazaé
ministrowi pracy informacje dotyczace rady
wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do
znowelizowanej ustawy.

4. Koszty dziatalno$ci rady pracownikow
- zgodnie z projektem - poniosa organizac-
je zwigzkowe, ktore wybraty cztonkow rady
pracownikéw albo ktorych kandydaci zostali
wybrani na cztonkéw rady pracownikéw,
jezeli porozumienie zawarte pomiedzy radq
pracownikow a pracodawca nie okresla
innych zasad ponoszenia tych kosztow.

Powyzsze zmiany powinny wej$¢ w zycie
zdniem 8 lipca2009. |

Jak pracownik ma udowodni¢ mobbing w firmie

Pracownik, ktéry z powodu mobbingu
rozwigzat umowe o prace, moze domagaé sie
od pracodawcy odszkodowania, jesli mobbing
wywotat u niego rozstréj zdrowia - zado$é-
uczynienia pienieznego za doznang krzywde.
Ciezar udowodnienia faktycznych podstaw
roszczenia spoczywa jednak na pracowniku. W
jaki sposéb moze on udowodni¢ przed sadem
pracy stosowany wobec siebie mobbing?
Mobbing to zachowanie dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, ktére wywotuje u
pracownika zanizong ocene przydatnosci
zawodowej badz ktére powoduje (lub ma na
celu) ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow (art. 943 par. 2 k.p.).Jesli
mobbing wywotat u pracownika rozstréj
zdrowia, moze on domagac sie od pracodawcy

zado$éuczynienia pienieznego za doznane
krzywdy. Dochodzenie tego roszczenia jest
niezalezne od tego, czy powdd pozostaje
jeszcze w stosunku pracy z pozwanym, czy nie.
Gdyby za$ z powodu stosowania mobbingu
pracownik rozwigzat umowe o prace, podajac
mobbing jako przyczyne, moze domagac sie od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
W przypadku roszczenia o zado$éuczynienie,
obok konieczno$ci udowodnienia samego
mobbingu, pracownik bedzie musiat wykazac,
iz to wiasnie stosowanie wobec niego
mobbingu skutkowato rozstrojem jego zdro-
wia. W przypadku natomiast roszczenia o
odszkodowanie pracownik musi udowodnic, iz
byt poddawany mobbingowi i ze wiasnie to
sktonito go do odejscia z pracy. Jesli zechce
dochodzi¢ odszkodowania wyzszego niz
minimalne wynagrodzenie, bedzie musiat

wskaza¢ wysoko$¢ szkody i udowodnié, ze
ponidst jq wiasnie z powodu mobbingu. Jakie
zatem S$rodki dowodowe moze zgtaszaé
pracownik? Przede wszystkim dowody z
dokumentow. Warto zatem, aby np. pracownik,
ktéremu pracodawca zleca wykonywanie poni-
Zzajacych zadan, poprosit o przedstawienie po-
lecenia na piSmie. W postepowaniu sagdowym
mozna oczywiscie wykorzystywaé¢ dowody z
wydrukéw e-maili. Pomocne bedzie réwniez
zachowanie dokumentacji leczenia wykazuja-
cej pogarszajacy sie stan zdrowia. Najczesciej
najwazniejszymi dowodami s zeznania $wiad-
kow. W praktyce osoby dochodzace roszczei z
tytutu mobbingu w wiekszo$ci powotujg na
Swiadkow bylych pracownikow pracodawcy.
Pracownik dochodzacy zado$éuczynienia po-
winien pamietadé, ze w zasadzie zwigzek miedzy
mobbingiem a rozstrojem zdrowia moze zostaé¢
udowodniony tylko przez dowdd z opinii bieg-
tego lekarza.

|
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AGENCJIA POSREDNICTWA PRACY

wpisana do rejestru pod numerem 1260

ZAPRASZA WSZYSTKICH

POSZUKUJACYCH PRACY
od poniedzialku do pigtku w godzinach 8.00-16.00.

Osobom bezrobotnym oferujemy m.in.:
e posrednictwo pracy;
e pomoc merytoryczna w przygotowaniu dokumentow

aplikacyjnych: zyciorysu zawodowego 1 listu motywacyjnego;

e indywidualna pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej u pracodawcy;
e informacje z zakresu prawa pracy 1 Ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu;

e mozliwo$¢ korzystania z komputera oraz poszukiwania pracy

w zasobach Internetu;
e warsztaty 1 zajecia aktywizujace.

USLUGI NASZE SWIADCZYMY
BEZPLATNIE.
Serdecznie zapraszamy

i
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