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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclenia Panstwa Polskiego 4
tel. 664-727-182
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
12. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Obchody czwartej rocznicy
katastrofy smolenskiej

Ulicami w centrum Biategostoku przeszedt
Marsz Pamieci o ofiarach katastrofy smolen-
skiej. Organizatorami tegorocznych uroczystosci
sa: Ruch Spoteczny imienia Prezydenta RP
Lecha Kaczynskiego, NSZZ Solidarno$é, Klub
Wiezionych i Represjonowanych oraz Prawo
i Sprawiedliwo$¢. Tradycyjnie marsz ruszyt spod
biatostockiej Katedry, gdzie wczesniej odpra-
wiono msze $wieta w intencji ofiar katastrofy
rzadowego samolotu. Ponad sto oséb ze zdje-
ciami ofiar, zniczami i biato-czerwonymi flagami

z przeszto Rynkiem Ko$ciuszki i ulicg Lipowa - do
pomnika poswieconego ofiarom katastrofy
smoleniskiej przy kosciele $wietego Rocha. Czte-
ry lata temu w katastrofie rzadowego samolotu
zgineto 96 osob, wsrod nich prezydent Lech Ka-
czynski z matzonka oraz zwigzani z Biatymsto-
kiem: ostatni prezydent RP na uchodistwie -
Ryszard Kaczorowski, wicemarszatek Sejmu -
Krzysztof Putra, prawostawny arcybiskup Miron
Chodakowski oraz stewardessa Justyna Mo-
niuszko.

Wystawa pocztowek Wielkanocnych rugieo obieu

1981-1989.

W trudnym czasie stanu wojennego Swieta
Zmartwychwstania Pariskiego byly szczegélnym
czasem radoSci i wyczekiwania - nadziei na
zmiany, na wolno$é, prawde i sprawiedliwosc.
llustruja to pocztéwki z tamtego okresu, wyko-
nywane przez rézne wydawnictwa niezalezne i
podziemne Solidarnosci.

Pocztowki z lat 80. byty jedng z form odpo-
wiedzi na sytuacje spoteczng i polityczna. Dru-
kowane réznymi technikami ,najcze$ciej w nie-
wielkich naktadach-zaleznie od mozliwosci - nie
zawsze doskonate graficznie. Dzi§ stanowig
niezwykly dokument historyczny epoki. Od dn.
2014.04.03 w Bibliotece Miejskiej w tapach
(18-100 tapy ul. Nowy Rynek 15) przy Placu
Solidarnosci mozna obejrze¢ wystawe Wielka-
nocnych pocztowek podziemnych i niezaleznych
z 1at1981-1989. To niezwykly zbior ok. 50 kart
$wigtecznych ze zbioréw Stawomira Maciejew-
skiego-pomystodawcy wystawy. Zaprezentowa-
no takze ozdoby wielkanocne wykonane przez

panig Regine LeSniewska. Wystawa czynna jest
w godzinach otwarcia biblioteki Wiecej infor-
macji na www.bibliotekalapy.pl . Stowa uznania i
podziekowania dla Pracownikéw Biblioteki
Miejskiej w tapach za udostepnienie miejsca i
pomoc w przygotowaniu wystawy.
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Europa takze potrzebuje solidarnosci

Rozmowa z postem Prawa i Sprawiedliwo$ci
DARIUSZEM PIATKOWSKIM

- Czy wybory do Parlamentu Europejskiego
sq wazne dla Polakow?

- Tak, jak w kazdych wyborach mamy mozli-
wos$¢ wyrazenia swojej woli i wybrania przed-
stawicieli, ktorzy najlepiej beda reprezentowali
nasze interesy, zaréwno polskie jak i podlaskie.
Przypomne, ze w ostatnim czasie rola Parla-
mentu Europejskiego znacznie wzrosta. Obecnie
wspottworzy on prawo europejskie, ktore coraz
czesciej ma wplyw takze na prawodawstwo
polskie, wspétdecyduje o budzecie Unii, a takze
zatwierdza sktad Komisji Europejskiej. Potrze-
bujemy tam politykow-praktykow, ktorzy udo-
wodnili, ze potrafig zabiegaé¢ o nasze interesy.
Warto samemu zdecydowaé, kto ma nas repre-
zentowa¢ w Brukseli. Skorzystajmy ze swego
prawa, weZmy udzial w wyborach i wybierzmy
najlepszych.

- Prawo i Sprawiedliwo$¢ w naszym okregu
zaproponowato na czele listy wyborczej polityka
z Warszawy. Czy to nie jest lekcewazenie wybo-
rcéw z Podlasia?

- Przypomne, ze nasz okreg wyborczy tworza
dwa wojewddztwa: podlaskie oraz warmirisko-
mazurskie. Trudno znalez¢ polityka, ktory jedno-
czesnie bytby uznany za ,swego” w obu tych
czesciach okregu. Wspomniany polityk ma od-
powiednie kwalifikacje. Jezeli wyborcy woleliby
jednak kandydatéw z naszego terenu, to przy-
pomne, ze liste wspottworzy az 5 parlamen-
tarzystow z tych wojewddztw, s tam takze radni
i osoby czynne w lokalnym Zyciu publicznym.
Kazdy wyborca sam decyduje, na ktdrego z kan-
dydatow oddaje gtos. Wynik wyborow zalezy wiec
od decyzji personalnych mieszkarnicéw Podlasia.

- Pan na liscie Prawa i Sprawiedliwosci
zajmuje wysokie 2 miejsce. Dlaczego zdecydo-
wat sie Pan kandydowac?

- Tak wysoka pozycja wigze sie z doce-
nieniem mojej dotychczasowej dziatalnosci
publicznej (kilkanascie lat w samorzadzie, urzad
marszatka wojewodztwa, do$wiadczenie posel-
skie) i wynika z zaufania, jakim obdarzajag mnie
wyborcy. Kandyduje, bo dostrzegam potrzebe
lobbingu w Europarlamencie na rzecz naszego
regionu. Najlepiej zrobig to ludzie silnie zwigzani
z danym terenem, znajacy jego problemy
i potrzeby. Naszych spraw nie rozwigza politycy
z Brukseli, o ile sami o nie zadbamy.

- Czym chciatby sie Pan zajaé¢ w Europarla-
mencie?

- Kazdy europoset z Polski powinien przede
wszystkim pamietaé, ze reprezentuje polskie
interesy narodowe i w Brukseli nie moze o tym

zapominaé. Ja chciatbym zadbaé przede wszyst-
kim o to, by polityka Unii Europejskiej silniej
umocowata w prawie unijnym zasade pomocy
biedniejszym regionom, takim jak Podlasie czy
Warmia i Mazury. Nadal powinni$my utrzymaé
zasade solidarnosci w polityce europejskiej.
Trzeba takze zadbaé o $rodki na najwazniejsze
linie komunikacyjne, nie tylko Via Baltica czy
Rail Baltica. Chciatbym upomniec sie zwtaszcza
o droge S-19, czyli trase wzdtuz wschodniej
granicy Polski. Nie mozemy zapomnie¢ o
polskich rolnikach, ktérzy ciagle traktowani sa
przez Unie jako obywatele drugiej kategorii, co
widaé choéby w wysokosci doptat bezposred-
nich.

Koniecznie trzeba takze zmieni¢ Pakt klima-
tyczny, ktory w obecnym ksztatcie doprowadzi do
ruiny polska gospodarke, a nas wszystkich ob-
cigzy bardzo wysokimi rachunkami za energie
elektryczng. W wielu tych dziataniach euro-
deputowani moga jedynie wspoméc dziatania
polskiego rzadu, nie wyreczg go jednak w pro-
wadzeniu polityki realizujacej realny polski

WWW.pis.org.p

interes narodowy na arenie europejskiej. Licze,
ze taki rzad za jaki$ czas powstanie i wowczas
bedzie wieksza szansa na realizacje tych postu-
latow.

- Ma Pan takze korzenie solidarno$ciowe.
Czy te doswiadczenia moga byé przydatne
w Parlamencie Europejskim?

- 0d konca lat 80-ych jestem dziataczem
Solidarnosci. Przez caly okres swojej aktywnosci
spotecznej i politycznej wspotpracuje ze Zwiaz-
kiem, razem dziatamy w wielu sprawach. Idee
Solidarnosci s dla mnie ciggle aktualng
wskazowka w mojej dziatalnosci publicznej.
Takze Europa potrzebuje solidarnosci. Ta idea
wspotpracy, pomocy wzajemnej powinna doty-
czy¢ nie tylko sfery ekonomicznej, ale takze roz-
wigzan politycznych i spotecznych.

- Dziekuje za rozmowe | Zycze powodzenia.

- Dzigkuje i jeszcze raz zachecam do udziatu
w wyborach 25 maja br. Od ich wyniku w duzej
mierze zaleze¢ bedzie los Polski, Podlasia i nas
samych.

|
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Niewyptacenie pensji - oszustwo

Jak informuje ,Kurier Poranny” (wydanie z
dnia 12 marca) Sad karny rozstrzygnat sprawe
wiascicielki baru. Zdaniem $ledczych Jadwiga W.
na probe zatrudnita pracownice, obiecata jej
podpisanie umowy. Ostatecznie nie tylko nie
zawarta kontraktu, ale tez nie wyptacita 700 zt
pensji. Sprawa trafita do prokuratury.

- To niecodzienna sytuacja, ze takie
zachowanie traktujemy jako oszustwo. Tego typu
sprawy sg z reguly rozpatrywane przez sad pracy
- mowit prokurator Marek Zedzian. Ta sprawa
jednak trafita na wokande wydziatu karnego.
Jadwiga W. - wtascicielka baru - odpowiada za
oszustwo i grozby karalne. Pokrzywdzonymi w tej

sprawie sa jej pracownicy. W lipcu 2013 roku

Jadwiga W. ustyszata wyrok tacznej kary roku
wiezienia w zawieszeniu na dwa lata oraz
obowiazek naprawienia szkody(...). - Nie
spotkaliSmy sie z sytuacjg gdy niewyptacenie
pensji czy niepodpisanie umowy zostato
potraktowane jako oszustwo - przyznaje
Krzysztof Rezanow, rzecznik Okregowego
Inspektoratu Pracy w Biatymstoku.

To rzeczywiscie niecodzienna sytuacja, Ze
prokuratura i sad karny tak szybko i skutecznie
podjeli wtasciwg reakcje w pojedynczej sprawie
niewyptacenia wynagrodzenia w kwocie 700
Ztotych. Szkoda, Ze takiej skutecznosci i szybkiej

reakcji organéw Scigania nie doczekali byli
pracownicy Mostostalu, Chtodni Biatystok, PMB
czy innych zaktadéw pracy, w ktorych
pracodawcy nie wyptacili wynagrodzen i to w
znacznie wyzszych kwotach. Skutecznosé
paristwowej inspekcji pracy i prokuratury w
takich sprawach do tej pory byta bardzo niska.
Najczesciej umarzano postepowania ze wzgledu
na tzw. dopuszczalne ryzyko prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej czy niskie skutki
spoteczne czynu zabronionego.
Przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ , Solidamos$¢”
Jézef Mozolewski

Nieznajomos$¢ prawa - czy proba ingerencji w wewnetrzne
sprawy zwiazkow zawodowych?

Komendant Strazy Miejskiej w Biatymstoku
postugujac sie przepisami ustawy o dostepie do
informacji publiczne], zwrocit sie do Organizacji
Zaktadowe] NSZZ ,Solidarno$é” Pracownikéw
Strazy Miejskie] w Bialymstoku o przestanie mu
podjetych uchwat, wnioskéw | decyzji przez
komisje zaktadowa oraz sprawozdania finan-
sowego i sprawozdania z dziatalnoSci komisji
zaktadowej minionej kadenciji.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnosc”
traktuje ten ,kuriozalny” wniosek jako probe

ingerencji w wewnetrzne (statutowe) sprawy
organizacji zwiazkowej i uwaza to za przejaw
wrogiej postawy pracodawcy wzgledem NSZZ
»Solidarno$é”. Zwraca tez uwage, ze wpisuje sie
to w logiczny ciag zdarzen, $wiadczacych o
utrudnianiu wykonywania dziatalnosci zwiazko-
wej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy.
Prawnicy z Biura Prawnego Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zajeli sie ta
sprawa i twierdza, ze do tej pory zaden podlaski
pracodawca nie zdobyt sie na to zeby ingerowaé

w wewnetrzne sprawy zwigzkéw zawodowych.
Jest to niecodzienna sytuacja, tym bardziej ze
dziatalno$é statutowa zwigzkéw zawodowych
(zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy o zw. zaw.) jest
niezalezna od pracodawcéw, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz od
innych organizacji. O zaistniatej sprawie zosta-
nie poinformowany Prezydent Biategostoku oraz
odpowiednie organy kontroli przestrzegania
prawa.

|

Monitoring praw
zwigzkowych

Biuro Prawne Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$¢” prowadzi monitoring stanu prze-
strzegania przepisow ustawy o zwigzkach zawo-
dowych. Analizuje przypadki przeszkadzania
w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji
zwiazkowej, utrudnianiu wykonywania dziatalno-
$ci zwigzkowej oraz dyskryminacji pracownikow
z powodu przynaleznos$ci do zwigzku zawodowe-
go lub wykonywania funkcji zwiazkowe;j.

W ramach tych dziatan, regionalny koordy-
nator do spraw obrony praw zwigzkowych radca
prawny Dariusz Borowski, gromadzi informacje
na temat przypadkéw famania praw zwiazko-
wych pod katem czynéw zabronionych.

W zwigzku z wystapieniem przypadkow naru-
szania przepisow ustawy o zwiazkach zawodo-
wych zostaty ztozone do Prokuratury Rejonowej
w Biatymstoku zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstw. Do takich czyndw -za-
bronionych doszto m.in. w Leroy Merlin w Bia-
tymstoku przy ul. Hetmaiiskiej 18, w Podlaskiej
Spétdzielni Pracy Jubilat w Biatymstoku, a takze
w Strazy Miejskiej w Biatymstoku.

|

sukcesow.

Gratulujemy awansu druzynie PKK ,Zubry” Biatystok

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” gratuluje druzynie junioréw Podlaskiego Klubu
Koszykowki ,Zubry” Biatystok awansu do Cwieréfinatow Mistrzostw Polski. Jestesmy niezmiernie
dumni, ze na Podlasiu mamy tak zdolnych i walecznych mtodych sportowcéw. Przypominamy, iz
Region Podlaski NSZZ ,Solidarnosé” jest jednym ze sponsoréw PKK ,Zubry” Bialystok. Dlatego
tez, zawodnicy graja w koszulkach, na ktérych widnieje logo naszego Zwiazku. Sukcesy druzyny
koszykarskiej Klubu ,Zubry” Biatystok zatem ciesza nas niezwykle bardzo. Zyczymy dalszych
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Holding Fasty. Wyrok w sprawie prezesow

Czesciowe uniewinnienie, czeSciowe umo-
1zenie, w pozostatym zakresie zwrot sprawy do
ponownego rozpoznania - taki wyrok odwo-
tawczy zapadt przed Sagdem Okregowym w Bia-
tymstoku, w procesie dotyczacym dawnej grupy
Fasty, dziatajacej w branzy tekstylnej.

Sad uwzglednit tym samym apelacje o$miu
0s0b oskarzonych (bytych prezeséw, czionkéw
zarzadu i akcjonariuszy spotek nalezacych do
dawnej grupy Fasty) i ich obroncow, ktorzy
domagali sie uniewinnienia lub uchylenia
wyrokow i zwrotu sprawy do ponownego rozpo-
znania. Trwa uzasadnienie wyroku, co moze
zajac sadowi kilka godzin. Sprawa zwigzana jest

z przeksztatceniami wiasnoSciowymi i kapi-
tatowymi spotek wchodzacych w sktad grupy
Fasty. Kiedy proces ruszat, w akcie oskarzenia
Prokuratury Apelacyjnej w Biatymstoku byly
zarzuty dotyczace ok. stu przestepstw w latach
2001-2005, m.in. dziatania w zorganizowanej
grupie przestepczej, dziatania na szkode spotek
w branzy tekstylnej, prania brudnych pieniedzy.
Po kilkuletnim procesie, w czerwcu 2012 roku
Sad Rejonowy w Biatymstoku skazat pie¢ osob
na kary wiezienia od 2 lat i dwoch miesiecy do 6
lat oraz grzywny, wobec czterech kolejnych osdb
zapadty wyroki w zawieszeniu. Grupe Fasty
utworzono na bazie, znajdujacych sie w trudnej

sytuacji finansowej, dawnych Zaktadéw Prze-
mystu Bawetnianego Fasty w Biatymstoku.
W potowie lat 90. zostaly one sprywatyzowane.
Wéwczas byly najwiekszym w miescie zaktadem
pracy, zatrudniajacym kilka tysiecy osob. Po
przejeciu zaktadu przez grupe prywatnych
inwestorow, Fasty daty poczatek tworzeniu grupy
spotek, bo dotaczano do niej zaktady w todzi
i Andrychowie. Obecnie, po przeksztatceniach,
w sktad Andropol SA w Andrychowie wchodzi
spotka produkcyjna Biatostocka Wykonczalnia
Tkanin, ktora posiada dwa oddziaty - wykonczal-
nie w Biatymstoku i tkalnie w Andrychowie.
Kurier Poranny

Boimy sie stracic¢
prace

Az 38 proc. badanych przez CBOS obawia
sie zwolnienia, w tym 12 proc. bardzo po-
waznie liczy sie z taka mozliwoscia. Ponad
potowa - 59 proc. ocenia swojq sytuacje za-
wodowq jako mniej lub bardziej stabilna. 84
proc. Polakow Zle ocenia sytuacje na rynku
pracy, w tym 33 proc. uwaza, ze jest ona bar-
dzo zta. Tylko 4 proc. badanych jest przeciw-
nego zdania. 27 proc. przewiduje, ze sytuacja
jeszcze sie pogorszy, a 54 proc. jest zdania, ze
w ciggu roku sytuacja na rynku pracy sie nie
zmieni.

Wsrod najmniej pewnych swojego zatrud-
nienia sa mieszkancy wojewddztwa zachod-
niopomorskiego - jest to az 58 proc.
zatrudnionych, ktérzy w mniejszym lub wigk-
szym stopniu licza sie z mozliwoscig utraty
pracy. Na drugim miejscu znajdujg sie
mieszkancy Opolszczyzny (49 proc.), w dalszej
kolejnos$ci pracownicy z wojewddztw: mazo-
wieckiego (40 proc.), podlaskiego (40 proc.),
lubelskiego (39 proc.) oraz lubuskiego
i podkarpackiego (po 38 proc). Badanie
przeprowadzono metodg wywiadéw bezpo-
$rednich wspomaganych komputerowo (CAPI)
w dniach 6-12 marca 2014 roku na liczacej
1098 osdb reprezentatywnej prébie losowej
dorostych mieszkancow Polski.

Trybunat Konstytucyjny rozpatrzy
skarge "S" w maju

6 | 7 maja Trybunat Konstytucyjny zajmie sie
skarga ,Solidamos$ci” w sprawie ustawy o eme-
ryturach z FUS. Ustawa wyrdwnata | podwyzszyta
wiek emerytalny kobiet i mezczyzn do 67. roku
Zycia. Ustawa o emeryturach z FUS przewiduje
m.in., ze od 2013 r. wiek emerytalny wzrasta
o trzy miesigce kazdego roku. Tym samym mez-
czyZni osiagna docelowy wiek emerytalny 67 lat
w2020 r., a kobiety - w2040 r.

Zwiazek od poczatku sprzeciwiat sie refor-
mowaniu systemu emerytalnego poprzez pod-
niesienie wieku uprawniajacego do przej$cia na
emeryture. ,Solidarno$¢” domagata sie pod-
dania planowanych zmian pod glosowanie
w referendum. Sejm odrzucit ten wniosek i w ma-
ju 2012 zadecydowat o podwyzszeniu wieku
emerytalnego. Zwigzkowcy mieszkajacy w mias-
teczku namiotowym pod Sejmem apelowali do
postow o zawieszenie prac na projektem ustawy.
W sierpniu Komisja Krajowa zdecydowata o
skierowaniu skargi do Trybunatu Konstytucyj-
nego w sprawie wydtuzenia wieku emerytalnego.
Zdaniem Zwiazku zrownanie wieku emerytalne-
go kobiet i mezczyzn oraz zrdznicowanie
warunkow nabycia prawa do tzw. emerytur czes-
ciowych w zaleznosci od ptci jest niezgodne
z Konstytucja RP. ,Solidarno$¢” skarzy sie
réwniez na nieprzestrzeganie przyjetej w Polsce
w 2013 r. konwencji Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy nr 102 w sprawie minimalnych norm
zabezpieczenia spotecznego. Konwencja zaleca,
aby wiek uprawniajacy do emerytury nie prze-
kraczat 65 lat. Dopuszcza sie ustalenie wyzszego
wieku, ale powinno to byé uzaleznione od
zdolnoSci do pracy osob starszych w danym

kraju. Zwiazek zwraca uwage, ze ten warunek
w Polsce nie zostat spetniony. We wrze$niu 2012
»Solidarno$é” rozpoczeta kampania informa-
cyjna pod hastem - ,Nie chcemy pracowacé az do
$mierci”, przypominajaca o skutkach wydtuzenia
wieku emerytalnego. Spoty informacyjne byly
wyswietlane w kinach oraz w internecie. Zgodnie
z danymi GUS i Eurostat tylko niewielka czesé
spoteczenstwa zachowuje po 65 roku zycia
zdolno$¢ do pracy zawodowej. Cho¢ wydtuza sie
Srednia diugosé zycia, skraca sie tzw. diugosé
zycia w zdrowiu. Oznacza to, ze w polskich
realiach wiek 67 lat nie jest wiekiem rozpoczy-
nania nowego zycia na emeryturze, ale jest
wiekiem chorowania i umierania. Trybunat ma
sie zajaé tg sprawa w pelnym skfadzie. Dwu-
dniowej rozprawie bedzie przewodniczyt prezes
TK Andrzej Rzeplinski, sprawozdawca ma byé
sedzia Stawomira Wronkowska-Jaskiewicz.
Trybunat zajmie sie potaczonymi wnioskami
ztozonymi w tej sprawie w sierpniu 2012 r. przez
»Solidarno$¢”, OPZZ oraz postow PiS.

| |
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KPKM przyjazny pracownikom

Z Prezesem Komunalnego Przedsigbiorstwa Komunikacji Miejskiej Sp. z 0.0. w Biatymstoku
DARIUSZEM CISZEWSKIM, rozmawia Mirostaw Markowski

- Zwigzkowcy z NSZZ ,Solidamo$é” w KPKM
méwia o Panu, ze jest Pan wymagajacym
pracodawca. Przyznaja jednoczeénie, Ze wza-
jemna wspdtpraca | prowadzenie dialogu zakta-
dowego przebiega bezproblemowo.

- Wszyscy pracownicy KPKM wiedza, ze pod-
stawg naszej dziatalnosci jest punktualno$cé,
precyzja i dyscyplina czasu pracy. To jest specy-
fika naszej firmy. Zinformatyzowana organizacja
pracy na tym sie opiera. Tego wymagamy i ocze-
kujemy od pracownikéw. W relacjach pracodaw-
ca - zwigzki zawodowe stawiamy na dialog zakta-
dowy i wspotprace. Ja osobiscie bardzo sobie
cenie wspotprace z naszymi organizacjami zwia-
zkowymi. Mysle, ze zwigzkowcy to doceniaja, bo
do tej pory nie mieliSmy na tym tle konfliktow czy
sporéw zhiorowych.

- Jak Pan sadzi, czy w dzisiejszych czasach
mozna zarzadza¢ nowoczesng firma bez stoso-
wania zatrudnienia na czas okreslony i bez tzw.
umow $mieciowych?

- Jestem przeciwnikiem zatrudnienia na
umowy zlecenia czy o umowy dzieto. Nie stosu-
jemy w naszej firmie umow $mieciowych.
Uwazam takie zatrudnienie za wielka niespra-
wiedliwo$¢ wobec pracownikéw. W miare mozli-
wosci staramy sie zatrudnia¢ pracownikow na
umowy na czas nieokreslony. Jako spotka komu-
nalna, w pewnym sensie wyznaczamy innym
standardy prawidtowego zatrudniania i pod tym
wzgledem jesteSmy doceniani na biatostockim
rynku pracy przez fachowcéw poszukujacych
statej, dobrze ptatnej pracy.

- Czy Pana zdaniem organizacja czasu pracy
w przewozach osobowych wymaga stosowania
wydtuZonych okresdéw rozliczeniowych i godzin
nadliczbowych?

- Nie jestem zwolennikiem stosowania
godzin nadliczbowych w organizacji czasu pracy
pracownikow naszej spotki. Wiem doskonale, ze
odbywa sie to kosztem zycia rodzinnego pra-
cownikéw. Jeszcze cztery lata temu liczba godzin
nadliczbowym w naszej firmie ksztattowata sie
na poziome od 3 do 5 tysiecy. Odchodzimy od
takiej organizacji czasu pracy. Obecnie wynosi
ona okoto 500 godzin. Natomiast specyfika
firmy, co jest zrozumiate przez pracownikow
wymaga stosowania harmonograméw z wydtu-
zonymi okresami rozliczeniowymi, zgodnie
z obowiazujacymi w tej mierze przepisami.

- Czym moze pochwali¢ si¢ KPKM w zakresie
polepszania $wiadczonych ustug na rzecz bia-
tostoczan, co jeszcze pozostaje do poprawienia?

- 0d siedmiu lat realizujemy zadania
polegajace na zmniejszaniu awaryjnosci, odna-
wianiu taboru poprzez wprowadzanie nowo-
czesnych autobuséw z petnym monitoringiem,
klimatyzacjq i znacznie wyzszym komfortem jaz-
dy dla pasazerow i kierowcow. Juz teraz mamy
niska awaryjnosc, ale chcemy jeszcze poprawic
punktualnos$é, bezpieczenstwo i wygode jazdy
podréznych oraz catkowicie wyeliminowaé awa-
ryjnosc taboru.

- Dziekuje za rozmowe

Polskie umowy terminowe
dyskryminuja pracownikow

Nie mozna stosowa¢ dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia wobec zatrudnionych na czas okre-
$lony, ktorzy wykonuja prace podobna do tej swiad-
czonej przez zatrudnionych na state - orzekt Trybu-
nat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Odpowiadat
on na pytanie prejudycjalne Sadu Rejonowego
w Bialymstoku. W sprawie, ktorej dotyczy orzecze-
nie TSUE, pracownica byta zatrudniona przez
zaktad opieki zdrowotnej w okresie od maja 1986 r.
do lutego 2010 r. Przez wiekszo$¢ tego czasu strony
byly zwiazane umowa o prace na czas nieokreslony.
W lutym 2010 r. doszto do rozwigzania umowy na
zasadzie porozumienia stron na wniosek zatrud-
nionej, ktora chciata naby¢ prawo do weze$niejszej
emerytury. Nastepnie szpital zawart z nig umowe
W niepetnym wymiarze czasu pracy na okres do
lutego 2015 r. Zgodnie z jej postanowieniami pra-
codawca mogt ja wymowié z uptywem dwutygod-
niowego okresu wypowiedzenia. Dwa lata poZniej
szpital poinformowat kobiete o wypowiedzeniu
umowy. Pracownica uznata, ze zawarcie wielolet-
niej umowy o prace na czas okreslony zmierzato do
obejscia przepisow i miato na celu pozbawienie jej
nalezytych uprawniei, na ktére mogtaby sie powo-
tywaé, gdyby pracowata na state. Od decyzji szpita-
la odwotata sie do sadu | instancji. Domagata sie,
aby umowa na czas okre$lony zostata potraktow-
ana jako umowa zawarta na czas nieokreslony. Sad
miat jednak watpliwosci w zakresie zgodnosci
uregulowania krajowego z porozumieniem ramo-
wym w sprawie pracy na czas okreslony, zawartym
18 marca 1999 r., stanowigcym zatacznik do
dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r.
dotyczacej porozumienia ramowego w sprawie
pracy na czas okre$lony (Dz.U. L 175, s. 43).
W ocenie sadu prawo krajowe odmiennie traktuje
pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
i nieokreslony. Artykut 33 k.p. przewiduje, ze przy
zawieraniu umow terminowych dtuzszych niz 6
miesiecy strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
wczes$niejszego ich rozwigzania z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. Z kolei
w przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony
okres wypowiedzenia wynosi, zgodnie z art. 36 par.
1 k.p., od dwéch tygodni do trzech miesiecy,
w zalezno$ci od diugosci zaktadowego stazu pracy.
W tej sprawie sad wystosowat zapytanie
prejudycjalne do TSUE. Trybunat orzekt, ze wspom-
niane przepisy unijne uniemozliwiajg wprowadza-
nie rozwiazan dotyczacych dtugosci okreséw wypo-
wiedzenia, jakie obowiazuja w Polsce. Argumen-
towat, ze zgodnie z krajowymi przepisami pracow-
nicy, ktorzy znajduja sie w porownywalnej sytuacji
(wykonujacy podobne zadania), sq odmiennie
traktowani przy wypowiadaniu im umow o prace,
jesli cze$¢ z nich jest zatrudniana na state, a pozos-
tata czes¢ na czas okre$lony. Takie réznicowanie
jest niedopuszczalne.

| |




Apel NSZZ ,Solidamosc”
do Senatorow RP w sprawie
$wiadczer pielegnacyjnych
dla opiekundw dzieci
niepetnosprawnych.

Przyjecie przez senacka komisje polityki
spotecznej i rodziny poprawki zgtoszonej przez
senatora PO Jana F. Libickiego, realizujacej
zapowiedZ Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, ktéra walory-
zacje $wiadczen pielegnacyjnych dla opiekunéw
dzieci niepetnosprawnych wiagze ze wzrostem
ptacy minimalnej jest ewidentnym oszustwem
wobec tych opiekunéw. Ta poprawka jedno-
czesnie niweczy wieloletni dorobek zwiazkow
zawodowych, organizacji pracodawcow i kolej-
nych rzadéw rozmontowujac system ptacy
minimalnej. W 2002 roku wspdlnie doprowadzi-
liSmy do przyjecia ustawy, tworzac nowg
kategorie ,ptace minimalna”, wolng od tzw.
podwieszek, czyli roznych $wiadczen finanso-
wanych przez budzet, ktorych waloryzacja byta
uzalezniona od obowigzujacego wowczas
najnizszego wynagrodzenia. Dzieki temu ptaca
minimalna mogta zosta¢ uwolniona, a jej wzrost
nie obcigzat budzetu, a wrecz przeciwnie byt
zrodtem jego wzrostu. Jesli Senat przyjmie
ustawe z poprawka senatora Libickiego, co przy
obecnej arytmetyce senackiej jest wrecz pewne,
ptaca minimalna bedzie obciazona wieloset-
milionowa podwyzka. Spowoduje to, ze ptaca
minimalna nie bedzie istotnie rosta, a wrecz
przeciwnie, nalezy sie spodziewa¢ zamrozenia jej
wysokosci. Tym samym $wiadczenie pieleg-
nacyjne dla opiekundow niepetnosprawnych
dzieci nie tylko, ze nie bedzie wtasciwie
waloryzowane, a wrecz przeciwnie jego wartoscé
realna bedzie spadac. Takie rozwigzanie niestety
wpisuje sie w polityke tego rzadu i tej koalicji
rzadzacej, ktory swoimi decyzjami sktdca kolejne
Srodowiska, tym razem konfrontujac ubogich
pracujacych i Srodowiska oséb niepetno-
sprawnych. ,Solidarno$¢” apeluje do senatoréw
0 nieuwzglednianie poprawki komisji i po-
wigzanie waloryzacji $wiadczen wraz ze wzros-
tem przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, ktérego wzrost zalezny jest od stanu
gospodarki, a nie przetargu politycznego.

Piotr Duda,

22m

Przewodniczacy KK NSZZ "Solidarnosé

Rozliczy¢ postow
przed wyborami

Kandydaci ubiegajacy sie 0 mandat eurod-
eputowanego beda rozliczani przez NSZZ ,Soli-
damo$é”. W poniedziatek, 5 maja br., zwiaz-
kowey rozpoczng kampanig spoteczng majacq
na celu przypomnienie przed wyborami do
Parlamentu Europejskiego, jak w polskim parla-
mencie glosowali poszczegdini kandydaci.

Piotr Duda, przewodniczacy NSZZ ,Solidar-
no$¢”, przypomniat, ze zwigzek chce rozliczy¢
politykow z ich dziatan i uczyni to przed wybo-
rami do parlamentu krajowego, jednakze wybory
do Parlamentu Europejskiego rowniez moga by¢
okazjq do przedstawienia dziatai politykow na
arenie krajowej, poniewaz wielu z nich nie
wywiazuje sie poprawnie ze swoich obowigzkow
i ,chce czmychaé¢ do europarlamentu”. - Przy
wydtuzeniu wieku emerytalnego w 2012 roku
ostrzegali$my, ze przy wyborach bedziemy o tym
przypominali. | to teraz robimy - podkresla
w rozmowie z NaszymDziennikiem.pl Marek
Lewandowski, rzecznik NSZZ ,Solidarnos¢”,
dodajac, Zze kampania bedzie polegata ,na
przypominaniu wyborcom, jak gtosowali ich
przedstawiciele w Sejmie i Senacie w sprawach

pracowniczych i spotecznych”. - Bedziemy przy-
pominali o takich sprawach jak wiek emerytalny,
kodeks pracy, wnioski referendalne. To bedzie
kampania billboardowa, intenetowa. Bedg
spoty, plakaty, ulotki. Poczatek kampanii 5 maja
w Gdarisku w Sali BHP - wyjasnia Lewandowski.
Kampania spoteczna rozpocznie sie¢ w ponie-
dziatek, 5 maja, konferencja prasowa w sali BHP
w Gdansku - informuje ,Solidarnos$¢”. Wybory
do Parlamentu Europejskiego odbeda sie 25
maja. Polacy bedg wybieraé 51 europostéw w 13
okregach wyborczych.

»Solidarnosé” pyta
senatorow z PO...
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ZUS czy OFE? Co wybrac?

0d 1 kwietnia do 31 lipca Polacy moga
wybieraé. Jezeli ztoza odpowiedni kwit w ZUS, to
cze$¢ ich sktadki emerytalnej bedzie dalej
przekazywana do OFE, ktore te pieniadze zain-
westuja w akcje. A jezeli nie ztozq tego kwitu, to
sktadka w catosci trafi do ZUS, ktéry z tych
pieniedzy wyptaci emerytury obecnym eme-
rytom, ale na swoich serwerach zapisze, ze
pienigdze do ZUS trafily. To do$c¢ ciekawy wybor.
Przez analogie mozna by zaproponowaé nowa-
torskie podejscie do wyborow do europarlamen-
tu. Jezeli kto$ chce zagtosowac na dang partie,
to musi wrzuci¢ odpowiednia kartke do urny. Ale
jezeli nie p6jdzie na wybory, to automatycznie
jego glos zostanie przypisany do PO. Alez to
bytoby bulwersujace i niedemokratyczne. No
wiasnie! Ale do rzeczy. Co wybrac? Moja argu-
mentacja jest nastepujaca. OFE i tak zostanie
zlikwidowane w ciaggu 3-5 lat. Wiec wybor
dotyczy tego, czy w ciggu 3-5 lat wyzsza bedzie
stopa zwrotu z akcji na gietdzie w Warszawie, czy
indeksacja w ZUS, ktéra z grubsza biegnie w
tempie ciut wyzszym niz inflacja. Nie mamy
krysztatowej kuli i trudno to przewidzieé, ale ja
podchodze do tego pytania nastepujaco. Na
skutek druku pieniadza na rynkach finansowych
narosty potezne banki spekulacyjne (kazdy sie
z tym zgodzi). To dotyczy szczegdlnie rynkow
akji. Nie wiemy kiedy te barki zaczna pekac, ale
jest wysoce prawdopodobne, ze stanie sie to
w okresie 3-5 lat, bedzie wtedy krach na giet-

dach i stopy zwroty z inwestycji w akcje bedq

ujemne. Zatem, moja reguta decyzyjna jest bar-

dzo prosta:

- jezeli krach nastapi przed 31 lipca 2014 roku,
to trzeba wybraé OFE, bo po krachu stopy
zwrotu z akcji beda atrakcyjne

- jezeli krach nie nastapi do 31 lipca, to lepiej nic
nie robic, niech przeniosa nas do ZUS. Bo wte-
dy krach nastapi pozniej i stopy zwrotu z akcji
beda ujemne, wiec lepsze wyniki da indeksacja
w ZUS. W po kilku latach aktywa OFE i tak
przeniosg do ZUS, tylko te aktywa beda nisko
wycenione z powodu krachu na gietdzie.

Jednoczes$nie trzeba mieé¢ swiadomosé, ze

z powodu demograficznego tsunami emerytury

w przysztosci nie beda nawet obywatelskie, bo

obywatel nie bedzie w stanie godnie zy¢ za te

grosze ktore dostanie. Wiec kazdy, w miare moz-
liwosci powinien budowaé swoj prywatny trzeci
filar emerytalny, bo z pierwszego dostanie gro-
sze, a drugiego nie bedzie. Oczywiscie trzeba tez
pomysle¢ o czwartym filarze, czyli zadbac o dob-
ry start dzieci w Zycie zawodowe, oraz o wycho-
wanie dzieci w poszanowaniu dla tradycji i ro-
dziny. Bo jak ich wychowamy na fajnopolakéw, to
nas odstawig na stare lata do taniej umieralni,

gdzie bedziemy wegetowaé na kawie zbozowe;j i

tetrowych pieluchach wielokrotnego uzytku. Bo

na tyle starczy pieniedzy z emerydziury.
Krzysztof Rybifiski

Podroz stuzbowa a czas pracy

Czas podrozy stuzbowej, co do zasady, nie
jest wliczany do czasu pracy pracownika. Po-
dréza stuzbowa jest wykonywanie przez pra-
cownika zadania stuzbowego poza miejscowos-
cig, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy
lub poza statym miejscem pracy. Jedynie czas
wykonywania tych czynnosci jest w catosci
wliczany do czasu pracy pracownika. Zgodnie
z art. 77° ustawy z dnia 6 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U.z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z poin. zm.) - dalej k.p., podroiq
stuzbowg jest wykonywanie przez pracownika
zadania stuzbowego poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub
poza statym miejscem pracy, bez wzgledu na to,
czy polecenie wykonania zadania poza wskaza-
nymi wyzej miejscami jest poleceniem incyden-
talnym czy tez czestym (tzn. wydawanym np. dwa
razy w tygodniu lub czesciej). Zgodnie natomiast

z art. 128 § 1 k.p. czasem pracy jest czas,
w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miej-
scu wyznaczonym do wykonywania pracy. Podréz
stuzbowa jest zatem czasem pracy o tyle, o ile
pracownik podczas tejze podrdézy wykonywat
prace. Co do zasady czas podrdzy stuzbowej nie
jestwiec czasem pracy pracownika. Od reguty tej
zostat ustalony jednak wyjatek. Zgodnie bowiem
z wyrokiem SN z dnia 23 czerwca 2005 r. (Il PK
265/04, OSNP 2006/5-6/76), czas podrozy
stuzbowej zaliczany jest do czasu pracy, o tyle,
o ile przypada w harmonogramowych godzinach
pracy pracownika. W pozostatych przypadkach
czas podrdézy stuzbowej przypadajacy poza
harmonogramowe godziny pracy pracownika nie
jest zaliczany do jego czasu pracy. Podréz
stuzbowa nie moze naruszac¢ prawa pracownika
do minimalnego odpoczynku dobowego. |

Sejm przyjat ustawe
wprowadzajacq zasitek
dla opiekunow

Sejm uchwalit ustawe wprowadzajaca nowy
rodzaj Swiadczenia - zasitek dla opiekundw.
Zasitek otrzymajq te osoby, ktére 30 czerwca
2013 r. utracity prawo do zasitku pielegna-
cyjnego. Zasitek dla opiekunéw bedzie
wyptacany za okres od 1 lipca 2013 r. do dnia
poprzedzajacego wejscie w zycie ustawy oraz od
wejScia w zycie ustawy, pod warunkiem, ze
zgodnie z kryteriami obowiazujacymi na koniec
2012 r. byli uprawnieni do otrzymywania
Swiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek dla
opiekunéw bedzie wynosit 520 zt miesiecznie,
bez wzgledu na wysokos$é dochodu w rodzinie. Za
okres od 1 lipca 2013 r. do dnia poprze-
dzajacego wejscie w Zzycie ustawy bedzie
wypfacony z odsetkami. Aby otrzymac zasitek
bedzie trzeba ztozy¢ wniosek w ciggu 4 miesiecy
od wejscia w zycie ustawy. Osoby uprawnione do
ztozenia wniosku zostang o tym poinformowane
przez wéjta, burmistrza lub prezydenta miasta
w terminie 14 dni od wejscia w Zycie ustawy.
taczne skutki finansowe ustawy w 2014 roku
szacuje sie na ok. 1 mld 372 min zk. To koszt
zwrotu $wiadczen oraz ich dalszej wyptaty w tym
roku. Ponadto Sejm zdecydowat, ze od 2015 r.
o specjalny zasitek opiekunczy bedg mogty
ubiegaé sie takze osoby, ktére z powodu
sprawowania statej opieki nad osoba niepetno-
sprawng nie podejmujg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej. Dotychczas uprawnienie to
przystugiwato wytacznie osobom, ktére w celu
sprawowania takiej opieki zrezygnowaty z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ustawa
umozliwi takze rolnikom, ich matzonkom lub
domownikom ubieganie sie o zasitek dla
opiekunow, $wiadczenie pielegnacyjne oraz
specjalny zasitek opiekuniczy. Ustawa przyznata
rowniez prawo do specjalnego zasitku opiekun-
czego osobom, ktore do korica 2012 r. pobieraty
Swiadczenie pielegnacyjne, a pézniej nie zostaty
objete uprawnieniem do otrzymywania specjal-
nego zasitku opiekuriczego ze wzgledu na to, ze
z koficem 2012 r. wygasty czasowe orzeczenia
o niepetnosprawnosci. Za ustawg glosowato
431 postow, nikt nie byt przeciw, 1 osoba
wstrzymata sie od gtosu. Teraz ustawa zajmuje
sie Senat.

|
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10.04: odwaga wcale nie potaniata

Rozmowa z prof. JADWIGA STANISZKIS

- Mijaja cztery lata od tragedii smoleriskiej,
ktora kosztowata zycie dwoch Prezydentéw RP
i wielu znamienitych postaci polskiego Zycia
publicznego. Jak Pani ocenia to, co dzieje sie
w Polsce po czterech latach?

- Chciatabym zaczaé od tego, ze jestem pod
wielkim wrazeniem wystepu pilota JAK-a 40
Artura Wosztyla. Styszatam jego waing relacje
dotyczaca dziekow, jakie styszat w czasie ka-
tastrofy. On krytykowat oficjalne ustalenia
i wskazywat, ze wcigz potrzebne jest badanie
przyczyn tragedii. W jego ocenie bowiem raport
Millera nie wyjasnia przyspieszania spadania
rzadowego tupolewa. Specjalisci od poczatku
mowili, ze to nie jest normalne i trzeba to
wyjasnic. To nie byt normalny sposdb znizania sie
samolotu. Styszac wystep Wosztyla, bylam row-
niez pod wrazeniem jego odwagi. Przeciez jego
kolega, ktory z nim leciat, nie zyje.

- Mimo tego zdecydowat si¢ méwié.

- Widaé, ze odwaga wcale nie potaniata.
Naprawde bytam gteboko poruszona. Jego
przekaz jest jasny, on mowi, ze ciagle nic nie
wiemy, ze — jak przyznawat réwniez prokurator
Andrzej Seremet — zamach nie jest wykluczony.

- Ostatnio jednak moéwit troche w innym
tonie.

- Oni jednak ciagle szukaja. Ja zresztq obse-
wuje wojskowych prokuratoréw. Widaé, ze sktad
na konferencjach prasowych sie zmienia. Wida¢,
Ze oni sg pod jaka$ straszng presja. Prokurator
Szelag moéwit, ze oni zrobili to, co byto mozliwe.
Oni od poczatku byli spetani.

- Za to jednak kto$ powinien wziaé odpo-
wiedzialnosé. Kto?

- Decyzje nie do wybaczenia podjat Donald
Tusk. On przekazat Rosjanom $ledztwo. To spra-
wito, ze $Sledczy dziataja ,w ciemno”. Jeszcze
bardziej ,w ciemno” dziata zespdt kierowany
przez Antoniego Macierewicza. Ale, przy wszyst-
kich btedach czy lekkomyslInosci, jego ustalenia
przyczyniajg sie do postepow w Sledztwie.
Smolensk to sprawa wciaz otwarta, mam na-
dzieje, ze jesli PiSowi uda sie wygra¢, sprawa
Smoleriska bedzie wyjasniana lepiej.

- W ostatnim czasie wiele oséb uznaje, ze w-
ygrana PiSu znéw staje sie mniej pewna. Jak
Pani ocenia kampanie?

- PiS powinien sie obecnie skupi¢ na
wygraniu wyboréw. Kampania do PE jest bezna-
dziejna. W mojej ocenie partia powinna powie-
dzieé, ze jak wygra wybory to wyjasni sprawe
tragedii smolenskiej. PiS nie powinien wchodzié
gtebiej w ten temat, poniewaz ludzie nie reaguja
na to pozytywnie.

- Jednak trudno nie méwié o tak wainej
sprawie.

- Smolensk to sprawa tragiczna. Zgadzam
sie z tymi, ktérzy mowia, ze panstwo zawiodto. To
jestdramat tym wiekszy, ze obecnie patrzymy jak
ci sami, ktorzy zawiedli, wymachujq szabelka. To
jest zenujace, jestem zawstydzona. To wskazuje
na absolutng koniunkturalno$¢ i brak umiaru.
Wszystko daje obraz niepewnosci, smutku, po-
czucia, ze zyjemy w $wiecie, gdzie jednych sie
zastrasza, gdzie oddaje sie $ledztwo Rosjanom,
chocé sa niewiarygodni, ze atakuje sie wciaz tych,
ktorzy robig dobra robote i wciaz szukaja.

- Méwi Pani 0 naukowcach?

- Méwie o zespole parlamentarnym. On po-
czynit wiele waznych ustalen, choé nie miat sze-
rokiego dostepu do materiatow. Widac, ze pa-
stwo bardziej przeszkadza anizeli pomaga.
Réwniez prokuratorzy wojskowi dziataja w ciem-
no i na $lepo. W mojej ocenie wcigz jednak
prébuja i szukaja. By¢é moze nowa sytuacja poli-
tyczna spowoduje jaka$ zmiane. Sprawa Smo-
lenska pokazuje, ze wciaz zyjemy w $wiecie
nieprzejrzystym, grzaski i nie bardzo wiadomo,
na czym sie oprzeé. Widaé, ze kazda proba szu-
kania prawdy jest ryzykowna, a panstwo nie po-
maga tylko przeszkadza. To jest najsmutniejsze.

Rozmawiat Stanistaw Zaryn

~210ty spadochron” od ministra skarbu, czyli prawie 7 min zt odprawy dla

6,9 min zt wyniesie odprawa dla bytego
prezesa PGE Krzysztofa Kiliana i jego wspot-
pracownikéw, ktorzy odeszli ze spétki w ubieglym
roku. Co zrobit nowy prezes Marek Woszczyk? Juz
podpisat sw6j prywatny kontrakt ze spotka,
gwarantujacy wysoka pensje i odprawe - informuje
portal natemat.pl. Zwolnienie ekipy Krzysztofa
Kiliana - dobrego znajomego Donalda Tuska (Kilian

98 atforma

Kolegom

By zylo sie lepiej.

byt politykiem Kongresu Liberalno-Demokratycz-
nego i Unii Wolnosci) - bedzie kosztowato kontro-
lowang przez Skarb Paristwa spotke 5 razy wiecej
niz rozstanie z jego poprzednikiem Tomaszem
Zadroga. Co wiecej - suma wynagrodzeii i odpraw
wyptaconych kadrze kierowniczej PGE siegneta
niebotycznej kwoty 13,5 min zt; to az 0 5 min z
wiecej niz w poprzednim roku. Tak menedzerowie
spotek Skarbu Parstwa obchodza zapisy tzw.
ustawy kominowej, ktéra od kilkunastu lat ma
ogranicza¢ ich zarobki. Teoretycznie szefowie
panstwowych spotek nie moga zarobi¢ miesiecznie
wiecej niz szeSciokrotno$é przecietnego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiebiorstw. Limit wynosi
dzi§ okoto 23 tys. zt. Na czym polega mechanizm
obejscia zapisow? Wystarczy, ze menedzer otrzyma

zgode rady nadzorczej (a faktycznie ministra
skarbu), zatozy dziatalno$¢ gospodarcza i podpisze
umowe o zarzadzanie.

w




10

KROTKO

Stawka za godzine pracy
Polaka jedna z najnizszych
w Europie

Wraz ze wzrostem wynagrodzen rosng koszty
pracy. W Polsce, jak wynika z naj$wiezszych
danych Eurostatu, ten problem pracodawcéw
raczej nie dotyka - informuje portal www.pulshr.
pl . Od 2008 r. praktycznie nie odnotowano
zwiekszenia kosztéow pracy rozumianych jako
wydatki, ktére ponosi pracodawca na zatrud-
nienie pracownika - tacznie z pensjq i innymi
Swiadczeniami. W ciagu pieciu lat taczny wzrost
kosztow wynidst 0,1 proc. Tymczasem w Butgarii
byto to 44 proc., a w Belgii czy Luksemburgu
- ponad 15 proc. Godzinowe koszty pracy w cig-
gu czterech lat wzrosty w Polsce tylko o 40 euro-
centow! W UE jest to od 3,71 euro w Butgarii do
40,1 euro w Szwecji. W Polsce 7,6 euro za go-
dzine. Mniej maja tylko Wegry, Rumunia, Litwa,
totwa i wspomniana juz Butgaria. Najistotniej-
szym sktadnikiem kosztéw pracy jest wynagro-
dzenie, ale sa tez pozaptacowe czynniki np.
przygotowanie stanowiska pracy, zapewnienie
bezpieczenstwa. Pozaptacowe koszty w UE
wynosza przecietnie 23,7 proc. Najnizsze sq na
Malcie, gdzie stanowig tylko 8 proc., a najwyzsze
we Francji - 32 proc. W Polsce jest to 16,7 proc.

Strazacy zamierzajq zlozyé
skarge do TK w sprawie
nizszych zasitkow
chorobowych

Krajowa Sekcja Pozarnictwa NSZZ Solidar-
no$¢ rozwaza zaskarzenie do Trybunatu Kon-
stytucyjnego ustawy, ktora odbiera pracowni-
kom stuzb mundurowych prawo do petno-
ptatnego zwolnienia chorobowego. Zamiast
dotychczasowych zasitkow chorobowych w wyso-
kosci 100 proc., pracownicy ,mundurowki”
otrzymajq zasitki 80-procentowe. Wedtug no-
wych przepisow petna, stuprocentowa stawka
zasitku chorobowego dla funkcjonariuszy zosta-
nie utrzymana tylko w przypadku, gdy choroba
bedzie zwiazana z petnieniem stuzby. Chodzi
m.in. o wypadki w pracy czy choroby zawodowe.
Zwiagzkowcy podkreslaja, ze w ustawie brakuje
precyzyjnych wytycznych, ktére pozwolityby
jednoznacznie okresli¢, czy funkcjonariusz za-
chorowat w zwigzku z petnieniem stuzby, czy tez
choroba ma przyczyny pozazawodowe. - To uchy-
bienie legislacyjne, ktére w naszej ocenie sta-
nowi podstawe do zaskarzenia ustawy do Trybu-

natu Konstytucyjnego - méwia zwigzkowcy. Spo-
ro watpliwo$ci prawnych nasuwaja tez zapisy
o mozliwosci kontrolowania funkcjonariuszy
przebywajacych na L4 przez orzecznikow Zakta-
du Ubezpieczen Spotecznych.

Biedny jak... polski
nauczyciel

Z opracowania Bloomberga, opartego o da-
ne OECD i UNESCO wynika, Ze $rednie wynagro-
dzenie nauczycieli z 15-letnim doswiadczeniem
wynosi w Polsce niecate 19 tys. dolaréw rocznie.
Gorzej od polskich nauczycieli zarabiajg tylko
pedagodzy z Argentyny, Wegier, Stowacji, Estonii
i Indonezji. Polacy zajmujq 32. miejsce na 37.
miejsc w rankingu. Najwiecej zarabiajq nauczy-
ciele w Luksemburgu - ok. 100 tys. dolaréw rocz-
nie. Po nich - Szwajcarzy i Niemcy - ponad 60
tys. dolaréw w skali roku. W pierwszej dziesiatce
znalezli sie rowniez kolejno: Holandia, Kanada,
Irlandia, Dania, Belgia, Australia i Korea Potud-
niowa. Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu Statys-
tycznego, Srednia stawka przecietnego godzino-
wego wynagrodzenia brutto polskich nauczycieli,
pod koniec 2012 r., wynosita 21,76 zt. Przy czym
mezczyZni zarabiali 23,09 z1, a kobiety 20,35 zt

Sad nie bedzie nakazywat
powrotu do pracy

Rzad proponuje, by przywracanie do pracy
przez sad dotyczyto jedynie pracownikéw szcze-
golnie chronionych. Ma to zacheci¢ firmy do
podpisywania uméw o prace zamiast cywilno-
prawnych. Ministerstwo Pracy planuje zmiany
w przepisach dot. przywrdcenia do pracy. Rzad
chce, aby o przywrdcenie do pracy mogli ubiegaé
sie tylko pracownicy szczegdlnie chronieni np.
dziatacz zwiazkowy, kobieta w cigzy lub na ur-
lopie macierzynskim. Pozostate grupy pracowni-
kow beda mogly ubiegaé sie o wyzsze odszko-
dowanie niz do tej pory. Obecnie pracownik
moze domagac sie przywrdcenia do pracy (jesli
byt zatrudniony na czas nieokreslony lub firma
zwolnita go dyscyplinarnie), albo odszkodo-
wania, ktérego wysoko$¢ nie moze przekroczyé
3-miesiecznego wynagrodzenia. Rzad i eksperci
twierdza, ze zmiana ta przyczyni sie do zwiek-
szenia zatrudnienia na podstawie umow o prace
a takie zmniejszenia liczby naruszehn przy
rozwigzywaniu stosunku pracy.

Za 3 maja dzien wolny

W maju pracodawcy bede musieli "oddacé"
pracownikom dzien wolny. Swieto 3 maja

przypada w tym roku w sobote. Zgodnie z nowymi
przepisami, podwtadnym za ten wiasnie dzien
nalezy si¢ wolne w innym terminie. Przypo-
mnijmy. Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konsty-
tucyjnego (z 2 pazdziernika 2012 r.), wolne
przystuguje pracownikowi za $wieto przypada-
jace na dzien, w ktérym nie pracuje, na pod-
stawie harmonogramu rozktadu czasu pracy
(czyli np. w sobote).

Kto chce zostaé¢ w OFE musi
ztozy¢ o$wiadczenie

0d 1 kwietnia 2014 r. do 31 lipca 2014 r.
cztonek OFE moze ztozy¢ w ZUS os$wiadczenie
o przekazywaniu czesci sktadki emerytalnej do
OFE. Jezeli takie oSwiadczenie nie zostanie
ztozone, bedzie to rownoznaczne z wyborem ZUS
- cato$¢ sktadki emerytalnej bedzie ewiden-
cjonowana w ZUS. Zgodnie z ustawa o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku z okre$leniem zasad
wyptaty emerytur ze $rodkow zgromadzonych
w otwartych funduszach emerytalnych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1717), ubezpieczeni musza
zdecydowad, czy chca, by czesé ich sktadki byta
jak dotad odprowadzana do OFE, czy tez
przekazywana na subkonto w ZUS. O$wiadczenie
0 dalszym pozostawaniu w OFE ubezpieczeni
moga ztozy¢ miedzy 1 kwietnia a 31 lipca 2014 r.
Bierno$é, a wiec nieztozenie o$wiadczenia,
bedzie rownoznaczne z wyborem ZUS. Osoby,
ktore pozostang w OFE, beda przekazywatly do
niego 2,92 proc. pensji brutto. Ustawa obnizyta
(z 3,5 proc. do 1,75 proc.) optaty pobierane
przez OFE od sktadek oraz przez ZUS za ich
przekazywanie (z 0,8 proc. do 0,4 proc.). Osoby
rozpoczynajace prace na dokonanie wyboru
beda miaty 4 miesiace. 0d 2016 r. ubezpieczeni
beda mogli raz na cztery lata, pomiedzy
1 kwietnia a 31 lipca, zmieni¢ decyzje. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik do rozpo-
rzadzenia - Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie okre$lenia
wzoru o$wiadczenia cztonka otwartego funduszu
emerytalnego o przekazywaniu sktadki do
otwartego funduszu emerytalnego oraz o zapoz-
naniu sie z informacja dotyczaca powszechnego
systemu emerytalnego oraz informacja doty-
czacq otwartych funduszy emerytalnych (Dz. U.
22014 r. poz. 140).

|
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Pracodawcy, pracownicy,
wiadze wspolpracu jqce

Kilkudziesieciu uczestnikow dialogu troj-
stronnego wzieto udziat w kolejnych szkoleniach
realizowanych przez Region Podlaski NSZZ

22y

»S0lidarnos¢” w ramach projektu pn. ,Praco-
dawcy, pracownicy, wtadze wspotpracujace”
wspartego przez $rodki finansowe pochodzace
z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm
Finansowy 2009-2014 w ramach Programu na
rzecz Godnej Pracy i Dialogu Tréjstronnego.

Komunikacja i budowanie wizerunku, prawo
pracy oraz analiza ekonomiczna i finansowa to
tematy przeprowadzonych od poczatku roku
szkolen, w ktorych niejednokrotnie uczestniczyli
pracodawcy, zwigzkowcy i przedstawiciele wtadz
regionalnych.

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” kie-
rujac szkolenia do trzech stron dialogu tréj-
stronnego pozostaje w przekonaniu, ze w duzym
stopniu przyczyni sie do poprawy jakosci ich
wspotpracy na gruncie zawodowym, a szczegol-
nie w ramach prowadzonych przez nich rozméow
na poziomie regionalnym i zaktadowym.

Nie ulega watpliwosci, ze skuteczny dialog
pomiedzy partnerami spotecznymi przynosi
wymierne korzysci dla spoteczeristwa. Jednakze,
czy stanowi on efektywna instytucje wspotpracy
w naszym regionie?

Temat dialogu trojstronnego, a w tym jego
rola, znaczenie, czy umocowanie prawne, zos-
tanie dos¢ szeroko omoéwione miedzy innymi
przez ekspertow ze $wiata nauki i biznesu
podczas kolejnego szkolenia, ktore odbedzie sie
w dniach 14-15 maja br. w Biatowiezy. Udziat
w nim wezma wsp6élnie pracodawcy, zwiazkowcy
i przedstawiciele wtadz regionalnych.

Wiecej informacji o realizowanych dziata-
niach w ramach projektu na stronie interneto-
wej: Www.ewac.nszz.org

Izabela Zmojda

»Prawo pracy”, 5-6 lutego 2014 r., Biatowieza

‘(Y' 7y, ewac
¥ Pracodawcy, Pracownicy,
Wiadze wspélpracujace

»Projekt wsparty przez srodki finansowe pochodzace z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm
Finansowy 2009-2014 w ramach Programu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu Trdjstronnego”.
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Rosjanie cenig i wspierajg MLEKOVITE

Do centrali Grupy MLEKOVITA w Wysokiem Mazowieckiem w dniu 9.04.2014 r. przybyty delegacje wtascicieli firm rosyjskich — partnerow
handlowych z Kaliningradu, Moskwy i Sankt Petersburga w sprawie utrzymania uprawnien eksportu produktéow MLEKOVITY na rynek Federacji
Rosyjskiej i w obecnosci mediow wyrazili swoje niezadowolenie z przewidywanych utrudnien eksportowych. Odpowiednie pisma kontrahenci
skierowali juz do wtadz rzagdowych zaréwno strony polskiej, jak i rosyjskiej. MLEKOVITA eksportuje ok. 30 proc. swojej produkcji na rynki catego
swiata, w tym m.in. do krajow Unii Europejskiej, do USA, Kanady, na Kube, do Chin i Azji Potudniowo-Wschodniej, a takze panstw w Afryce; ok. 25
proc. eksportowanych produktdw trafia na rynek rosyjski. Partnerstwo z rynkiem rosyjskim, z ktérym wspétprace MLEKOVITA bardzo sobie ceni,
jest niezwykle wazne. MLEKOVITA jest wspotwtascicielem spotki ,TD MLEKOVITA” zarejestrowanej w Kaliningradzie i zajmujgcej sie sprzedaza
hurtowa idetaliczng oraz produkcja sera Mozzarella z dostarczonych przez SM MLEKOVITA pétproduktow. Ponadto ,,TD MLEKOVITA” posiada siec
sprzedazy detalicznej: 10 sklepow w Kaliningradzie i 2 w Moskwie. Na terenie Rosji MLEKOVITA jest pracodawca dla ponad 150 oséb. W zwigzku z
tym nie tylko przywigzuje bardzo duza wage do wspdtpracy na polu produkcji i sprzedazy wyrobow nabiatowych, ale przede wszystkim ogromnie
cenirelacje biznesowe, ktore pragnie dalej skutecznie rozwijac.

Zamow wydanie elektroniczne ©0d2 miesiecy ,Tygodnik Solidarmos¢” ma

nowoczesny portal internetowy. W tym czasie

"Tygo d ni ka So I i d arn ogé £ odnotowalismy ponad 500 tys. wejé¢ na nowy

portal, co $wiadczy o duzym zainteresowaniu.
W nowym serwisie informacw’nym: Czytelnicy znajda tu informacje, analizy i komen-
tarze dotyczace biezacych wydarzen spotecznych,

WWW.tngdnikSOHdarn osc.com politycznych, a takze, a moze przede wszystkim

— z zycia NSZZ Solidarnosc.

Zamieszczamy w serwisie felietony, materiaty
wideo i galerie zdjeciowe. Informacje
podzielilismy na 10 kategorii: Zwigzek, Kraj,
Swiat, Praca, Spofeczenstwo, Porady Prawne,
Historia, Kultura, Sport i Turystyka. W ramach
kazdej z nich na stronie gtéwnej portalu
codziennie pojawiajq sie najswiezsze informacje
i komentarze. Czytelnicy znajda w serwisie takze
omowienie najwazniejszych materiatow
zamieszczanych w wydaniu papierowym
«Tygodnika Solidarnos¢".

Oferujemy obiektywne dziennikarstwo na
wysokim poziomie merytorycznym. Nowy serwis
«Tygodnika Solidarnosc” to takze forum
publicystyczno-informacyjne stuzace wymianie
opinii i informacji, gtéwnie w srodowisku
zwigzkowcow i pracownikéw, ale otwarte

dla wszystkich zainteresowanych.

www.@ygodhiksolidarnosc.com
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