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Francji w Polsce
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W imieniu ok. dziesieciu tysiecy pracownikéw Carrefour Polska pragniemy zwrocic
Paniska uwage na niedopuszczalne praktyki, jakie maja miejsce w tej sieci handlowej
nalezacej do francuskiego wiasciciela.

Carrefour Polska jest jedna z wizytdwek Republiki Francuskiej w Polsce. Marka ta, od wielu
lat obecna na polskim rynku, cieszy sie w Polsce wysoka rozpoznawalno$cig. Reputacja firm
takich jak Carrefour Polska bezposrednio przeklada sie na sposob postrzegania Francji w
naszym kraju.

Niestety w ostatnim czasie kierownictwo Carrefour Polska podejmuje dziatania, ktdre stojg w
sprzecznosci ze standardami, jakie Carrefour stosuje na rynku francuskim. Podczas gdy we
Francji firma wuchodzi za pracodawce dbajacego o dialog spoleczny i spoleczng
odpowiedzialno$¢ biznesu, w Polsce postepuje w sposéb daleki od tych wartosci.

Proces restrukturyzacji i zwolnien grupowych prowadzony przez Carrefour Polska jest
dowodem na stosowanie podwdéjnych standardéw. Pracownicy, ktorzy przez 10, 15, a nawet
20 lat lojalnie pracowali na sukces firmy, sg z niej zwalniani bez dodatkowych zabezpieczen
socjalnych, ktére proponowala organizacja zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢”. Osoby, ktore
przez lata angazowaly sie w rozwoj sieci, sg traktowane przedmiotowo.

Zamiast minimalizowa¢ skutki zwolnien grupowych i wykorzystywa¢ potencjat
doswiadczonych pracownikéw, firma decyduje sie na zwolnienia. W tym samym czasie
Carrefour Polska prowadzi rekrutacje zewnetrzng do nowo otwieranych sklepow, ktére czesto
znajduja sie w niewielkiej odlegtosci od placowek, z ktérych zwalniani sg pracownicy. Te
niezrozumiate decyzje sa podejmowane z catkowitym pominieciem elementarnych zasad



dialogu spotecznego. Podczas gdy we Francji dialog miedzy strong spoteczng a pracodawca
jest standardem i czeScia kultury korporacyjnej, w Polsce jest on marginalizowany.

Wielokrotnie sygnalizowane przez strone spoteczng problemy, dotyczace warunkow
zwolnien, wsparcia dla pracownikow czy potrzeby rzetelnego dialogu pozostajq bez realnego
odzewu ze strony zarzadu.

Gleboko wierzymy, ze Pan Ambasador jest nie tylko przedstawicielem francuskiego rzadu w
naszym kraju, ale takze straznikiem wartosci, jakie Francja promuje w Europie i na $wiecie, w
tym poszanowania praw pracowniczych, dialogu spotecznego i uczciwego traktowania
pracownikow.

Dlatego tez zwracamy sie do Pana Ambasadora z prosba o interwencje w Carrefour Group w
sprawie sytuacji pracownikow tej sieci handlowej w Polsce oraz w sprawie dziatan zarzadu
Carrefour Polska, ktére uwazamy za catkowicie nieakceptowalne

JesteSmy przekonani, ze mediacje podjete przez Pana Ambasadora pozwolityby sktoni¢
kierownictwo Carrefour Polska do podjecia rzeczywistego i konstruktywnego dialogu
spotecznego ze zwigzkami zawodowymi. Realizacja tego celu przyniostaby w naszej ocenie
nie tylko korzysci dla sieci Carrefour oraz jej polskich pracownikow, ale rowniez wptynetaby
pozytywnie na postrzeganie Francji przez obywateli naszego kraju.
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