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List Otwarty
do pracownikow handlu - czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Kolezanki i Koledzy,

W dobiegajacej konca kadencji parlamentu ,,Solidarno$ci” udalo si¢ zrealizowa¢ wiele propracowniczych
i prospotecznych postulatéw. Obnizony zostal wiek emerytalny do 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet. Dzigki
osktadkowaniu uméw zlecen i ograniczeniu naduzywania umow na pracg na czas okreslony, coraz wigksza
liczba pracownikow cieszy si¢ dzi§ stabilna praca na podstawie statej umowy. 4 lata temu, az 40 proc.
pracownikow handlu byto zatrudnionych na umowach §mieciowych, dzisiaj jest to juz tylko 15 proc.

Solidarno$¢ zdotata rowniez sktoni¢ rzadzacych do wprowadzenia minimalnej stawki godzinowej. Definitywnie
skonczyly si¢ czasy, w ktorych ludzie za godzing pracy dostawali wynagrodzenie na poziomie 5 zi, co jeszcze
kilka lat temu nie nalezalo do rzadkosci. W ostatnich latach znacznie szybciej niz wcze$niej ros$nie placa
minimalna. W przyszlym roku bedzie ona wynosi¢ 2600 zl, osiagajac poziom 50 proc. sredniego wynagrodzenia,
co od dawna byto postulatem ,,Solidarno$ci”.

Bardzo waznym osiagni¢ciem z punktu widzenia pracownikéw handlu bylo wprowadzenia wolnych od
pracy niedziel w tej branzy. Mimo poteznego ataku ze strony przeciwnikOw tego rozwigzania, ustawa
0 wolnych niedzielach zostata wprowadzona. Dzi$ niepodwazalnym faktem jest, ze to Solidarno$¢ miata w tej
sprawie racje. Nie sprawdzily si¢ czarne wizje, wedle ktoérych przywrdcenie prawa do niedzielnego odpoczynku
pracownikom handlu spowoduje likwidacje¢ dziesiatek tysigcy miejsc pracy i masowe bankructwa sklepow, choé
tym wlasnie straszono nas przez wiele miesi¢ey. Przeciwnie, w handlu brakuje rak do pracy, jak jeszcze nigdy
weczesniej. Z kolei obroty zardwno duzych, jak i matych sklepow ciagle rosna. Pomimo tego politycy Platformy
obywatelskiej oficjalnie zapowiadaja, ze jesli wygraja wybory, zlikwiduja ograniczenia handlu w niedziele.

Wszystkie te wazne dla polskich pracownikdéw rzeczy udato si¢ zrealizowaé dzigki konstruktywnemu dialogowi
z rzadem Prawa i Sprawiedliwosci. Oczywiscie nie oznacza to, ze nie ma juz nic do zrobienia. Pracownicy
handlu nadal pracuja czgsto w fatalnych warunkach za bardzo niskie wynagrodzenia. Poziom obciazenia
obowiazkami jest w tych branzach nieporownywalnie wyzszy, niz w zachodnich krajach Unii Europejskiej. Na
szczegblna uwage zastuguja pracownicy centrow logistycznych pracujacy przy sprzedazy internetowej, ktorzy
zostali pozbawieni prawa do wolnej niedzieli. Te i wiele innych probleméw wymaga jak najszybszego
rozwiazania.

W przypadku wigkszosci z nich, aby bylo to mozliwe, konieczne beda odpowiednie dziatania legislacyjne.
Niestety znaczna cze$¢ pracodawcoOw w naszym kraju, zwlaszcza wielkie miedzynarodowe korporacje,
poprawiaja warunki pracy swoich pracownikow tylko wtedy, gdy zmuszaja ich do tego przepisy prawa. Dlatego
tak wazne jest, aby 13 pazdziernika i§¢ na wybory i zaglosowaé na tych politykéw, ktorzy przez ostanie lata
dowiedli, ze obchodzi ich los polskich pracownikow oraz ze potrafia rozmawia¢ ze zwiagzkami zawodowymi.
Jesli w wyborcza niedzielg zostaniemy w domu, juz nastegpnego dnia moze si¢ okaza¢, ze zmarnowali§my
nie tylko swdj glos, ale réwniez kolejne 4 lata w dazeniu do poprawy warunkéw bytu. W wyborcza
niedziele 13 pazdziernika pracownicy handlu po raz pierwszy od 30 lat beda mogli swobodnie oddaé glos
w wyborach. Wczeéniej, gdy niedziele spedzali za sklepowa kasa udziat w glosowaniu byt dla nich bardzo
utrudniony, a czgsto wrecz niemozliwy.
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