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Warszawa, 31 stycznia 2019 r.

Szanowny Panie Prezydencie

My cztonkowie zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Narodowym Banku Polskim, wobec
uchwalenia przez Parlament zmian do projektu ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petniqce funkcje publiczne zmianie i ustawy o Narodowym Banku Polskim
oraz ustawy, zwracamy sie z uprzejmg prosbg o skierowanie projektu ustawy do Trybunatu
Konstytucyjnego, w celu wykluczenia wszelkich watpliwosci, co do zgodnosci przepisow
projektowanej ustawy z art. 47 i art. 61 Konstytucji RP, w odniesieniu do oséb niewchodzacych
w sktad organdw Narodowego Banku Polskiego.

Prezentujemy stanowisko, ze zmiany w zasadach wynagradzania stosowanych w banku
centralnym oraz w zakresie ich jawnosci i transparentnosci s potrzebne. Podzielamy tez poglad, ze
wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw banku powinna by¢ sScisle zwigzana z ich odpowiedzialnoscig
za realizowane zadania i przydatnoscig dla NBP, a ocena polityki ptacowej w NBP nie powinna by¢
dokonywana przez pryzmat indywidualnych zdarzen. W celu zapobiezenia skutkom spotecznym oraz
osobistym, jakie moze wywotac publikacja danych o wynagrodzeniach wyptaconych w ciggu ostatnich
24 lat, jako wieloletni pracownicy NBP, rozumiejacy waznosc¢ celu i zadar NBP dla dobra obywateli RP
oraz wymagania i oczekiwania stawiane jego pracownikom, co do ich wiedzy i zaangazowania,
prosimy Pana Prezydenta o uwzglednienie ponizszego stanowiska.

Wyrazamy zaniepokojenie projektowanym przepisem, ktéry obliguje Bank do opublikowania
wrazliwych danych, dotyczacych - uzyskanych na przestrzeni c¢wieréwiecza - wynagrodzen
pracownikéw NBP, ktorzy stanowili badZ stanowig kadre kierowniczg lub odpowiadajgca im ptacowo.
Naszym zdaniem, publikacje te mogg spowodowac¢ eskalacje mowy nienawisci, w stosunku do oséb
pracujacych w NBP i ich rodzin oraz zdeprecjonowac i obniza¢ zaufanie publiczne do banku
centralnego oraz pracujacych w nim w oséb. Kolezanki i Koledzy juz doswiadczajg tych przyktadow.
Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage, ze w wielu przypadkach osoby, ktorych mdgthy dotyczyé
projektowany przepis, juz nie 2yjg albo ich sytuacja zyciowa jest skomplikowana rodzinnie
i spotecznie.

Sadzimy, Ze wujawnienie wynagrodzen pracownikéw NBP powinno odby¢é sie
z poszanowaniem ich débr osobistych i wpisywac sie w rozwigzania systemowe, ktére powinny byé
ustalone dla wszystkich instytucji publicznych. W przeciwnym wypadku pracownicy NBP stracg
poczucie dumy, ktére byto ich udziatem od 30 lat, kiedy w okresie transformacji systemowe;j
rozpoczeli budowe niezaleznego banku centralnego spetniajgcego swoj cel i zadania w realiach
gospodarki rynkowej, a w skrajnych przypadkach mogg czué sie dyskryminowani ze wzgledu na
zatrudnienie. NBP jest bankiem centralnym bardzo wysoko ocenianym za realizacje powierzonych mu
zadan, zaréwno w polskim sektorze bankowym, jak i wsrdd europejskich bankéw centralnych.
Oceniajac wiec NBP, w tym tez jego pracownikow, trzeba mie¢ na uwadze efekty dziatalnosci banku
i jego dokonania: niska inflacja, stabilny sektor finansowy, brak zaktécen w rozliczeniach pienigznych,
czy obstudze bankowej budzetu paristwa (w tym w zbieraniu podatkéw), ktore stanowig ,, krwioobieg”
systemu finansowego panstwa, ptynne regulowanie obiegu pienigdza w panstwie.
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NBP, realizujgc swoje zadania i cel, nie dziata dla zysku, ale ,,pro publico bono”, musi liczy¢ sie
z tym, ze aby zapewnic: (i) niska inflacje (stabilnos¢ cen), (ii) ptynnosé ptatniczg kraju i biezgce
regulowanie zobowigzan wobec zagranicy, czy tez zadtuzenia zagranicznego Polski, (iii) stabilnos¢
sektora finansowego ponosi koszty, w tym na wynagrodzenia. Ale NBP i jego pracownicy, nie powinni
by¢ oceniani przez pryzmat wyniku finansowego. Ocena poziomu wynagrodzen pracownikow NBP na
réznych szczeblach zawodowych powinna by¢ tez postrzegana przez pryzmat osiggniec trzech dekad
dziatalnosci. Pracownicy NBP, bardzo czesto legitymujgcy sie wybitnie specjalistyczng i unikatowg
wiedzg z zakresu bankowosci centralnej, sg wspdtautorami sukcesu nie tylko polskiego systemu
bankowego, ale szerzej, gdyz takze systemu finansowego. Ich kompetencje i kwalifikacje oraz spokoj
i zaufanie do zatrudniajgcej ich instytucji, jaki towarzyszyt wypetnianiu przez nich swoich zadan,
skutkowat osigganiem wysokich standardow pracy. Zaburzenie tej sytuacji przez zastosowane
ograniczenia do wskaznika 60 % (na stanowiskach kierowniczych lub im ptacowo réwnorzednych)
jest w naszej ocenie krzywdzace, gdyi wskaZnik ten dotknie posrednio kazdego pracownika NBP -
w odpowiednim i proporcjonalnym stopniu.

W zwigzku z tym podajemy pod rozwage, podniesienie uchwalonego wskaZnika 0,6-krotnosci
wynagrodzenia Prezesa NBP do poziomu 0,8. Pozwoli to NBP na dopasowywanie swoich ptac do
zmieniajgcego sie sektora bankowego i uchroni przez odptywem najlepszych fachowcow,
o unikatowej na rynku wiedzy. Obecnie proponowane zmiany negatywnie wptyng na zdolnos¢ NBP
do zatrudniania i zatrzymywania pracownikébw w celu niezaleinego wykonywania zadan
natozonych na bank centralny.

Niemniej groine z punktu widzenia pracownikéw NBP, niebedgcych osobami petnigcymi
funkcje publiczne, jest nieograniczony przepisami ustawy o ochronie informacji niejawnych, dostep
do informacji o ich wynagrodzeniach, szczegélnie w horyzoncie éwieréwiecza. Kategoria oséb
petnigcych funkcje publiczne nie moze obejmowac funkgeji, ktére nie majg zadnego zwigzku
z witadztwem publicznym (imperium), ani z gospodarowaniem mienia (dominium). W przeciwnym
wypadku istnieje zagrozenie, ze pracownicy NBP nie petnigcy przeciez funkcji publicznych zostang
bezwzglednie odarci z wszelkiej prywatnosci oraz naraieni na mowe nienawisci. Sztuczne
poszerzanie zakresu pojecia oséb petnigcych funkcje publiczne nie powinno by¢ - naszym zdaniem -
wykorzystywane jako narzedzie do naprawy nieprawidlowo uksztattowanych stosunkow
zawodowych.

Proponujemy zatem przyjecie wzorem m.in. Europejskiego Banku Centralnego publikowanie
w sprawozdaniu z dziatalnosci NBP wynagrodzen czfonkow organéw NBP (jako oséb publicznych),
jak rowniez siatki ptac na poszczegélnych stanowiskach. Jednak, bez udostepniania jako informacji
publicznej danych o wynagrodzeniach pracownikéw NBP, z imienia i nazwiska oraz ich sytuacji
majgtkowe;j.

W imig Racji Stanu Rzeczypospolitej Polskiej oraz w imieniu pracownikéw NBP zrzeszonych
w zwigzkach zawodowych dziatajacych w NBP apelujemy do Pana Prezydenta o spowodowanie
przeksztatcenia projektu ustawy w sposéb, ktory zapewni wszystkim pracownikom NBP
realizowanie przez nich, w spokoju i bez obaw o szykany kierowane w ich kierunku, i skierowanie
ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego, w celu rozwiania powyzszych watpliwosci.
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