Podstawy prawne it zakres dzialania
spolecznej inspekcji pracy

Spoteczna inspekcja pracy jest ,stuzbag spoteczng’ petniong przez pracowni-
kéw majgcg na celu zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach
prawa pracy. Reprezentuje interesy wszystkich pracownikdw bez wzgledu na ich
przynalezno$¢ zwigzkowsg i jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Organizacje spotecznej inspekcji pracy w PZU SA tworzg zaktadowy sip - dla
catej Spotki oraz oddziatowi sip - dla poszczegdinych wojewodztw i Centrali PZU SA.
Mandat kazdego z inspektorow pochodzi z wyboru. Kazdy sip wykonuje zadania
okreslone ustawg. Miedzy inspektorami nie zachodzi stosunek nadrzednosci i podle-
gtosci. Istniejg jednak okreslone wiezi, gdyz wszyscy tworzg spoteczng inspekcje
pracy w zaktadzie, a wiec stanowig okreslong cato$¢ organizacyjna.

Podstawowymi aktami prawnymi, regulujgcymi dziatalno$é spotecznych in-
spektorow pracy jest ustawa z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekcji pra-
cy (Dz. U. Nr 35 poz. 163 ze zm.) oraz Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r.
w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy (M. P. Nr 23
poz. 128).

Ponadto bardzo wazne dla dziatalnosci sip jest:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustala-
nia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105 poz. 870) okre-
$lajgce sposdb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw
przy pracy oraz sposéb ich dokumentowania, a takze zakres informacji zamieszcza-
nych w rejestrze wypadkow przy pracy.

Uregulowania dotyczgce dziatalnosci sip znajdujg sie takze w przepisach
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 ze zm.),
wskazujgc na range i pozycje instytucji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy,
Co przejawia sie w nastepujgcych przepisach KP:

> w art. 18° §1 zapisano, iz ,Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pacy,
w tym przepisow i zasad bhp sprawuje spoteczna inspekcja pracy”. Tym za-
pisem umieszczono instytucje spotecznej inspekcji pracy jako organu spo-
lecznego nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy obok organdéw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

» w art. 207 §2 ust. 4 do podstawowych obowigzkdéw pracodawcy zapisano
zapewnienie wykonania zalecen spotecznego inspektora pracy podobnie jak
wykonanie decyzji, czy wystgpien Panstwowego Inspektora Pracy stawiajgc
go w réwnorzednej pozyciji;
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>

w art. 237" dotyczacym powotania w zaktadach pracy (powyzej 50 oséb za-
trudnionych) - komisji bezpieczenstwa i higieny pracy - funkcje wiceprze-
wodniczgcego komisji powierzono zaktadowemu spotecznemu inspektorowi
pracy.

Do zadan spotecznej inspekcji pracy nalezy miedzy innymi ( art. 4 ustawy

o sip):
>

>

>

>

>

kontrolowanie stanu budynkdéw, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitar-
nych oraz procesdéw technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa
I higieny pracy,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym postanowien
uktadu zbiorowego pracy i regulaminu pracy, w szczegdlnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mtodocianych i oséb
niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkdéw
przy pracy i choréb zawodowych,

uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisdédw doty-
czgcych ochrony srodowiska naturalnego,

uczestniczenie w przeprowadzaniu przegladu warunkéw pracy i pracach za-
ktadowej komisji BHP,

branie udziatu w ustalaniu okolicznosci przyczyn wypadkow przy pracy oraz
analizowaniu przyczyn wypadkdw, zachorowan na choroby zawodowe i inne
schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy,

podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu
pracy w ksztattowaniu warunkéw bhp oraz oddziatywanie na przestrzeganie
przez pracownikdéw przepisdw i zasad bhp.

Spoleczni inspektorzy pracy realizujgc zadania okreslone w ustawie
o spotecznej inspekciji pracy, winni skupia¢ swoje oddzialywanie:

>

>

>

w zakresie bezpieczenstwa pracy - na eliminowaniu zagrozen, ktore sg
przyczyng wypadkdw i choréb zawodowych, przestrzeganiu wymogdw tech-
nologicznych, wyposazeniu maszyn i urzgdzen w ostony i urzgdzenia za-
bezpieczajgce, wyposazeniu pracownikow w sprawny sprzet ochron osobi-
stych, przestrzeganiu przez pracownikdw przepisow i zasad bezpieczenstwa
pracy;,

w zakresie higieny pracy - na zapewnieniu pracownikom norm higienicz-
nych w szczegdlnosci dotyczacych substancji szkodliwych, zapylenia, hata-
su, wibracji, mikroklimatu i oswietlenia oraz zapewnienia pracownikom od-
powiednich pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

w zakresie prawnej ochrony pracy - na kontroli przestrzegania przepiséw
0 czasie pracy, ochrony pracy kobiet i mtodocianych, swiadczen pienieznych
z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych.
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