Regulamin wyborow SIP w PZU Zycie SA

Nizej wymienione, dziatajgce w Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczen na Zycie Spé6tka
Akcyjna, zaktadowe organizacje zwigzkowe:

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy PZU” Jednos¢”

ZZ Pracownikéw Grupy PZU ” Pomoc Wzajemna”

MZZ Pracownikow Grupy PZU Sektora Ubezpieczen i Bankéw

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Ubezpieczen przy Oddziale PZU SA w Poznaniu
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy FUTUREPRO Unia Zatrudnionych

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy PZU

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Zaktaddw Ubezpieczen

© N ks W

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw PZU Zycie SA

zwanymi tacznie dalej ,Zwigzkami Zawodowymi” ustality nastepujace zasady
przeprowadzania wyboréw Zaktadowego i Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw

pracy:

§1

1. Struktura Spotecznej Inspekcji pracy w PZU Zycie SA sktada sie z Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy (ZSIP) oraz Oddziatowych Spotecznych Inspektoréw
pracy (OSIP)

2. Kazdy ze spotecznych inspektoréw pracy, Zaktadowy i Oddziatowy, wykonuje
zadania okreslone ustawa

3. Oddziatowi SIP obejmuja swym dziataniem jednostki i komdrki organizacyjne
dziatajace w obszarze wyznaczonym granicami administracyjnymi wojewodztw.

4. ZaktadowyiOddziatowi SIP razem tworza spoteczng inspekcje pracy w PZU Zycie SA,
w ktoérej wiodaca role odgrywa Zaktadowy SIP.

§2
Czynne prawo wyborcze (prawo gtosowania) przystuguje kazdemu pracownikowi PZU
Zycie SA bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, rodzaj zawartej umowy
o prace oraz bez wzgledu na staz pracy w zaktadzie.

§3
Bierne prawo wyborcze (prawo bycia wybieranym) przystuguje osobom, ktére tacznie
spetniaja ponizsze kryteria:
1. Wytacznie cztonkom zwigzkdéw zawodowych, ktérzy sg pracownikami PZU Zycie SA,

bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i rodzaj umowy o prace.



Pracownikom, z co najmniej 5 letnim stazem pracy w Grupie PZU i co najmniej
2 letnim okresem zatrudnienia w PZU Zycie SA ,poprzedzajacym wybory.

Kandydat na Zaktadowego SIP i Oddziatowego SIP nie moze zajmowacd stanowiska
kierowniczego (na kazdym szczeblu gdzie zarzadza sie podlegtymi pracownikami)
w zaktadzie pracy i jednostkach organizacyjnych, w ktérych powotuje sie
Spotecznych Inspektoréw Pracy oraz innego stanowiska bezposredniego mu
podlegtego.

Dopuszcza sie mozliwos¢ kandydowania i sprawowania funkcji SIP na kolejne
kadencje.

§4

. Zaktadowego spotecznego inspektora pracy w PZU Zycie SA wybiera zebranie
oddziatowych spotecznych inspektoréow pracy. Zebranie i wybory organizuje
i przeprowadza Komisja Wyborcza.

Oddziatowych spotecznych inspektorow pracy wybiera sie sposrdd pracownikéw
jednostek/komédrek organizacyjnych z obszaru dziatania Oddziatowego SIP
okreslonego w §1 ust. 3.

. Wszystkie wybory przeprowadzane s3 w drodze gtosowania. Kazdemu
pracownikowi posiadajgcemu czynne prawo wyborcze przystuguje jeden gtos,
awybor nastepuje po uzyskaniu przez kandydata zwyktej wiekszosci gtosow
niezaleznie od liczby uczestniczacych w wyborach pracownikow.

Gtosowanie na kandydatéw oddziatowych SIP odbywa sie droga elektroniczna
z wykorzystaniem poczty mailowej z udziatem wszystkich uprawnionych do
gtosowania pracownikdw z jednostek/komorek organizacyjnych objetych obszarem
wyznaczonym granicami administracyjnymi wojewddztw.

. Wuzasadnionych przypadkach decyzjg Komisji Wyborczej dopuszcza sie powotanie
wiekszej ilosci SIP w komorce organizacyjnej dziatajacej w obszarze wyznaczonym
granicami administracyjnymi miast wojewddzkich.

. Wybory przeprowadza sie spos$rdd zgtoszonych kandydatur na oddziatowego SIP
w komoérce organizacyjnej dziatajacej w obszarze wyznaczonym granicami
administracyjnymi wojewddztw.

. Zgtoszenie na kandydatéow oddziatowych SIP odbywa sie drogg elektroniczna
z wykorzystaniem poczty mailowej z udziatem uprawnionych pracownikéw
z jednostek/komorek organizacyjnych obszarem dziatania oddziatowego SIP.

§5
Pracownicy PZU Zycie SA w terminie nie krétszym niz dwa tygodnie poprzedzajacym
wybory, zostang poinformowani przez zwigzki zawodowe o planowanych wyborach
oddziatowych spotecznych inspektoréw pracy, regulaminie wyboréw oraz prawach,
obowigzkach izasadach funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy.



§6

Kandydatow spetniajgcych kryteria na spotecznego inspektora pracy moze zgtosic¢
sam zainteresowany, pracownicy lub zaktadowa organizacja zwigzkowa od dnia
ukonstytuowania sie Komisji Wyborczej w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty
przekazania pracownikom informacji o mozliwosci zgtaszania kandydatéw na
Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Zgtoszony kandydat zobowigzany jest wyrazi¢ na piSmie zgode na kandydowanie,
przesytajac za posrednictwem macierzystej organizacji zwigzkowej oswiadczenie
z charakterystyka kandydata wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 oraz
z potwierdzeniem przynaleznos$ci do organizacji zwigzkowej zgodnie z zapisem §3
pkt. 1.

§7
Kadencja Zaktadowego i Oddziatowego Spotecznego Inspektora Pracy trwa 4 lata

§8
. Spoteczny inspektor pracy w razie niewigzywania sie ze swoich obowigzkéw moze
by¢, odwotany przed okresem o ktérym mowa w § 7.
Odwotanie nastepuje na wniosek:
a) zaktadowych organizacji zwigzkowych
b) co najmniej 1/5 pracownikéw
. Spoteczny inspektor pracy przestaje petni¢ swoja funkcje rowniez w przypadku
zrzeczenia sie z niej lub ustania stosunku pracy.
. W przypadkach o ktérych mowa w ust.2 i 3, przeprowadza sie uzupetniajgce wybory
spotecznego inspektora pracy.

§9
Komisja Wyborcza sktada sie z pracownikdéw delegowanych przez kazda
z zaktadowych organizacji zwigzkowych biorgcych udziat w organizacji wyboréw SIP
- max. po 2.
Komisja Wyborcza wybiera sposrdd siebie Przewodniczacego oraz ustala porzadek
wyboréw, podajac go do wiadomosci pracownikdéw w formie elektronicznej, na
2 tygodnie przed planowang data wyboréw oraz sporzadza protokét z wyboréw
Oddziatowego SIP i przesyta do Zarzadéw Organizacji Zwigzkowych organizujacych
wybory.

§10

. Wybory powotujace spoteczng inspekcje pracy w PZU Zycie SA, przeprowadzone
zostana w okresie do trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia niniejszego regulaminu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe ustalajace zasady wyboréw SIP.



2. Wyboréw Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy dokonuje sie w terminie do
30 dni od daty zakonczenia wyboréw Oddziatowych Spotecznych Inspektorow Pracy.

3. W przypadku powstania wakatu na stanowiskach Zaktadowego lub Oddziatowych
Spotecznych Inspektoréw Pracy uzupetnienia wyboréw dokonuje sie zgodnie
z regulaminem wybordw SIP w PZU Zycie SA w terminie do 30 dni od daty zaistnienia
zdarzenia.

§11
Wszelkie kwestie sporne rozstrzyga Komisja Wyborcza, ktérej decyzje s ostateczne.

§12
W pozostatych sprawach maja zastosowanie przepisy ustawy o spotecznej inspekcji
pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych.



