Sprawozdanie ze spotkania HERSC (Higher Education and Research Standing Committee)
Komitetu Statego ds. Szkolnictwa Wyzszego i Nauki,
ktore odbyto sie w dniach 25 — 26 wrzesnia 2024 w formie on-line.

Uczestniczyto w nim okoto 35 osdb.

Rob Copeland, przewodniczgcy HERSC powitat uczestnikdw, a nastepnie przyjeto Program biezgcego
spotkania oraz Protokdt z poprzedniego, ktére odbyto sie w dniach 27-28 lutego 2024.

Sonia Grigt z Education International (El) oméwita wyniki 10. Swiatowego Kongresu El, ktéry odbyt
sie w Argentynie, w Buenos Aires, na przetomie lipca i sierpnia b.r.
Ze wzgleddw finansowych ani przedstawiciele KSN ani KSOiW nie brali udziatu w tym wydarzeniu.

Nastepnie zostalty omoéwione efekty Konferencji Ministerialnej Procesu Bolonskiego i Forum Polityki
Globalnej (Global Policy Forum).

W tej sprawie gtos zabrat przedstawiciel Europejskich Zwigzkéow Studentéw, nastepnie Andreas
Keller z niemieckich zwigzkéw GEW a takze Rob Copeland z UCU, Wielka Brytania.

Po dyskusji uczestnicy zatwierdzili dokument stanowiska ETUCE w sprawie przysztosci Procesu
Bolonskiego

»Zwigzki zawodowe z sektora szkolnictwa wyzszego i badan wzywajg ministrow krajow
uczestniczgcych w Konferencjach Procesu Boloniskiego do zapewnienia skutecznego wsparcia
pracownikom akademickim i naukowym.”

Z powodu dojscia do wtadzy skrajnej prawicy w kilku krajach UE, dyskutowano na temat przysztosci
edukacji publicznej w Europie oraz walki ze skutkami dziatan skrajnych ugrupowan w celu ochrony
wolnosci akademickiej i wolnosci wiedzy.

Przedstawiona zostata sytuacja w Niemczech, Portugalii i na Wegrzech a nastepnie odbyta sie
dyskusja, aby odpowiedzie¢ na pytania:

Jak chroni¢ wolnos¢ akademicka i autonomie instytucjonalng? a takze: jaki jest wptyw skrajnej
prawicy na wolnos¢ akademicka i wolnos$¢ wiedzy oraz w jakim stopniu dzieje sie to w Twoim kraju?

Nastepnie zostaty przedstawione i oméwione poprzednie i biezgce Rezolucje ETUCE - Europejskiego
Komitetu Zwigzkow Zawodowych ds. Edukacji (csee-etuce.org)

- Rezolucja w sprawie szkolnictwa wyzszego, nauki i badan
- Kampania na rzecz lepszej przysztosci szkolnictwa wyzszego, nauki i badan (2021)
- Wzmocnienie wolnosci akademickiej w Europie (2018)

Na tym zakonczyt sie pierwszy dzien spotkania.



Kolejny dzien spotkania rozpoczat przewodniczacy HERSC, Rob Copeland z UCU (UK) omdéwieniem
atrakcyjnosci kariery akademickiej i naukowej oraz atrakcyjnosci miejsc pracy w szkolnictwie
wyzszym i badaniach na podstawie Kampanii autorstwa ETUCE, Raportu OECD- : Stan karier
akademickich w krajach OECD oraz Raportu NESET: ,,Dobre samopoczucie psychiczne studentéw i
pracownikéw w europejskich instytucjach szkolnictwa wyzszego”

W czasie dyskusji uczestnicy spotkania starali sie znalez¢ odpowiedz na pytania:

- Jakie sg ostatnie zmiany w Twoim kraju, ktdre majg na celu uczynienie szkolnictwa wyzszego i
kariery naukowej bardziej atrakcyjnymi?
- Czy zgadzasz sie z wynikami/zaleceniami raportu OEDC?

Kolejnym tematem dyskusji byt rozwdj polityki UE i jej priorytety w zakresie szkolnictwa wyzszego,
nauki i badan po wyborach, ktére odbyty sie ostatnio w wielu krajach.

Agnes Roman z ETUCE przedstawita Projekt stanowiska ETUCE w sprawie pakietu europejskich stopni
naukowych na podstawie dokumentdéw:

- Atrakcyjne Ramy Kariery, (Attractive Career Framework)
- Europejski Stopiert Naukowy, (European Degree)
- Europejskie Zapewnienie Jakosci (European Quality Assurance)

Leonardo Ebner z ETUCE omdwit mozliwosci, sposoby i wyzwania w pozyskiwaniu nowych cztonkéw
zwigzkéw zawodowych w sektorach szkolnictwa wyzszego, nauki i badan.

Zostaty tez przedstawione przyktady dobrej praktyki z Serbii, Finlandii i Wielkiej Brytanii, a nastepnie
odbyta sie ogdlna dyskusja z uwzglednieniem nastepujacych kwestii:

- Jaka kategoria pracownikow akademickich (poczatkujgcy naukowcy, wyktadowcy mobilni, itp.) jest
najmniej licznie reprezentowana w Twoim zwigzku zawodowym?

- Jakie warunki muszg spetnia¢ pracownicy uczelni aby zosta¢ cztonkami zwigzku zawodowego?

- Czy majg Panstwo przyktady wzrostu liczby cztonkdéw w trakcie przygotowan do, lub po negocjacjach
zbiorowych? (collective bargaining)

- Na jakie pytania powinien odpowiada¢ nowy projekt ETUCE dotyczacy ,,odnowienia” zwigzkow
zawodowych, ktéry moze przyniesé korzysci zwigzkom zawodowym pracownikéw uczelni w
pozyskaniu nowych cztonkéw?

Informacje ogdlne do dyskusji pozyskiwano z nizej wymienionych dokumentdéw:



* Raport ETUCE — FES: Getting Stronger Together: Trade Union Renewal in Education (2024) -
Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych ds. Edukacji (csee-etuce.org)

¢ Dokument ETUCE dotyczacy mtodych naukowcéw/doktorantéw (2014)

* Wspodlna deklaracja EFEE/ETUCE w sprawie ,,Wspierania mtodych naukowcéw w szkolnictwie
wyzszym w Europie” (styczen 2015)

¢ Podnoszenie statusu i poprawa atrakcyjnosci zawodu nauczyciela (2022) - Europejski Komitet
Zwigzkow Zawodowych ds. Edukacji (csee-etuce.org)

W zatgczeniu oryginalne dokumenty Zrédtowe:

- Go Public! Advancing Further and Higher Education and Research for the
Common Good (ei-ie.org)

- Draft ETUCE position paper on the Future of the Bologna Process

- Trade unions of the higher education and research sectors call the Ministers
of the Bologna Process to provide effective support to academics - European
Trade Union Committee for Education (csee-etuce.org)

- Tirana Communique

- Annex 1: EHEA Statement on Fundamental Values

- Annex 2: Rules of Procedures for the European Higher Education Area

- Global Policy Forum Statement

- Draftresolution

- ETUCE Resolutions: Resolutions - European Trade Union Committee for
Education (csee-etuce.org)

- Campaigning for a better future for higher education and research (2021)

- Strengthening academic freedom in Europe (2018)

- OECD Report: The state of academic careers in OECD countries
- NESET report: “Student and staff mental wellbeing in European Higher
Education Institutions”

ETUCE - FES report: Getting Stronger Together: Trade Union Renewal in
Education (2024) - European Trade Union Committee for
Education (csee-etuce.org)

ETUCE Policy Paper on Early Stage Researchers /Doctoral Candidates
(2014)

EFEE/ETUCE Joint Declaration on "Supporting early career researchers in
Higher Education in Europe" (January 2015)

Raising the Status and Improving the Attractiveness of the Teaching
Profession (2022) - European Trade Union Committee for
Education (csee-etuce.org)

Sprawozdanie przygotowata:

Aniela Biatowolska - Tejchman
Przewodniczgca Komisji ds. Wspodtpracy Miedzynarodowe;j

udziat w spotkaniu on-line bez kosztéw KSN
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