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SPIS TRESCI

Rada KSN NSZZ ,S” z dnia 16.04.2005 r.

Apele i uchwalty pode na posiedzeniu Rady KSN NSzZ .S/

Prawo o szkolnictwie wiszym:

- Wspdlne éwiadczenie zwizkéw zawodowych w spraw
przyjmowanego w Parlamencie RP projektu ustawy -,
wo 0 szkolnictwie wyszym”.

- Stanowisko KZ UAM Poznaz dnia 14.06.2005 r.

- RSN NSZzZ ,S” Region Ziemi L6dzkiej z dn.17.06.2005

Wypowiedzi o reformie nauki i szkolnictwa wszego:

- Einstein nie miatbgadnych szans — A. Jajszczyk.

- Polemika z artykutem prof. A. Jajszczyka na forurtei-
nautowym.

- Uwagi polemiczne do wypowiedzi prof. A. Jajszczyk
A. Golkebiewska.

- Ponowne wysipienie w sprawie osgnicc KRASP na
. polu zwalczania niewkgiwych zachowa w srodowisku
akademickim — J. Wieczorek.
e Mediator akademicki pilnie potrzebny — J. Wieczorek
Pra J. Szpiega.
- Dos¢ naukowego pozoranctwa — J. Kalisz, A. Jajszczyk.
Z prac Komisji Interwencji.
Seminarium KSN — GEW w Olsztynie, 10-11.06.2005 r.
Oswiadczenia KM MOZ NSzZZ ,S” przy Instytutach Atomi
styki w Swierku.
Uchwata Ogélnopolskiej konferencji pt. ,Funkcjonoven
przyszta¢ spétek pracowniczych w Polsce” - 7.04.2005 r.
a\Wspomnienia o zmartych:
- Wspomnienie o Edwardzie Krauze.

- Wspomnienie o Waldku Piecyku.

RADA KSN NSZZ ,SOLIDARNO SC”

INFORMACJA Z POSIEDZENIA RADY KSN NSZZ ,SOLIDARNO

Sc'n

z dnia 16.04.2005 r.

W zebraniu uczestniczyto wedtug listy obegcio

23 cztonkéw Rady, 1 osoba w zgsitwie cztonka Rady, 1

cztonek Komisji Rewizyjnej oraz 7 zaproszonycka@o

Porzdek obrad przewidywat:

1. Stan prac Komisji Sejmowej nad ustawPrawo o
szkolnictwie wyszym”,

2. Informacje o pracach nad ustawami o innowac§gno
o jbr-ach,

3. Podgcie uchwaty o kierunkach dziatania KSN w 2005
r.,

4. Projekt preliminarza bugtowego KSN na 2005 r.,
przyjecie sprawozdania z dziataléw Funduszu ,Kre-
sy”,

5. Podgcie uchwaly wyraajacej podz¢kowanie dla orga-

nizatorow WZD KSN,

Informacja o seminarium KSN - GEW,

Sprawy lustracji wsrodowisku akademickim,

Sprawy bieace,

Sprawy wniesione i wolne wnioski.

©oo~No

Zebranie otworzyt kol. J. Sobieszdzski. Zapropo-

nowat uczczenie minatciszy OjcaSwictego Jana Pawta Il i
naszych zmartych kolegéw: Robertacdckiego - organiza-
tora i pierwszego przewodnigzego OKPN po 1989 roku
(poprzednia nazwa KSN w latach 80-ych$tanistawa Ja-
btonki - organizatora ,Solidargoi” na Politechnice Wro-
ctawskiej i delegata na Krajowy Zjazd NSZZ ,Solide#¢”,
oraz Wiestawa Kublina — wieloletniego przewodaimzgo
Krajowej Sekcji Archiwistow i Komisji Zaktadowej N&Z
.Solidarna¢” przy Archiwum Pastwowym m. st. Warsza-
wy, czlonka Rady Sekretariatu Nauki &v@daty. Nastpnie
kol. J. Sobieszczmki zaproponowat przggie apelu wzywa-
jacego do realizacji weyciu codziennym przestania Ojca
Swietego Jana Pawta Il. Apel zostat pretyj przez aklama-
cje.

Do Prezydium wplysta propozycja apelu w spra-
wie Zbrodni Katyiskiej i propozycji powotania Instytutu
Katynskiego. Kol. J. Sobieszciski przedstawit program
zebrania i zaproponowat, aby po punkcie 3 programad-
wi¢ pilna sprave biezaca osobow, ktéra wymaga quorum.
Zebrani zaakceptowali pasdek obrad.

Ad p. 1. Prawo o szkolnictwie wyszym.Komisja Sejmowa
zakaiczyla prace nad ustawProjekt zostanie skierowany



pod obrady plenarne Sejmu. Projekt peyjprzez Komisg
opiera st gtownie na projekcie prezydenckim z kilkoma
zaledwie zmianami, ktére udatogsivprowadzé. Nie mamy
jeszcze na pimie wszystkich wprowadzonych zmian, dlate-
go maemy opieré sig tylko na notatkach i pargi. Nie
zostaty przyte ustawowe ogdlne deklaracje o samdro-
sci spotecznéci akademickiej (takie zapisyasw obecnie
obowiagzujacej ustawie o szkolnictwie wgzym). Propozycja
zmiany modelu kariery naukowej nie przeszta. Koaisj
Sejmowa przyjta, zdaniem postéw, rozazanie pérednie,
ograniczajc kompetencje CKK w sprawie habilitacji do
nadzoru. Decyzja jednostki uprawnionej do nadawatop-
nia dr hab. bylaby ostateczna. Pracownicy imlog zatrud-
niani zaréwno w drodze mianowania, jak i w formieawy

0 prag. Praktycznie wic zasady zatrudniania zostaty sce-
dowane do kompetencji senatéw uczelngddujete w statu-
tach uczelni. Postowie dwa miese temu wykrélili z usta-
wy wszystkie zapisy dotygze KRASP. Jednak po prote-
stach ze strony rektoréw kieagjych KRASP-em zapisy
zostaly przywrécone. Jedynie zostato uwdgione to,ze
pracodawe dla uczelni pastwowych nie jest KRASP, a
MENIS. Do drugiego czytania zgtoszono caly szeregpp-
zycji zmian w formie wnioskdw mniejsgci. Praktycznie
znalazty s¢ tam wszystkie propozycje KSN. Na pewngl®
zglaszane tate inne wnioski podczas obrad. Kol. P. Lewan-
dowski uzupehit,ze artykut 119, o wieloetatowoi na
uczelniach, zostat zawetowany jako sprzeczny z ks
Cja. Studia ptatne dtla wymagaty umowy cywilno-prawnej
migdzy uczelm a studentem. Kol. J. @lzki dodat,ze ogra-
niczenie kompetencji CKK zkia nas do modelu kariery,
jaki jest w Niemczech. Planowane jest pegig ustawy w
czerwcu. Kol. W. Janik poinformowate na Akademii Rol-
niczej w Poznaniu dziata zespét zajamyj sk spravg usta-
wy. Dzigki temu mag na bigaco wghd w dokumenty. Spo-
s6b zatrudniania pracownikéw dydaktycznych na ugaeh
bedzie zaleat gléwnie od senatu uczelni. Kol. B. Misterkie-
wicz zauwayt, ze na uczelniach gtéwnigciste kierownic-
two uczelni jest zatrudniane w innych uczelniadiiidatego
tak broni wieloetatow&zi. Jest to pogpowanie nieetyczne.
Kol. J. Srebrny zwr6cit uwagna to,ze przy wyborach rek-
toréw uczelni mana kryterium wieloetatowdei brat pod
uwag; i nie wybiera ludzi, ktérzy pracy na wielu uczel-
niach. Kol. J. G§dzki dodat,ze w Komisji przeszedt projekt
zapisu minimum i maksimum wysoé@ ptacy. Kol. K.
Sicinski poinformowat o swojej rozmowie z Marszatkiem
Senatu. Marszatek zapewnik projekt zostanie przez Senat
powanie potraktowany. Kol. B. Jakubowska zauwia, ze

w projekcie jest podziat pracownikow nazn@ kategorie w
zaleznosci od sposobu zatrudnienia. €z ma peta odptat-
nos¢ za zwolnienia lekarskie, a €€ tylko 80%. Kol. J.
Sobieszczaski stwierdzit,ze w projekcie ustawy to giwy-
réwnuje i wszyscy maj odptatné¢ 80%. Kol. P. Lewan-
dowski zauwayt, ze udato sj do ustawy wprowadgikilka
korzystnych dla nas zapiséw tylko eki poparciu ZNP.
Kol. R. Mosakowski stwierdzitze w ustawie powinno Ity
uzaleznienie wysokéci finansowania uczelni od jaka
ksztatcenia. Podsumowvagj dyskusg kol. J. Sobieszczski
stwierdzit, ze nadal bdziemy prébowali docietaz nasz
argumentag do postow i senatorow. Jest to praktycznie
jedyna dosipna dla nas droga. Poinformowag Komisja
Zaktadowa Politechniki Warszawskiej zwrécita @i apelem

do wszystkichérodowisk uczelnianych o organizagikiety
pod Sejmem dla zaprotestowania przeciw zapisonekij
ustawy, gtéwnie dotyerym sposobu zatrudniania na uczel-
niach i ograniczenia autonomii uczelni. Apel wzywa
organizowania przez wszystkie zwki zawodowe na uczel-
niach pikiet, nastpnie strajku ostrzegawczego, alij¢o nie
odniesie skutku strajku protestacyjnego. Zwrécié sio
obecnych z pytaniem: czy KSN poprze inicjatytZ Poli-
techniki Warszawskiej? Kol. J. Sobieszazld zapropono-
wat glosowanie nad poparciem tej inicjatywy. Za gaem
gtosowato 16 os6b, przeciw 1, wstrzymaty sid gtosu 4
osoby.

Ad p. 2. Ustawa o innowacyjndci i 0 JBR-ach W tym
punkcie obrady prowadzit kol. Jerzy Dudek. Spsaawefe-
rowat kol. K. Sichski. Ustawa o innowacyjici ma na celu
stworzenie warunkéw dla zapotrzebowania przemysu n
prace naukowo-badawcze. Planuje siazliwos¢ pobrania
kredytéw na inwestycje rozwojowe. Kredyty te majg b
umarzane w 50%. Projekt przewidujeeday innymi wpro-
wadzenie podatku VAT od prac badawczych. Inkubatory
przedsgbiorczaici map utatwiat przeptyw prac naukowych
z uczelni do przemystu. Projekt preferuje centrelaveczo-
rozwojowe jako placowki prywatne. Dyskusja nad pkbgm
ustawy o innowacyjniei zostata ju zakaiczona. Trwa tylko
dyskusja, czy wprowadzaustavwe pod obrady Sejmu. Kol.
K. Weiss zauwayt, ze jest bardzo silny nacisk na JBR-y,
aby same pozyskiwatgrodki na badania. Przy obecnym
stanie polskiego przemystu jest to prawie nigelmee. Kol.

J. Srebrny stwierdzilze cz$¢ bada powinna by finanso-
wana przez pestwo; jako przyktad przytoczyt sytuacpv
przemyle farmaceutycznym USA, gdzie badania epse
nowych lekdw g finansowane przez pstwo i dopiero kosz-
ty koncowych bada i wdrozenia do produkcji przejmaijna
siebie przedsbiorstwa farmaceutyczne. Kol. J. Sobiesz-
czaiski zauwayt, ze powinno sj poprzez nowe rozwzania
prawne i podatkowe zadba to, aby przemyst byt zaintere-
sowany wdraaniem opracowanaukowych.

Kol. J. Dudek poinformowalze projekt ustawy o JBR-ach
byt wielokrotnie opiniowany przez KSN. Zostat oppaany
protokdét rozbieénosci. Zmiany ustawy zmierzajdo likwida-

cji JBR-6w. Ministerstwo Gospodarki i Pracy wygito z
pismem z interpretagjprawa w odniesieniu do uczestnictwa
dyrektoréw JBR-6w w Radach Naukowych. To pismo jest
niezgodne z prawem. Powstata opracowana przez/Aol.
Paplinska propozycja pisma do Ministerstwa Nauki i Infor-
matyzacji z protestem w tej sprawie. Propozyejystania
listu przygto jednomylnie.

Ad p. 3. Kol. J. Sobieszczmki przeat prowadzenie obrad i
przedstawit propozyej Uchwaty o kierunkach dziatania
KSN w 2005 roku Do proponowanego programu kol. J.
Kaczor zgtosit uwag ze brak punktu dotyezego obcho-
doéw 25-lecia Solidarni. Kol. R. Mosakowski stwierdzit,
Ze powinno s rozszerzy wspOtprag¢ miedzynarodow.
Mamy nawiazane stosunki z Niemcami i Stowacpowinni-
$my sprébowa nawhzat wspotprae z Ukrair i Litwa. Kol.

A. Grzadlewicz zauwayt, ze wspoipraca midzynarodowa
powinna by prowadzona i rozwijana tak, aby dawata nam
korzysci. Kol. L. Koszatka stwierdzit,ze nie maemy w
naszych dziataniach ograniézaie tylko do rzeczy optacal-



nych, zwlaszcza definicja optacakubjest elastyczna i me
na p réznie interpretowé Kol. P. Lewandowski stwierdzit,
ze przedstawiony dokument jest bardzo ogélny i piza-
taniami wymienionymi w nim kay czionek KSN, a
zwlaszcza czionkowie Prezydium ragwoje zadania i za-
kres obowizkéw. Kol. J. Sobieszchaki zgodzit s¢, ze
nalezy podkreli¢ sprawy wspétpracy zagranicznej. Nato-
miast w sprawie obchodéw 25 rocznicy powstaniadaodi
nosci zaproponowat, aby nie tworgyosobnego punktu, a
jedynie w tréci zaznaczy, ze jest to rok jubileuszowy dla
Zwiazku i naley to uczcé. Uchwat w sprawie kierunkéw
dziatania przyto jednomylnie.

Sprawy osoboweKaol. J. Sobieszczaki przedstawit propo-
zycje powotania kol. A. Paptiskiej na funka przewodni-
czacej Komisji Interwencji. Przedstawit skrétowo dolyc
czasow jej dziatalnd¢ w KSN. Przypomnialze na Walnym
Zebraniu Delegatéw w Poraju jej kandydatura uzyskat
niezkedne poparcie, a nie przeszta w glosowaniu z powodu
braku quorum. Kol. K. Weiss potwierdzite zgodnie z po-
prawkami wniesionymi do Regulaminu KSN na Walnym
Zebraniu Delegatéw w Augustowie Rada ma prawo ve-okr
sach mgdzy Walnymi Zebraniami powotywaprzewodni-
czacych komisji statych. Pomimo sprzeciwu ze stronki
uczestnikbw zebraniaze sprawa wyboru przewodnigej
komisji powinna stanowi odrebny punkt porzdku obrad,
przeprowadzono gtosowanie. Wybrano komiskrutacyja

w skiladzie: Urszula Wybraniec-Skardowska, Jacek @Dud
Marek Sawicki. Pierwsze gtosowanie okazalp riewazne,
poniewa oddano o jeden gtos wiej, niz byto uczestnikow
glosowania. Glosowanie powt6rzono. Za kandydakat. A
Papliskiej gltosowato 13 0séb, przeciw byto 7 os6b, oddan
3 glosy niewane. Zatem koleanka A. Papfiska zostata
wybrana na przewodnigea Komisji Interwenciji.

Ad p. 4. Kol. B. Jakubowska przedstawitaojekt prelimi-
narza budzetowego KSN na 2005 rok Poinformowata
zebranychze nie mana jeszcze przyf rozliczenia budetu

za 2004 rok, poniewanie wplyrgto oficjalne rozliczenie z
Sekretariatu Nauki i €viaty Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarncs¢”. Plan zostat opracowany na podstawie analizy
wykonania budetu 2004 roku oraz przewidywanych wydat-
kéw w 2005 roku. Kol. B. Jakubowska przedstawilaza-
sadnita poszczegdblne pozycje preliminarza. Po lepthkys-
kusiji projekt preliminarza przyfo jednomylnie.

Sprawozdanie z dzialalda funduszu ,Kresy”
przedstawit kol. J. Sobieszawki. W 2004 roku fundusz nie
wyptacat stypendidéw. W grudniu 2005 roku pgdjdecyzg
o wyptacie dwoch stypendiéw w wysadad 500 zt miesicz-
nie dla dwoch studentek z Litwy. Postanowiono nigola-
ca wiecej stypendiéw do czasu pozyskania nowych funda-
torébw. Sprawozdanie poddano pod gtosowanie. Zajgrzy
ciem sprawozdania glosowaly 22 osoby, jedna osoba
wstrzymata si od gtosu.

Ad p. 5. Uchwata w sprawigodzigkowania organizato-
rom Walnego Zebrania Delegatéw w Porajuzostata przy-
jeta jednomylnie, bez dyskusii.

Ad p. 6. Sprave organizacji polsko — niemieckiego semi-
narium KSN - GEW zreferowat kol. T. Kolenda. Semina-

rium organizowane jest przez Krajgvsekcg Nauki NSZZ
~Solidarna¢’ wspdélnie z Komisy Zaktadow NSZZ ,Soli-
darnég¢” Uniwersytetu  Warmisko-Mazurskiego. Kol.
T. Kolenda przedstawit termin, miejsce, programosky
seminarium, ktére maeiodby w Olsztynie w dniach 10 —
11 czerwca br. Obrady miagic odbywa na Uniwersytecie
Warminsko—Mazurskim. Uczestnicy majby¢ zakwatero-
wani w Hotelu Warmiskim. Odptatné¢ za koszty organiza-
cyjne ma wynosi 60 zt od osoby. Uczestnicy pokrywaj
ponadto koszt zakwaterowania 65 zt od osoby zai igczt
od osoby za obiad i tyle samo za kotacj

Ad p. 7. Kol. J. SobieszcZeski zreferowalsprawe lustracji

w srodowisku akademickim. Po opublikowaniu list Wild-
steina i Macierewicza rozpogy sie dyskusje nad spraw
lustracji. Wielu naszych kolegéw, ktérych nazwishealazty
sie na tych listach zgtosito sido IPN w celu oczyszczenia
si¢ z zarzutu kolaboracji z SB. Prawda na temat dredai
na rzecz aparatu przemocy, zwlaszcz&raodowisku nauko-
wym powinna zostaw petni ujawniona i powinna stanowi
podstaw naszego dalszego dziatania. Nie zenmy przed
tym problemem ucieka Sprawa dotyczy cztonkéw KSN,
delegatobw na WZD, czionkéw Komisji Zaktadowych, a
szerzej categagrodowiska naukowego. Powidmy nasze
dziatania odni& nie tylko do czlonkow Zwizku, ale do
calegosrodowiska. Ze strony KSN zostat wystosowany apel
do cztonkéw KSN, aby f@i ich nazwiska znalazlty sina
liscie, wystpowali do IPN o weryfikagj i 0 przyznanie
statusu osoby pokrzywdzonej. W wyborach rektoréw w
wielu uczelniach kandydatom zadawano pytania, datge
wspotpracy z tajnymi stibami PRL. Kol. J. Sobieszagski
zaproponowal, aby Rada ustosunkowala ¢o problemu.
Kol. M. Gutowski popart apel przewodnigzgo i poinfor-
mowat, ze w jego instytucie Komisja Zaktadowazjdawno
zgtosita cle¢ poddania si lustracji. Zaapelowal, aby wszy-
scy, ktorych nazwiska znalazlyesha listach poddali i
lustracji. Jest oki&dona droga pogpowania w takiej sytuaciji

i nalezy z niej skorzysta Kol. J. Kaczor poinformowake
prébowat na swojej uczelni zainteresa@wsprava lustracii
KZ, ale bez rezultatu. Zaapelowalt, aby cztonkovwseljdar-
nosci” wchodzili do komisji historycznych w swoichsimd-
kach. Kol. J. Qddzki zwrdcit uwag, ze listy obecnie znane
nie @ jedynymi dokumentami dotyazymi konfidentéw
stuzb specjalnych. Mog pojawic sig nowe listy i nowe ze-
stawy nazwisk. Zaapelowat, aby rowhite osoby, ktérych
nazwiska nie pojawity sinazadnej z dotychczas opubliko-
wanych list, a dziatajw ,Solidarndgci” poddaly s¢ proce-
durze lustracyjnej. Powinétny umaliwi ¢ publikowanie w
~Wiadomasciach KSN” nazwisk osdb, ktére przeszly przez
lustracg. Kol. K. Sicinski zauwayt, ze problem lustracji
moze sk pojawic przy wyborach nowych wtadz Zwiko-
wych. Zebrani opowiedzieli siza opracowaniem apelu do
srodowiska naukowego o autolustracPropozyai przyjeto
przy 1 gtosie wstrzymuggym.

Ad p. 8. Sprawy biezace Kol. P. Lewandowski zwrécit
uwag:, ze poniewa s podwyzki inflacyjne, nie mae by
zamrazona gorna warkg widetek ptacowych na uczelniach.
Trzeba jak najszybciej rozgdac ten problem. Poinformo-
wal, ze w ramach procesu balskiego zostaly rozestane
zapytania do Komisji Zaktadowych w sprawie zasays-



temu ksztatcenia na vgzych uczelniach i obecnie w KSN
zbierane g odpowiedzi.

Kol. W. Pillich poruszyt spraw konfliktu miedzy
Komisja Zakladowa w Politechnice Cgtochowskiej i Za-
rzadem Regionu. Kol. J. Sobieszéz#i ztozyt podzickowa-
nie kolegom K. Sigiskiemu i W. Pillichowi za skutecan
mediacg i zaangaowanie w dziatanie na rzeczzegnania
tego konfliktu.

Ad p. 9. Sprawy wniesione Kol. J. Srebrny zwrécit uwag
ze przy gtosowaniu nad kandydatukol. A. Papliskiej na
przewodnicaca Komisji Interwencji w komisji skrutacyjnej

uczestniczyly osoby niegblace czionkami Rady. Zapytat,
czy jest to zgodne ze statutem Zzku. Kol. J. Sobieszcaa
ski zauwayt, ze tradycyjnie przyjmujemyze cztonkowie
Komisji Rewizyjnej pomagaj w liczeniu gtoséw podczas
glosowa i dotychczas nikomu to nie przeszkadzato. Kol. J.
Kaczor poinformowal,ze istnieje problem odprowadzania
sktadek od emerytur. Istnieje przepis uniefivaajacy po-
tracanie jakichkolwiek nalenosci z emerytur i ptac ponegj
600 zt. W zwizku z tym niektdrzy cztonkowie Zwizku nie
moga W sposéb automatyczny odprowadzktadek czton-
kowskich. Z tym zwizany jest rownig problem payczek i
zapomaOg zwrotnych.

Krzysztof Weiss

*kk

APELE | UCHWALY

Poniej przedstawiamy Apele i Uchwaly pgdj na posiedzeniu Rady Krajowej Sekcji Nauki NSEdliglar-
nas¢” w dniu 16.04.2005 r. (Red.)

Uchwata Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie kierunkéw dziatan KSN w 2005 roku
Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidaréd, podtrzymujc zasadng dalszego utrzymywania szerokiej aktywoiow
realizacji zada statutowych, za szczegélnie im@ uznaje:

1. Dziatania zmierzajce do uformowania prawa sprzyeggo zaangawaniu i rozwojowi pracownikéw zatrudnionych w
sferze bad@a naukowych i szkolnictwa wgzego. W szczegd6lda chodzi tu o odpowiednie unormowania w Ustawach:
Prawo o szkolnictwie waszym, o innowacyjni, o JBR.

2. Udzial w opiniowaniu i postulowaniu koncepcji i g&fi zwiazanych z kompleksem zagadhidotyczcych bada na-
ukowych i edukacji, w tym w odniesieniu do opracevayych wieloletnich programéw rozwoju badaaukowych i
szkolnictwa wyszego oraz mechanizméwagicych nauk z gospodark Postawienie na nagk edukacg uznajemy jako
jeden z najwzniejszych czynnikdéw ksztattowania rozwoju naszegajik Ze wzgtdu na wieloletnie podkrytyczne finan-
sowanie tych dziedzin warunkiem rzetelnego progm@aoa rozwoju jest przggie planu poprawy finansowania zada-
alizowanych przez te sfery. Dla KSN oznacza toegdmie o to, aby plany te znajdowaly potwierdzewnigrojektach bu-
dzetu pastwa.

3. Stalym obowizkiem KSN jest dziatanie na rzecz poprawy wynageadavarunkéw pracy pracownikow szkét wgzych,
instytutéw PAN i jednostek badawczo-rozwojowych.a¥éi sk to z wystpieniami do wtadz Restwa o odpowiedniérod-
ki na wynagrodzenia, a tak z dizeniami do zawierania uktadéw zbiorowych stabilizyich korzysta atmosfe¢ i ko-
rzystne warunki pracy.

4. Podwyszanie kompetencji os6b dzialeych w ,Solidarnéci” poprzez organizowanie szkalé publikowanie opracowa
informacyjnych.

5. Udzielanie wsparcia prawnego pracownikom, wobecyktd zostato naruszone obaaujace prawo.

6. Promowanie dziatalrsgi Zwiazku wsréd niezrzeszonych.

Przypadajca w 2005 r. dwudziestagba rocznica powstania ,Solidatd’ jest czasem refleksji nad dokonaniami Zuvi
ku, przypomina o celowéai gromadzenigwiadectw tych lat i zobowkuje do dalszych rzetelnych dziataa rzecz pracowni-
kéw i Kraju. /-l

Uchwata Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie podzgkowania za organizacg WZD KSN w Poraju w X1 2004 r.

Rada Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarfid wyraza uznanie i sktada podkiowanie Zespotowi Organizacyjnemu
Walnego Zebrania Delegatow KSN w Poraju kotez&achowy, ktére odbyto siw dniach 06-07.11.2004 r., za przygotowanie i
sprawnm, organizagj Zjazdu.

Szczegodlne podzkowanie Rada KSN sktada Pani Bogustawie SzczeRyisgwodniczcej Komisji Zaktadowej NSZZ
~Solidarnas¢” Politechniki Czstochowskiej, koledze Kwirynowi Wojsykowi z Komisfiaktadowej Politechniki Gstochowskiej
oraz catej Organizacji ,Solidarég’ Politechniki Czstochowskiej za zaangawanie i wktad pracy. /-1

Uchwata Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
w zwiazku z 65 rocznig zbrodni katynskiej



W 65 rocznie zbrodni katyiskiej Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidaréid wyraza gonce poparcie dla projektéw
utworzenia Instytutu Kafyskiego i muzeum pgavigconego pangci ofiar nieludzkich zbrodni popetnionych w Katyriina bezkre-
sach Zwizku Radzieckiego.

Taki pomnik pamgci i s$wiadectwa kdzie najlepszym sposobem uczczenia synéw polsieefiz ktorzy zostali zamor-
dowani przez ludzi postusznych rozkazom sowieckigggemu zbrodni. /-

Apel Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno $¢”
w sprawie samolustracjisrodowiska akademickiego i pracownikéw nauki

Rada Krajowej Sekcji Nauki zwracagsio wszystkich czionkéw ,Solidardo” szkolnictwa wyszego, placoéwek Pol-
skiej Akademii Nauk i Jednostek Badawczo-Rozwojdwgcrozpocgzcie procesu samolustracji. Ujawniony katalog IPiNaay
Jlista Wildsteina”, sprzyja zajmowaniu stanowiska wobestiacji. Jednak wiadomae lista ta zawiera niepetny spis oséb, kt6-
rych dane znajdajsi¢ w archiwach IPN, a jednocgge wiadomoze s takze inne archiwa.

Nie ma dz pytania: czy naley przeprowadzi lustracg. Jest pytanie: jak to rof?

Jest naturalneze czlonkowie ,Solidarnéci” nie czekajc na kolejne publikacije list zainicjuproces samolustracji. Wszy-
scy cztonkowie ,Solidarnei” powinni ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, poparte dowodem wgyEhnia do Instytutu Pargi Na-
rodowej z wnioskiem o udaginienie dokumentéw lub zapytaniem o status pokrzpmego, potwierdzagym zamiar dotarcia do
petnej dokumentacji osobowej (zgodnie z art. 30 2idistawy o Instytucie Pagai Narodowej ,kady ma prawo wysipi¢ z pyta-
niem do Instytutu Pamati Narodowej, czy jest pokrzywdzonym w rozumiengtawy”). Jednoczmie Rada zobowrzuje Prezy-
dium KSN do przygotowania odpowiedniej publikagawierajcej zestawienie dostarczonych do Biura KSWiadcze, a z
czasem i odpowiedzi, ktére wnioskodawcy otrzynm|PN.

Rada Krajowej Sekcji Nauki zwracadakze do categgrodowiska akademickiego i pracownikéw nauki o proga-
dzenie samolustraciji.

W Polsce teraz, gdy od nowa budujemybzrzycia w wolndci, prawda powinna liyfundamentem naszego dziatania.
Nie mazna jej zastpi¢ zadnymi spekulacjami. Szczegolny obarék dbatéci o prawa masrodowisko nauki i edukacji. Myac o
przyszigci, najwyzszy czas abyny z pokos zmierzyli st z nasa przeszidcia.

Przewodniczcy KSN NSzZZ ,S”
/-1 Janusz Sobieszarski

APEL

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarno $¢”
Warszawa, 16 kwietnia 2005 roku

Odszedt Ojciedwiety Jan Pawet 1.
Pozostakal i Jego nauczanie,
ktére jest drogowskazem
do budowania mdrego i dobregdycia.
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarné®”
sktada hotd OjcuSwietemu
i wyrazy wielkiej wdziczngici
za to co uczynit dla Polskiswiata.
Ziarno, ktore posiat w 1979 roku zrodzito
wielki ruch spoteczny ,Solidarné?”.
Otworzyt Polsce i g&ci swiata drzwi wolngci,
wykorzystajmyg dla tworzenia
miegdzyludzkiej solidarnéci.
Wskazat drog rozwoju cywilizacjizycia,
niech temu i prawdzie slly nasza praca.
W sposéb godny Wielkiego Rodaka,
w codziennym dziataniu
realizujmy Jego przestanie.

Przewodnicacy Krajowej Sekcji Nauki
NSzz ,Solidarnasé”
/- Janusz Sobieszcaaki

PRAWO O SZKOLNICTWIE WY ZSZYM

Koncza sie prace nad Ustay,Prawo o szkolnictwie  wjszym”. Sejm podczas trzeciego czytania po rozpaiuze



wnioskOw mniejszéci i poprawek poselskich przyj projekt
tej ustawy. Nie znalazly wystarcaaggo poparcia Postéw
koncepcje nowego tadu w szkolnictwie #8gym prezentowa-
ne w projekcie poselskim. Pomimo pekszapcych si kre-
géw osb6b przekonanych o konieczaazmiany modelu kariery
akademickiej nie podjo niezlgdnych zmian. Nie przgo
takze wielu szczegétowych téei pozytywnie sprawdzonych w
praktyce akademickiej. Mam tu w szczegdktiona myli zapis
istniejacy w obecnie obowgizujacej ustawie (art. 6) mougy,
ze ,nauczyciele akademiccy, studenci i pracowniey lmidacy
nauczycielami akademickimi twarzsamoradna spotecznig

da musi by wartdscia szanowas.

Projekt po trzecim czytaniu zostaje skierowany do
Senatu RP. Z pewioia Senatorowie zglogzwiele poprawek.
Mam nadzieg, ze beda takze zgloszone poprawki naaziujace
do rozwhzan proponowanych w projekcie poselskim. Nie
sadze, aby starczylo energii na zasadaigzoprave ustawy,
lecz takie maliwosci Senatorowie maj Do przewodnicz-
cych Komisji Zaktadowych wystatem list, w ktérym khma-
tem krétkiej charakterystyki projektu przyggo przez Sejm i
wymienitem kilka propozycji poprawek, o ktére warki
upomni€. Senatorowie majkrotki czas na wyrgenie swego

akademick”. Cho¢ jest to zapis ogolny, intencyjny, to jednak stanowiska, tote opinie i propozycje kierowane z uczelni do

jego brak musi niepokéi W kilku istotnych kwestiach zmie-
niono propozycje zawarte w projekcie prezydenckibiizono
sig do rozwhzan projektu poselskiego. Takwazna decyzj
byto odrzucenie obligatoryjnego wymuszenia, aby dyia
forma zatrudnienia byta umowa o prgaa@ nie zatrudnienie w
drodze mianowania. Prasa relacjaigupostanowienia Sejmu
zwracata uwag na przygcie artykutu wprowadzagego lustra-

Senatu mogutatwi¢ ocerg merytoryczm ustawy.

Krytyczm ocere projektu ustawy prezentowamprzez
KSN podzielaj takze koledzy z obu Zwizkéw Nauczyciel-
stwa Polskiego, co znalazto wyraz we wspoélnyiwiadczeniu
z dnia 15.06.2005 r.

Ustawa po rozpatrzeniu jej przez Senat ponowaie tr
do Sejmu. Przypuszczalnie w lipcu ngestostateczne rozstrzy-

cje 0sOb petnicych kierownicze funkcje w uczelniach. To gniecie ksztaltu ustawy.
dobrze ze Sejm wskazake wsrodowisku akademickim praw-
/-1 Janusz Sobieszarski

WSPOLNE OSWIADCZENIE ZWI AZKOW ZAWODOW YCH W SPRAWIE PRZYJMOWANEGO

W PARLAMENCIE RP PROJEKTU USTAWY ,PRAWO O SZKOLNICT WIE WY ZSZYM”
Warszawa, 15 czerwca 2005 r.
Zwiazki zawodowe dziatape w obszarze szkolnictwa wszego i nauki:
Federacja Zwizkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkét Yéyych i Nauki, Krajowa Rada Nauki Zygku Nauczycielstwa Polskie-
go, Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz Krajowa SekcjaNdNSZZ ,Solidarné¢” ponownie wspélnie zabierajgtos w
sprawie stanowionej przez Parlament RP ustawy ,Brawzkolnictwie wyszym”, nawizujac do naszegoswiadczenia z dnia
15 padziernika 2004 r.

1. Whniesione do Sejmu projekty ustaw utatwiaty ukdptahnie ustawy tak, aby sprzyjata rozwojowi i pejazemu wdczeniu
szkolnictwa wyszego w system europejskiego szkolnictwaszggo. Nadmierny prymat projektu prezydenckiegonspo
dowat,ze maliwos¢ ta nie zostata w petni wykorzystana. Spowodujkanieczné¢ przystpienia do prac nad jej noweliza-
Cja zaraz po uchwaleniu ustawy.

2. Szereg propozycji zawartych w projekcie prezydemckie integrowatosrodowiska akademickiego wokot misji uczelni.
Wprowadzato gibokie r&nicowanie spoteczrioi akademickiej i negatywne back do efektywnej pracy. Odbiega to od kla-
sycznego wzoru uniwersytetu. Uczelnia niezeby¢ tylko przedsibiorstwem edukacyjnym. Z uznaniem przyjmujemy sze-
reg zmian wprowadzonych przez Postéw ogranigzah te niekorzystne propozycje.

3. Uwazamy, ze jeszcze teraz, w koowym etapie prac nad ustawmazna wprowadz, przynajmniej w kilku kwestiach,
unormowania sprzyjage spoteczrézi akademickiej. W szczego6lém proponujemy:

O Wiaczye do ustawy artykut méwcy, ze nauczyciele akademiccy, studenci i pracownicyebniaie kkdacy nauczyciela-
mi akademickimi tworgz samoradna spoteczné¢ akademick, tak jak jest to w obecnie obazujacej ustawie o szkol-
nictwie wyzszym.

¢  Wprowadzt zasad, ze w uczelni publicznej nauczyciele akademiccy zhtreni na podstawie mianowania stanpwie
mniej niz potowe wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionychczelni jako podstawowym miejscu pracy.

¢ Utrzyma dotychczasowy wymiar urlopu wypoczynkowego praciedw bibliotecznych (36 dni roboczych).

¢ Utrzyma dotychczasowy roczny wymiar zajdydaktycznych pracownikéw naukowo - dydaktycznych.

¢ W odniesieniu do studiéw doktoranckich wprowadzasad, ze uczestnikowi studiéw doktoranckich ama powierzy
samodzielne prowadzenie gapydaktycznych na podstawie umowy zlecenia lub ugnowlzieto.

¢ Uzupeint art. 58 o zapis stanowagy, ze ,pozostali nauczyciele akademiccy starpwie mniej nk 15% statutowego
sktadu senatu”.

Ustawa normujca szkolnictwo wysze jest dokumentem ustrojowym o znaczeniu wybaega) pozasrodowisko akademickie.
Przyjmowane prawo powinno pozwélaatej spoteczriei akademickiej na utsamianie s z zadaniami uczelni. Apelujemy do
parlamentarzystéw o wstuchanie sikze w nasz gtos.

/-1 Stanistaw Réycki /-I Janusz Sobieszarski /- Piotr Simbierowicz /-1 Stawomir Broniarz
Fed. ZNP Sz. W. i N. NSzz ,S” KRN ZNP ZNP

Poza podanymi pofej Stanowiskami: KZ NSZZ ,S” w Poznaniu i RSN NSZZRegionu Ziemi £6dzkiej do wiadomo-
sci KSN zostat przestany dokument opracowany preeglniany zesp6t cztonkéw Senatu Akademii RolnieEgznaniu zawiera-



jacy obszerny zbidr poprawek do Ustawy, wraz z igsadnieniem. Osobom zainteresowanyrmemy udogipni¢ to opracowa-
nie. (Red.)
Stanowisko Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 14 czerwca 2005 roku
do tekstu ustawy — Prawo o szkolnictwie wiszym z dnia 3 czerwca 2005 roku
Po zapoznaniu siz ustaw — Prawo o szkolnictwie wgzym z dnia 3 czerwca 2005 roku - Komisja ZakladdN&¥Z

»Solidarnas¢” Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu adpwoleniem stwierdzag niektére z krytykowanych dad

przez nas zapiséw w projekcie ustawy, dosggzh stosunkéw pracy nauczycieli akademickich, agstvyeliminowane. Tym

niemniej ustawa zawiera jeszcze zapisy, z ktérymnge maemy zgodzt lub ich brak.

1. Wciaz kontrowersyjna jest kwestia mianowania. Po razjkgl przypominamyze istoty stosunku pracy na podstawie mianowa-

nia jest z jednej strony tae stronami $ odpowiednio organ patwowy i pracownik, a z drugiej — celem tej instjtyest zagwa-

rantowanie pracownikom niezalesci od zewrtrznych naciskdw, a to przez utrudnianie ragyivania stosunku pracy.

* Na pewno nie sky zagwarantowaniu niezaleosci pracownikom wprowadzenie niespotykanej instytusjanowania na
czas okrdlony (art. 118 ust. 3. Uwazamy, ze zgodnie z obowrujacym dotd poradkiem prawnym mianowanie me byt
tylko na czas nieokgtony.

» Ustawa dopuszcza — nie jest jasne, czy celowotytky przez niedopatrzenie — stosunek pracyianowania takze w uczel-
ni niepublicznej. Stosunek pracy na podstawie mianowan&y przecie pracownika pastwowego z organem fistwo-
wym. Nie mamy nic przeciwko wzmocnieniu stanowigkacownika szkoty niegstwowej przez nadanie mu uprawiina-
logicznych do uprawnig ktére mag mianowani pracownicy gagtwowi. Wystarczy jednak w tym celu wprowadlnowa na-
zwe dla takiego stosunku pracy w uczelniach niegpaowych zamiast psuradycyjra instytucg prawra.

e Osobliwy jest te zapisart. 118 ust. § w ktérym zezwala sina to, by w pewnych przypadkachminister mianowat na
stanowiska profesorskie w szkole niepublicznePrzypomnijmy jeszcze raze mianowaniedczy pracownika p@stwowe-
go z organem pgstwowym. Zndw, aby nie pgunstytucji mianowania mma tu wy¢ innej nazwy dla takiego przypadku —
jesli wola autoréw ustawy i Sejmu RP jest, by wdavy minister w imieniu wiécicieli czy innych organéw szkoty niefpa
stwowej uroczgcie w ich imieniu podpisat z profesorem unwaprae.

2. Z przykrccia stwierdzamyze w ustawie przyo zasad skracania okreséw wypowiadania stosunku pracydaigoz nim sto-

sunki pracy bdzie st wypowiad& na koniec semestru, a nie, jakathtna koniec roku akademickiego.

3. Sejm RP stusznie nie wprowadzadnych zmian w dotychczasowych stosunkach pracgayaieli akademickich. Osoby mia-

nowane na stanowiska: profesora zwyczajnego, ppodasadzwyczajnego posiadeggo tytut naukowy, profesora nadzwyczajne-

go posiadajcego stopig naukowy doktora habilitowanego na czas nieélkrey, adiunkta i asystenta pozostagodnie z art. 259

ust. 1, ust.2, ust. 3 ust. 5, ust. 6 mianowanegetastanowiskach.

Wyj atek — by¢ moze przez niedopatrzenie — stangwsoby posiadajce stopi&é naukowy doktora habilitowanegomianowane

na stanowiskoprofesora nadzwyczajnega czas okrélony (aktualnie 5 lat art. 87 ust. 2obowhkzujacej ustawy). W tym miej-

scu pragniemy zwré€iuwag:, iz akt czasowego mianowania na stanowisko profesadawyczajnego osoby posiagizgj stopié
naukowy doktora habilitowanego nie zmienit2acego strony stosunku pracy, ktéry zostat zawartpodstawie mianowania na
czas nieokrdony. Zgodnie zart. 259 ust. 4.ustawy z dnia 3 czerwca 2005 roku osoby te pomestaanowane na tym stanowi-
sku na czas, ktéry pozostaje donka okresu mianowania. Ustawodawca milczy, czy jakam stanowisku osoby te maapadal
pracowa, gdy minie okres mianowania na stanowisku. Ohaujaca ustawa przewidujege gdy osoby takie nie zostamiano-
wane na czas nieoléleny na stanowisko profesora nadzwyczajnego, wiatajpoprzednie stanowisko. Nie wierzymy, by inten-

Cja autoréw ustawy oraz Sejmu RP bylo tu zastosowaiel 24 ust. 1 pkt 5)nowej ustawy.

Wnosimy wigc 0 pozostawienie w tej kwestii rozygania przygtego w obowizujacej ustawie o szkolnictwie vigzym, tj.

art. 87 ust. 3.

4. Zwracamy uwag, ze art. 259 nowej ustawy milczy w sprawie 0s0b zajamyjch w dniu wejcia wzycie ustawy stanowisko:

a) starszego kustosza dyplomowanego, kustosza dyplameye, adiunkta bibliotecznego, asystenta bibliastego, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, dokumentalisty dymamnego, adiunkta dokumentacji naukowej lub asyateoku-
mentacji naukowej.

Wnosimy o uregulowanie kwestii w/w grupy bibliotekarzy dgmmowanych podobnie, jak w przypadku nie dyplomoyamwy-

mienionych w art. 259 ust. 7, lub tak jak to regeiart. 192 obowizujacej ustawy.

5. Ustawodawca pomih w art. 134 uprawnienia nauczycieli akademickich do w&Eejszej emerytury urodzonych przed

1 stycznia 1949 roku.

Jesli nie bedzie przeniesienia postanowie z obowgzujacej ustawy w tym zakresie, to osoby, ktére spelpite uprawnienia

do 31 grudnia 2006 roku — nie bda mogty z tego uprawnienia korzystd. Tej kwestii emerytalnej nie reguluje ustawa eme-

rytalna, tylko przywoluje odr ¢bne przepisy, ktére okreslaja zasady wczéniejszego przechodzenia na emerytgr — art. 30

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku Emerytury i reny z Funduszu Ubezpiecage Spotecznych (Tekst jednolity Dz. U. z

2004 r, Nr 39, poz. 353).

Przewodniczca - /-/ Krystyna Andrzejewska
Stanowisko zostato wystane do Senatu RP oraz inngiandw.



REGIONALNA SEKCJA NAUKI NSZZ ,SOLIDARNO $C”
REGIONU ZIEMI £t ODZKIEJ
90-229 t6d, ul. Kaminskiego 18
t6dz, 17.06.2005 r.
Prof. dr hab. MariaZenkiewicz
Przewodniczcy Senackiej Komisji Nauki, Edukacji i Sportu
ul. Wiejska 4/6, 00-902 Warszawa

W zwiazku z przekazaniem pod obrady Senatu projektu ystBwawo o szkolnictwie wiszym” wnioskujemy o rozwa-
zenie maliwosci wprowadzenia nagbujacych poprawek:

Artykutowi 30. proponujemy nadebrzmienie:

LArt. 30. |. Minister wigciwy do spraw szkolnictwa wgzego w kadym roku akademickim ogtasza w dzienniku gaiawym
wykaz uczelni i zwizkéw uczelni wraz z ich uprawnieniami do prowadaestudiéw z wyszczegolnieniem kierunkéw i pozio-
moéw ksztatcenia, obwieszczenia o utworzeniu i ldkagji uczelni oraz informacje o zawieszeniu i cedni uprawnié uczelni do
prowadzenia studiow.

2. Minister zapewnia bezptatny dgstdo informacji wymienionych w ust. | w postaci impelektronicznego”

Proponujemy skiéi ¢ rozdziat VII (art. 52 i 53). Dotyegone ustawowego umocowania Konferencji Rektoroérekivy-
daje nam si catkowicie zlgdne. Konferencja Rektor6w powinna zabtegios w sprawach dotygeych srodowiska akademickie-
go za kadym razem, gdy uwe to za stosowne. Jej opiniedzie dociera do organdéw wiadzy z sitodpowiedri do ,charyzmy”
prezentujcego i gremium. Kompetencje Konferencji Rektoréw pokryavsig w duzym stopniu z kompetencjami Rady Gtéwnej
Szkolnictwa Wyszego. Ustawa przewiduje jeszcze istnienigésReowej Komisji Akredytacyjnej i Centralnej Komigjio spraw
Stopni i Tytutéw Naukowych. Dalsze mienie bytéw wydaje namehiewskazane i niczym nieuzasadnione.

W art. 59 ust. 4. proponujemy dadayrazy ,a pozostali nauczyciele akademiccy stanavie mniej nk 15% statuto-
wego sktadu senatu”.

W art. 60 w ust. 2 pkt | proponujemy d@édayrazy ,oraz ocena jego wykonania”.z&é Senat ma uchwalgplan rze-
czowo-finansowy uczelni powinien mac rozliéaytadze uczelni z jego wykonania.

W art. 60 w ust 2 proponujemy dadpunkt la w brzmieniu: ,ustalanie, na zasadachgranicach okrdonych w usta-
wie, pensum dydaktycznego dla poszczegoélnych stahawsdb oraz zasad obliczania godzin dydaktychhy
Proponujemy dodaart 115a w brzmieniu:
»Art. 115a I. W uczelni publicznej nauczyciele akatccy zatrudnieni na podstawie mianowania stanoi@ mniej nk potowe
wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionychaezelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Senat uczelni okéka rodzaj i liczle stanowisk, na ktérych nauczyciele akademiccyatrudnieni na podstawie miano-
wania, z uwzgidnieniem ust. I.”

W pkt. | ust. 2 art. 127 proponujemy wyrazy ,24@gm dydaktycznych” zagpi¢ wyrazami ,,210 godzin dydaktycznych”.

W art. 130 proponujemy dodast. 6a w brzmieniu:

.Przepisy ust. 1-6 dotyazodpowiednio pracownikéw bibliotecznych oraz praodéw dokumentacji i informacji nauko-
wej zatrudnionych na stanowiskach kustosza bildiotego, starszego bibliotekarza i starszego doktatigty.”

W art 131 proponujemy dodaist. 9a w brzmieniu:

.Przepisy ust. | i ust 5. dotygdpowiednio pracownikéw bibliotecznych oraz prandsw dokumentacji i informacji na-
ukowej zatrudnionych na stanowiskach kustoszadiddiznego, starszego bibliotekarza i starszegordektalisty.”

W art. 131 ust. 5 proponujemy zgsit stowo ,széciu” wyrazem ,dwunastu”, oraz skile¢ ostatnie zdanie.

Artykutowi 193 ust. 3 proponujemy nagllbrzmienie:

.Doktoranci mog odbywa& praktyki zawodowe w formie prowadzenia&aflydaktycznych lub uczestniczenia w ich pro-
wadzeniu. Maksymalny wymiar zgj dydaktycznych prowadzonych przez uczestnikéw étudioktoranckich nie mi@ przekra-
cza 90 godzin dydaktycznych rocznie”.

oraz dodé punkt 3a w brzmieniu:

»3a. Uczestnikowi studiéw doktoranckich tma powierzy samodzielne prowadzenie gajdydaktycznych na podstawie
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.”

Uwazamy, ze wprowadzenie tych poprawekzmdorzystnie wptya¢ na funkcjonowanie szkét wgzych.

W imieniu Rady Sekcji

Przewodniczca
dr hab. Joanna Wibig, prof. UL.

*k*k

WYPOWIEDZI O REFORMIE



NAUKI | SZKOLNICTWA WY ZSZEGO

Przedrukowujemy artykut prof. Andrzeja Jajszczykkacownika Akademii GArniczo-Hutniczej w Krakowspédcjalngé
telekomunikacja), z Gazety Wyborczej (29.03.2aDsl;czamy niektére gtosy w dyskusji na temat tego aldyktore znalazty si

na stronie internetowejvww.gazeta.pl

(Redakcja)

EINSTEIN NIE MIALBY ZADNYCH SZANS

Jakosé¢ szkot wyzszych zaley nie tylko od poziomu
finansowania, lecz przede wszystkim od istnienia zdwych
mechanizméw wymiany kadr wewmtrz uczelni. W naszym
systemie Albert Einstein nie miatbyzadnych szans.

Posiadanie elit intelektualnych wspieranych przez d
brze wyksztatconych obywatelighizie decydowato o miejscu
Polski w $wiecie. Wystarczy prztedzic zrédla sukcesu azja-
tyckich tygryséw. Niestety, nasze szkotly 8ye wyghdaja
stabo. Na Kcie 500 najlepszych uniwersytetéwiata s tylko
dwa polskie uniwersytety, i to w czwartej setcee Mia pol-
skich szkét na ficie stu najlepszych uczelni europejskich.

Nalezy doceng, ze uczelnie zdobyly siw ostatnich
latach na ogromny wysitek, znacznie gk&zapc liczbe
ksztatconych studentéw przy niewiele zmienionycktadach.

jakis marny artykut, zwolnienie ich graniczy z cudem.eNi
przeszkadza im to niekiedy w pracy na innych udaem czy
prowadzeniu wtasnego biznesu. Co prawda nowo mianbw
adiunkci musz zrobi habilitacg juz w ciagu dziewkciu lat po
doktoracie (z mgiwoscia przediienia o cztery dodatkowe
lata).

Niepokop poselskie poprawki do nowej ustawy o
szkolnictwie wyszym, ktére zmierzajdo utrudnienia zwol-
nien ztych pracownikéw naukowych przez ograniczeniezmo
liwosci zatrudniania na kontraktach.

Profesoréw, nawet gdy zaco zaniedbuyj swe obo-
wiazki, nie da s wtasciwie zwolni. Powotujemy si przy tym
czesto na nieusuwalrsé mianowanych profesorow w USA. To
jednak mit, poniewamianowanie oznacza tarre pracownik

Duze zastugi majtez uczelnie niepubliczne, mimo ich bardzo ma gwarangj pracy & do emerytury pod warunkiem odpo-

zréznicowanego poziomu. To jednak nie wystarczy. Pbiize
jemy przynajmniej kilku uczelni na najégzym poziomie
swiatowym. Alternatyw jest odptyw najzdolniejszych absol-
wentéw szkokrednich na studia za gramjcszczegoélnie uta-
twiony po przysipieniu do UE. Spora €&¢ z nich ju do
Polski nie wrdci.

Czesto przedstawia siprost recept: wiecej piene-
dzy z budetu. Rzeczywicie, poziom finansowania szkolnic-
twa wyzszego i hauki jest w Polseenujco niski. Ale nawet
wpompowanie dip wigkszychsrodkéw w nasze uczelnie nie
pozwoli, moim zdaniem, zl#y¢ sig¢ znacaco do najwyszego
poziomuswiatowego. Z wielu przyczyn. Postaram @ krétko
omowic.

Skostnienie kadrowe

Polskie uniwersytety cierpina skleroz zwiazam z
brakiem wymiany kadr. Typowy model kariery to zdalayie
stopni - od magistra, przez doktora, doktora hialvilanego, a
do profesora, a potem praca do emerytury w tychysarmu-
rach. Brak ruchliwéci kadr powoduje przywizanie do zasta-
nych rozwizan, uwiad dyskusji i utatwia tworzenie gitrwa-
tych, nie zawsze pozytywnych ukltadéw personalnygprzyja
temu fikcja konkurséw na stanowiska. Na ogét warddn-
kursu g tak sformutowaneze zgtasza sii wygrywa z gory
znany kandydat.

Dramatyczne konsekwencje ma socjalne paaikejdo
zatrudnienia. Bardzo trudno jest zwdlnasystenta, gdy po
dwéch latach pracy oka sk, ze dana osoba nie nadaje db
zawodu. Jeeli asystent wykonuje swoje elementarne olawi
ki, chatby na najniszym poziomie, mma go zwolnt dopiero
po aémiu latach - o ile oczywicie nie zrobi w tym czasie dok-
toratu. Na szaegcie ostatnio uczelnie ragzsobie z tym pro-

blemem, ogranicza¢ zatrudnianie absolwentéw na stanowi-

skach asystentéw - w zamian za to przygnigh na studia
doktoranckie. Jeszcze gorzej wydih sprawa z adiunktami. W
mojej Alma Mater w¢kszai¢ pracownikéw na tym stanowisku
ma gwarancje czterdziestoletniego zatrudnieniayhV dkresie
powinni zrobé habilitack. Nawet jéli sa kiepskimi dydakty-
kami i pozorug prag naukova, publikujpc od czasu do czasu

wiednich wynikéw w nauce, dydaktyce i wspoétpracyrze-
mystem. Pracownicyle wypadaicy w dwoch czy trzech ko-
lejnych ocenach (rowniestudenckich) g po prostu zwalniani.
W Polsce jest to nie do posignia.

Zbieranie punktow

W teorii fundusze na badania czy awanse zzatel
wynikoéw pracy. Praktyka jednak €zto odbiega od tego ideatu.
Zanika krytyka naukowa. Napisanie surowej recetialtoratu
czy wniosku habilitacyjnego uchodzi corazgdej za nietakt.
W wyborze recenzentéw pomijagsuznanych - niekiedy w
skali $wiatowej - ekspertow, a powotuje osoby, o ktoryca-w
domo, ze "nikomu nie zrohi krzywdy". Rzadko prosi sio
recenzje specjalistbw z zagranicy. A przecieuka jest ze
swej natury globalna. Rady naukowe pod pregjasu ograni-
czap dyskusje merytoryczne do minimum.

Komitet Bada Naukowych i czs¢ uczelni podejmuje
walke z niesprawiedliw, uznaniow, zalezna od uktadow
oceny prac i projektdw badawczych. Brak rzetelnej ocesig-
gnie¢ prébuje st zasgpi¢ rozbudowanymi systemami punkto-
wymi. Chat podefcie to ukrécito praktyki przyznawania fun-
duszy po znajomimi, doprowadzito, niestety, do kolejnych
patologii. Na uczelniach odbywaesigoraczkowe zbieranie
punktow. Lepszy jest ten, kto uzbiera icheedj, nawet gdyby
jego rozliczne artykuty byty catkiem miatkie. W rzgmn sys-
temie Albert Einstein nie miatbyadnych szans - po prostu
publikowat zbyt mato.

Ze zbieraniem punktow wie sk rozwdj turystyki
naukowej. Cgsto prezentuje i prace na trzecioegzinych
konferencjach - a punkty za publikacje zagraniclam. Na
konferencjach o uznanej renomie polskich prac jakt na
lekarstwo. Publikowaneasnatomiast w czasopismach pseudo-
naukowych - pod bardzo gurymi tytutami kryp si¢ czesto
pisemka o znikomych naktadach, ktérych tak naprawikt
nie czyta. Mimo zact ze strony systeméw punktowych rzad-
ko wida prace Polakéw w czasopismach najsazej rangi.

Uczelniana demokracja

W polskich uczelniach trwajwybory wtadz. Rekto-

réw, dziekanow, przedstawicieli do senatéw i raddmigtow



wybierap w tajnych glosowaniach elektorzy reprezemtyj Jak z tego wyf¢?
poszczegdélne grupy pracownicze. Wielu przedstaWwigi®- Obawiam s, ze omawiana w Sejmie nowa ustawa o
dowiska z dum podkréla w mediach demokratyczny charak- szkolnictwie wyszym nie zmieni radykalnie sytuacji. Jej zapi-
ter tego procesu. ,W demokracji - pisat Arystotelesdbywatel sy - i tak ju kompromisowe - rozmkczane g przez naszych
musi przywykn¢ do zdawania gina siebie samego, co dla parlamentarzystow. Jedynie zdrowe mechanizmy rymekow
wielu jest cezarem ponad ich sity. Musizemysle¢ o sprawach nieograniczone przesadnie regulacjami i ingerenicjamedni-
publicznych jak o swoich wiasnych, co dla niejednggst kéw, mog w dtuzszej perspektywie spowododaze polska
ponad staby rozum i lichy charakter". Niestety, @nych nauka i szkolnictwo wisze leda miaty szans dorown& naj-
miejsc kraju dochodgz sygnaty,ze mylenie o interesie pu- lepszym. Niestety, wprowadzenie tych mechanizméwnaga
blicznym, czyli o dtugofalowym dobru uczelni, sczoda plan zmian w Konstytucji. Po pierwsze, trzeba wprowadpb-
dalszy w konfrontacji z interesami poszczegélnyatupg wszechn odptatnd¢ za studia, uzupetnianréznorodnymi
Zméwienie s¢ np. dwoch daych wydziatdbw w paiczeniu ze  systemami stypendialnymi. Pozwoli to na normalnekkwo-
wzgledna nadreprezentagjgrup pracowniczych zainteresowa- wanie uczelni - i pgstwowych, i niepublicznych. Dgibowiem
nych utrzymaniem status quo, a#akstosunkowo fatwych do sytuacja jest patologiczna - renomowane uczelnisstpawe
manipulowania studentéw, pozwala ustawiynik wyboréw. ksztala bezptatnie dzieci z dobrze sytuowanych rodzin,
W rezultacie najwisze stanowiska w wielu uczelniach obej-mieszkagce w duych miastach, ktére mogly ugzzcz@ do
muja osoby bez wizji i charakteru, uwiklane w dodatkwze+  najlepszych lice6w i korzystaz ptatnych korepetycji. Stabiej
bowiazania wobec grup, ktére doprowadzity do ich wybo. za$ przygotowane, pochodee z mniej zammych rodzin
diuzszej perspektywie musi to prowaélzio erozjizycia aka- dzieci z prowincji nie mogdosta sie do szkét pastwowych i
demickiego. musz studiowa w ptatnych uczelniach niepublicznych.
Decyzje podejmowane gkszacia gtoséw prowadz Wprowadzenie powszechnej odptaicio za studia
czesto do tegoze srodki w uczelni przydziela sinie tym jed- ureguluje te problem naszych absolwentéw podejacyich
nostkom, ktére otwierajnowe i obiecujce kierunki bad®  prag zagranig. Obecnie mamy do czynienia z absurdaln
lecz tym, ktére maj najwiecej pracownikéw. Katedrom o sytuacy, gdy pienadze podatnikbw z biednej Polski shu
bardzo dtugiej tradycji, ale zajmugym sk tematylky prze- ksztalceniu kadr dla szpitali czy firm informatygzh w boga-
brzmiak i nikomu niepotrzebn Tak utrwala s przestarzata tej Szwecji i Niemczech. Gdy za studigdhie st ptaci,
struktura uczelni. ksztatcenie studentéwebizie biznesem jak kdy inny. Co
Podobne mechanizmy funkcjoaujv wyborach do najwazniejsze, wprowadzenie mechanizméw rynkowych po-
organOw ogolnopolskich - np. do Komitetu Baddaukowych  zwoli stopniowo eliminowate placéwki, ktére &da oferowa
(a obecnie w wyborach exi przedstawicieli Rady Nauki) czy ,gorszy produkt”. Znika z rynku kadz przejd do trzeciej ligi
Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytutéw. Niesf tajem- edukacyjnej te uczelnie, ktére wybierajtadze zainteresowa-
nica, ze due uczelnie umawiajsi, by w tajnych (a jake!) ne wyhcznie utrzymaniem status quo, ktére nie poirafizy-
gtosowaniach wybra swoich przedstawicieli. Profesorowie stosowé si¢ do nowych wyzwa, a take te, w ktérych mzna
spoza uktadu, nawet najbardziej godni, nieadadnych szans pracowd byle jak. Eliminacji najgorszych sprzyjaez bedzie
na wybor. W demokracji jest rzecmormalm, ze istnieje cywi-  obserwowane judzis zmniejszanie siliczebndci rocznikow
lizowany lobbing, ze prébuje s przekonywdé wyborcow. opuszczajcych szkotysrednie. Po drugie, trzeba zmniejsza
Wazne jednak, by - jak mowit Arystoteles - dziala; $0 w  ograniczenia towarzysee podejmowaniu decyzji kadrowych

interesie publicznym, a nie bylo wyrazem prywaty. w uczelniach. X uniwersytety chg cos znaczy¢ na global-
Za duzo priorytetow nym rynku nauki i edukaciji, powinny zatrudaiavytacznie
Do stabdci samych uniwersytetéw doktadae dirak  ludzi najlepszych.
przemylanej i jasno zdefiniowanej polityki naukowejisawa. Kolejnym hamulcem dla ksztattowania zespotéw

Mamy raczej do czynienia z chwiejnym i podleggm licz- badawczych na najwgzym poziomieswiatowym jest ,uraw-
nym naciskom, w migr rbwnomiernym rozdzielaniem zbyt nitowka” ptacowa. W ramach ustawowych widetek pensj
szczuptych srodkéw. Przy ranych okazjach moéwi si co  naszych profesorowashardzo zblione. W rezultaciéwiatowa
prawda o priorytetach - ale jest ich zbytzduW stosunkowo stawa w bardzo poszukiwanej dziedzinie zarabia $s@eo co
niezamanym kraju, jakim jesteny, polityka naukowa nie przecktniak, pracujcy w dyscyplinie, w ktérej jest nadmiar
moze mig charakteru socjalnego, wspomagago stabo specjalistow. W szkotach z ambicjami utrudnia toitzenie
optacanych naukowcow. Musimy uzmystéwsobie brutala  zespotéw podejmuygych nowe kierunki bada a take unie-
prawd; - nalezy skoncentrowé sig na badaniach, ktére bezpo- mozliwia koncentragj talentéw. Trzeba partaé, ze w uni-
srednio przyczynia sie do rozwoju kraju. Tak pogbuja od  wersytetach z czotéwki rankingéswiatowych nie zatrudnia
wielu lat pastwa duo od nas bogatsze. Najeoczywicie  sig na stanowiskach profesorskich wtasnych doktoran(tvy-
zrobit wyjatek wobec badg ktérych nikt poza nami nie zrobi baze w mkdzyczasie odnidi sukcesy gdzigeindziej). W kra-
- dotyczicych polskiej historii, kultury czy geografii. Utaie  jach, gdzie te mechanizmy nie dziatay sposéb naturalny,
dwdch czy trzech priorytetéw powinno dyadaniem rmu  probuje s¢ je wymusza drogy administracyja - np. w Niem-
wspieranego przez zewtnznych ekspertéw. Nie nioa takich czech nie wolno przez okres kilku lat zatrudnéoktorantow
decyzji powierzg nam - naukowcom - poniewaliezmiennie wypromowanych we witasnej uczelni.
prowadzi to do preferowania badaajsilniejszych grup intere- System wyboru organéw jednoosobowych, w tym
su. Za priorytetami powinndd znacace finansowanie, a tak  rektoréw i dziekanéw, w wielu uczelniach nie dzid#k, by
staranna ocena uzyskiwanych wynikéw przez ekspesfioza wybierano ludzi najlepszych. Mimo to uwan,ze zmiana tego
srodowiska. systemu powinna pozostaw kompetencji uniwersytetow.
Najlepiej bytoby, gdyby o wyborze decydowali wgtnie



profesorowie. Uwzam tez, ze naley dazy¢ do rozdzielenia
stanowisk rektoréw jako przedstawiciéliata akademickiego
uczelni i menegeréw (np. z tytutem kanclerza) zadzapcych
duzym i skomplikowanym przeddbiorstwem, jakim jest szko-
ta wyzsza. Taki podziat istnieje juw wielu uczelniach pry-
watnych.

Opowiadam si za jeszcze wksz koncentragj srod-
kéw na najlepszych uczelniach. Tylko wtedy mamynszaa
powstanie kilku uczelni magych konkurowé z najlepszymi
uniwersytetami w Europie i néwiecie, a take na stworzenie
zaplecza intelektualnego dla naszej gospodarkiliuigu W
wyborze najlepszych jednostek nagleuwzgkdniat opinie

**kk

POLEMIKA Z ARTYKULEM PROF. A. JAJSZCZYKA NA FORUM |

Arystoteles bez szansrm01 30.03.2005 08:39
Kilka stusznych uwag autor przeplata pomystami kdetiie

instytucji spoza kraju dalz uznanych ekspertéw zagranicznych
wyspecjalizowanych w ocenianiu uczelni.

Nasza przyszke w duzej mierze zalgy od tego, jakie
bedziemy mieli szkoty wysze. Ich jakét bedzie zaleata nie
tylko od poziomu finansowania, lecz przede wszystlkod
istnienia zdrowych mechanizméw wexatrz uczelni i catego
srodowiska akademickiego. Zi nie uda si stworzy szkot
zdolnych do konkurencji z najlepszymi Kaiecie, staniemy
sie co najwyej zapleczem produkcyjnym dla innych, ktérzy
beda spijali Smietank zwiazam z innowacyjnécia. Nastpi tez
odptyw najzdolniejszych kadr - nie tylko zyanych z techni-
ka, fizyka czy biologh, ale rownie z kultur i sztul.

/-1 Prof. Andrzej Jajszczyk

NTERNETOWYM

Poza tym, aby zrobidoktorat z mojej dziedziny (historia) na
uniwersytecie (gdzie studiowatem), to albo trzebac¢npra

méwiac nieprzemylanymi: ,lecz przede wszystkim od istnienia(gdzie 3 razy w tygodniu zwolaisie z pracy - 2 razy zegia

zdrowych mechanizméw wymiany kadr weven uczelni”.
.Przede wszystkim” - na pewno nie. Nawet najsgiza rotacja
nie zasipi finansowania. Nauka: KBN odrzuca ogragmmick-
szas¢ projektow badawczych, w tym takie, ktére dostadjue
jace recenzje. Krétka kotdra, korupcja (przez matbedkchodzi
0 male pierdzki), kumoterstwo. Dydaktyka: jak zrabiprak-
tyczne, obowizkowe zagcia z immunologii dla dziegikow
studentow za kilkaset ztotych? (...)

Re: Arystoteles bez szanstaternikl 30.03.2005 09:46
Wspomniatem tylko o ztym finansowaniu. To sprawayva-
sta. (...) Wszystkie badania wazne. AleZADNEGO paistwa
nie st& na finansowanie wszystkich. (...)zéé chodzi o kon-
centracg srodkéw, to ,dawanie po rowno” i ,zasadakich
samychzotadkéw” w réznych dziedzinach juprzerabiamy.
Zawsze prowadzi to do katastrofy. W oryginalnej sjiearty-

kutu pisatem o habilitacji. Uwi@am, ze jest niepotrzebna wte-
dy, gdy w nauce istnigjmechanizmy rynkowe i zdrowe me-

chanizmy oceny wewatrz srodowiska.

Andrzej Jajszczyk
Re: Arystoteles bez szansrm01 30.03.2005 12:02
(...) »Jezeli chodzi o koncentragjsrodkéw, to ,dawanie po
réwno” i ,zasade takich samychotgdkéw” w ré&nych dzie-

doktoranckie, raz zegia, ktére na 3 i czwartym roku prowadzi
si¢ ze studentami), albo 10000 tysy zt na kwestie przygoto-
wania obrony (otwarcie przewodu, recenzje itp.)o przy-
padkach trzeba miezabezpieczenie finansowe ze strony ro-
dziny, gdy w pierwszym przypadku w grwchodzi praca
jedynie w szkolnictwie (a tam na patku zarabia s bardzo
mato i etatdbw wolnych tejest mato), stypendium jest mate, a
doktorant nie ma nawet zmk na komunikagj miejsky (i jakos

nie styszalemzeby lobby profesorskie zgtaszalo takie zmiany
w prawie o transporcie publicznym, ktére by wprowiadulgi

dla miodych naukowcéw). W drugim - te pietike trzeba
zdoby biorac pod uwag niewysokie pensje, e zatwenia
rodziny i zakupu chidoy matego mieszkania (...). No i potem
oczywiscie jeszcze kwestia tego konkursu, ktéam Pan poru-
szyt. Wigc 4 lata pracy i wyrzecae a potem nic. | jak to ma
zackecat do ryzykowania inwestowania, nie méwio propo-
nowanym wyjeédzie na ing uczelng.

(...) ,System wyboru organéw jednoosobowych, w tym rekto-
réw i dziekandw, w wielu uczelniach nie dziata tak,wybie-
rano ludzi najlepszych. Mimo to useéan,ze zmiana tego sys-
temu powinna pozostav kompetencji uniwersytetow. Najle-
piej bytoby, gdyby o wyborze decydowali aeyhie profesoro-

dzinach ju przerabialsmy. Zawsze prowadzi to do katastro-wie”. No c&, a czy to Pana zdaniem nie spowodugerekto-

fy”. J&li pisze Pan o wzmacnianiu kilku najsilniejszycleele
ni, to na pewno nie ma Pan nadiyp. Uniwersytetu Szcze-

rzy beda dbali o interesy kadry a nie studentéw? Dzisiakpr
tycznie studenci majmaty wptyw na zatrudnienie kadry (co

cinskiego. Czy to znaczy;e to miasto i miodzi ludzie tam powoduje,ze marny wyktadowca nadal wyktada) ¢da mieli

mieszkajcy nie zastuguj na tej rangi uczelaP Czy srodki
budzetu centralnego majby¢ alokowane tylko do dawnej i

jeszcze mniejszy? Tym bardzieg uczelnie s dla studentow,
a placéwki naukowe zajmupie $cisle prag naukowvd.

obecnej stolicy? Co wtej, znam Instytuty i Zaklady, ktére Re: nie zgadzam si z diagnoz, ze - taternikl 30.03.2005

maja znakomite osigniecia naukowe, & wspoifinansowane z
grantéw europejskich i fundacji prywatnych. Ale wakiem
sine qua noruzyskania tychirodkéw jest jaké wktad wiasny.
Przesunicie ich - i tak skromnychrodkéw - do Warszawy lub
Krakowa grozi catkowif marginalizaci i zahamowaniem
rozwoju wielu regionéw. Centralizacja i w tym wypadnie
wychodzi na zdrowie.

Re: nie zgadzam si z diagnoa, ze - makary21 30.03.2005
11:19

Panie profesorze, z calym szacunkiem aleg paytan: (...)
Mozna zrobé doktorat - i to marny, to mma te sig dostad na
etat, a potem - jak Pan opisywat - x lat na hauji bedac

11:51 (...) Jeeli chodzi o studia doktoranckie, to wymagaj
one péwigcen, jako kolejny etap ksztalcenia. Jestem za pod-
wyzszeniem stypendiéw doktoranckich i zkézeniem ich
dostpnaici. Ale musz tez przyzna, ze doktoranci, z ktorymi
pracowalem w Kanadzie dostawali minimalne stypengia-
cowali nad doktoratami dziei w nocy (nie bylo mowy o do-
datkowej pracy w czasie roku akademickiegoyyii super
skromnie.

(...) ,czy to Pana zdaniem nie spowoduje, rektorzy bdg
dbali o interesy kadry a nie studentow2&eli beda dziataty
mechanizmy, o ktérych pigaw artykule, rektorzy byliby sa-
mobdjcami, gdyby nie dbali o studentéw. Po prostutakiej

jednoczénie i marnym naukowcem, i marnym dydaktykiem.uczelni nikt by nie przyszedt (szczegélniegk bedzie to



uczelnia droga). Teraz, niestety, studenci, jakdavgy, 3
podatni ha manipulacje i tanie obietnice. OcZpid powinni
mie¢ mazliwo$¢ opiniowania stanowisk zwkanych ze studen-
tami (np. prorektora ds. studenckich).

Andrzej Jajszczyk
Konkursy - khmara 30.03.2005 15:54taternikl napisat:
.Zadne regulacje nie pomag jezeli srodowisko samo nie
bedzie eliminowata nieuczciwych i niemoralnych. Nigz@my

niesprawiedliwym odmoéwieniu mu tenure zastrzeli©ancor-
dia University w Montrealu czterech profesoréw, wintdzie-
kana. | widzialem piniej jak cate §rodowisko” zmoéwito st,

by spraw tuszowa i nie pozwolé mediom na ujawnienie
prawdy o sytuacji na tamtejszych uniwersytetach). Ywazam
jednak,ze mimo wszystko, model kompletnego bezruchu ka-
drowego, ktéry utrwalit & w Polsce, jest destrukcyjny. Oczy-
wiscie recept nie jest wyhcznie mobilnéé, o czym zresat

przecie nakazd, aby konkursy byly przeprowadzane uczciwiepisz w catym artykule. Progztez zwrdcic uwag;, co zapewne

To oczywisteze tak musi b§f. Srodowisko nie bdzie samo
eliminowato nieuczciwych i niemoralnych, zgi nie tkedzie
miato w tym interesu. Uczcivwé powinny wymuszé okreslo-
ne instrumenty prawne. ,European Charter for Redess”
wydana ostatnio przez KomgsEuropejsk precyzuje szczego-
towo warunki przeprowadzania konkurséw. Wystarchyto
tylko przettumaczy i wydat jako rozporzdzenie do ustawy.
Niestety, u nas wszystko idzie w doktadnie odwratrigierun-
ku - obowhzek przeprowadzania konkurséw zrnikmawet z
projektu ustawy. Bdzie mana legalnie zatrudnéazieciow i
wnukow.

Re: riposta. - brombor
Profesorze, pracglj a wiaciwie tutam s¢ po uczelniach za-
chodnich. Jestem 4 lata po jaég&im doktoracie (brata inzy-
nieryjna), doktoracie dobrym, ktéry otrzymatzn& nagrody.
Mam 31 lat, w tym czasie przenositens fiz 6 razy i kaica
nie wida. Kontrakty g gtéwnie roczne. Bez widokéw na stat
prac. Brak ,pchaczy” w ojczynie, natomiast na uczelni za-
granicznej obiektywizm i brak kumoterstwa réwnjest fikcia.
Jeili jest stala posada, to daje g2 wtasnemu wychowankowi,
a nie komy z zewntrz. Murzyn zrobit swoje, Murzyn nie
odefé... Rok to bardzo mato na zamkaie eksperymentu. W
tym czasie cziowiek powinien nie tylko néigomyst, by do-
stat grant i posagl ale i d& z siebie wszystko, bo oczytie
potrzebne s listy rekomendacyjne na daispodré&. Czy tak
wiasnie mobilng¢ ma Pan na n#i? Bo taka mobilnét to
czysty wyzysk: tania sita robocza, brak dodatkowesrtal-
nych (niestety post-dok to nie praca...)agéqd niepewnéc,
zycie na walizkach, brak wlasnego mieszkania, beaziny -
kto normalny i majcy swop pra jest w stanie przeprowadzi
sie razem ze mntyle razy? Lub} swop prae, jest ciekawa,
nie powiem. Moi znajomi mowj ze mi zazdroszcg ale sami
jednak, majc stah prac na uczelni nawet za kiepskie pigni
dze, jaké nie pah sig¢ do wyjazdu... A mnie coraz bardziej
marzy s¢ mata stabilizacja, jakiprojekt, przy ktérym mzna
by popracowa minimum 4-5 lat - wtedy dopracowujezd do
konca a nie oddaje pomysty ngstom... Zaczynam méedos¢

umkreto wielu dyskutantom,ze wyranie sprzeciwiam si
nieusuwalnéci profesoréw. Andrzej Jajszczyk

System anglosaski z habilitagg to kiepski pomyst -
itakdalej.itakdalej 30.03.2005

Diagnoza sytuacji przedstawiona w artykule profszezyka
jest bardzo dobra. Pokrywaestreszg z tym, co piszemy od
diuzszego czasu na Forum GW Na-
uka:forum.gazeta.pl/forum/71,1.html?f=32&0p.x=®raz w
Niezalenym Forum Akademickim:www.nauka-
edukacja.p4u.pl/index.phpWarto odnotow& ze prof. Jaj-
szczyk jest drugim profesorem z Polski po prof.efi@ézKali-

01.04.2005 06:09 Szanowny Panieszu, a trzecim uwzegtiniajac przebywajcego w USA Cezare-

go Wdjcika, ktory otwarcie krytykuje obecny systgmawie w
caldgci i postuluje przycie rozwhkzaa anglosaskich, ktore
wprowadzaj wiasciwie wszyscy w Europie (zaleca je #ak
Komisja Europejska: _euro-
pa.eu.int/eracareers/pdf/Recommendation_code chBite fi
nal.pdf(...) Model proponowany przez prof. Jajszczykays;
tem anglosaski z habilitag] - nie zadziata. Jakby habilitacja
byta taka dobra, to by jinteligentni i praktyczni Anglosasiju
dawno wprowadzili. Pétodki nie prowadz do niczego dobre-
go, jak wspomniany w artykule system punktowy KBN.

Re: System anglosaski z habilitag to kiepski po - itd-gw
30.03.2005 11:44Z moich déwiadczeé stawiam teg, ze w
AGH MARNUJE SE MLODZIEZ, przynajmniej na cZci
wydziatow. Jaké¢ studiupcej miodziey bynajmniej nie prze-
klada s¢ na poziom uczelni. Problem habilitacji jestang, ale
W pewnym sensie zagiczy. Prawda jest taka, ze system sam
si¢ nie zreformuje, bo socjal, wieloetatof¢oi cwaniactwo
naukowe g zbyt powszechne i to nie bardziej na ,najlep-
szych uczelniach” ai w matych drodkach. Na ,prowincji’
przynajmniej nikt niczego nie udaje. Polska naulszkolnic-
two wyzsze potrzebuje ZEWRITRZNIE NARZUCONEGO
systemu pozytywnego naboru kadry. Jedyna droga qupiw
przez OTWARTE, OGOLNOPOLSKIE KONKURSY o ja-
snych kryteriach i procedurach odwotawczych + wynmog-
bilnosci. Powinna ddj¢ do tego gwarancja kilkuletniej stabil-

gadania o podiiach, zwtaszcza wtedy gdy takie opinie wygta-nosci zawodowej po wygraniu konkursu i zmienione krige

szap ludzie, ktoérzy podrgowali niewiele (a jéli na stypendia
zagraniczne, to zachowagj swop pozycg na uczelni i bicgc

oceny pracownikéw polskiej nauki - cytowania, pagemdro-
zenia zamiast kadzenia seminaryjno-konferencyjnego.

urlop — (chgtos¢ sktadek emerytalnych, bezpieczny powr6tDo taternika: o cwaniaczkach i supercwaniakach khmara

wiec i luzna turystyczna atmosfera na wigizie) i maj cieph,

dozywotnia posadk. Prosz nie br& tego osobiicie do siebie,
ale teorie o mobilniei kadr naukowych powtarzagie ciagle

w prasie i wygtaszajje niekiedy osoby, kt6re wyciu sk z

danej uczelni nie ruszyty...

30.03.2005 15:41

taternikl napisat: > Powiem to wyrrde: jestem za zniesie-
niem habilitacji. Ale obawiam gj ze zniesienie jej teraz jesz-
cze bardziej utatwitobyycie naukowym cwaniaczkom.< Znie-
sienie habilitacji bdzie miato sens, jli bedzie powhzane z

Re: riposta. - taternikl 01.04.2005 08:35 Pracowatem dosta-innymi reformami. Nie mog jednak zgodi sie z argumen-

tecznie dtugo zagranica take wspétpracyj z wieloma oso-
bami, gtéwnie w Stanachieby nie wiedzié, ze i tam nie
wszystko gra. Widzialem na wlasne oczy bezwdgie wyzy-
skiwanych doktorantéw i postdokéw. Bylem w Kanadme
czasie, gdy sfrustrowany ,wyrobnik”, po kolejnymynaznie

tem,ze nie jestémy w jaki§ spos6b gotowi do zniesienia habi-
litacji. Réwnie dobrze mma powiedzié, ze nie jestemy
gotowi do zreformowania czegokolwiek w tym systenhiiam
wrazenie, by moze mylne,ze operuje Pan stereotypem leni-
wego adiunkta, co to nic nie musi, byle by sthzyt habilito-



wac na 5 lat przed emerytur40-letnie zatrudnienie na stano-

wisku adiunkta to nie jest wymyst samych adiunktévilo
autonomicznie uchwality senaty uczelni zboe w wikszaci
z profesoréw!!! Dlaczego? Bo jeli adiunkt nie musi praco-
wa¢ naukowo, to instytut czy zaktad nie musi finansévego

przynajmniej niektérych skostniatych uktadéw na elomach.
Woystarczy dé adiunktom prawo méwienia wkasnym gtosem.
Re: System anglosaski z habilitagj to kiepski po - sfaggam
31.03.2005 09:41 taternikl napisat: > Aja uwaam, ze zna-
czaco lepsze finansowanie uczelni z betll jest niezidne!

bada. Prosty sposéb na ograniczenie konkurencji naukowe Nie pisz o tym wicej, poniewa jest to dla wszystkich oczy-

w walce o fundusze na badania. Leniwych adiunktéammy
dlatego,ze komé na uczelniach optacatoesich utrzymywa-
nie. Kiedy wprowadzono tzw. minima kadrowe, utrzymayie
faktycznie bezrobotnych (i egto nigle juz rozleniwionych
brakiem zacia) adiunktéw przestalo esiuczelniom optaca
Ale nie na tyle,zeby ktokolwiek zauwayt potrzelg finanso-

wania ich dziatalngci naukowej. Adiunkt na uczelni to ostat-

wiste.< Niestety, mze miat Pan taka intengjalbo petna wer-
sja Pana artykutwgjartykutowata... To, co jest do przeczytania
ma inr wymowe i moze komu przypoming ,zastpcze dys-
kusje” z minionej epoki. Zwracam tylko uwagsita rzeczy
bardzo pobignie, ze z powodu wyspujacych patologii same
pieniadze nie wystarez Dobrze wiemy, ze nie ma takich pie-
nigdzy, ktérych nie datoby sizmarnowd. S na to przyktady

nie ogniwo w kolejce aftnych po fundusze na badania. Toz ostatnich lat, gdy na niektére projekty celowedaryo bardzo
takze ktas, kogo traktuje € na zasadzie: a co ty dziecko mo-grube miliony, a ich skutek bytaden. Czyli podsumowag:

zesz wiedzié o Nauce, stuchaj starszych i ucz. si

Znaczne zwikszeniesrodkéw i JEDNOCZBNIE tworzenie

Jedyne, co proponuje esiobecnie adiunktom, to skrdocenie warunkéw, aby byly spgtkowane we wiéciwy sposob. Lu-

zatrudnienia lub kontrakty terminowe, ale bez gwajia
otrzymania jakichkolwiek pientdzy na badania. Adiunkt ma
wykaz& sie samodzielnfécia naukova, przygotowujc roz-

dzie nie zmieniaj si¢ skokowo, zaraz gdy tylko powstgjrze-
stanki do zmiany sposobu ignia i dziatania. Z podworka, na
ktorym Pan dziata (od zbyt niedawnego okresu ngstg

prawe habilitacyjry, ale de facto nie jest na tyle samodzielny,mogtby Pan mié dobry przyktad, w jaki sposéb maa (przez
by otrzyma& jakiekolwiek fundusze na przeprowadzenie niedatal!) tak dziek srodki, aby jednym (co zarabigjzabierg, a
zbednych bada. Krotko mowhkc: pracuj, ale sfinansuj to sobie drugim dawa (tym ,potrzebugcym”). | cale gremium decy-

sam. Przypadki adiunktéw, ktdrzy samodzielnie fewgn
calas¢ prac nad habilitagj sa coraz czstsze, chéz pewndcia
nie we wszystkich dyscyplinach. Bez uczciwego razamnia
problemu adiunktéw nie eolzie zadnej reformy. Czy natych-
miastowe zniesienie habilitacji da szanswaniaczkom na-
ukowym? By maoze jakies stabe uczelnie fnie skorzystaj z
okazji, zeby zwekszy¢ liczbe profesoréw w tatwy sposéb. | co
z tego? O wiele powaiejszy problem to cwaniactwo gk-
szego kalibru, ktére pozwala przepgtn(lub utmcié) kazdy
wniosek w CK i w KBN, jeeli wie sk jak. Przyktadem niech
bedzie gidna ostatnio sprawa prof. Trojana. Ponaijakweste
handlowania lekiem eksperymentalnym, ktéra nie mai¢ do

zyjne takie posjpowanie akceptowato..Zeby postulowane
przez Pana zmiany w uczelniach i nauce jako scatmiaty
*szanse* zaj¢, trzeba:

(hdoprowadz¢ do wzrostu finansowaniazalo poziomu, przy
ktérym poprawa warunkéviycia kadry (=> pensje) i warun-
kéw pracy (=>wyposzenie,srodki na dziatalné podstawowy

- wlasm, granty na badania w kierunkach rozwojowych) spo-
woduje, ze kadrze *przestanie optacasic* i stanie sg¢
*niepotrzebne* dorabianie na dodatkowych etatacizppowa-
nie dziatalngci, aby tylko zyské finansowanie itp.;

(ii) potem przywréat rozadne zasady finansowania dydakty-
ki, aby nie byla to nieoptacalna dziataddqjak jest dzisiaj) i

rzeczy, zwrée uwag: na fakt,ze ten pan w ostatnim czasie wprowadzé *czesciowa* odptatng¢ na studiach w uczelniach

otrzymat co najmniej trzy granty z KBN na swoje bai, ale
tylko jeden na swoje nazwisko. Kierownikiem grantad im-

panstwowych plus efektywny system stypendialny; jedno
drugie oczywicie dopiero po pierwszym kroku, bo inaczej

munoterapi (dziedzina Trojana) zostat neurochirurg z Byd-znowu leda patologie typu 1200 studentéw na | roku prawa

goszczy, gdzie Trojan jest zatrudniony. Kfwzecie te wnio-
ski recenzowal, ktoje zatwierdzal!!l Nie che si¢ szczegoéto-

albo ,studia wieczorowe w trybie dziennym” (oczyeie od-
ptatne bo ,wieczorowe”) - jedno i drugie z krakowdkuczel-

WO na ten temat rozpisywato wszystko jest do sprawdzenia ni;

w bazie projektéw finansowanych przez MNil. Nie w4d

(iii) nie pézniej niz rownolegle z (ii) rozpocg realizacg re-

powodu, by przejmowasie awansem jednego czy drugiego form organizacyjnych - przede wszystkim likwiddegbilitacji

cwaniaczka, w sytuacji, gdy wyksztalcita; Spora grupa su-
percwaniakow, ktdrzy od lat dziemiedzy sola stotki i fundu-
sze. Naukowe pozoranctwo kwitnie na wszystkich slalach -
superwspaniate wyniki zespotu Trojana zostaty ojoblane
w Biatymstoku, a nie w Science. Nie jest tzadkdcia Sytu-
acja, w ktorej promotor namawia doktoranta do razienia
rygorow eksperymentalnych, bo przecietak wiadomo,ze
zaprzyjanieni recenzenci wszystko przetknRyba psuje si
od gtowy, nie od ogona.

Paradoksalnie, natychmiastowe uczynienie profesanéwet
ze wszystkich zatrudnionych adiunktéw bez wggl na doro-
bek mogtoby te przynig¢ pozytywne skutki: Kilkakrotnie
zwiekszytaby s¢ grupa oséb uprawnionych do wgigbwania o
fundusze na badania w ramach uczelni i zasiadamieganach
kolegialnych. Poza wszelkimi miliwymi konsekwencjami
negatywnymi, z pewnigia przyczynitoby s to do rozbicia

jako *podstawowej* drogi do profesury, chmoze z dopusz-
czeniem tej drogi jakosciezki prowadzcej do uzyskania
uprawniédh do udzialu w RW, recenzowania prac doktorskich
itp. (decyzje i rozwizania prawne - oczyédie wczéniej,
czyli juz). O innych dziataniach, ktére naloby podj¢, ce-
lem likwidacji skrajnych patologii w szkolnictwie yészym,
pis& nie kzde, bo nie ma tuzadnych generalnych recept ni
zasad. Warto tylko zauwgc, ze znaczna e&¢ tych patologii
jest *szeroko* rozprzestrzeniona nie ze wgl na to, = cata
(czy prawie cafa) kadra jest pozbawiona jakichkekvzasad,
lecz dlatego, ze niewielka jej € nie natrafia na opoér ze
strony reszty, ktéra nie akceptuje ale nie walazieKtywnie
tolerujac naganne dziatania). Ten brak oporu to nie tyko- s
tek wygodnictwa (,ja na tym nie traca walczy nie kede, bo i
tak nic nie zmierd"), czy erozji zasad (,nie patgz wiec nie
widze”), ale skutek braku jakiejkolwiek alternatywy, pra-
dzacej do poprawy sytuacji, czy w ogole braku perspekt



poprawy.

tez, czy byliby na takie ksztatcenie (nie dyplom, &deco za

Oczywiscie, niezalenie od reform w samym szkolnictwie nim stoi) cletni, bo wedtug rénych zrédet kwalifikuje s¢ do

wyzszym, konieczneasdziatania zmierzage do wyréwnania
szans mtodziey z matych érodkéw. Warto wszate zauwa-

tego od 5 do 20 procent populacji. | na tylwtoych dobrych
osrodkéw starcza nam judzis. Tam mana by ksztatd (ale

zy¢, ze z chwih udraznienia kanatow przeptywu kadry, kadra mniej studentéw ri dzi§) w sprawdzonym systemie udze

odchodzaca z najlepszych uczelnkdizie zasila te stabsze, a

mistrz z dua pomog Paistwa i ha dobrym poziomie. Nie da

skoro ju teraz wielu nauczycieli akademickich pracuje wsie jednak (i chyba nie warto) zrezygnaiva ksztalcenia na

najlepszych liceach, to zmiany zasad finansowabneniez w
tym segmencie edukacji (nieuniknioneadivad i co wigcej -
mozliwe w okresie demograficznegozn) mog spowodowa
popraw ksztatcenia na poziomigednim. Do tego wszystkie-
go potrzeba paru rzeczy, z ktérych pierwsze trzypteniadze,

skak masowd, wigc jakis udziat wiasny ksztatconych jest ko-
nieczny (wszystkich dobrze finansoévaic nie da). Nie wia-
domo, dlaczego ksztatcenie takie musi zawsze odbywaw
uczelniach-molochach. Ja potrafisobie wyobrazi (por.
www.naukaedukacja.p4u.pl/articles.php?id=65) rynek wielu,

pienigdze i pienidze... Zatem, Panie Profesorze, wszelkigdwniez matych firm edukacyjnych przygotowagych studenta

pisanie o reformach trzeba zacz§nad jednej z tych trzech

do w miae zobiektywizowanego, catkowicie ,zewtmznego”

rzeczy - réwnie dlatego,ze wcale nie jest to oczywiste, przy- egzaminu. Na pewno ohiytoby to srednie koszty studiowa-

najmniej dla tych z Wiejskiej... sfaggam
Nie tylko kasa - miriale 30.03.2005 12:19 Wsgza Szkota
Handlowa w Radomiu nie jest uczeinbiedry!! Studentow

nia. Nie wiadomo co z tych dyskusji wyniknie, alebdze, ze
sie rozmawia. W. Korczgki
Czy to srodowisko maze se zreformowaé? - khmara

traktuje s¢ tam jak wrogow, a wykladowcy - nie wszyscy 31.03.2005 13:36 Wiadond nieoficjalna: Wybory na Uni-

oczywiscie - prezentuj raczej niezbyt wysoki poziom!! Naig

wersytecie Gdaskim wygrat dr hab. Andrzej Ceyno-

tu zauwayc¢, ze jest to chyba najlepiej rozreklamowana pry-wa.forum.gazeta.pl/forum/72,2.html?f=57&w=222172 268

watna uczelnia w Radomiu. Ale nie dajcie gmyli¢!!! Sama
tam studiug od kilku lat i bardzazatuje wyboru!!!

Re: Skazani na bylejakdé? - wako3 31.03.2005 13:18 Na
pewno nie ze wszystkim moa st zgodzé (np. wiag Autora
W moc rotacji czy niewiarw konkursy), ale dobrzese sk o
tym pisze. Mae czas ju wyja¢ gloweg z piasku i skaczy¢ z
fikcja tytutdw i stopni oraz iluzjami co do mlwosci ksztal-
cenia. W systemie nauki w Polsce nd s trzeba zdecydo-
wac. Albo weryfikacy; tego co jest albo likwidagjbelweder-
skich profesur i habilitacji. Dobre pomysty na wiggcje
proponowali prof. prof. Kalisz i Pacholski
(elka.wel.wat.edu.pl/~jkalisz/Reformy%20w%20pol$k20n
auce.pdforaz -_tygodnik.onet.pl/1547,1195766,dzial.htntén
pierwszy proponowat w efekcie zniesienie habilita®pojetne
jednak co si wybierze, pierwszym krokiem powinno &y

2229985 Warto przypomni& Rektor Ceynowa zastygh tu-
szowaniem skandalu zydanego z przyciami na Wydziat
Prawa i Administracji UG. P6t roku wcggej publicznie za-
powiedziat, ze lgdzie bronit 6wczesnego dziekana WPIA,
oskaronego o plagiat dwoch prac magisterskich. Prof.hdlic
P. odszedt z UG za porozumieniem strdadztwo prowadzo-
ne przez prokuratgrzakaiczytlo sk postawieniem zarzutéw,
sprawa znajdzie swoj finat wvadzie. Zgodnie z danobietnic,
rektor Ceynowa do dzisiaj nie wsatpostpowania dyscypli-
narnego przeciw oskamnemu o plagiat bytemu dziekanowi.
Dzisiaj odbyta s} druga tura wyboréw rektorskich. W pierw-
szej turze rektor Ceynowa nie miat kontrkandydatprzegrat
sam ze sob Kiedy widzi st takie c@, faktycznie chce si
powtbrzy: zaor& i zaca¢ budow& od nowa. Uniwersytety
zostaty faktycznie sprywatyzowane przegskie grupy uprzy-

ujawnienie za co gistopnie i tytuty otrzymato. Obecnie mamy wilejowanych, a starych paydkdéw broni s¢ niczym okopoéw

taka sytuacg, ze osoby o ogromnym dorobku naukowym
kompetentne w swej dziedzinie traktowarsefermalnie do-
ktadnie tak samo jak ludzie, ktérzy brartiajemnicy swego
dorobku jak niepodlegkai Polski. Co gorsze, wiegzze maj
racje. Ja od czterech lat usituprzekond niektérych uczonych
z AkademiiSwictokrzyskiej w Kielcachze dorobek naukowy
powinien by jawny, ale bez rezultatu. Fragmenty tejeste
humorystycznej, a zawsze petnej emocji dyskusjleztanoz-
na na forum dyskusyjnym kieleckiej edycji GW (pdo-
rum.gazeta.pl/forum/72,2.html?f=60&w=12807543&v=2485

i Swigtej Trojcy wymachujc autonomi uczelni. Demokracja

akademicka i autonomia uczelni w polskim wydaniupto
kraczne, zdegenerowane hybrydy. A caty ten cyrkya@dbsk
na koszt pastwa i podatnika. Na forum gaskim GW ktag
postawitswieczlke UG. Taswieczka naley sic catemu szkol-
nictwu wyzszemu w Polsce. Nie jestey skazani na byleja-
kos¢, to zbyt optymistyczne zatenie. Mae jwz by¢ tylko
gorzej.

Re: Czy to srodowisko maze si zreformowaé? - khmara
31.03.2005 19:01 Wiadons® potwierdzona: Ceynowa jednak
Gikkiego

(watek - skromnéc¢ profesorska), _fo- zostat rektorem Uniwersytetu
rum.gazeta.pl/forum/72,2.html?f=60&w=2268163&v=2&s=  miasta.gazeta.pl/trojmiasto/1,35612,2629959.htkmdrzejowi
(bez tytutu), _fo- Ceynowie nie zaszkodzita kompromitacja zména z afer

rum.gazeta.pl/forum/72,2.html?f=60&w=5481164&v=28k=
(watek -letnia szkota zagdzania). To, co jest uderaag, to
PRZEKONANIE, ze tak ma by. Obawiam sj, ze maze to nie
by¢ kielecka tylko specjalrié. Koncentracjgrodkéw na kilku
priorytetowych celach jest w zasadzie jedynym cozenoy
(jesli jeszcze maemy — przeszkdéd na dzjest mnéstwo, a

rekrutacyjra na Wydziale Prawa UG. W czwartek 31 marca
elektorzy wybrali go na drugkadencg.- Afera rekrutacyjna na
Wydziale Prawa miata o tyle znaczente, zamieszane w dqi
osoby za nic nie odpowiedziaty - méwi jeden z edediv. - W
normalnym kraju poleciatyby profesorskie gtowy, ayBowa
nie odwayt sic na tak radykalne ruchy. Wybér Ceynowy

jutro bedzie za péno) uczynt. Na masowe ksztatcenie na oznacza ochran pewnego ukladu. Rektor do tea bronit

dobrym poziomie nie séachybazadnego kraju. Nie wiadomo

swoich podwtadnych i teraz oni stdirza nim.
/-1



UWAGI POLEMICZNE DO WYPOWIEDZI PROF. A. JAJSZCZYKA

W Sejmie ,dojrzewa” do uchwalenia projekt ustawy oszyta s¢ w miare czynionych przez uczelnie wysitkow. W tym
szkolnictwie wyszym w wersji prezydenckiej opracowany ,wyscigu szczuréw” (tego terminuzut jeden z profesoréw na
przez grono profesoréw. Zwykle w takim momencieapopja  posiedzeniu Rady Gtdéwnej) wszyscy zgltzprzymykaé” oko
si¢ wypowiedzi prasowe, dotygee projektu i opinii krytycz- na jakd¢, a postawili na ,ilé¢”. Stad wydaje s§, ze najbar-
nych wobec projektu. Jedrz nich zawiera artykut prof. A. dziej wywaong i sp6jm catasciowa opinie 0 wypowiedzi prof.
Jajszczyka opublikowany w ,Gazecie Wyborczej”. Ngpo-  A. Jajszczyka przedstawit internauta ,sfaggam”. Nehie o
wiedz prof. A.Jajszczyka zareagowali internauci. Nie&t@gh  ,urawnitowce” ptacowej, rzekomo hamugej ksztattowanie
wypowiedzi zacytowadimy powyzej. Dolaczam kilka uwag do zespotdéw badawczych w sytuacji tak niskiego finavesta,
wypowiedzi prof. A. Jajszczyka. jest wrecz niemoralne; oczekiwane zrécowanie pensji mae

Przesadne jest twierdzenie o ,bardzo trudnym zwolsi¢ zacza¢ dopiero od takiego poziomu finansowania uczelni,
nieniu asystenta’. Zgodnie z zapisem obecnej ,Ugtaw ktéry zapewni przegtnemu pracownikowi (zty powinien by
szkolnictwie wyszym” wymaga to negatywnej oceny po 2zwolniony) godziwe wynagrodzenie. Twierdzenie, profeso-
latach i powtdrnie negatywnej po kolejnym rokuyéizem po 3 rowie najlepiej wybiog rektorow jest te iluzoryczne; to si
latach, a nie po 8 ntaa zwolné, nie nadajcego st do pracy wilasnie teraz dzieje, praktycznie uktadowe grupy profskie
naukowo-dydaktycznej, asystenta. Podpbprzesad jest ustalaj, kto ma zosta wybrany. Grupa profesoréw ,zjedno-
twierdzenie,ze zwolnienie adiunkta ,graniczy z cudem”. Ad- czonych w zwizku” KRASP przygotowata ustaw ktorej
iunkci podlegai réwniez ustawowej ocenie, ktéra @ by  jedynym celem jest ulatwienie zadzania uczelniami rekto-
podstavg do zwolnienia. Pan Profesor podaje przykiad mianorom. (Duch akademickci, poziom ksztalcenia i wychowania
wanych profesoréw w USA, ktérzy magwarancg pracy do miodziezy w tej propozycji gdziesie zagubit.)
emerytury, pod warunkiem odpowiednich wynikéw w oau Czy Pan Profesor A. Jajszczyk zapoznalvaikliwie
dydaktyce i wspotpracy z przemystem. Natomiastiaradach z proponowanym przez KSN projektem ustawy, ktGremu
wypowiada si nie w kontekcie osaganych wynikéw, a jedy- powoddéw politycznych nie pozwolono zaisttffeProjekt ten w
nie w kontekcie zrobionej hdz nie habilitacji. Przyjmowanie sposob spojny rozwikywal problemy nauki i szkolnictwa
do publikacji kiepskich artykutéw i zta jaké dydaktyki tych  wyzszego, ale dostrzeno w nim tylko zniesienie habilitacji,
»ztych adiunktow” obcizaja tych, ktérzy ich oceniaj Kie- pomijajac wysokie wymagania zwzane z awansowaniem na
rownicy jednostek nie potrafikierowa jednostkami i czekaj  stanowisko profesorskie. Natomiast projekt profskiornota
a nowa ustawa wyczy ich z podejmowania trudnych decyzji, bene firmowany przez Prezydenta, zupetnie niezsesgowi-
oceny, zwolnié i wprowadzi kontrakty, ktore za nich rozvsa,  sku akademickiemu, ktére zostato pongiaiprzy jego tworze-
te problemy. Niedobrze §& o calej grupie wypowiada siw  niu, przeksztalca uczelnie w przegsorstwo produkujce
spos6b negatywny czyt wrazenie, ze habilitacja jest jedy- studentdéw i naukowcow (nauki raczej nie).
nym sprawdzianem pozytywnej aktywsog bo kady zna w Atmosfera mobbingu nasili giniepomiernie (patrz
swoim otoczeniu osoby z bardzo marnymi habilita¢jazna  wspomnienie gmierci samobdjczej W. Piecyka, str. 23). Za-
»40-letnich adiunktow” z bardzo dym dorobkiem nauko- gubi sk humanistyczny wymiar prawdziwej atmosfery eduka-
wym. O zwolnieniach profesoréw chogiyy najmniej twér- cyjnej i badawczej, o ktérym méwit Jan Pawet JObecnie
czych i ,rozproszonych” pracna kilku etatach nikt nie ndlf,  pojawiajg sie nowe trudnd@ci i nowe zagréenia. Jednym z
gdyz od ich liczby zalggq uprawnienia Rad Wydziatéw i przy- nich w systemie liberalnej demokracji i wolnego ikun jest
znanesrodki finansowe dla jednostki. postawa skrajnego utylitaryzmu. Szerzy fiowiem sposob

lluzje ,oceny punktowej”, systemu grantow, demo-myslenia, ktéry kryterium korzyci ekonomicznej uwza za
kratycznych wyboréw nie rozwiaty sprawy promowania norme najwainiejsz i aplikuje jg do wszystkich dziedzin
najlepszych. Od 1992-93 roku, gdy rozpgiozreformowanie zycia — take do sfery kultury i nauki. Std niedofinansowa-
nauki i szkolnictwa wyszego, uznanaze system finansowy nie rozmaitych dziedzin badanaukowych czy szkolnictwa
wymusi konieczne zmiany. Od tego czasu poziom Spam-  wyiszego, uznanych arbitralnie za ,nieoptacalne” czyaez
nia nauki i szk6t wyszych z budletu systematycznieesbbni-  ,niepotrzebne”. Tymczasem dwiadczenie uczy,ziw odnie-
zat. Uczelnie zacgy ,gra¢” w algorytm MENIS, aby uzyska sieniu do nauki jednostronne stosowanie takiego tenum
jak najwiecej srodkow finansowych. Stale twierdzongg sytu-  jest krétkowzroczne i szkodliwe. Szkodzi nie tylkauce i
acja st poprawi, jak s zreformujemy. Zwolniono prawie kulturze, ale szkodzi przede wszystkim cztowieko-
wszystkich pracownikéw naukowo-technicznych, gkgzono  wi.”[PrzemoOwienie do rektoréw polskich uczelni, Watyka
liczhe studentéw przypadajych na jednego nauczyciela, 4.01.1996 r.].
zwiekszono grupy studenckie, olioho wszelkie dodatkowe Jak grupa profesoréw twarzych KRASP zabiega o
wynagrodzenia za dydaktyKprace dyplomowe, prace w sobo- dobre zachowania wérodowisku akademickim przedstawia
ty, niedziele), wprowadzono systemy punktowej ocgrawie  J6zef Wieczorek — Redaktor Niezatego Forum Akademic-
coroczne zamiast zgodnie z ustawo 4 lata), przerzucono kiego (por. str. 17).
asystentéw na studia doktoranckie, adiunktéw bédaliteji Podsumowujc, nauce i szkolnictwu wgzemu po-
na starszych wyktadowcow itd. Dotacja statutowawpgaw  trzeby jest stabilny poziom finansowania petyjw Strategii
calaici jest przeznaczona na pokrycie deficytbw na wyoag Lizbonskiej, wiaciwa polityka naukowa pmestwa i twoérczy
dzenia pracownikéw. Wszystkie te dziatania nie spdewaly  spokdj, a nie bezustanne przeciwstawianie jednycip gra-
podniesienia jaki ksztalcenia i nauki, bo nie mogly, gdy cownikéw drugim.
ogdlna pularodkéw na naukw budzecie pastwa nie zwgk-

Dr inz. Anna Gotbiewska - SGGW



PONOWNE WYSTAPIENIE W SPRAWIE OSI AGNIEC KRASP NA POLU
ZWALCZANIA NIEWLA SCIWYCH ZACHOWA N W SRODOWISKU AKADEMICKIM

Od: J.Wieczorek [jozef.wieczorek@interia.pjystano: 31 maja 2005 08:13
Do: Forum Akademickie; GAZETA AMG; Gazeta Studenckazéta Uniwersytecka UG; GLOS UCZELNI; KONSPEKT; KSN
SOLIDARNOSC; Pismo PG; PISMO UWr; Pryzmat; Przedl Uniwersytecki; Sprawy Nauki; Wiadorm Uniwersyteckie
UWM. Temat: Fw: oshgniecia KRASP.

Szanowny Pan Profesor Tadeusz Luty, rektor PolitéchVroctawskiej

Przewodniczcy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot PolskigtRASP)

Politechnika Wroctawska, Wybrze Wyspiaskiego 27, 50-370 Wroctaw

Po uptywie roku od uchwaty Prezydium KRASP z drieklvietnia 2004 r. w sprawie zwalczania niesgfavych zacho-
wan w srodowisku akademickim Niezalee Forum Akademickie zwrdcitogsdo wtadz KRASP riiej zamieszczonym pismem z
dnia 25.04.2005 o udzielenie informacji odnie rezultatéw tej uchwaty:

Wysgpienie

Uptyngt juz rok od uchwaly Prezydium KRASP z dnia 16 kwie20i@4 r. w sprawie zwalczania nievtawych zachowé
w srodowisku akademickim (http://www krasp.org pl/dwi/uchwala58,html). Niezalee Forum Akademickie
(http://www.nauka-edukacja.p4u.pl/) grupog osoby niezateie mylgce i dziatajce na rzecz pozytywnych zmian w nauce i
edukaciji nie zauwgto jednak poprawy kondycji moralngjodowiska naukowego. Analiza informacji przekazyyeanprzez me-
dia i naptywajicych od cztonkéuwrodowiska akademickiego sktania do smutnej refieksjmimo uchwaty KRASP zakres patolo-
gii akademickich bynajmniejeghie zmniejszyt (o ile nie zakiszyt) w aigu ostatniego roku. Niestety nie ma w tej materinej
obiektywnej analizy danych opartych na faktachormicje prasowe zdajsie stanowé jedynie wierzchotek goéry lodowej, gdy
wieksza cgs¢ patologii, uczelnianych przefdw, szczegoélnie w silniejszych i pgranych z mediami uczelniach, po prostu nie
zostaje ujawniona. Co wdej zauwayé mana ataki rektoréw KRASP na osoby ujawnég patologie. Obserwujemy rowaiee
nawet ujawnione patologie nie npajadnego wptywu na elekcpowych-starych rektoréw, ani na zapisy w projekmwej ustawy
0 szkolnictwie wiszym.

NFA oczekuje od KRASP 1dzych informacji o realnych dziataniach pegich dla zwalczania patologii i skutkach tych
dziatai dla ograniczenia patologifrodowiska akademickiego. Na stronach internetowBASP takich informacji niestety nie
mazna znalé¢.

Niezalene Forum Akademickie
Jézef Wieczorek, Redaktor

Do dnia wyboru nowych wtadz KRASP, tj. do dnia 28jan2005zadnej odpowiedzi NFA nie otrzymato, natomiast prasa
podata (Rzeczpospolita 24.05.2005 edBie kodeks dobrych praktyk) informacjee rektorzy opowiedzieli siza powotaniem
kodeksu dobrych praktyk uczelni akademickich. -Chodzi o katalog zasad, ktérych nie powinien praeka ani rektor, ani
dziekan, ani organy kolegialne, ani nhauczycieledakaiccy czy studenci - wy§ait prof. Franciszek Ziejka, dotychczasowy prze-
wodniczcy KRASP.

Oczywiscie, taki katalog winien obowzywac, ale trzeba tu przypomrigze istniej juz rozliczne katalogi zasadbre
obyczaje w nauce, Dobra praktyka naukowa, AkademickKodeks Wartosci, statuty uczelni i uczelniane kodeksy etyczne),
ktérych wszyscy cztonkowiérodowiska akademickiego (tad rektorzy!) nie powinni przekraczazgodnie z ktérymi na nasze
wystapienie KRASP winien odpowiedzieTworzenie nowych katalogéw, ktérych sami twérdg map zamiaru respektowegtak
si¢ dzieje obecnie) nie meadnego uzasadnienia, a jedynie wprowadzaad bpoteczastwo, czsto informowane przez media o
inicjatywach w sprawie zasad etycznych, ale rzadkarmowane o tamaniu tych zasad.

Brak odpowiedzi ze strony KRASP najerozumie za przyznanie gido poraki i moze by rozumiane jako potwierdze-
nie braku efektéw na polu zwalczania nietgiavych zachowa w srodowisku akademickim. Jedynym efektem tej walki jero-
dzaj na akademickie kodeksy etyczne, aleiwya” mimo urodzaju $ katastrofalne. Rezultatem medialnie négtanej walki z
plaga plagiatow jest wykrycie pojedynczych plagiatow graagisterskich czy licencjackich przyygiu kosztugjcego kilkanécie
tysiecy zt programu PLAGIAT. Program ten uwiwvit identyfikacje b. prymitywnych plagiatéw na tej samej uczelnitomaiast
wobec braku petnej bazy prac w internecie jestddrey wobec plagiatow prac wykonanych nang@ch uczelniach. Na polu wy-
krywania i ujawnianiu plagiatow nauczegj kadry akademickiej trudno byeddyto czyms wykaza, skoro jeden doktor z Nowego
Jorku ma wiksze zastugi w tym zakresieznivszyscy rektorzy uczelni vigzych razem wgci. Widat, ze samymi uchwatami
patologii nie da si zwalczy, tym bardziej j&li w ramach walki z patologiami zwalczae sitéwnie tych, ktdrzy z patologiami
walcz na serio.

KRASP mae natomiast pochwaélisic aktywra praa nad tworzeniem nowej ustawy ,Prawo o szkolnictwigszym”, w
ktérej wywalczyta sobie miejsce i korzystne dlabsgezapisy. Ustawa jest jednak w swej istocie @zyp patologiom, konserwuje
bowiem patologiczny system nauki i edukacji w Pe|statomiast efektywne zwalczanie patologiizmmiee miejsce jedynie w
przypadku tworzenia prawa sprzyjeggo przejrzystei wszelkich procedur akademickich, a nieprzyjazndta patologii. Ocze-
kujemy,ze nowy sktad KRASP dokona pozytywnych zmian w tejerii.

W imieniu Niezalenego Forum Akademickiego:

Jozef Wieczorek, Witold Palosz, Ewa Kostarczyk,



Jerzy Janusz Mosna, Maciej Krzystek, Jacelik®
MEDIATOR AKADEMICKI PILNIE POTRZEBNY

PRZEDRUK: RZECZPOSPOLITA 2 dn.12-13.03.2005 .
JOZEF WIECZOREK, JOANNA SZPIEGA¥)
Szkoly wysze.Rzecznik na kaej uczelni.

Bez mediatora akademickiego, ocz§mie niezale- jest w fazie dyskusji sejmowych, dopéty jest jegzczas, aby
nego od wiladz akademickich, nie i@ zagwarantowanor-  ten mankament napragvi
malnego funkcjonowania spoteczeoakademickiej. Zgodnie z deklaracjami wprowadzenie ustawy jest
To, co s¢ dzieje na uczelniach, rzadko wychodzi pozakonieczne, aby dostosowaolski system do standardow euro-
ich mury. Autonomia szkét wagzych zagwarantowana jest pejskich. Niestety, nie ma woli, aby mialy one odawiedle-
prawem (ustawa o szkolnictwie wgzym z 12 wrzéia nie w ustawie. Problem mediatora akademickiego piemi
1990 r.; Dz. U. nr 65, poz. 385 zp0 zm.), z tymze chocia  wejs¢ pod obrady Komisji Sejmowej, a ustawa nie powinna
odnosi st do sfery bada naukowych i edukacji, rozgyana  ujrzet swiatta dziennego bez wprowadzenia takiej instytuciji
jest na wszelkie sfergycia akademickiego. Przyktadem peo Stowarzyszenia bezradne
by¢ dyskusja na ostatnim posiedzeniu Konferencji Re&kto Rozwijajace st stowarzyszenia antymobbingowe, do
we Wroctawiu. Rektorzy heroicznie walco autonomi dla  ktérych naptywaj informacje o0 mobbingu na uczelniach, maj
bezkarnego tamania prawa. W projekcie nowej usta®sawo  ograniczone mdiwosci pomocy poszkodowanym. Na ogét s
o szkolnictwie wyszym, przygotowanym gtéwnie przez rekto- jeszcze stabo zorganizowane. Czasemabialziat w proce-
réw, Sejmowa Komisja Edukaciji, Nauki i Mlodziewprowa-  sach, ale jest to wsparcie bardziej moralrerealne. Prawnicy
dzita bowiem zapis o mitiwosci odwotania rektora przez nie s przygotowani, od strony spoteczno-psychologiczde;,
ministra w przypadku tacego naruszenie prawa. Wedtugzmierzenia s z tym rodzajem spraw. Rektorzy, ustawowo
rektorow jest to zamach na auton@razkdt wyszych. Rekto- zobowikzani do przeciwdziatania mobbingowi, jakby zjawiska
rom nie przeszkadzal natomiast, aprobowany przel, riakt  nie znali. § tez przypadki,ze to rektorzy skag sig¢ na pra-
usuwania niewygodnych nauczycieli akademickich odspa-  cownikéw, ktérzy sprawiajim ktopoty. Wydaje si naturalne,
wie ustawy z 1982 r. ,Etyka Kalego” jest podstawioetyka  ze skoro rektor jest poddawany mobbingowi przez padme-
polskiego srodowiska akademickiego. Niestety, rektorzy,go, to powinien azy¢ do tego, by w nowym prawie zabezpie-
wspoéttworcy projektu nowej ustawy, nie podejmupmatu  czy¢ sie przed takimi przypadkami przez utworzenie instjtuc
powotania instytucji mediatora akademickiego - migdle  mediatora. Rzecz w tynve rzekomo szykanowani rektorzy
waznej dla rozwazywania konfliktéw i przeciwdziatania mob- takiego rozwizania nie che.
bingowi wérodowisku akademickim. Ze wzgkdu na wady ustawy zasadniczeje%z na-
Mobbing w fasce uczycieli akademickich pozbawiona jest pomocy rmédc
Pojecie mobbingu wprowadzono do polskiego prawapraw obywatelskich. Zgodnie z prawem rzecznikzenpraco-
pracy w styczniu 2004 r. Samo zjawisko vggstwato na waé na stanowisku profesora w szkoleasgej. Co wtedy, gdy
uczelniach chyba od pogiku ich istnienia. Nie mma tuszo- ktos jest pokrzywdzony przez rektora, a zarazem proeiego
wac problemu i udawg ze szkoty to nie dotyczy. rzecznika praw obywatelskich? Oczywisty konfliktareséw
W praktyce prawo pracy nie zawsze obgmuvie na nalezaloby rozwazat przez jak najszybazmiare Konstytucii.
autonomicznych uczelniach. Pracownikkany przez dobrze Rzecznik praw obywatelskich nie jest rzecznikienzygskich
umocowanych w hierarchii akademickiej starszychelgélv, obywateli i musi wybier& miedzy lojalnGcia wobec swojego
ma jedynie iluzoryczne nitiwosci wygrania procesusgowe-  przelazonego a lojalnécia w stosunku do obowkujacej go
go. Na ogo6t nie ma co liczynaswiadkdw, a i z dokumentami ustawy (ustawa z 15 lipca 1987 r., tekst jedn. DnitJ14, poz.
moze byt ktopot, bo czsto ich nie ma. Zresgisprawa gdowa  147).
to stadium finalne, na og6t zydane z oddgiem z pracy gka- Gdzie umocow®?
nego pracownika. Wczeiejszy proces, gdyby miat miejsce, Nie ulega witpliwosci, ze instytucja mediatora musi
poddanemu mobbingowi nie pote a na ogdét zaszkodzi, by¢ uksztattowana poza strukturami uczelnianymi. Rekto
nawet j&li przypadkiem go wygra. Na swej uczelni nie mialbymaja do pomocy komisje dyscyplinarne i liczne kodeksy
miejsca, a mdiwosci zdobycia pracy po rozgtosie proceso-etyczne. Mediator musi Byod rektora niezafmy. W obecnej
wym i wymianie informacji midzy rektorami, w ramach bra- sytuacji prawnej ulokowanie mediatora akademickiégego
terskiej pomocy, gsutrudnione. biur) np. przy urzdzie rzecznika praw obywatelskich nie byto-
Priorytetem jest wprowadzenie takich zmian systeby dobrym rozwizaniem. Pozostaje chyba@awowa Inspek-
mowych, ktére ograniczalyby zjawisko mobbingu, palajc  cja Pracy.
na rozwhzywanie probleméw we wczesnych jego stadiach. Na Krokiem naprzéd byto powotanie rzecznika praw stu-
og6t do mobbingu prowadzi zte rozwanie konfliktu. Za- denta, ktéry zajmuje sirébwniez sprawami poddawania mob-
chodnie uczelnie ragzsobie z tym dziki instytucji rzecznika bingowi studentéw przez nauczycieli akademickichie kha
uniwersyteckiego (University Ombudsman), ktéra visBe nie  takiego odpowiednika do ochrony praw nauczyciefidamic-
ma odpowiednika. Rektorzy przygotowali tzw. preayclé  kich. W feudalnej strukturze uczelni nauczyciel ddicki
projekt ustawy - Prawo o szkolnictwie #szym, w ktérym jest nadal bezbronny.
brakuje instytucji mediatora akademickiego. Dopdistawa

*) Autor reprezentuje Niezatee Forum Akademickie, autorka — Kancedfirawny Ad Astrum w Krakowie.



PRZEDRUK: ,Rzeczpospolita” — 22.06.2005 r.
Jozef Kalisz— profesor w Wojskowej Akademii Technicznej w Wzawie
Andrzej Jajszczyk — profesor w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakawi

DOSC NAUKOWEGO POZORANCTWA

Kiepski stan nauki dobrze ilustruje odlegta pozycjatabe zrénicowanie ptac. Pensje profesoréw zblizone, w
Polski w midzynarodowym zestawieniu (ISI) nagseiej cy- ramach ustawowych wideteRwiatowa stawa w bardzo poszu-
towanych naukowcow. Jest tam tylko dwoch polskidzod  kiwanej dziedzinie zarabia tyle samo, co praedak pracujcy
nych. Daniama ich - 28, Wiochy - 55, USA -337l. Naktadyw dyscyplinie, w ktorej jest nadmiar specjalistdvtrudnia to
finansowe na nawkw przeliczeniu na mieszkaa s w Polsce tworzenie zespotow podejmugyych nowe kierunki badiaprzez
15 razy nisze nk w Finlandii i ponad trzy razy - aiw Cze- $ciagniecie staw, zaréwno z innych uczelni krajowych, jak z
chach. zagranicy. Nawet w ramach tej samej dyscypliny oaudy o

Cigzka chorola polskiej nauki jest pozoranctwo. Stop-najlepszych osgnicciach powinni mié zdecydowanie wiszy
nie i tytuty naukowe oraz stanowiska kierowniczenauce poziom uposzenia. Polityka ptac powinna byrealizowana
czesto nie maj umocowania w dorobku naukowym ich posiawewnatrz uczelni. Ministerialne ,widelki pfacoweaszbedne.
daczy. Krokiem na drodze uzdrowienia tej sytuagivpna Uposaenie musi by na takim poziomie, by pracow-
by¢ jawnas¢ dorobku naukowego polskich uczonych. Dotyczyicy naukowi byli zatrudnieni tylko w jednej uczelRéwniez
to zwlaszcza publikaciji w czasopismach naukowyttwz listy minima kadrowe konieczne dla uzyskania ékneego statusu
filadelfijskiej oraz ich cytowA. Dostp do tych i innych wa  uczelni powinny obowizywaé w odniesieniu do nauczycieli
nych informacji naukowych unitiwia internetowa platforma akademickich, pracagych w danej szkole. Zlikwiduje to ku-
.Sle¢ wiedzy” (www.isiwebofknowledgr.com). Ministerstwa riozalm sytuacg zatrudniania sina kilku etatach.
Nauki i Informatyzacji powinno zakupizbiorowg licencg na W USA kadra naukowo-dydaktyczna jest optacana zzdstud
dostp do tej platformy zaréwno dla siebie (ba jej nie ma!), uniwersytetu tylko przez dziead miesicy w roku. Dochd6d z

jak i dla wszystkich uczelni publicznych w Polsce. dodatkowych wyktadéw lub projektéw naukowych praoicy
Profesor to nauczyciel uzyskup w okresie letnim.
W portalu internetowym nauki polskiej (http://nauka Sztywne definicje

polska.pl) warto utworzyformularze indywidualnego dorobku ychwalona 3 czerwca tego roku przez Sejm ustavkolrsic-
naukowego i udogpni¢ je do wypetnienia polskim pracowni- twie wyzszym jest rozeta i oparta na biurokratycznym sche-
kom naukowym. Uzyskane dane ma by umieszczaw 0g6l- macie zargdzania przez ministerstwo. Stowa ,minister” i ,mi-
nodosgpnej bazie danych ,Ludzie nauki”, co pomogtoby przyistrowie” pojawiaj sic w tekicie 259 razy. Odnimikéw do
podejmowaniu decyzji personalnych w naukowych itwsty rozporadzen jest 36. Po przeforsowaniu tej ustawy w Senacie
cjach. W oparciu o takbaz, i jasne kryteria mana by opraco- nadejd, dokumenty w podobnym stylu. Nie ma natomiast
wa¢ zautomatyzowany system oceny dorobku naukowego. wzmianki o procesie boiskim, Europejskiej Karcie Naukow-

Kryteria nie mog by¢ identyczne przy ocenie dorobku ca i ocenie nauczycieli akademickich przez studentdie ma
naukowcow z rénych dyscyplin. Natomiast nina w ten spo-  mediatora akademickiego, utatwieggo rozwizywanie kon-
sob uzyskaoceny porownawcze w offyie kadej dziedziny z  fliktéw ze studentami i nauczycielami akademickinispét-
osobna. praca zagraniczna madpgrzykryta czap ministerstwa. O Unii

Kompleksowa ocena winna uwzghiat inne formy  Europejskiej wspominastylko przy okazji ksztatcenia cudzo-
dziatalngci zwiazane z nauk dydaktyk;, osikgniecia paten- ziemcow.
towe, wspotprag z przemystem i innymi jednostkami nauko- Ustawa sztywno definiuje uczetnivyzsz. Utrudni to
wymi, mobilng¢ zatrudnienia, umigfnos¢ kierowania zespo- powstawanie uczelni innowacyjnych, otwartych na eowy-
tem i zdobywanigrodkow finansowych. Odpowiada to zalecezwania. Autorzy ustawy nie zauwnaia rozwoju ksztatcenia na
niom zawartym w Europejskiej Karcie Naukowca, pe®Bj odlegta¢, przez Internet. Taki rodzaj studiowania odgrywa
przez Komis¢ Europejsig 11 marca 2005 roku. coraz wiksz role w krajach najbardziej rozwietiych.

Nalezy przywroct sens stowu ,profesor”, ktore ozna- Na uczelniach psstwowych trzeba rozdziélistano-
cza nauczyciela. W Polsce wielu profesorow ma redwi wiska rektoréw i menearow (np. z tytutem kanclerza) zasz
wspolnego z nauczaniem. Profesorowie powinni¢cmigrazny  dzapcych przedsibiorstwem, jakim jest uczelnia wgza.
dorobek naukowy i uznanie guizynarodowe. W konkursie na Taki podziat istnieje jiaw USA i w Polsce na uczel-
stanowisko profesora zwyczajnego, szczegolnie wkaau niach prywatnych. Rektorzy, wybierani przez pracikdw
scistych, kandydat winien uzyskarekomendacje od dwoch naukowo-dydaktycznych, mieliby za zadanie reprezeanie

profesoréw uczelni zagranicznych. uczelni i nadzér nad funkcjonowaniemycia akademickiego.

Swiatowa stawa réwna miernocie Stowo ,kanclerz” pojawia i w nowej ustawie, ale jest ian
Zwolennicy utrzymania habilitacji twierdz ze ko- nazwy dyrektora administracyjnego.

nieczne jest ,sito” do wyselekcjonowania ,prawdzwiarto- Zamiast uchwalonej przez Sejm kulawej ustawy nale-

sciowych” naukowcow. Wiadomaze oka tego sitaasrozcia- 7y opracowa catkowicie novy.

gliwe. Jawné¢ i wartas¢ dorobku naukowego oraz przejrzy- Przy opracowaniu tego tekstu wspoétpracowsioj-

staé¢ procedur zatrudniania (konkursy) i awansow to ajb ciech Z. Misiotek, profesor w Lehigh University,tiBehem,

dziej efektywne sito kwalifikacyjne. PA, USA; Witold Patosz, doktor fizyki w NASA/MatkBpace

Kolejnym hamulcem w midiwosci ksztaltowania ze- Flight Center, Huntsville, USA oraz inni pracowningukowi
spotéw badawczych nawiatowym poziomie jest w Polsce w kraju i za granig.



Z PRAC KOMISJI INTERWENCJI

Komisja Zaktadowa
Politechniki Koszalinskiej NSZZ ,Solidarnos¢”
75-620 Koszalin,
ul. Ractawicka 15/17
Koszalin, 2005.04.15
J.M. Rektor
Politechniki Koszalinskiej
Prof. dr hab. inz. K. Wawryn

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidardé’ ostro protestuje w zvwizku z naruszeniem ustawy o agkach zawodowych
przez uczelry, ktéra bezprawnie zadysponowata symbolami iatkegm zwiazkowym. Uczelnia nie mag prawa ani zgody
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnig” zdjgta i zabrata flagi zwizkowe, wywieszone dla uczczenia zmartego Wielkiego
Polaka, Papie, Sw. P. Jana Pawta Il-go. Domagamy skczegétowego wygaienia tego skandalicznego zdarzenia i surowego
ukarania os6b odpowiedzialnych za naruszenie hiaddai oddanegp. Papieowi Janowi Pawtowi Il, czego wyrazem byty flagi
zwiazkowe pokryte kirem i wywieszone na terenie uczdhunadto zostaty naruszone walcioi prawa legalnej i niezataej
organizacji zwazkowej dziatajcej w uczelni.

Podobnie skandalicznego i bezprawnego zdarzenidyleew 25-letniej dziataln@i NSZZ ,Solidarngé¢” na naszej
uczelni, czyli nawet w okresie istnienia niedemajkranego i totalitarnego systemu wiadzy.

Oczekujemy szczeg6towej informacji o przyczynacéolmch i systemie nadzoru, ktére digiy do wyshpienia takich
bezprawnych i nieetycznych zdafize naszej uczelni.

W przypadku powtdrzenia sipodobnej sytuacji ograniczagej w jakikolwiek sposéb dziatal§éd zwiazku zawodowego
sprawa zostanie skierowana do prokuratora.
P.S. Zdarzaty giw przesziéci przypadki utrudniania dziatalda zwiazkowej polegajcej na zdejmowaniu informacji zga-
kowych z gablot, a nawet zdejmowanie catych gabéat uzgodnienia z wlkadzami zaku.

Przewodniczcy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarng”
/-] dr inz. J6zef Fleszyn

*kk

Przewodniczica Komisji Interwencji KSN NSzz ,S”
Alicja Paplinska
Warszawa, 20.05.2005 r.

Bezpdrednim motywem powstania niniejszego tekstu jest d&rzymania do wiadongei przez Krajov Sek-
cje Nauki NSZzZ ,Solidarné¢” powyzej cytowanego pisma Komisji Zaktadowej Politechnid@szaliiskiej NSZZ
»Solidarnc¢” z dnia 15 kwietnia 2005 r. skierowanego do rekttamtejszej uczelni.

Z tresci pisma wynikaze przedstawiciele wtadz Politechniki KosAskiej swymi bulwersujcymi dziataniami
nie tylko w sposob racy naruszyli zasady spotecznego wspéla, lecz take obowazujace przepisy prawa. Rzecz-
pospolita Polska zapewnia bowiem wal@idworzenia i dziatania zwekOéw zawodowych (art. 12 Konstytucji RP),
organizowania i uczestniczenia w pokojowych zgroresihch (art. 57 Konstytucji RP) oraz wiaaia swoich pogt
dow (54 ust. 1 Konstytucji RP). Zwdek zawodowy jest niezaley w swojej dziatalnéci statutowej od pracodawcow,
administracji pastwowej i samoradu terytorialnego oraz od innych organizacji (artust. 2 ustawy o zwzkach za-
wodowych).

Przywotane regulacje stananpowszechnie obowiujace przepisy prawa i w zazku z tym take powszech-
nie winny by respektowane. Nie ulegatpliwosci, iz za poradek i bezpieczigstwo na terenie kalej wyzszej uczelni
odpowiada jej rektor (art. 178 ust. 1 ustawy o szkbwie wyzszym), w zwizku z tym kada organizacja studencka i
pracownicza ma obowiek informow& go o podejmowanych na terenie uczelni inicjatywgoih 180 ust. 2 ustawy o
szkolnictwie wyszym). Nie mniej jednak pracodawca, aemiakze rektor (art. 3Kodeksu pracy) na warunkach okre-



slonych w umowié, jest obowizany udosipnié¢ zaktadowej organizacji zakowej pomieszczenia i ufdzenia tech-
niczne niezbdne do wykonywania dziataldc zwiazkowej w zaktadzie pracy. W ramach takiej umowylad&wa
organizacja zwizkowa zyskuje swobaed niezalenos¢ w dysponowaniu udogbnionymi pomieszczeniami i wdze-
niami technicznymi (w tym gablotami). Pracodawca mia zatem prawa ingeroévey zawarté¢ lub w treci prezen-
towane w miejscach udeginionych organizacji zwikowej, dopoki dziata ona w granicach przewidzidmpcawem.
W razie przekroczenia tych granic pracodawca niepmaava dyscyplinow& organizacji zwizkowej, naruszagej
prawo, lecz winien przekagaprave umocowanym w ustawie i powotanym do tego organdatomiast na wypadek
niewykonania lub nienabgtego wykonaniaaczacej pracodawg z zaktadow organizacj zwiazkowa umowy doty-
czacej udostpnionych pomieszczei urzadzer kazdej ze stron przystuguje prawo wysitenia do sdu pracy ze sto-
sownym roszczeniem (art. 33 ust. 2 ustawy azkach zawodowych).

Postanowienia Statutu Politechniki Kosgaakiej respektyj prawo zaktadowej organizacji zyzkowej do
swobodnego organizowania swej dziatakiov udosgpnionych jej pomieszczeniach (8 141 ust. 1 Stal), nato-
miast prowadzenie dziatalém poza nimi poddajregulacjom ogélnym, zawartym w ustawie o szkolmietwyzszym.
Wynika std, ze organizacja zakladowa ma prawo do swobodnegosaniania flag i tym podobnych emblematow w
udosgpnionych jej pomieszczeniach i gablotach, natongasinych miejsc na terenie uczelni reokorzystéa w tym
celu po uprzednim powiadomieniu rektora

Z relacji zawartej w wiej wymienionym pimie Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidargé” Politechniki Ko-
szalihskiej wynika,ze wtadze tej uczelni bezprawnie usiyrz terenu uczelni natace do organizacji zwizkowej flagi
narodowe. Jeeli usunete przedmioty zostaly umieszczone przez szek na terenie uczelni w innych miejscact, ni
udostpnione mu na dziataldé statutows, bez uzyskania na to zgody rektora, rektor mogtweé Zwiazek do ich
usungcia, lecz tylko o tyle, o ile wykazathye ich wywieszenie stanowi naruszenie przepisow araM braku reakcji
Zwiazku mogt ewentualnie wygbi¢ z roszczeniem daadu pracy na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy azwich za-
wodowych. W opisanej sytuacji nie byto jednak padsto zdgcia wywieszonych przez organizagaktadow flag
narodowych, poniewa,kazdy ma prawo sywa¢ barw Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegétiav celu podkréle-
nia znaczenia uroczysim, $wiat lub innych wydarz&' 2. Zachowanie przedstawicieli wiadz uczelnizma odczyta w
kategoriach braku poszanowania dla narodowych skfnbaelkiego Papiga-Polaka oraz 0séb zrzeszonych w NSZZ
»Solidarna¢”. W kazdym z wymienionych przypadkéw jest to zachowanidrgopotpienia i raaco sprzeczne z wy-
znaczonymi przez ustawzadaniami uczelni, ktéra w sposéb wszechstronnwy kréznicowanych formach win-
na wychowa studentéw w duchu poszanowania praw cztowiekajgbgzmu, demokracji i odpowiedzialéa za losy
spoteczastwa i pastwa oraz podejmowastarania, aby wrodowisku akademickim panowat kult prawdy i sumiginn
pracy oraz atmosfera wzajemuaggzliwosci®.

/-1 Alicja Paplinska

! Dla wazncici takiego porozumienia nie przewidziano formy smnej, mae to by umowa w formie pisemnejablz ustnej.
Ustawa obliguje jedynie do ustalenia zasad funkmjeamia organizacji zwizkowej na terenie zaktadu pracy (art. 33 ust. Awgt

0 zwiazkach zawodowych).

2 Zob. art. 180 ustawy z dnia 12 wén& 1990 r. o szkolnictwie wgzym:1) Pracownicy uczelni i studenci maprawo organi-
zowania zgromadzena terenie uczelni. Na zorganizowanie zgromadzeniakalu uczelni niezioina jest zgoda rektora. 2) O
Zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatpayiadamiag rektora co najmniej na dwadZziga cztery godziny przed
rozpoczciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych s@agtsprawy rektor mee przypé powiadomienie zkmne w krot-
szym terminie. 3) Na zgromadzenie rektotendelegowa swego przedstawiciela. 4) Statut uczelni dler@rzepisy porzdkowe
dotyczice odbywania zgromadze5) Organizatorzy zgromadz@dpowiadag przed organami uczelni za ich przebieg. 6) Rektor
uczelni albo jego przedstawiciel, po uprzedzenigaaizatoréw, rozwizuje zgromadzenie, Zeli przebiega ono z naruszeniem
przepiséw prawa

3 Zob. art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 31 stycznia 19&0godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej PiejstDz.U. nr 7, poz. 18 z
pézn. zm.).

% Zob. art. 1 ust. 2 ustawy o godle, barwach i hyrRieczypospolitej Polskiej (otaczanie tych symbatii i szacunkiem jest
prawem i obowgzkiem kadego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz wikigls organdéw pastwowych, instytucji i organi-
zacji).

® Zob. art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 12 wérzia 1990 r. o szkolnictwie wgzym.



SEMINARIUM KSN - GEW

W dniach 10-11 czerwca br w Olsztynie odbytocsiroczne Seminarium polsko-niemieckigwiecone wymianie do-
swiadczé zwigzkowych, dotyexych probleméw Szkolnictwa ¥gygego i Nauki. Seminarium organizowane jest praegokiq
Sekcg Nauki NSzZ ,Solidarn@®” (KSN) i Gewerkschaft Erziehung und Wissensch&Wg.

W Seminarium uczestniczyto okoto 50 oséb. Obrathywdly sé w czterech sesjach tematycznych, podczas ktéosch z
staty wygtoszone referaty i przeprowadzona zostgikusja.

Sesja 1 1) Artystyczne szkolnictwo wiysze w Niemczech - Brigitte Reich; 2) Artystyczné&anictwo wyzsze w Polsce - Jerzy
Jackl.Sesja Il 3)Finansowanie badganaukowych w Niemczech - Martin Robbecke; 4)O fs@mmaniu badanaukowych w Polsce
- Janusz Sobieszazski. Sesja I1I:5) Jak przycigna¢ nowych cztonkéw do zwizku - Romuin Reich; 6) O dwiadczeniach KSN
w pozyskiwaniu cztonkéw - Wojciech Pillich; 7) Oksztnictwie wyzszym na Litwie — Giedre Cepaitiene, Asta Lapins&ien
Sesja IV:8) Problemy Procesu Balskiego - Gerd KohlerSesja V 9) Wspotpraca akademicka i naukowa w ramach programow
UE - Thomas Hoffmann; 10) Bwiadczenia polskie - Kazimierz Siski. (Red.)

*k%x

Spychanie NSZZ ,Solidarsi@ na margines i pomijanie roli zwizku w historii rozwoju danej jednostki znajduje ag/w
oswiadczeniach StanistawaeBalskiego cytowanych paej. (Red.)

OSWIADCZENIE NR 1

Komisji Miedzyzaktadowej MOZ NSZZ , Solidargé’ przy Instytutach Atomistyki wswierku
dotyczy obchoddw 50 rocznicy powstania InstytutwdBé Jgdrowych
Swierk, dn.15. 06. 2005 r.

Komisja Migdzyzaktadowa MOZ NSZZ ,Solidar&@ przy Instytutach Atomistyki wlwierku informuje, ze pomimo
wczesniejszego zgloszeniaie wezmie udziatu w oficjalnych obchodachO rocznicy powstania Instytutu Bada Jadrowych,
ktore maj sic odbyé w dniach 16, 17, 18 i 19 czerwca 2005 r. w Warseawa terenie @odka wSwierku.

Powodem wycofania siZwiazku z oficjalnych uroczystgi jestbrak porozumienia pomiedzy Organizatorami uroczy-
stasci, a reprezentygymi Solidarnéé Przewodnicgcym Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidardgé” IBJ Stanistawem Ugniewskim
i Przewodniczcym Komisji Migdzyzaktadowej NSZZ ,Solidarsé” przy Instytutach Atomistyki wSwierku Stanistawem @al-
skim odng@nie miejsca w programie (a takw mniejszym stopniu : czasu trwania i tematykferatu historycznego przygotowa-
nego przez Stanistawa Ugniewskiego.

Powyzszy referat historyczny gwigcony omowieniwoli Organizaciji Solidarnosci IBJ i analizie dziatan Stuzby Bez-
pieczeistwa PRL na terenie IBJ zostanie wygtoszony jesienbiezacego roku przy okazjuroczystasci 25-lecia powstania
Solidarnosci.

/-/ Stanistaw @balski
Przewodniczcy KM NSZZ ,S” przy Instytutach Atomistyki viwierku

Otrzymugj: Prezes PAA oraz wszyscy dyrektorzy instytutéeewodniczcy rad naukowych i kierownicy zaktadéw — jednostek
powstatych po likwidacji Instytutu Badagdrowych, a ponadto do informacji na wszystkie @blhformacyjne.

*k%

OSWIADCZENIE NR 2

Komisji Miedzyzaktadowej MOZ NSZZ , Solidard&’ przy Instytutach Atomistyki wswierku
dotyczy obchoddw 50 rocznicy powstania InstytutuBé Jgdrowych
Swierk, dn.22. 06. 2005 r.

W odpowiedzi na liczne zapytania w nawkzaniu do éwiadczenia z dnia 15.06.2005r.(w ktérym Komisjagliiyza-
ktadowa MOZ NSZZ ,Solidarng” przy Instytutach Atomistyki wdwierku informuje,ze nie bierze udziatu w oficjalnych obcho-
dach 50-cio lecia IBJ organizowanych przez dyrektotPJ, IEA, OBRI i IChiTJ) pragniemy doélaze Komisja Medzyzaktado-
wa MOZ NSZz ,Solidarnét” przy Instytutach Atomistyki wSwierku nie tylko nie wazita udziatu w uroczystiach, ale réwnie
nie byta konsultowana w sprawie ich organizacjid odpowiada za ich przebiega w szczegélnii za liste 0s6b wyznaczonych
do odznaczé panstwowych i innych gratyfikacji. W oczywisty sposolmie odpowiadamy réwnie za dobdér prelegentéw i
tres¢ ich referatéw.

Przebieg uroczystéci odzwierciedla wyhcznie poghdy podzielane przez aktualne dyrekcje IPJ, IEA, OBR i
IChiTJ wchodzce w sktad komitetu organizacyjnego uroczysi®0 rocznicy powstania 1BJ.

Stanistaw @balski
Przewodniczcy KM NSZZ ,S” przy Instytutach Atomistyki wierku

Otrzymugj: Prezes PAA oraz wszyscy dyrektorzy instytutozewwodniczcy rad naukowych i kierownicy zaktadéw — jedroste
powstatych po likwidacji Instytutu Badagdrowych, a ponadto do informacji na wszystkie @blhformacyjne.

Otrzymuj réwniez: wybrani dziatacze ,Solidarngzi” dziatajqcy w latach 1980-1981 i 1981-1989 z fli@ o rozpowszechnienie
w srodowisku tréci Oswiadczenia Nr 1 z dnia 15.06. br. s@iadczenia Nr 2 z dnia 22.06. br.



FUNKCJONOWANIE | PRZYSZtO SC SPOLEK
PRACOWNICZYCH W POLSCE

Uchwata Ogdlnopolskiej Konferencji pt.
~Funkcjonowanie i przysziosé spoétek pracowniczych w Polsce”
zorganizowanej w dniu 7 kwietnia 2005 roku w Wavsiza
przez Stowarzyszeniedynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich,
Polskie Lobby Przemystowe im. Eugeniusza Kwiatkdeg&

i Zwiazek Zawodowy laynierow i Technikéw

W momencie rozpoezia w 1989 roku transformacji w Polsce uznano pszetcenia wlasrigiowe za gtow-
ne ich narzdzie. Preferowano jednak od patkai prywatyzagj kapitatova, co oznaczatoze na przeksztatceniach
wlasndgciowych skorzystaty osoby i grupy dyspose duzym kapitalem i powdzaniami zeswiatem polityki. Zyskat
na tym kapitat zagraniczny, ktéry praegnaczm cz$¢ polskiej gospodarki, a zwlaszcza przelmirstwa i firmy ren-
towne, dysponuce duymi rynkami.

Alternatywa dla prywatyzacji kapitatowej mogt byakcjonariat pracowniczy, a zwtaszcza prywatyzaejzpo-
srednia, to znaczy spotki pracownicze tworzone rdfiej za pomog leasingu. Od poatku transformaciji istniaty w
Polscesrodowiska dzace do upowszechnienia wlasunbpracowniczej. Ta forma prywatyzacji byta jedri@mowana
przez kolejnych ministréw przeksztatcetasnagciowych i Skarbu Rastwa, ktérzy utrzymywali trudne warunki zaku-
pu przedsibiorstwa zaréwno przez krajavkade menedersk, jak i pracownikow. Taka prywatyzacja nie uzyskat
poparcia kolejnych elit politycznych, ktére z regudopieraly przeksztalcenia zmierzeg do wywtaszczenia spote-
czenstwa.

Pomimo takich uwarunkowiapolitycznych w Polsce, powstato ponad 1300 spghelcowniczych. Przely
one gtéwnie mate drednie przedsbiorstwa produkcyjne i przede wszystkim ustugowe.

Wartcicia obiektywry jest to,ze spotki pracownicze wika pracownikéw z przedsbiorstwem i wytwarzaj
poczucie pracy na swoim. Jednagie mamy w nich do czynienia z dustabilndcia zatrudnienia. Dodatkaywzalet
jest take to,ze wiele z nich powstato w obszarach stabo rozwgch, gtéwnie we wschodniej Polsce. Poza tym zare-
jestrowano w nich stosunkowo najmniej sytuacji k@&tdwych. Przede wszystkim jednak spotki pracovzeicmimo
trudnych warunkéw startu oraz konieczeoiosptat wysokich rat leasigowych, agaja dobre wyniki ekonomiczne.
Zachowuj one wysok ptynnai¢ finansows. Wieksza¢ z nich przynosi zyski i inwestuje oraz wprowadazne inno-
wacje, polepsza¢ swop konkurencyjnéc.

Dlatego uczestnicy Konferencji domagaje od Ministra Skarbu Retwa stworzenia lepszychznilotad wa-
runkéw do wykupu nie sprywatyzowanych jeszcze pisbtbrstw i firm przez zatogi oraz stworzenia meclzambw
umacniajcych pozycg spotek pracowniczych na rynku. Apelujemy o radu i parlamentu o dokonanie niezb
nych zmian w ustawie o komercjalizacji i prywatygacaz w innych aktach prawnych, w celu stworzegmieferencji
w tworzeniu i funkcjonowaniu pracowniczej wkasno Jednocz@ie postulujemy, aby sl w polityce prywatyzacyj-
nej uwzgkdnit takze inne déwiadczenia w zakresie upowszechniania wkéshgracownicze;.

Podpisali:

1) Polskie Lobby Przemystowe im. Eugeniusza Kwiatkaeg.

2) Stowarzyszenie ktynieréw i Technikow Mechanikéw Polskich.

3) Zwiazek Zawodowy laynieréw i Technikéw.

4) Federacja Zrzeszgja Zwihzki Zawodowe Prowadzych Pojazdy Komunikacji Miejskiej w RP.
5) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng 80"

6) Unia Wtasndci Pracowniczej.

7) Pabianicka Fabryka Nagdzi PAFANA S.A.



WSPOMNIENIA O ZMARLYCH

WSPOMNIENIE O EDWARDZIE KRAUZE

RSN Jednostek Badawczo Rozwojowych NSZZ ,S” Matopska
Krakow, 3.06.2005 r.
Sz. P. Przewodnigezy KSN NSzZ ,S”
Janusz Sobieszozski
Z naszego krakowskiego podwadrka
Rozpocat sie nowy 2005 rok, pierwszy Edwarda, prawie rok, kiedypoczatku miesica czerwca 2004 r. dotarta do nas
smutna wiadom&: Edward, Edziu, Edek, Pan Edward Krauze xyge. Skaiczyla s¢ dla nas, dla naszegoodowiska pewna
epoka wzajemnej wspétpracy, kiedy byt on nigtly i pomocny przy rozwizywaniu catego szeregu spraw i probleméwazai
nych z dziatalnécia haszych jednostek.
Rodzi st pytanie, kto zéwieci i poniesie zapalanprzez Edkawieczlke, swiatto obrony cztowieka, jego praw, prawa
spisanego nie tylko w opastych tomach, ale tegainego, etycznego, przyjaznego dla czlowieka.

Przyjezdzajac do Krakowa, na pibe naszych kolganek, kolegéw, na prezydia naszej sekcjizydhé swop wiedz pomaga-
tes przy rozwhzywaniu probleméw naszych jednostek.

Po tak intensywnej, gsto bardzo owocnej pracyaytes w naszym otoczeniu po starych uliczkach Krakowagesiadujc
pod Bram Florianska, pod kolorowymi parasolami ustawionym na krakowskinku, piac szlachetne trunki o ztotym lub czar-
nym kolorze, obserwag turystéw, kazaca mtodziez. Prowadzilimy dyskus¢ na interesujce nasz tematy, ktére tak wielu ludzi
probuje rozwizac w wielu krajach. Czulesie dobrze, bo bykewsrdd swoich koleanek i kolegéw, rozmawiateo problemach
ktére Ck interesowaty.

Juz Cie nie ma wrdd nas, nie gdzie wspdélnych spotka nie pomaesz rozwazywat naszych problemow.

Pozostaje smutekal i nasza pamé.
W imieniu kolezanek i kolegéw z JBR Matopolska
Przewodniczcy Regionalnej Matopolskiej
Sekcji Nauki JBR NSzz ,S”
/-1 ZdzistawZo6tkiewicz
Przewodniczcy Sekcji Nauki JBR NSzZ ,S”
/-1 Jerzy Dudek

WSPOMNIENIE O WALDKU PIECYKU

Ponizej przedstawiamy nadestane przez p. StanistagzalSkiego tekst Pegnania Waldka Piecyka wygtoszony w dniu
30 maja 2005 r. na pogrzebie Waldka na cmentarftwocku uzupetniony notatliograficzry. (Red.)

Notatka biograficzna

Waldemar Piecyk urodzits7 grudnia 1952 roku w Lublinie, zmdrhiercia samobdjcz 23 maja 2005 roku w Otwoc-
ku.

W roku 1976 ukaczyt technikum zawodowe w Putawach specjalieigie w elektromechanice ogolne; .

Prag w OBRI — POLATOM (wéwczas Instytut Batlaadrowych) rozpocg 13 marca 1978 r., byt pracownikiem pro-
dukgcji zatrudnionym na eych stanowiskach, ostatnio na stanowisku techrolisgncjonowanego pierwszego stopnia w Zakita-
dzie Analizy Chemicznej.

Do NSZZ ,SOLIDARNGSC” przy Instytucie Bada Jadrowych wSwierku nalgat od chwili jego zatgenia w roku 1980.
W latach 1981 — 1989 aktywnie dziatat w podziemngtiakturach NSZZ ,SOLIDARNGSC” na terenie ®Grodka wSwierku kol-
portupc prag niezalena i zbierapc sktadki czionkowskie. Z chwil reaktywowania oficjalnej dziataldoi NSZZ
,SOLIDARNOSC” na terenie ®odka w Swierku pod nazw Miedzyzakladowej Organizacji Zwikowej NSZZ
,SOLIDARNOSC” przy Instytutach Atomistyki v8wierku zostat cztonkiem Komisji Oddziatowej w OBRIPOLATOM i petnit
te funkcje przez kilka kadencji do maja 2002 roku.

Od 2002 roku do chwikmierci, petnit funkcg cztonka Komisji Miédzyzaktadowej MOZ NSZZ ,SOLIDARNSC” przy
Instytutach Atomistyki wSwierku.



Pozegnanie Waldka Piecyka

Pragre paegna® Waldka Piecyka od Komisji Mizyzakladowej NSZZ ,Solidars@d przy Instytutach Atomistyki w
Swierku.

Przepraszanre tede czytal, ale ta chwila jest dla mnie trudna, a eicym oddéd Waldkowi sprawiedliwg.

Waldek Piecyk byt wielkim spotecznikiem, prawym, demnym i odwaznym cztowiekiem, powszechnie znanym i lu-
bianym kolega, wreszcie — Przyjacielem.

Do ,Solidarndgci” nalezat od zawsze, byt statym Delegatem OBRI, a przé¢atoie kadencje zasiadat w Komisji ddizy-
zakladowej. Byt bardzo wediwy na ludzlky niedok i to On zwykle forsowat najwksze zapomogi czy odprawy dla potrzebuj
cych, przy charytatywnych zbiérkach pierwszy plagdgédnoczaie nie pamitam, aby kiedykolwiek sam prosit o pomoc dla sie-
bie, nawet wtedy, gdy mogt i potrzebowat. Byt odwa, bo gdy trzeba byto w§§ z anonimowego ttumu i np. chodz urm w
referendum ostro zwalczanym przez dyrektora, todélakzedt. Byt poza tym byt dla mnie K§yma kogo mogtem liczy réwniez
wtedy gdy wszyscy zawodzili.

Jezeli w ten tragiczny sposéb odchodzi ktaki jak Waldek, to znaczye my wszyscy, wréd ktérychzyt ponosimy za
to odpowiedzialng. W szczegOlnéci Zwiazek, ktdry ma w swym tytule Solidaréig okazat s zwykla atram, skoro nie potrafit
pomaoc Najlepszemu sprdd siebie. Przez ostatnie tygodnie musiat Waldek sie wsrdéd nas potwornie samotny. Ja sam pogosz
wing, poniewa rozmawiatem z Nim i znatem Jego problem, ale igodocenitem, m§latlem, ze jest jeszcze czas na jego roewi
zanie.

Kazdy z nas ma swoje klopoty, nie jeden niesie kraye wszystko mma jeszcze znéé, dopdki ma si oparcie w pracy,
w pracy, ktog sie lubi, doskonale wykonuje, za ktoszanuj nas wsrodowisku i ktéra (jak to ma miejsce w OBRI) przgno
relatywnie wysokie zarobki. Jest to szczegolnieneawkcz podstawowe, dla @aczyzny, ktéry jak Waldek byt gtowrodziny.

W zaktadzie pracy Waldka pewien bezwexdgly i cyniczny cztowiek korzystag z poparcia ukgnikéw w ministerstwie
od kilku lat rozprawia si w spos6b bezprawny i systematyczny z RBukows i dziataczami zwizkowymi, ktérzy staj na
drodze realizacji jego plandw. Stosowana przezapgrfidna metoda jest prosta i skuteczna. Niewggodsolg odsuwa si pod
byle pretekstem od wykonywanej pracy, przenosiapeiie innego dziatu i k& sk przekwalifikowa. Proponowana praca nie
odpowiada wzaden sposéb pracownikowi.zédi odmowi, zostaje dyscyplinarnie zwolniony z praMoze sk odwotywa — po
wykorzystaniu wszystkich procedudowych zostanie po dwoch latach przywrécony do yrdeeli jest magtny, to jego rodzina
przezyje okres dwu lat, jeli nie, a nie jest ju pierwszej mtodéci, rozpoczyna sitragedia. Rozumie¢ zagraenie pracownik
godzi sk czasami na postawione warunki, ale wéwczas oljiersi szybko,ze postawiono mu zadania ponad jego sity, po to aby
go najpierw upokorzy a nasipnie skompromitowa

Waldek zdat sobie sprayze teraz przyszta na niego koleg zastawiono na niego taRutapk i ze za chwi¢ ta putap-
ka sk zatrzanie. Przeniesiono go i zadano forsownego przekwalifikowaniagsW tym wianie czasie jego zaktadowa ,Solidar-
nos¢” poszta w rozsypk zaczto wypisywa sie ze Zwizku, lmdz odchodzt pod byle pretekstem. Waldek mogt pocaie sam,
nie miat pien¢dzy, ale miat zobowgzania finansowe, i jak to on — pozostat dumny irtlyaZnalazt s w cigzkiej depresji i stato
Sie hajgorsze.

Nikt nas nie rozgrzeszy z tege nie zdotalimy poméc Przyjacielowi, nic Go nie wréci, ale remy cé zrobié w imig
Jego panci .

Od dzk - przestamy zy¢ osobno, hdzmy ze sob naprawd solidarni i przestamy sk bat - tak jak uczyt nas Papie

Od dzk - publicznie pitnujmy zto i jawnie pogardzajmy lachi, ktérzy mu staa - tak jak radzit nam Herbert.

Zegnaj Przyjacielu,
Przepraszam i obiecug, ze nie zapomnimy o Tobie, ani o krzywdzie, ktG Ci wyrzadzono.

Stanistaw @balski

*k*k
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