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Informacje o pracach Rady i Prezydium Krajowej Sekcji Nauki.

Prezydium KSN

W dniu 20 lutego 199 r. odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium KSN. Zgodnie z porzadkiem obrad oma-
wiano konkretne zadania wynikajace z uchwalonego
przez Radg KSN programu dziatania Sekcji w 1999 r.
Ustalono, ze przewodniczacy komisji i zespotow KSN
przygotuja zadaniowy harmonogram do realizacji pro-
gramu dziatania KSN w biezacym roku.

Omowiono sprawy zwigzane z organizacja
konferencji “Nauka w okresie transformacji". Sprawy
organizacyjne konferencji powierzono Kazimierzowi
Sicinskiemu. Wstepnie ustalono, ze konferencja odbe-
dzie si¢ w Katowicach, jesienia tego roku.

Omawiano strategi¢ dzialania KSN w sprawie
poprawy sytuacji nauki i szkolnictwa

wyzszego. Wskazywano na konieczno$¢ opracowania
wieloletniego harmonogramu zwigkszania $rodkow
finansowych na te dziedziny. Uznano za konieczne
aby w pierwszym kroku nasgpita znaczaca poprawa
istniejacej sytuacji. Wymaga to przygotowania odpo-
wiednio korzystnego projektu Budzetu Panstwa na rok
dwutysigczny.

W zwiazku z naptywajacymi sygnatami o prze-
rywaniu wig¢zi pomigdzy gospodarka i nauka (pismo
Komisji Zakladowej Centralnego Laboratorium Tyto-
niowego w Krakowie) przyjeto stanowisko w sprawie
pakietow naukowo-badawczych w procesie prywatyza-
cji polskiej gospodarki (stanowisko na strome §)

Rada i Prezydium KSN

W dniu 19 marca 1999 r odbyto si¢ posiedzenie
Prezydium KSN, a w dniu nastepnym posiedzenie rady
KSN. Rada Krajowej Sekcji Nauki przyjeta rozliczenie
finansowe KSN za 1998 r. oraz uchwalita preliminarz
budzetowy KSN na 1999 r. Omawiano sytuacj¢ szkol-
nictwa wyzszego i nauki oraz kierunki dalszych dziatan
Sekcji na rzecz poprawy sytuacji. Postanowiono zwro-
ci¢ si¢ do Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢” o
wszczecie rozmow z Rzadem RP. Podjgto uchwate w
sprawie poprawy sytuacji nauki i szkolnictwa

wyzszego. Uchwala zawiera najistotniejsze postulaty
dotyczace sytuacji ekonomicznej tych dziedzin. (Test
uchwaly zamieszczamy na str 3},

Omawiano takze robocza wersje projektu usta-
wy “Prawo o szkolnictwie wyzszym” przygotowana
przez zespot problemowy KSN pod kierunkiem Jerze-
go Oledzkiego. Zgloszono szereg uwag. Po ich opra-
cowaniu przez Zespot projekt zostanie skierowany do
szerszej konsultacji.

Spotkanie z Prezydium Komisji Krajowej

W dniu 22 marca 1999 r. w Gdansku miato
miejsce spotkanie przedstawicieli Sekretariatu Nauki i
Oswiaty NSZZ “S” z Prezydium Komisji Krajowej
NSzZzZ “S”. Krajowa Sekcje Nauki reprezentowali:
Janusz Sobieszczanski, Wojciech Pillich, Ryszard
Mosakowski, Marek Gutowski 1 Kazimierz Sicinski.
Przedstawiciele KSN w swoich wystapieniach opisali

trudna sytuacj¢ finansowa oraz inne problemy nauki i
szkolnictwa wyzszego. W imieniu Rady KSN zwréco-
no si¢ do Komisji Krajowej NSZZ “S” o zainicjowanie
1 poprowadzenie rozmow z Rzadem w celu podjecia
zdecydowanych krokdéw na rzecz poprawy sytuacji i
stworzenia korzystnych warunkéw rozwoju tych dzie-
dzin.

(red.)
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Uchwala
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie poprawy sytuacji nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Warszawa, 20 marca 1999 r.

Krajowa Sekcja Nauki bedac wyrazicielem srodowiska “Solidarnoséci” pracownikdéw nauki i szkolnictwa wyzszego, w gle-
bokim przekonaniu o doniostosci edukacji i nauki dla egzystencji Panstwa i spoteczenstwa, uwaza za niezbedna zdecydowana
poprawg sytuacji tych dziedzin.

Zwracamy si¢ do Rzadu RP o podjecie rozméw w sprawie przysztosci nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce. Oczekujemy
od Rzadu odniesienia si¢ do zadan stojacych przed tymi dziedzinami i rzetelnego okreslenia §rodkow na realizacjg tych zadan.

Rownoczesnie zwracamy si¢ do Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” o zainicjowanie tych rozmow.

W zwiazku z powyzszym postulujemy:

1. Doprowadzi¢ w 1999 r. do nowelizacji ustawy o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, uniezaleznia-
jac wynagrodzenia pracownikéw, ktorych ptace wyznaczane sa wg systemu mnoznikowego od wynagrodzen pracownikow
cywilnej sfery budzetowej oraz wprowadzajac zasadg, ze wzrost procentowy realnych wynagrodzen w panstwowe;j sferze bu-
dzetowej jest nie mniejszy od potowy procentowego wzrostu realnej wartosci produktu krajowego brutto.

2. W odniesieniu do sytuacji materialnej konieczne jest opracowanie harmonogramu doj$cia w najblizszych latach (przy zakta-
danej dynamice wzrostu dochodu narodowego) do finansowania nauki na poziomie co najmniej 1,5% PKB, a szkolnictwa
WyZzszego na poziomie co najmniej 2% PKB. Uwazamy za niezbedne okreslenie w 1999 r. co najmniej trzyletniego harmono-
gramu zwigkszania Srodkow finansowych na realizacj¢ zadan szkolnictwa wyzszego i nauki. Ze wzgledu na wieloletnie niedo-
inwestowanie i bardzo duzy wzrost zadan niezbg¢dne jest znaczace zwigkszenie srodkow finansowych w najblizszym roku i
nastgpnie systematyczne ich dalsze zwigkszanie w kolejnych latach, o okoto 10 % rocznie w ujgciu realnym.

3. Znaczaco zwigkszy¢ $rodki finansowe z budzetu panstwa na realizacjg zadan szkolnictwa wyzszego w 2000 roku.

3.1. Uksztaltowanie ptac wg relacji 1:2:3 (asystent - adiunkt - profesor) sredniej ptacy w sektorze przedsigbiorstw. Przyjecie
relacji, ze $rednia ptaca pozostatych pracownikoéw szkolnictwa wyzszego rowna si¢ 1,25 $redniej ptacy w sektorze przed-
sigbiorstw.

3.2. Zwigkszy¢ $rodki finansowe na pomoc materialna dla studentow, uwzglgdniajac wzrost liczby studentow w 2000 roku i
realny wzrost naktadow przypadajacych na jednego studenta nie mniej niz o 10%.

3.3. Zwigkszy¢ $rodki finansowe na inwestycje realnie o 50%.

3.4. Zwigkszy¢ $rodki finansowe na pozostate wydatki szkolnictwa wyzszego (wydatki rzeczowe, wydatki jednostek budzeto-
wych, dotacje dla jednostek niepanstwowych), uwzgledniajac (czgsciowo - wspotczynnik 1,035) przewidywany wzrost
liczby studentow i zwigkszenie wartosci realnej o 10%.

4. Wprowadzi¢, zgodnie z inicjatywa rektoréw szkot akademickich, korzystnie oprocentowane kredyty na realizacje zadan inwe-
stycyjnych szkot wyzszych.

5. Wzmocni¢ dziatania i system zache¢t ekonomicznych sktaniajacych przedsigbiorstwa do korzystania z potencjatu naukowego
oraz dorobku naukowego i technicznego polskich placowek naukowych i uczelni, a takze do inwestowania w badania nauko-
we 1 wdrozeniowe.

5.1. Obnizy¢ podatek dochodowy od podmiotéw gospodarki zamawiajacych w krajowych placéwkach naukowych lub prowa-
dzacych na obszarze Kraju:
- badania naukowe i prace badawczo rozwojowe,
- dokonujacych zakupu wynikéw badan, o ile nie nastgpuje nabycie praw majatkowych,
- prowadzacych nieinwestycyjne zadania rozwojowe (dokumentacja konstrukcyjna i technologiczna, prototypy itp.)
zamawiane u podmiotow krajowych, zaleznie od stosunku

gdzie: D - dochdd,
B - wydatki na wymienione powyzej prace badawcze i wdrozeniowe.

6. Wprowadzi¢ zasady podatkowe sprzyjajace przeksztatceniom wlasnosciowym placéwek naukowych.



6.1. Bezterminowo zwolni¢ placowki naukowe i badawczo rozwojowe (niezaleznie od formy wtasnosci) od podatku docho-
dowego, w czgsci dotyczacej prowadzenia dziatalno$ci naukowej i badawczo rozwojowe;.

6.2. Zaliczy¢ $rodki wypracowane przez placowki naukowe i badawczo - rozwojowe z dziatalnosci innej niz dziatalno$¢ na-
ukowa i badawczo - rozwojowa do kosztow uzyskania przychodéow w wysokosci tej czesci Srodkow, ktora jest przeznaczona
na rozwoj potencjatu badawczego placowki.

7. Wprowadzi¢ zasadg, ze ptace w Polskiej Akademii Nauk, a w przyszlosci takze w Panstwowych Instytutach Badawczych
beda ksztaltowane zgodnie z relacja proponowang dla szkolnictwa wyzszego (1:2:3). Do czasu zakonczenia przeksztalcen za-
sada ta powinna obowiazywac takze w odniesieniu do Jednostek Badawczo - Rozwojowych. Wymaga to zwigkszenia §rod-
kéw na dziatalno$¢ statutowa o wyodrebniong czg$¢ na podwyzki wynagrodzen.

8. Ze wzgledu na znaczna dekapitalizacj¢ majatku trwatego, w tym aparatury do badan naukowych, pilnym jest odbudowanie i
unowoczesnienie stanu sprz¢towego polskich instytucji naukowych i badawczo rozwojowych.

9. Przeznaczy¢ czg$¢ prywatyzowanego majatku narodowego na stworzenie funduszu celowego wspierajacego rozwoj nauki i
szkolnictwa wyzszego.

10. Wprowadzi¢ jako zasadg negocjowanie pakietu naukowo - badawczego przy kazdej prywatyzacji majatku narodowego.

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki

NSZZ “Solidarno$¢”
/Janusz Sobieszczanski/

Zalacznik 1
Kwotowe oszacowanie Srodkéw z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan
szkolnictwa wyzszego w 2000 roku.

I. Zalozenia wyjsciowe.
1. Przewidywany w 2000 r. §rednioroczny wskaznik wzrostu cen towaréw i ushug konsumpcyjnych 104,9%.
2. Produkt krajowy brutto (PKB) w 1999 r. wzro$nie realnie o 5,1%, a w 2000 r. 0 5,7% PKB.

3. Produkt krajowy brutto (PKB) w 1999 r. wyniesie, wg przewidywan, 595 953,3 min. zt.

4. Srednioroczne zatrudnienie w szkolnictwie wyzszym w 2000 r. na poziomie etatéw kalkulacyjnych z 1998 r.; w tym: 10410
etatow-profesorowie, 32108 etatow - adiunkci i wyktadowcy, 18322 etatdéw - asystenci, lektorzy i instruktorzy.

5. Uksztalttowanie ptac wg relacji 3-2-1 (profesor - adiunkt - asystent) sredniej ptacy w sektorze przedsigbiorstw. Przyjecie rela-
cji, ze $rednia placa pozostatych pracownikdow szkolnictwa wyzszego rowna si¢ Sredniej ptacy w sektorze przedsigbiorstw

6. Przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw w 1999 r. szacuje si¢ na 1500 zt. Przyjmujac, ze place w sektorze
przedsigbiorstw wzrosna realnie co najmniej o 2%, $rednia ptaca w tym sektorze w 2000 roku wyniesie nie mniej niz;
1500 x 1,069 =1603,5 zt.

7. W 2000 roku liczba studentdéw na studiach dziennych w uczelniach panstwowych wzro$nie o 7% i1 wyniesie:
567760 x 1,07 = 607 503.

II. Oszacowanie Srodkéw na wynagrodzenia, lacznie z zakladowym funduszem nagréd.

Profesorowie 10410 etatow  x 12 x 1603,5 z. x 3 = 600927 660 zt.
Adiunkeci i wyktadowcy 32108 etatow  x 12x1603,5zt. x2  =1235 644 272 zi.
Asystenci i lektorzy 18322 etatow  x 12x 1603,5zt x 1 = 352551924zt

Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi 72060 etatow x 12 x 1603,5 zt x 1,25 =1733 223 150 zt.

RAZEM 3922 347 006 zt.

II1. Pochodne od wynagrodzen osobowych (skladki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy).



3922 347 006 zt. x 0,47 =1843 503 092 zl.
IV. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

3922 347 006 zt. x 0,08 =313 787 760 zl.

V. Pomoc materialna dla studentow.

W 1999 r. na pomoc materialng dla studentéw (bez rezerw) przeznaczono 684644 tys. zt., w tym na stypendia studenckie
474 384 tys. zt. Kalkulacyjne $rednie miesigczne stypendium, wyplacane przez 10 miesigcy w roku, ksztattowaé si¢ bedzie na
poziomie 165,4 zt. Srednio miesigcznie na jednego studenta studiow dziennych, przy wyplacaniu stypendium przez 10 miesiecy w
roku, przypada 91,7 zt. Inne wydatki wynosza 210 260 tys. zt.
Przyjmujemy, ze w 2000 r. srednia miesigczna przypadajaca na jednego studenta studiow dziennych, przy wyplacaniu stypendium
przez 10 miesigcy w roku, powinna wzrosna¢ realnie co najmniej o 10%, wige 91,7 x 1,149 = 105,4 zt. Zatem $rodki na stypendia,
po uwzglednieniu zwigkszenia liczby studentoéw o 7%, wyniosa: 105,4 x 10 x 517 060 x 1,07 = 583 129 927 zl. Inne wydatki obej-
mujace takze dotacj¢ na Fundusz Pozyczek i Kredytow Studenckich, uwzgledniajac zatozony wzrost liczby studentow i 10 procen-
towy realny wzrost srodkéw, szacujemy na poziomie: (210 260 tys. zt + 139 407 tys. zt.) x 1,07 x 1,149 = 429 891 tys. zt. Razem
na pomoc materialna dla studentéw proponujemy 1 013 021 tys. zl.

Zaktadajac, ze bgdzie rozszerzana pomoc w postaci pozyczek (kredytow), czes¢ oszacowanych srodkow na pomoc mate-
rialng dla studentéw zostanie w przyszlych latach zwrécona do budzetu panstwa.

VI. Inwestycje.

W 1999 r. na inwestycje przeznaczono 298 236 tys. zt. Wobec niekwestionowanej koniecznosci rozbudowy bazy dydaktycznej i
socjalnej proponujemy zwigkszenie o 10% realnej wartosci srodkéw na inwestycje, do kwoty 461 968 tys. zl.

VII. Pozostale wydatki.

W 1999 r. na pozostate wydatki zaplanowano kwotg 681 727 002 zt. (Wydatki rzeczowe, wydatki jednostek budzetowych, dotacje
dla jednostek niepanstwowych.) Proponuje si¢ zwickszenie tych srodkow, uwzgledniajac (czg¢§ciowo - wspotezynnik 1,035) prze-
widywany wzrost liczby studentow i 10 procentowe zwigkszenie warto$ci realnej.

681 727 002 x 1,035 x 1,149 =810 719 976,6 = 810 719 977 zl.

VIII. Laczna kwota Srodkéw z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan szkolnictwa wyzszego w 2000 roku:

8 365 348 835 zl.

Przewidujac, ze produkt krajowy brutto w 2000 r. osiagnie:
595 953,3 min. zt. x 1,049 x 1,057 = 660 788, 847 mln. zt.,
udzial srodkoéw na szkolnictwo wyzsze w odniesieniu do produktu krajowego brutto wynositby 1,266% PKB.

W przedstawionym oszacowaniu kwotowym nie uwzgledniono koniecznosci powigkszania kadry akademickie;j.

Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”
/Janusz Sobieszczanski/

Zalacznik 2

UZASADNIENIE



do Uchwaly Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
w sprawie poprawy sytuacji nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.
Warszawa, 20 marca 1999 r.

1. Oczekujac dobrej jakosci ksztatcenia i badan naukowych nie sposob abstrahowa¢ od wielkosci srodkéw finanso-
wych na realizacj¢ zadan edukacyjnych i naukowych. Chodzi tu o $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz o finanso-
wanie bezposrednie przez podmioty gospodarki, wspierane przez odpowiednia polityke podatkowa i kredytowa pan-
stwa. W istocie wiec, rozstrzygajacymi kreatorami polityki edukacyjnej i naukowej panstwa nie sa Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej i Komitet Badan Naukowych, lecz Ministerstwo Finanséw, Rzad i Parlament. Konieczno$cia jest wigc
podjecie rozméw z Rzadem. Tylko tak umocowane rozmowy moga zaowocowac ustaleniami, ktore beda miaty szanse
na realizacje.

2. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarnos$c" jest dos¢ gleboko usytuowana w strukturze zwiazku. Wtasciwa range
uzyskaja rozmowy, jezeli beda prowadzone ze strony Zwiazku przez Komisje Krajowa. Nie chodzi tu tylko o sprawy
formalne. Edukacja i nauka musi by¢ postrzegana jako wazny komponent zycia w Polsce. Wsparcie ze strony Komisji
Krajowej jest wigc nieodzowne.

3. Naktady finansowe na szkolnictwo wyzsze, po zatamaniu w 1991 r., w nastepnych latach, w ujgciu realnym, powoli
wzrastaly. Uwzgledniajac warto$¢ nabywcza pieniadza, naktady na szkolnictwo wyzsze w 1999 r. sa jednak o 14 %
nizsze niz w 1990 r.

Jeszcze gorzej ksztaltuje sig¢ odniesienie nakladow z budzetu panstwa do produktu krajowego brutto. Po zatamaniu, od
1,108 %, w 1990 r. do 0,82 % PKB w 1991 r. wskaznik ten w latach dziewig¢édziesiatych waha si¢ w granicach 0,78 -
0,88 % PKB, chociaz od roku 1992 nastgpuje systematyczny realny wzrost PKB, rocznie o 2,6 - 7,0 %. Wskazuje to na
konsekwentne utrzymywanie w latach dziewigcdziesiatych niekorzystnej polityki wobec szkolnictwa wyzszego. Jest to
tym bardziej niesprawiedliwe, ze w tych latach w szkolnictwie wyzszym nastgpowat wzrost zadan i wydajnosci pracy.
Liczba studentéw w uczelniach panstwowych wzrosta od 394000 w 1990, do 1033860 w 1999 r.

Dzieki odpowiedzialnej polityce prowadzonej przez uczelnie, zrozumieniu uwarunkowan i zaangazowaniu znacznej
czesci kadry, uczelnie sa dalej wartoSciowymi placowkami naukowymi i edukacyjnymi. Nie sa jednak w stanie w pelni
zrekompensowa¢ wieloletniego niedoinwestowania, ktore dotyczy kazdego obszaru dziatania szkot wyzszych.
Postegpuje dekapitalizacja majatku trwalego 1 aparatury. Stopien zuzycia aparatury naukowej w 1997 r. byt oceniany na
ponad 68 %. Inwestycje sa wysoce niewystarczajace. Wobec wzrastajacej liczby studentow poglebiaja si¢ problemy
lokalowe.

Konieczno$¢ poszukiwania daleko posunigtych oszczednosci powoduje znaczne zwigkszenie liczebnos$ci grup ¢wicze-
niowych, projektowych i laboratoryjnych. Niejednokrotnie zmienia to charakter zaje¢. Zamiast samodzielnego rozwia-
zywania zagadnienia, np. podczas ¢wiczenia laboratoryjnego, jest pokaz.

Konieczno$¢ zdobywania dodatkowych srodkow finansowych spowodowata rozwdj ptatnych form studiow, niejedno-
krotnie przekraczajacy mozliwosci lokalowe, sprzgtowe i kadrowe.

Pomoc materialna dla studentéw jest niewystarczajaca. Srodki na pomoc materialna, przypadajace na jednego studenta
studiow dziennych, na miesiac (uwzgledniajac 10 miesigcy w roku) w 1990 r. wynosily 353,5 zt. (w przeliczeni na
ceny 1999 roku). W 1999 r. juz tylko 121 zl., a uwzgledniajac fundusz pomocy i kredytow studenckich -145,7 zt.
Liczba miejsc w domach studenckich w 1990 r. wynosita 126,3 tys, a liczba miejsc konsumenckich w stolowkach stu-
denckich - 32 tys. w 1997 r., odpowiednio - 131 tys. 1 23,2 tys. miejsc.

Bardzo niekorzystna jest polityka ptacowa Panstwa wobec sfer cywilizacyjnych. W szkolnictwie wyzszym $rednie
zarobki brutto obejmujace: wynagrodzenie zasadnicze, wystuge lat, dodatek funkcyjny i premie, po podwyzce w 1998
r. ksztattuja si¢ na poziomie 1230 zl., a w odniesieniu do pracownikéw akademickich na poziomie 1500 zt. (Wg da-
nych ankietowych z 51 uczelni panstwowych.)

Ta sytuacja, tym bardziej, ze naktadajaca sig¢ przez wiele lat prowadzi do obnizenia poziomu i jakosci ksztatcenia.
Najwigksze zagrozenia powstaja w zwiazku z sytuacja kadry akademickiej i naukowo - technicznej. Ptace kadry aka-
demickiej, a wiec kadry o wysokich i najwyzszych kwalifikacjach sa wysoce niewystarczajace. Dla wielu konieczno-
Scig staje si¢ podejmowanie dodatkowych zajeé¢, czgsto znacznie bardziej atrakcyjnych finansowo niz w szkolnictwie
panstwowym, w przypadku specjalno$ci poszukiwanych na rynku. Przeciazenie dodatkowa praca zarobkowa ogranicza
mozliwosci rozwojowe kadry. Nastgpuje wyeksploatowanie kadry. Rownoczesnie sytuacja ta odstrasza mtodych zdol-
nych ludzi od poswigcania si¢ pracy naukowej i dydaktyczne;.

W tej sytuacji, od dawna zglaszany postulat uksztaltowania $redniej ptacy zgodnie z relacja 1:2:3 (asystent - adiunkt -
profesor) do sredniej ptacy w sektorze przedsigbiorstw, wymaga nie dochodzenia do niego, lecz pilnej realizacji. W
odniesieniu do calosci finansowania szkolnictwa wyzszego z budzetu panstwa proponujemy okreslenie kilkuletniego



harmonogramu poprawy sytuacji szkolnictwa wyzszego. Proponujemy, aby $rodki na pomoc materialng dla studentow
i wydatki biezace (poza ptacami i inwestycjami) w pierwszym kroku, a wigc w budzecie 2000 roku, wzrosty w sposob
uwzgledniajacy dalszy wzrost liczby studentow oraz 10 procentowy realny wzrost naktadoéw. W odniesieniu do inwe-
stycji, proponujemy szybka realizacj¢ postulatu zgtaszanego przez rektorow szkot wyzszych o otwarcie kredytowania
zadan inwestycyjnych, gdyz sprawna, terminowa realizacja inwestycji oznacza najnizszy koszt inwestycji.

4. Naktady na nauke¢ w odniesieniu do produktu krajowego brutto, podobnie jak w szkolnictwie wyzszym, w 1990 r.
wynosily ponad | % PKB. W 1991 r. obniZono je do 0,76 % PKB. Tendencja spadkowa utrzymywana jest przez dalsze
lata, osiagajac najnizszy poziom w latach 1998 i 1999 - 0,457 i 0,46 % PKB. W ujeciu warto$ci realnej naktady na
nauke w 1999 r. sa nizsze o ponad 50% od naktadow w 1990 roku, podczas gdy PKB w tym okresie wzrdst o 40%.

W 1998 r. Jednostki Badawczo - Rozwojowe realnie uzyskaty tylko 52% $rodkéw finansowych z budzetu panstwa, w
stosunku do naktadow z 1991 r. oraz zaledwie okoto 25% realnych naktadéw z 1988 r.

Wieloletnie niedobory $rodkoéw ﬁnansowych musza powodowac negatywne skutki. Nlewystarczajqco wynagradzana
kadra musi poszukiwa¢ dodatkowych zaje¢, ograniczajac swoja aktywnos¢ naukowa. Poglebia si¢ luka pokoleniowa.
Pogarsza sig stan aparatury.

W systemie gospodarki wolnorynkowej racjonalnym jest, ze znaczna czg§¢ zamowien, a zatem i srodkow finansowych
na badania naukowe pochodzi bezposrednio od podmiotow gospodarczych. W Polsce odradzajaca si¢ gospodarka wol-
norynkowa w nieznacznym stopniu wiaze swdj rozwo6j z badaniami naukowymi i rozwojowymi. Chtonno$¢ polskiej
gospodarki na rezultaty badan naukowych i prac wdrozeniowych zadecyduje o tym czy beda w Polsce trwate warunki
do utrzymania szerokiego frontu badan naukowych. To, czy bedzie, czy nie bgdzie, powiazania gospodarki z nauka,
zadecyduje takze o charakterze naszej gospodarki i jej mozliwosciach konkurencyjnych na rynku migdzynarodowym.
Dlatego proces dojrzewania gospodarki do trwalego powiazania z nauka trzeba wspomagaé réznymi racjonalnymi
sposobami.

W postgpowaniu prywatyzacyjnym powinno si¢ wprowadzi¢ negocjowanie pakietu naukowo - badawczego. W syste-
mie podatkowym jest znaczaca ulga, pozwalajaca na wliczenie wydatkow na badania naukowe i prace badawczo roz-
wojowe do kosztow uzyskania przychodow. Jednak w polskich uwarunkowaniach jest ona niewystarczajaca. Proponu-
jemy wprowadzenie dodatkowej ulgi. Zmniejszenia podatku dochodowego z tytulu zamawiania Iub prowadzenia prac
naukowych i badawczo - rozwojowych.

Waznym niedostatkiem jest brak systemu prawnego i finansowego, sprzyjajacego przeksztatceniom Jednostek Badaw-
czo - Rozwojowych. Proponowane przez Komitet Badan Naukowych zrownanie uprawnien do ubiegania sig o §rodki
finansowe z budzetu panstwa na badania naukowe, niezaleznie od formy wlasnosci placowkl badawczej oraz propo-
nowane w zgloszonych postulatach ulgi podatkowe powinny by¢ w okresie co najmniej dziesigciu lat trwatymi rozwia-
zaniami, pozwalajacymi na okrzepnigcie polskich placowek naukowych.

5. W przedtozonych postulatach dominuja postulaty ekonomiczne. Szkolnictwo wyzsze i nauka wymagaja nowych
systemowych rozwigzan. NSZZ “Solidarno$¢” prowadzi prace koncepcyjne dotyczace calego obszaru nauki i szkolnic-
twa wyzszego. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢” opracowata nowy projekt prawa o szkolnictwie wyzszym.
Poszukiwania nowych rozwiazan systemowych powinno nastapi¢ w drodze powszechnej dyskusji, a nie w trybie nego-
cjacji. Z tego wzgledu problemy te pominigto w zgloszonych postulatach.

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos¢”
/-/ Janusz Sobieszczanski

Stanowisko

Prezydium Krajowej Sekeji Nauki NSZZ “Solidarno$¢”



z dnia 20 lutego 1999 r.

w sprawie pakietéw naukowo-badawczych w procesie prywatyzacji polskiej gospodarki

Planowane procesy prywatyzacyjne jednostek badawczo-rozwojowych, przy statym zmniejszaniu naktadow fi-
nansowych na nauke z budzetu oraz braku mechanizméw sktaniajacych do inwestowania podmiotéw gospodarczych w
dziatalno$¢ naukowo-badawcza, doprowadza do likwidacji krajowego zaplecza badawczego.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢” zwraca uwage na koniecznos¢ powiazania rozwoju gospodarczego
kraju z nauka poprzez zaangazowanie gospodarki w utrzymaniu na wysokim poziomie badan naukowych.

W zachodzacych procesach prywatyzacji w naszej gospodarce, zwlaszcza z udzialem kapitalu zagranicznego,
pomija sig tak istotny problem jakim jest negocjowanie pakietu naukowo-badawczego.

Krajowa Sekcja Nauki zaniepokojona brakiem mechanizmoéw, stanowiagcych ochrong wtasnego rynku, domaga
sig, aby cze$¢ srodkow finansowych z tytutlu prywatyzacji byta kierowana do Komitetu Badan Naukowych na polskie
badania, a powinno to dotyczy¢ gtownie Srodkow uzyskanych z przeksztatcen wilasnosciowych z udzialem kapitatu
zagranicznego.

PRZEWODNICZACY
Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “SOLIDARNOSC”
/-/ Janusz Sobieszczanski

Krajowa Sekcja Nauki
NSZZ “Solidarno$¢”
PL. Politechniki 1,
00-061 Warszawa

Komisja Zaktadowa Centralnego Laboratorium Tytoniowego w Krakowie zwraca si¢ z uprzejma prosba o in-
terwencje¢ u Przewodniczacego Klubu Parlamentarnego AWS - Mariana Krzaklewskiego w sprawie sytuacji CLPT w
Krakowie.

Produkcja tytoniu ma bardzo duze znaczenie gospodarcze dla budzetu panstwa oraz wsi i rolnictwa.
Chociaz uprawa tytoniu w Polsce zajmuje w ostatnich latach ok. 0,15% powierzchni zasiewéw, to wartos$¢ sku-
pionego surowca stanowi ok. 4% skupu calej produkcji roslinnej.

Konkurencyjna cena tytoniu produkowanego w krajach Afryki i Dalekiego Wschodu oraz brak sku-
tecznej ochrony krajowego producenta tytoniu przez resort rolnictwa spowodowalo, iz w latach 1986 - 95 nastg-
pil gwaltowny spadek produkcji tytoniu w kraju (o ponad 60%). Mimo to Polska nadal jest liczacym si¢ w §wiecie
producentem tytoniu. Tyton na $§wiecie jest uprawiany w ponad 100 krajach. Polska jeszcze w roku 1986 produkowata
ponad 125 tys. ton liSci tytoniowych co stanowito ok. 2,1% produkcji §wiatowej Wielko§¢ produkc;ji lisci tytoniowych
w Polsce wynosita ok. 33% w poréwnaniu do zbioréw tytoniu w Unii Europejskie;j.

W 1986 r. Polska znajdowata si¢, pod wzgledem zbiorow lisci tytoniowych, na 4 miejscu w Europie oraz na
10 miejscu w swiecie. Po 10 latach, w roku 1996 produkcja tytoniu w Polsce wynosita juz tylko 38 tys. ton (5 miejsce
w Europie i 24 w $§wiecie). Obecnie zbiory tytoniu w kraju stanowig ok. 0,5% produkcji $wiatowej i ok. 11% w po-
rownaniu do zbioréw w Unii Europejskie;j.

Po roku 1995 nastapita stabilizacja produkcji lisci tytoniowych w kraju na poziomie ok. 40 000 ton przede
wszystkim dzigki zapisom w umowach prywatyzacyjnych dotyczacych zuzycia polskiego surowca w ilosci 40 - 47
%. Zapisy te przestana jednak obowigzywaé po roku 2000 i istnieje niebezpieczenstwo, Ze uprawa tytoniu w Pol-
sce zaniknie. Zagadnienie to nabiera szczegodlnie istotnego znaczenia z tego wzgledu, ze z uprawy tytoniu utrzymuje
si¢ ok. 40 tys. rolnikow, co daje wraz z rodzinami zatrudnienie i §rodki do Zycia dla ok. 200 tys. ludzi zwlaszcza
w rejonach gdzie sg gleby niskiej jakosci i oddalonych od duzych aglomeracji miejskich i przemystowych.

Skupowany od plantatoréw surowiec obecnie pokrywa zapotrzebowanie naszego przemystu zaledwie w 40%.
Importowany jest, oprocz surowca tytoniowego, ktorego ze wzgledu na warunki klimatyczne, nie mozna uzyskaé¢ w
kraju, rowniez taki tyton, ktory z powodzeniem moze by¢ produkowany w Polsce. Zuzycie krajowego tytoniu mo-



globy znacznie wzrosna¢ pod warunkiem podjecia dzialan w kierunku unowocze$nienia technologii uprawy i
suszenia a przez to poprawy jego jakosci i oplacalnosci.

Utrzymanie oraz rozw0j uprawy tytoniu w Polsce wymaga wielu zmian w technologii uprawy. Wielu plantato-
row zdaje sobie z tego sprawe lecz brak srodkow finansowych oraz niepewna przysztosé tej uprawy (m.in. brak wielo-
letnich uméw kontraktacyjnych) spowalniaja tempo koniecznych zmian.

Sytuacje¢ plantatorow tytoniu pogarsza fakt, iz po prywatyzacji branzy tytoniowej zostaty znacznie ograniczone
srodki finansowe na prowadzenie badan zmierzajacych do poprawy jakosci i konkurencyjnosci krajowego surowca
tytoniowego. Instytucje rzadowe zdaja si¢ nie zauwazaé, ze zagraniczni inwestorzy zainteresowani sa przede
wszystkim produkcja papieroséw a nie rozwojem krajowej bazy surowcowej, gdyz od wielu lat posiadaj g taka
baze w krajach Afryki i Dalekiego Wschodu.

W zwiazku z tym firmy tytoniowe nie finansuja obecnie prac badawczych w zakresie hodowli, agrotechniki i
ochrony tytoniu co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do upadku jedynej w Polsce placéwki naukowej zajmujacej si¢
kompleksowo tytoniem jaka jest Centralne Laboratorium Przemystu Tytoniowego w Krakowie. Odbudowanie tego
typu placowki o bogatym zapleczu aparaturowym (poziom europejski) i wysoko wyspecjalizowanej kadrze (Kkil-
kudziesigcioletnie doSwiadczenie w pracach nad tytoniem) jest praktycznie niemozliwe. Pustki takiej nie daloby
si¢ w przyszlosci wypelni¢, a rolnicy utrzymujacy si¢ z uprawy tytoniu zostaliby pozbawieni wszelkiej pomocy w
walce z konkurencja zagraniczng.

KBN odrzucat wnioski CLPT ze wskazaniem finansowania projektow badawczych przez przemyst tytoniowy
jako “bogatego sponsora”. Przemyst tytoniowy natomiast twierdzi, ze skoro ptaci tak wysokie podatki do budzetu pan-
stwa to budzet ma pieniadze na sfinansowanie prac badawczych z zakresu tytoniu. Stawia to placowke w bardzo trud-
nej sytuacji w zakresie pozyskiwania srodkow zarowno z budzetu jak i z przemystu. Ostatecznie traci na tym przede
wszystkim plantator tytoniu, konsument wyrobow tytoniowych oraz Budzet Panstwa.

Dalsze zaniedbywanie finansowania prac badawczych majacych na celu szybkie unowocze$nienie
technologii uprawy i suszenia tytoniu spowoduje w niedlugim czasie, iz Polska przestanie uprawiaé tyton, a caly
surowiec do produkcji wyrobéw tytoniowych (zajmujemy obecnie 11 miejsce na Swiecie pod wzgledem iloSci
produkowanych papieroséw) bedzie pochodzil z importu.

Fakt ten spowoduje bardzo powazne konsekwencje spoleczne, gdyz wywola w pewnych rejonach Polski
bezrobocie strukturalne na wsi pozbawiajac rolnika polskiego jego podstawowego zZrédla utrzymania.

Przewodniczacy KZ NSZZ “Solidarno$¢” Cen-
tralnego Laboratorium Tytoniowego
Olgierd S¢czek

o

%

W dniu 16 grudnia 1998 r. odbylo sie spotkanie Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk Mirostawa Mossakowskiego z przed-
stawicielami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosc”.

Na spotkaniu dokonano oceny realizacji porozumienia ze spotkania Sekretarza Naukowego, Wiceprezesa PAN
M.Mossakowskiego z przedstawicielami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosc¢” z dnia 3 czerwca 1997 r., uznajac, ze spetnito
ono pozyteczng role w rozwigzywaniu konfliktowych spraw pracowniczych. Oméwiono kilka szczegdtowych kwestii wymagajacych
zatatwienia zgodnie z porozumieniem. Omowiono takze aktualne sprawy biezace - wyszczegdlnione w podpisanym ustaleniu.

(Red.)
sksksk

Warszawa, dnia 29 stycznia 1999 r.
USTALENIA

ze spotkania Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk Mirostawa Mossakowskiego
z przedstawicielami Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnosé¢”
w dniu 16 grudnia 1998 roku



W spotkaniu udziat wzigli:
* ze strony Polskiej Akademii Nauk:
Mirostaw Mossakowski - Prezes PAN

Zdzistaw Hensel - Szef Kancelarii PAN

* ze strony Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”:
Janusz Sobieszczanski - Przewodniczacy KSN
Romuald Kotowski - Zastgpca Przewodniczacego KSN ds. PAN
Edward Krauze - Przewodniczacy Komisji Interwencji KSN
Omowiono nastgpujace sprawy:
1. uzgadnianie spraw ptacowych (art. 27 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych);
2. 100% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy obejmujacy wszystkich pracownikéw PAN;
3. ramowy statut placowek PAN;
4. sprawy interwencyjne dotyczace pracownikow placowek PAN;

Ad l. Uznajac za niezbedne harmonijne wspoétdziatanie kierownictwa placowek PAN i zwiazkow zawodowych, w szczegdlnosci
przy formowaniu zasad ksztatltowania ptac, ustalono, ze do rozsytanego do placowek PAN Rozporzadzenia Rady Ministrow
dotyczacego zasad finansowania PAN zostanie zataczone pismo Prezesa PAN zawierajace nizej przytoczone tresci:

“ ... Przesytajgc w zatgczeniu tres$c¢ rozporzadzenia, jednoczes$nie przypominam, Zze ustalanie requlaminéw zwigzanych
z funduszami wymienionymi w rozporzgdzeniu w § 24, pkt.1, 2 i 3 wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi zgodnie z regulacjg zawartg w przepisie art. 27 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. nr 85, poz. 234 z p6zn. zm.)..."

(Rozporzadzenie Rady Ministrow dotyczace zasad finansowania PAN nie wejdzie w zycie z dniem | stycznia 1999 roku, ze
wzgledu na zastrzezenia zgloszone w ostatniej chwili przez GUS. Sa czynione intensywne starania, by rozporzadzenie to
weszto w zycie jak najszybcie;j.)

Ad 2. Dyrektorzy placéwek zostang poinformowani przez Prezesa PAN o mozliwosci wprowadzania zasady wynagradzania w
wysokosci 100% za czas niezdolnos$ci do pracy wszystkich pracownikow placowek PAN:
“W ramach posiadanych srodkow mozna dla pracownikow nienaukowych wprowadzi¢ w placowce naukowej wyzsze od 80%
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku z chorobq zakaznq (art. 92 K.p.
w zwiqzku z § 11 rozporzadzenia Rady Ministrow dotyczqcego zasad finansowania PAN.) ...”
KSN dostarczy materiaty uzasadniajace takie decyzje. Materialy na ten temat byly publikowane w biuletynach Wiadomosci
KSN. Na prosbe prof. Mirostawa Mossakowskiego KSN dostarczy komplet dotychczas wydanych numeréw tego periodyku
zwiazkowego.

Ad 3. Zgodzono si¢ z sugestia KSN, ze wicedyrektorow placowek PAN powinni powolywaé dyrektorzy placowek, a nie przewod-
niczacy Wydzialow PAN. W dniu 14 grudnia 1998 roku przyznano ok. 50 placowkom PAN (na 58) osobowos$¢ prawna.
Odpowiednie zmiany statutow placowek zostana zasugerowane w pozniejszym terminie

Ad 4. Potwierdzono wolg wspotdziatania w sprawach interwencyjnych. Biezace wspoétdziatanie powinno utatwi¢ rozwiazywanie
konfliktow pracowniczych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa bez zbednej eskalacji napie¢. Omoéwiono niektore
sprawy interwencyjne dotyczace pracownikow i emerytow PAN. Ustalono, ze w tych sprawach beda podejmowane dziata-
nia w mys$l uzgodnien z dnia 3 czerwca 1997 r.

PRZEWODNICZACY KRAJOWEJ SEKCJI PREZES
NAUKI NSZZ “SOLIDARNOSC" POLSKIEJ AKADEMII NAUK
(Janusz Sobieszczanski) (Mirostaw Mossakowski)
Warszawa, dnia 5.02.1999 r. Dr Janusz Sobieszczanski

Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”
Pl. Politechniki 1, p. 148 a, 00-661 Warszawa

Szanowny Panie Przewodniczacy,

Informujemy, ze zgodnie ze Statutem NSZZ “Solidarnos¢” i Uchwalg 11 Walnego Zebrania Przedstawicieli Komisji Zaktadowych MKK-
OKP NSZZ “Solidarno$¢” PAN w dniu 22 lutego br. podjeliémy dziatania zmierzajace do utworzenia Krajowej Sekcji NSZZ “Solidarnos¢” PAN
przy Sekretariacie Nauki i O$wiaty Komisji Krajowej Sekcji NSZZ “Solidarno$¢” (kopia Uchwaly w zalaczeniu). Powodzenie tej inicjatywy
wymaga spokojnej merytorycznej dyskusji w Organizacjach zaktadowych NSZZ “Solidarnos¢" przy placowkach PAN, a po pozytywnej reakcji
Organizacji Zaktadowych na t¢ inicjatywe i akceptacji jej przez Komisje Krajowa, rowniez uzgodnienia wspdtpracy pomigdzy nowopowstata
Sekcja a Krajowa Sekcja Nauki, w ramach Sekretariatu Nauki i Oswiaty Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos¢”. Wyrazamy nasze glgbokie
przekonanie o mozliwosci i celowosci szybkiego wypracowania funkcjonalnych form takiej harmonijnej wspotpracy.

Znany jest nam negatywny stosunek Zastgpcy Przewodniczacego Krajowej sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢”, dr Romualda Kotowskie-
g0, do inicjatywy powotania nowej Sekcji. Na II WZP MKK-OKP NSZZ “Solidarno$¢” PAN koi. Romuald Kotowski otrzymat nieskrgpowana
czasowo mozliwos¢é przedstawienia swoich koncepcji pracy zwiazkowej srodowisk NSZZ “Solidarnos¢” PAN, z ktdrej to mozliwosci w petni tez



skorzystat. Jednakze zardwno przebieg dyskusji jak i wynik gltosowania nad Uchwala wykazata zdecydowany sprzeciw srodowiska PAN wobec
jego koncepcji, nie reprezentujacych nalezycie interesow i potrzeb pracownikéw PAN.

Niezaleznie od powyzszej inicjatywy prowadzimy biezaca dziatalno$¢ zwiazkowa w oparciu o obowiazujacy Regulamin MKK-OKP
NSZZ “Solidarnos¢" PAN. W tym kontek$cie znowu nie do przyjecia jest stanowisko koi. Romualda Kotowskiego wyrazane w kontaktach z
najwyzszymi organami panstwowymi, np. z Komitetem Badan Naukowych, wladzami Polskiej Akademii Nauk, i organami zwiazkowymi, po-
czynajac od Komisji Zaktadowych na terenie catego kraju, a konczac na Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢". Uporczywe, niezgodne ze
stanem faktycznym, kwestionowanie statutowych uprawnien MKK-OKP, Kwestionowanie kolejnych zapisow niedawno zatwierdzonego przez
Komisje Krajowa Regulaminu MKK-OKP, agresywne “dyscyplinowanie" Komisji Zaktadowych wspoétpracujacych z MKK-OKP i szerzenie
dezinformacji wérdd cztonkéw naszego Zwiazku utrudnia biezaca pracg naszej Komisji i Komisji Zaktadowych z nami wspoétpracujacych. Tego
typu dziatania niewatpliwie nie leza w interesie naszego Zwiazku, ostabiajac skutecznos¢ jego dziatania.

Z pozdrowieniami

Za Prezydium MKK-OKP NSZZ “Solidarno$¢” PAN
/-/ Dr Andrzej Skoczowski,
Przewodniczacy MKK-OKP NSZZ “Solidarno$¢” PAN

sokok

Warszawa, dnia 10.02.1999 r. Pan Dr Andrzej Skoczowski
Przewodniczacy MKK NSZZ “Solidarnos¢” PAN

Szanowny Panie Przewodniczacy !

Nawiazujac do pisma Pana Przewodniczacego z dn. 5 Iutego 1999 r. chcg odniesé sig¢ do wielu zawartych w nim watkow.

Z sympatia nalezy wita¢ stowa o wspotpracy z Krajowa Sekcja Nauki. Jednak nie sposéb nie zauwazy¢, ze jest to propozycja, ktora od-
suwa moment rozpoczgcia wspotpracy dopiero na czas uformowania Krajowej Sekcji NSZZ "Solidarnos¢” PAN. Takze do§wiadczenia z ostat-
niego okresu wskazuja, ze moga by¢ to deklaracje woli czgsci kolegow z MKK PAN, ktore nie beda mogly znalez¢ pokrycia w praktyce. Kra-
jowa Sekcja Nauki wystgpowata z propozycja $cistej wspotpracy. Zabraklo pozytywnej odpowiedzi ze strony MKK PAN. MKK PAN nie podjg-
a wspotpracy z KSN, podjgta natomiast dziatania w celu powotania Krajowej Sekcji.

Wiele osob dziatajacych w KSN negatywnie ocenia inicjatywg powotania nowej sekcji, widzac w tym dziataniu ostabienie ruchu zwiaz-
kowego w sferze nauki. Stanowisko kolegi Romualda Kotowskiego, wczesniej przewodniczacego jednej z komisji zakladowych w PAN i wice-
przewodniczacego OKP PAN, a obecnie Zastgpcy Przewodniczacego KSN nie jest wige odosobnione.

Nie znam przypadkow kwestionowania przez KSN statutowych uprawnien MKK PAN. Podczas spotkania z Prezesem PAN, prof. M.
Mossakowskim rzetelnie okreslilismy uprawnienia MKK i KSN, wskazujac ze w kontaktach z Kierownictwem Polskiej Akademii Nauk KSN
widzi dla siebie role pomocnicza. (W rozmowie uczestniczy? takze koi. R. Kotowski.)

Zupelnie inna jest sprawa kwestionowania zapisow Regulaminu MKK-OKP. O regulaminie i o zarejestrowaniu MKK-OKP dowiedzieli-

$my sig po fakcie. Prezydium Komisji Krajowej podjgto decyzjg o zarejestrowaniu MKK 1i jej regulaminu bedac w przeswiadczeniu, ze KSN jest
doktadnie poinformowana. W tej sytuacji dopiero po uzyskaniu wgladu w regulamin, a wigc po jego zatwierdzeniu, moglisSmy zglosi¢ swoje
uwagi do Prezydium KK. Zwracali$my uwagg na kilka zapiséw, ktore naszym zdaniem wprowadzaty zamieszanie kompetencyjne. Uzasadnienie
naszych obiekcji przedstawiliémy na spotkaniu w Gdansku z przedstawicielami Prezydium KK, w obecnosci przedstawicieli MKK PAN.
Rada KSN o kolejnej nowej inicjatywie - przeksztalcenia MKK PAN w Krajowa Sekcje¢ NSZZ “Solidarno$¢” PAN zostala poinformowana na
swoim posiedzeniu w dn. 23 stycznia 1999 r. Rada KSN wyrazita zaniepokojenie tymi dzialaniami i podjgta uchwale w tej sprawie (w zatacze-
niu). Za uchwatg glosowato 17 cztonkéw Rady, dwoch bylo przeciw, trzech wstrzymato si¢ od glosu. Koi. J. Srebrny zgtosit votum separatum do
uchwaty.

Jestem glgboko przekonany, ze inicjatywa oderwania “Solidarnosci” PAN od KSN jest z1I3 inicjatywa. Nie przyniesie ona korzysci $ro-
dowisku “Solidarno$ci” sfery nauki. Dlatego zwracam si¢ do Pana Przewodniczacego i do MKK-PAN o zatrzymanie dziatan zmierzajacych do
powotania nowej Krajowej Sekcji PAN. Réwnoczesnie, ponownie zwracamy si¢ z propozycja wspolpracy. Proponuj¢ od razu przystapi¢ do
wspoldziatania w sprawach merytorycznych. Pozwalam wigc sobie zalaczy¢ projekt przykladowego regulaminu nagradzania pracownikow z
zakltadowego funduszu nagrod. Projekt ten zostat opracowany pod katem zastosowania w placowkach PAN. Jednostki badawczo - rozwojowe
maja juz pewne doswiadczenie w tej sprawie, liczymy jednak, ze i dla nich ten projekt moze by¢ pomocny. Chcieliby$my jak najszybciej go
udostgpni¢ organizacjom zakltadowym. Bardzo wigc proszg o pilne przekazanie ewentualnych uwag, ktére mogly by poprawi¢ lub wzbogaci¢
projekt tego regulaminu.

Serdecznie pozdrawiam
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “S”
/-/ Janusz Sobieszczanski
sksksk
Proponowany, podany nizej projekt regulaminu ma z zatozenia charakter ramowy i - stosownie do zalecenia prezesa PAN - uwzglednia odpo-
wiednio uregulowania zawarte w ustawie z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzeto-
wej (Dz.U.Nr 160, poz. 1080). Moze on by¢ uzupetniony i dostosowany do indywidualnych potrzeb konkretnego instytutu.

REGULAMIN NAGRADZANIA
PRACOWNIKOW INSTYTUTU .....coovvrreneen PAN
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU NAGROD



Na podstawie przepisu § 14 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdétowych zasad finansowania
Polskiej Akademii Nauk oraz gospodarki finansowej jej placowek (Dz.U.Nr 162, péz. 1140) i w uzgodnieniu z zakltadowa organizacja zwiazko-
wa NSZZ “Solidarno$¢” ustala sig, co nastgpuje:

§1
Regulamin okre$la zasady nabywania przez pracownikéw zatrudnionych w ............ zwanym dalej “Instytutem", prawa do nagrod z za-
ktadowego funduszu nagrod oraz tryb wyptaty tych nagrod.
§2

1.Pracownik nabywa prawo do nagrody z zaktadowego funduszu nagrdd, zwanej dalej “nagroda", w pelnej wysokosci po przepracowa-
niu w Instytucie catego roku kalendarzowego.
2. Pracownik, ktory nie przepracowal w Instytucie catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody w wysokosci proporcjonal-
nej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.
3.Przepracowanie co najmniej 6 miesi¢ey nie jest wymagane w przypadkach:
1)powotania pracownika do czynnej shuzby wojskowej albo do spetnienia obowiazku zastgpczej stuzby poborowych,
2)rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejsciem na emeryturg, rent¢ szkoleniowa albo rentg z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) powotaniem lub poborem,
¢) likwidacja Instytutu albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych Instytutu.
3)podjgciem zatrudnienia: a)na podstawie powotania lub wyboru,
b) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
c) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,
d) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spelnieniu obowiazku zastgpcezej stuzby poborowych,
4)Korzystania z urlopu wychowawczego, z urlopu dla poratowania zdrowia lub z urlopu do celow naukowych lub ksztalcenia zawo-
dowego,
5)wygasnigcia stosunku pracy z powodu $mierci pracownika.
§3
Pracownik nie nabywa prawa do nagrody w przypadkach:
1)nie usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
2)stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
3)wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4)rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
§4
1.Nagroda w pelnej wysokosci wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za
ktory ta nagroda przystuguje.
2.W wynagrodzeniu, o ktorym mowa w ust. | uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pie-
nigznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
3.W przypadku, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 wysoko$¢ nagrody ustala si¢ proporcjonalnie do okresu przepracowanego w Instytucie.
§5
1 .Nagroda wyptacana jest, z zastrzezeniem ust. 2, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku kalendarzowego nastgpuja-
cego po roku, za ktory przystuguje ta nagroda.
2.Pracownikowi, z ktorym rozwiazano stosunek pracy w zwiazku z likwidacja Instytutu, nagrod¢ wyptaca si¢ w dniu rozwiazania sto-
sunku pracy.
§6

Regulamin obowiazuje od dnia podpisania i ma zastosowanie do nagrod przystugujacych za rok 1998 i lata nastgpne.
Warszawa, dn. .............

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarnos¢” Dyrektor Instytutu

USTALENIA
ze spotkania w dniu 15 marca 1999 r. przedstawicieli zwiazkow zawodowych,
oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie podwyzek wynagrodzen
pracownikow wyzszych szkot akademickich i wyzszych szkot zawodowych w 1999 .
W spotkaniu uczestniczyli - wedlug zataczonej listy obecnosci - przedstawiciele:

- Federacji ZNP Szkot Wyzszych 1 Nauki, Krajowej Rady Nauki ZNP, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos¢";
- Ministerstwa Edukacji Narodowej.



W rezultacie spotkania uzgodniono:

I. Ustalono, ze w tresci listu Ministra Edukacji Narodowej kierowanego do rektorow szkot wyzszych oraz wyzszych szkot zawo-
dowych resortu edukacji narodowej znajdzie si¢ nastgpujacy akapit:

“Ponadto pozwalam sobie przypomnie¢ Panstwu, iz w §wietle art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r. o szkolnictwie wyz-
szym (Dz.U.Nr 65, p6z. 385 z p6zn. zm.) podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych poszczegdlnych grup spolecznosci przez
organy uczelni, w tym jednoosobowe, powinno si¢ odbywac¢ z uwzglednieniem uprawnien zwiazkéw zawodowych, wynikajacych
z ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U.Nr 55, pdz. 235 z pdzn. zm.) i nie powinno tych uprawnien na-
ruszaé. Zapis ten naktada na wtadze uczelni konieczno$¢ respektowania uprawnien zwiazkow zawodowych wynikajacych, migdzy
innymi, z zapisu art. 27 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych stanowiacego, iz zasady podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla
poszczegdlnych, grup pracownikow ustala si¢ w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zakonczonymi porozu-
mieniem”.

I1. Dolne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich wzrosna o 10%, a gorne o 9%.
II1. Stawki wynagrodzenia wyptacanego za godziny ponadwymiarowe w wysokosci:

- dla wyzszych szkol zawodowych

1. Profesor 31zt

2. Wyktadowca 25 7zt

3. Asystent 19 zt

- dla wyzszych szkol akademickich
1. Profesor zwyczajny 30 zt

2. Profesor nadzwyczajny 26 zt
3. Adiunkt 24 7t
4. Asystent 16 zt

IV. Sposéb waloryzacji pozostatych sktadnikow wynagrodzenia w oparciu o wskaznik procentowy - 9,3%, z zastrzezeniem (z
uwagi na zaokraglenia) przyjecia ostatecznie waloryzacji nie mniejszej niz - 9%.

V. W stosunku do stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi postanowiono
dolna stawke przeliczy¢ wskaznikiem procentowym $rednio 10,3%, a gorne pozostawi¢ bez zmian.

VI. Wzrost o $rednio 10% dolnych stawek godzinowych wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych.

KSN NSZZ “SOLIDARNOSC”,
Federacja ZNP Szkot Wyzszych i Nauki, Krajowej Rady Nauki ZNP,
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Poznan, dnia 17 lutego 1999 roku

Pan Janusz Sobieszczanski
Przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ “Solidarnos$¢”, Warszawa

Odpowiadajac na pkt.2 proponowanego porzadku obrad Prezydium Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidar-
no$¢”, dnia 20 lutego 1999 roku - przedstawiam;
1. Sktad Komisji ds. Legislacyjnych Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢":

Krystyna Andrzejewska przewodniczaca,
Czlonkowie:  Jarostaw Mikotajewicz UAM Poznan
Wojciech Mitkowski AGH Krakéw

Kazimierz Swirydowicz UAM Poznan



II. Plan pracy Komisji na 1999 rok.

Komisja w najblizszym czasie zamierza ponowi¢ wnioski o wprowadzenie do ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen spolecznych nastgpujacych kwestii:
1)zaliczenia okresu trwania studiow doktoranckich do okresu zatrudnienia “sktadkowego” lub “niesktadkowego’;
uwzglednianego przy ustalaniu prawa do §wiadczen emerytalnych, rentowych i ich wysokosci,
2)zaliczenia okresu asystenckich studiow przygotowawczych, do okresu “niesktadkowego”,
3)zaliczenia pobytu za granica wynikajacego ze skierowania udzielonego na podstawie odrebnych przepiséw o kiero-
wanie za granic¢ pracownikow uczelni w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych, do okresu “niesktadko-
wego” - dotyczy rowniez innych podmiotéw naukowych do, ktorych maja zastosowanie rzeczone przepisy.

III. Dziatalno$¢ biezaca.

1) Komisja przygotowala projekt:

REKEOTA. ¢+ttt ettt b et b et e bt s bt e e eb e eseenbe bt emeeaeees
Zdnia....oocoieei 1999 roku
w sprawie zasad i trybu przyznawania pracownikom oraz uczestnikom dziennych studiow doktoranckich
(nazwa Uczelni) W .......ccceeeveeneen. dodatkéw pienigznych za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia lub uciazliwe.

Projekt zamierzamy opublikowa¢ w Biuletynie Informacyjnym KSN NSZZ “Solidarno$¢” lub przekaza¢ zainteresowa-

nym Komisjom Zakladowym na ich prosbe. (p. str. 21)

2)Porady prawne dla czlonkéw NSZZ “Solidarnos$¢” oraz wydanie opinii prawnych bedacych odpowie-

dzia na pytania Komisji Zakladowych.

3)Udzial w negocjacjach np. w MEN, w sprawach dotyczacych pracownikow Uczelni. Ponadto, jestem
autorem nowego “Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”, ktéry zostal wprowadzony
przez Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Prof. dr hab. Stefana Jurge, w Zycie z dniem

16 lutego 1999 roku.

Komisje Zaktadowe NSZZ “Solidarno$c¢”, ktore sa zainteresowane wprowadzeniem w swojej Uczelni lub innej
jednostce naukowej nowego regulaminu, moga otrzymaé w/w regulamin, w ktorym zawarto wszystkie zmiany w prze-

pisach obejmujacych kwestie tzw. funduszu socjalnego.

Przewodniczaca
/-/ Krystyna Andrzejewska

Sprawozdanie z dzialalno$ci Komisji Zagranicznej KSN
za okres czerwiec-grudzien 1998 r.

W pracach Komisji Zagranicznej w okresie sprawozdawczym
brali udziat tylko niektorzy jej czlonkowie, a mianowicie
A.Grzaslewicz, B. Jakubowska, E. Krys, E. Leszczynska i R.
Mosakowski.

W dniach 19-24 lipca 1998 roku Hanna Witkowska byta go-
sciem Konwencji American Federation of Teachers w Nowym
Orleanie. W czasie Konwencji uczestniczyta w posiedzeniach
Sekcji Szkolnictwa Wyzszego AFT i nawiazala kontakty z
przewodniczacym Irvinem Polishookiem i delegatami repre-
zentujacymi wszystkie Stany. Od 25 do 29 lipca delegatami na
IT Kongres El byli Ryszard Mosakowski i Hanna Witkowska
(koszty pokryte przez El), w trakcie Kongresu brali udziat w
dyskusji w sesji plenarnej, obradach tematycznych i grupowych
(Forum Kobiet, Sektor Szkolnictwa Wyzszego). Przemdwienia
w czasie Kongresu wyglosili: Prezydent El Mary Futrell, Sekre-

tarz Generalny El Fred van Leeuwen, Prezydent USA Bili Clin-
ton, Sekretarz Generalny Migdzynarodowej Federacji Wolnych
Zwiazkéw Zawodowych Bili Jordan, zastgpca Dyrektora Gene-
ralnego MOP Katherine Hagen, Dyrektor Generalny UNESCO
Frederico Major, Dyrektor Departamentu Edukacji Banku
Swiatowego Maris 0'Rouke, prezydenci innych central zw.
nauczycielskich, prezydenci amerykanskich zw. nauczycielski i
ich central, oraz paru zastuzonych gosci. W czasie Kongresu
podjeto szereg rezolucji dotyczacych: globalnej kampanii w
celu obrony i umocnienia edukacji publicznej; ekonomii i
szkolnictwa, partnerstwa w edukacji, edukacji i rewolucji in-
formatycznej, edukacji przedszkolnej, szkolnictwa zawo-
dowego, szkolnictwa wyzszego i nauki, edukacji powszechnej i
walki z analfabetyzmem, ksztalcenia nauczycieli, promocji
zdrowia i opieki zdrowotnej w szkole, zrbwnowazonego roz-



woju $rodowiska, edukacji dla pokoju i rozbrojenia, alienacji
dzieci (syndrom stresu), statusu nauczyciela, pracy dzieci, dzie-
ci azylantdw i uciekinierow, dzieci i wojny, dziewczynek, fe-
minizacji zawodu nauczyciela, marszu kobiet w roku 2000,
praw tubylcow, ochrony praw nauczycieli lesbijek i gejow, 50
rocznicy “Deklaracji Praw Cztowieka", ochrony praw do orga-
nizowania sig, rozwoju wspolpracy El, MOPu i Swiatowej
organizacji Handlu, globalizacji ekonomii, kryzysu walutowego
w Azji, likwidacji broni jadrowej, poparcia dla kobiet afgan-
skich, sytuacji w Algierii, sytuacji w Indonezji i Wschodnim
Timorze, praw zwiazkowych w Korei, sytuacji w Kosowie,
nieptacenia zarobkéw nauczycielom w Rosji, przegladu struktur
El, polityki i praktyki w wspotuczestnictwie cztonkow, struktu-
ry sktadek cztonkowskich, programu i budzetu na lata 1999-
2001 (wszystkie rezolucje sa do wgladu w biurze KSN-u w
jezyku angielskim). Najbardziej interesujaca dla nas rezolucje
dotyczaca szkolnictwa wyzszego przetlumaczono na jezyk
polski (w zataczniku). Uchwalono nowy sposéb obliczania
sktadek cztonkowskich (w stosunku do PKB) spowoduje pod-
niesienie dla nas sktadki, nasi delegaci poruszyli to zagadnienie
zwracajac uwagg na to, ze tylko w niektorych krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej sktadki wzrosna (dla krajow rozwija-
jacych si¢ nowy sposob naliczania sktadek jest korzystny) jest
to spowodowane niekorzystnym stosunkiem ptacy nauczyciel-
skiej do PKB, wzigto pod uwagg ten fakt postanowiono prze-
studiowa¢ problem i przyjac taryfe przejéciowa.

Kongres wybrat nowe wladze, przewodniczaca zostala ponow-
nie Mary Futrell, a sekretarzem generalnym Fred van Leeuwen.
Do Rady Swiatowej nie wszedt przedstawiciel krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej ani tez szkolnictwa wyzszego (sprawa
ta bedzie oméwiona doktadnie przez R. Mosakowskiego).

W dniach 29 i 30 wrzesnia w Luksemburgu odbylo sig¢ posie-
dzenie stalego Komitetu Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki
ETUCE (HERC) w ktorym wzigla udziat H. Witkowska.

0d 5 do 9 pazdziernika w Paryzu odbyta si¢ Swiatowa Konfe-
rencja Szkolnictwa Wyzszego UNESCO, delegatem KSN-u
byta H. Witkowska, R. Mosakowski zostat wiaczony do dele-
gacji rzadowej, ktorej przewodniczyt Minister MEN-u M.
Handke. Nalezy podkresli¢ docenienie kompetencji KSN-u i
osobistych R. Mosakowskiego, ktory jako jedyny przedstawi-
ciel Polski byt wybrany przewodniczacym obrad jednej z grup
problemowych (finansowania szkolnictwa wyzszego), z inicja-
tywy R. Mosakowskiego zostaly wprowadzone poprawki do
koncowej rezolucji uchwalonej przez przedstawicieli rzadow.
(Szczegotowe sprawozdanie bedzie przygotowane po opraco-
waniu dokumentéw koncowych - nadeszty w polowie stycznia
1999). Koszty pobytu R .Mosakowskiego pokryl MEN, a

H.Witkowskiej tacznie z wyjazdem do Luksemburga - przejazd
i 5 diet w Paryzu KSN.

W dniach 22 i1 23 pazdziernika w Brukseli odbylo sig
posiedzenie Komitetu Réwnosci Szans El w ktérym wzigla
udzial E.Leszczynska (sprawozdanie w zalaczeniu). (Koszty
pobytu pokryli organizatorzy, a przejazdu KSN). W dniach 11-
13 listopada E. Kry$§ brata udzial w konferencji poswigconej
dostosowania si¢ do finansowania w Unii Europejskiej odbyta
si¢ ona w Budapeszcie. (Koszty pobytu pokryli organizatorzy, a
przejazdu KSN). 14 listopada odbylo si¢ w Krakowie
posiedzenie Komisji Zagranicznej, niestety tylko dwoch
cztonkow byto obecnych. W dniach 30 listopada i 1 grudnia w
Krakowie KSN i Sekcja Os$wiaty wspdtorganizowaty z El
SMotlpddpratatamay: rozwoj z organizacjami czlonkowskimi z
panstw Europy Centralnej i Wschodniej”.

Tematy spotkania:

* Podsumowanie dziatalno$ci w Europie Centralnej i Wschod-
niej;

* Przedstawienie doswiadczen z wspotpracy;

* Wyzwania stojace przed Zwiazkami Zawodowymi;

* Priorytetowe obszary przyszlej wspolpracy

* Rady i kryteria dla przygotowywanych projektow.

W Konferencji z KSN-u wzigli udziat J. Sobieszczanski, R.
Mosakowski i H.-Witkowska (referat wprowadzajacy do dysku-
sji opublikowany zostal w wiadomos$ciach KSN-u). W czasie
obrad przeprowadzono rozmowy o wspolpracy z AFT, oraz z
zastgpca sekretarza generalnego El Elie Jouen w sprawie kon-
taktow El z ZNP (obserwatorzy z ZNP zostali zaproszeni przez
El do uczestnictwa w Okraglym Stole) W dniach 2-5 grudnia
odbyt si¢ w Krakowie Okragly Stot zorganizowany przez El
wraz z KSN-em i Sekcja O§wiaty

pt:

Szkolenie Zwiazkowe dla Krajow Europy Srodkowej i
Wschodniej na temat Finansowanie, jakos$¢ systemow eduka-
cyjnych oraz uznanie dyploméw w perspektywie zintegrowanej
Europy”.

W obradach wzigto udziat 90 delegatow w tym 75 z zagranicy,
z KSN-u wzigli udziat J. Sobieszczanski, R. Mosakowski, H.
Witkowska, E. Leszczynska, E. Kry$, A. Grzaslewicz i w jed-
nym dniu W. Pillich (koszty pobytu pokryta El). Sprawozdania
przygotowane sa przez E. Leszczynska i E. Krys.

Ponadto zostaly opracowane materialy z seminarium polsko-
niemieckiego - Dziwnow 1998, przygotowane do publikacji
przez GEW.

R. Mosakowski jako cztonek Komitetu Europejskiego uczestni-
czyt w jego posiedzeniu w grudniu w Brukseli.

Plany na rok 1999
W roku 1999 planuje si¢ uaktywnienie Komisji Zagranicznej, opracowanie przez nig materialow z konferencji UNESCO i innych zebranych

przez przewodniczaca.

W 1999 roku odbeda sig 2 kolejne posiedzenia HERC oraz posiedzenie Komitetu Réwnosci Szans - nalezy zastanowic sig czy na oba Komitety
wyslemy delegatow (koszty pobytu pokrywa El, koszty przelotu KSN). W maju odbegdzie si¢ seminarium dotyczace oceny jakosci szkolnictwa
(nieznane warunki uczestnictwa) W maju Konferencja Europejska El i ETUCE z wyborami nowych witadz (koszty pobytu i przelotu pokrywa
El). We wrzeéniu w Dublinie odbedzie si¢ II Swiatowa Konferencja Szkolnictwa Wyzszego El (prawdopodobnie jedna osoba bedzie miata po-

kryte koszty przejazdu i pobytu).

W zwiazku z planowanymi wyjazdami nalezy przewidzie¢ odpowiednie srodki finansowe, nalezy tez sig liczy¢ z przyjazdami gosci (Niemcy,

Amerykanie).

EEES

Zastepca Przewodniczacego ds. Zagranicznych
/-/ Hanna Witkowska

KOMISJA DS. PELAC KRAJOWEJ SEKCJI NAUKI NSZZ “SOLIDARNOSC”



Sktad Komisji: Przewodniczacy Jerzy Zurak Uniwersytet Lodzki
Czlonkowie Komisji - Koordynatorzy w Os$rodkach Akademickich

Bydgoszcz Elzbieta Bratkowska-Gotaszewska ATR Bydgoszcz

Gdansk Jolanta Grzybowska Politechnika Gdanska

Lublin Bozena Jasinska UMCS Lublin

Lodz Elzbieta Krys Uniwersytet t6dzki

Katowice Ewa Zurawska Uniwersytety Slaski

Kielce Ewa Malyszko WSP Kielce

Krakow Elzbieta Chrzanowska Politechnika Krakowska

Olsztyn Aleksandra Wisniewska ATR Olsztyn

Poznan Krystyna Andrzejewska Uniwersytet Poznanski

Rzeszow Andrzej Tomezyk Politechnika Rzeszowska

Szczecin Danuta Szpilewska Politechnika Szczecinska
Bogustaw Zarzycki AR Szczecin

Wroctaw Danuta Wala Politechnika Wroctawska

Warszawa Andrzej Zielinski Akademia Muzyczna

Doradcy Przewodniczacego: Julian Srebrny Uniwersytet Warszawski

Grazyna Maciejko Politechnika Warszawska

Komisja utrzymuje bezposredni kontakt z okoto pigédziesi¢gcioma osobami zajmujacymi si¢ sprawami ptacowymi ze wszystkich Osrod-
kow Akademickich. Biezace informacje i korespondencje przekazuje do wigkszosci uczelni za pomoca poczty komputerowej Julian Srebrny -
JS@ZFJA-Gate FUW.EDU.PL.

Program dzialania Komisji ds. Plac Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarno$¢” w 1999 roku
1.Przygotowanie propozycji w zakresie ptac w projektowanym prawie o szkolnictwie wyzszym.
2.Wyprzedzajac przygotowania do prac w ramach Komisji Trdjstronnej w celu ksztaltowania ptac znacznie polepszajacego sytuacje ptacowa
pracownikoéw szkolnictwa wyzszego na rok 2000.
3.Wspotudziat w ramach KT oraz komisji sejmowych w zakresie przygotowania prawa umozliwiajacego zawieranie uktadow zbiorowych.
4 Ksztaltowanie wynagrodzen w cywilnej sferze budzetowej - wznowienie dziatan po odrzuceniu przez Sejm poselskiej wersji ustawy, w celu
ewentualnego przygotowania nowej wersji projektu ustawy.
5-Kontynuacja dzialan w ramach komisji powotanej przez MEN w zakresie opracowania wlasciwych wynagrodzen dla pracownikéw szkolnic-
twa wyzszego.
6. Wspotudziat przy nowelizacji algorytmu rozdysponowania $rodkdw na dziatalno$¢ dydaktyczna przez MEN do uczelni. Zaproponowanie
nowej filozofii ksztaltowania budzetu szkolnictwa wyzszego w ramach ustawy budzetowej Panstwa - wptyw wynikéw algorytmu na wysokos¢
przyznawanych $rodkéw.
7.Przeprowadzenie kolejnej ankiety na temat sytuacji w zakresie plac i finansow w uczelniach wyzszych.
8.Podpisanie porozumienia z MEN w sprawie jednolitej interpretacji art. 27 ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych. Wspotdziatanie z Komi-
sjami Zaktadowymi przy wprowadzaniu podwyzszania wynagrodzen w 1999 roku.
9.Negocjacje w sprawie wprowadzenia ulg za przejazdy kolejowe na 2000 rok.

Wszystkie punkty wykonane beda w porozumieniu i §cistym kontakcie z Komisjami Zakladowymi uczelni wyzszych.
Przewodniczacy Komisji ds. Ptacowych
/-1 Jerzy Zurak

RADA GLOWNA
SZKOLNICTWA WYZSZEGO
Al Szucha 25,00-918 Warszawa . Warszawa, 1 marzec 1999 .
Sprawozdanie
z XXI posiedzenia plenarnego Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego,

ktére odbylo si¢ w dniu 25 lutego 1999 r.

1.Przedstawiono informacje o dziatalno$ci Prezydium Rady,
migdzy innymi z udzialu w: Prezydium PAN, konferencji
rektorow uniwersytetow, konferencji rektoréw uczelni
pedagogicznych, posiedzenia kadry naukowej szkot mor-
skich, posiedzenia KBN, warsztatach edukacyjnych prowa-
dzonych przez ekspertow Banku Swiatowego, ktore odbyty
siec w SGGW w Warszawie.

2.Prof. Jerzy Zdrada - wiceminister MEN przedstawil waz-
niejsze ustalenia i propozycje do roboczego projektu “Ustawy
- prawo o szkolnictwie wyzszym” oraz tryb dalszych prac nad
tym nowym dokumentem. Projekt ustawy zostanie w kwiet-
niu - maju przestany do wszystkich uczelni, placowek PAN i
instytutéow resortowych, do RGSzW, CK ds. TNiSN i innych
instytucji, nast¢pnie poprawiony i uzupetniony projekt trafi

do uzgodnien migdzyresortowych. Dobrze byloby, aby zna-
lazt si¢ w Sejmie przed 17 pazdziernika br., ze wzgledu na
obowiazek przedstawienia przepisow wykonawczych do
nowej konstytucji.

Prawo o szkolnictwie wyzszym obejmie wszystkie
typy uczelni panstwowych i niepanstwowych, niezaleznie od
dotychczasowej, czy ewentualnie przyszlej przynalezno$ci
resortowej (podlegte MEN, uczelnie medyczne, artystyczne,
wojskowe, innych resortow). Obejmowaé bedzie w jednym
akcie dotychczasowe 3 ustawy - o szkolnictwie wyzszym, o
tytule i stopniach naukowych, o wyzszych szkotach zawo-
dowych. Cato$§¢ szkolnictwa wyzszego bedzie poddana kon-
troli Ministra Edukacji Naukowej. Ma powsta¢ Akademicka
Komisja Akredytacyjna sktadajaca si¢ z komisji ds. stopni i



tytutu naukowego oraz komisji ds. studidw, wobec tego ule-
gnie likwidacji Centralna Komisja ds. TNiSN. W miejsce
Rady Gtownej powstatby Krajowy Senat Akademicki, ktory
zajmowalby si¢ polityka edukacyjna panstwa, bylby organem
samorzadowym, wybieranym przez elektor6w wytonionych
sposrod cztonkéw Senatéw akademickich poszczegodlnych
uczelni. Postanowiono ustanowi¢ stanowisko kanclerza, wy-
bieranego przez senat, w miejsce dotychczasowego dyrektora
administracyjnego, ktory bylby odpowiedzialny przed rekto-
rem za finanse uczelni. Kanclerz bylby organem uczelni za-
rzadzajacym sprawami majatkowymi. Wnioskowalby o po-
wotanie swoich zastgpcow i kwestora, uczelnie mogtyby
powotywa¢ rady patronackie, konwenty, co powinno by¢
uregulowane przez statuty poszczegolnych uczelni.

Prawo o szkolnictwie wyzszym proponuje stanowi-
ska nauczycieli akademickich: asystent, adiunkt, profesor
nadzwyczajny i profesor zwyczajny. Po habilitacji automa-
tycznie zostawatoby si¢ profesorem nadzwyczajnym, zlikwi-
dowany zostaltby tytut profesora, powolywanie na stanowi-
sko profesora zwyczajnego byloby w gestii uczelni. Komisja
AKA oceniataby tylko habilitacje, przedmiotem kontroli nie
bylby tryb i poziom powotywania kandydatow na stanowiska
profesorskie. Nie bgdzie okreséw rotacji, beda zawierane
kontrakty o réznej dtugo$ci zatrudnienia. Przewody habilita-
cyjne moglyby by¢ prowadzone tylko na uczelniach, nie
posiadatyby takich uprawnien instytuty PAN i instytuty re-
sortowe. Te ostatnie miatyby tylko uprawnienia w zakresie
nadawania stopnia doktora.

Pozostanie algorytm przydziatu $rodkow finanso-
wych na utrzymanie uczelni, ale bez ich wewngtrznego po-
dziahy, uczelnie autonomiczne bgda same rozdzielaly fundu-
sze na poszczeg6lne dzialalnosci (tylko na inwestycje i po-
moc materialng dla studentéw bytoby wydzielone kwoty w
budzecie uczelni).

Przedstawione propozycje wywotaly bardzo ozy-
wiona dyskusje, bylo sporo wypowiedzi krytycznych wska-
zujacych na sprzeczno§¢ migdzy ustawa o PAN, ustawa o
jednostkach badawczo-rozwojowych a propozycjami do
nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym. Czg$¢ cztonkow
RGSzW uwaza, ze nowe rozwiazania zantagonizuja srodowi-
sko naukowe, nie wprowadzaja konkurencyjnosci na rynku
pracy naukowcow, nie beda dopingowacé do rozwoju nauko-
wego po uzyskaniu habilitacji, sa sprzeczne z polska tradycja
akademicka (gdzie nominacje profesorskie wrecza prezydent
RP). Dyskusja koncentrowata si¢ gtownie wokot spraw stop-
ni naukowych i stanowisk akademickich. Raz jeszcze przed-
stawiono poglad, ze najbardziej klarownym systemem byto-
by powotywanie po ukonczeniu studiéw na stanowisko asy-
stenta, po doktoracie na adiunkta, po habilitacji na stanowi-
sko docenta, a po uzyskaniu tytulu profesora na stanowisko
profesora (bez podzialu na nadzwyczajnego i zwyczajnego).
3.Komisja Rozwoju RG przedstawita kolejne wnioski o na-
danie uprawnien do ksztalcenia na poziomie magisterskim, o
utworzenie nowych  szkot niepanstwowych, o utworzenie
nowych kierunkow studiéw, wnioski w sprawach zmian
organizacyjnych wydzialow, zazalenie na negatywne opinie o
utworzenie nowych uczelni.
4.Zaopiniowano pozytywnie i przyjeto minimalne wymagania
programowe dla kierunkéw: etnologia, politologia, gornictwo
i geologia.

5. Sekcja Uczelni Rolniczych RG przedstawita projekt sta-
nowiska Rady, w ktérym odniesiono si¢ z wielkim zatroska-
niem do sytuacji w jakiej znajduje si¢ polska wie$ i rolnic-
two, co stwarza takze bardzo powazne niebezpieczenstwo
intelektualnego zacofania tej liczacej ponad 1/3 czeSci spote-
czenstwa kraju. Maturg zdaje zaledwie 15% dzieci wiejskich,
a studia konczy tylko 2% mlodziezy wiejskiej, gdy wyzsze
wyksztalcenie zdobywa obecnie 17% mtodziezy pochodzacej
z miast.

Prof. dr hab. Andrzej Grzywacz
Cztonek Rady Gloéwnej Szkolnictwa Wyzszego
Profesor Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego



KOMITET BADAN NAUKOWYCH
INFORMACJE

11 i 12 marca 1999 roku odbylo si¢ wspdlne po-
siedzenie Komisji Badan Stosowanych i Podstawowych.
Obradom przewodniczyli przewodniczacy komisji prof.
Bogdan Marciniec i prof. Andrzej Kajetan Wroblewski.

Dyrektor Departamentu Studiéw i Polityki Naukowej
przedstawil projekt uchwaty komisji w sprawie rozdy-
sponowania $rodkow na dziatalno$¢ ogdlnotechniczng i
wspomagajaca badania (DOT) podmiotow dziatajacych na
rzecz nauki. Wnioski 131 podmiotéw na kwotg 7 291 889
zt zostaly zaopiniowane pozytywnie. Na realizacj¢ zadan
komisje przydzielity 5 026 037 zh Negatywnie zostaty
zaopiniowane wnioski 41 podmiotéw na taczna kwotg 2
990 551 zt.

Departament Wspotpracy z Zagranica i Integracji Euro-
pejskiej przedstawit projekty trzech uchwal komisji w
sprawie przyznania - w ramach finansowania wspotpracy
naukowej i naukowo-technicznej z zagranica - $rodkow
finansowych na:

e skladki na rzecz instytucji migdzynarodowych (row-
nowarto$¢ 556 096 USD)
e organizacj¢ konferencji migdzynarodowych w kraju (8

591 697 zt)

e wymiang osobowa (23 547 510 zt).

Wszystkie trzy projekty uchwat potaczone komisje za-
akceptowaty.

Departament Badan przedstawil do rozpatrzenia wnio-
ski zespolow o datacje na inwestycje budowlane w 1999
roku (kontynuowane i nowe). Komisje przeznaczyly 43
889 059 zt na kontynuowanie finansowania inwestycji
budowlanych w 1999 roku i 1 342 590 zt w latach nastgp-
nych. Komisje przyjety tez listy rankingowe poszczeg6l-
nych zespotéw wnioskow o nowe inwestycje budowlane do
objgcia dotowaniem w pierwszej kolejnosci. Zaakceptowa-
no tez dwa wnioski o inwestycje aparaturowe uzasadnione
szczegolng sytuacja.

Komisje przyjety rowniez postanowienie w sprawie roz-
patrywania wnioskow dotyczacych zmiany postanowien
wcezesniejszych decyzji budzetowych (peten tekst mozna
znalez¢ pod adresem.

Potaczone komisje przychylily si¢ do wniosku Zespotu
Nauk Rolniczych i Lesnych (P-06) o objecie dotowaniem
statutowym w 1999 roku Centralnego Osrodka Badawczo-
Rozwojowego Ogrodnictwa.

Departament Systemow Informatycznych przedstawit
projekty dwoch uchwat w sprawie podziatu srodkow finan-
sowych na dofinansowanie w 1999 roku
e dzialalnosci statutowej w zakresie tacznosci kompute-

rowej shuzacej potrzebom badan naukowych i prac ba-

dawczo-rozwojowych (11 858 800 zt)

Warszawa, dnia 12 marca 1999 roku

e specjalnych programéw i urzadzen badawczych w
zakresie infrastruktury informatycznej (21 982 000 zt).

Obie uchwaly zostaly przyjete.

Podsekretarz Stanu w KBN Matgorzata Kozlowska
przedstawita informacje na temat ustawy o finansach pu-
blicznych.

Po przerwie zebrani wystuchali referatu prof. Zbigniewa
Smieszka, przewodniczacego Rady Glownej Jednostek
Badawczo-Rozwojowych, "Badania stosowane i problemy
dziatalnosci jednostek badawczo-rozwojowych". Kolejnym
prelegentem byt dyr. Jerzy Owczarek z Ministerstwa Go-
spodarki (“Stan i perspektywy dziatalno$ci jednostek ba-
dawczo-rozwojowych nadzorowanych przez ministra go-
spodarki”). Jako ostatni przed dyskusja gtos zabrat Sekre-
tarz KBN dr Jan Krzysztof Frackowiak omawiajac zatoze-
nia ustawy o panstwowym instytucie badawczym.

Dyskutanci podkreslali trudna sytuacj¢ jednostek ba-
dawczo-rozwojowych. Ich potencjatl zmalat w ciagu ostat-
nich 10 lat o 2/3. Kontrola znacznej czgSci polskiej gospo-
darki przez koncerny migdzynarodowe dysponujace wia-
snymi osrodkami naukowymi czyni t¢ sytuacje jeszcze
trudniejsza. Nadziei upatrywa¢ mozna w popularyzacji
projektow celowych zamawianych, programach strategicz-
nych i udziale jednostek w 5. Programie Ramowym UE.

Pierwszy dzien posiedzenia zakonczylo wystapienie wi-
ceprzewodniczacego KBN prof. Andrzeja Kajetana Wrob-
lewskiego na temat wspotpracy naukowej z zagranica - stan
obecny i przysztosc.

Drugi dzien obrad rozpoczat si¢ od omoéwienia projektu
ustawy zmieniajacej ustawe o utworzeniu Komitetu Badan
Naukowych (dr Jan Krzysztof Frackowiak) i dyskusji nad
nowelizacja ustawy i nad systemem finansowania badan
naukowych w Polsce. Na temat nowelizacji ustawy wy-
powiadato si¢ juz wiele gremiow, i poza nielicznymi opi-
niami krytycznymi, srodowisko uznaje zgloszone propozy-
cje za krok we wilasciwym kierunku. Przepisy zostana do-
stosowane do Konstytucji, nastapi wyrazne rozdzielenie
wladzy ustawodawczej od wykonawczej. Kluczowe za$
decyzje, jak przeprowadzanie kategoryzacji i podziat srod-
kéw finansowych, bedzie podejmowal Komitet. Zniesione
zostana komisje, co zredukuje trdjszczeblowy system po-
dejmowania decyzji do systemu dwuszczeblowego (zespoty
KBN i Komitet).

Na zakonczenie obrad omowione zostalo sprawozdanie
z wykonania budzetu w 1998 roku - czg§¢ 48 (Komitet
Badan Naukowych).

Kolejne posiedzenia komisji zaplanowano na 7 i 8
kwietnia. br.

17 marca 1999 roku odbyto sig posiedzenia Komitetu Badan
Naukowych. Obradom przewodniczyt Przewodniczacy Komitetu
prof. Andrzej Wiszniewski.

Departament Studiow i Polityki Naukowej przedstawit pro-
jekt uchwaty przydzielajacej $rodki na dofinansowanie w 1999
roku prenumeraty czasopism popularnonaukowych dla szkot
podstawowych i ponadpodstawowych w tacznej wysokosci 1 148

Warszawa, dnia 17 marca 1999 Roku

634 zi. Zgodnie z decyzja Komitetu z 20 maja 1998 roku
(uchwata nr 13/98) dofinansowana zostala prenumerata czaso-
pism: “Wiedza i Zycie”, “Swiat Nauki”, “Mtody Technik” i
“Mowia Wieki”. Druga uchwata dotyczylta zwigkszenia kwoty na
dofinansowanie W 1999 roku dziatalnosci ogdlnotechnicznej i
wspomagajacej badania (zmiana uchwaty nr 5/99 z 17 lutego
br.). Dodatkowe $rodki otrzymali:



e  Minister Edukacji Narodowej - 60 000 zt na dofinansowanie
czasopisma “Forum Akademickie”

e Minister Kultury i Sztuki - 140 000 zt na dofinansowanie
zadan wydawniczych i biblioteki Zydowskiego Instytutu Hi-
storycznego

e  Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji -50 000 zt na
dofinansowanie realizacji zadan dotyczacych "Problemu
roku 2000"

e  Prezes Polskiej Akademii Nauk - 40 000 zt na dofinansowa-
nie czasopisma “Nauka i Przysztos¢”.

Departament Badan przedstawit wniosek Ministra Edukacji
Narodowej zglaszajacy propozycje podzialu §rodkow wydzielo-
nych przez KBN na badania wlasne szkot wyzszych w 1999 roku
w wysokos$ci 202 400 000 zt,; migdzy ministrow nadzorujacych
szkoty wyzsze. Po dyskusji Komitet ostatecznie zatwierdzit
nastgpujacy podziat:

Resort dotacia w 1998 r. [w zi] dotacia w 1999 r. [w zt]
MEN 138 250 000 157 805 000

MZiOS 26 490 000 32 637 000

MON 9 635 000 10 052 000

MKiSz 660 000 759 000

UKFiT 567 000 749 000

MTiGM 398 000 398 000

W odniesieniu do dwoch szkoét morskich nadzorowanych
przez Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej Minister
Edukacji Narodowej zdecydowatl si¢ na utrzymanie dotacji na
poziomie roku ubiegtego. W uczelniach tych tylko sporadycznie
pracownicy uzyskuja stopnie naukowe. Przy zastosowaniu algo-
rytmu kwota dotacji wyniostaby 19,3 proc. ponizej dotacji z
1998 roku.

W kolejnym punkcie podsekretarz stanu w urz¢dzie KBN
Matgorzata Koztowska przedstawita do rozpatrzenia przez Ko-
mitet projekt uchwaty zmieniajacy uchwalg (nr 4/99 z 17 lutego
1999 roku) w sprawie zasad wynagradzania za recenzje naukowe
i kontrole merytoryczne wykonania zadan finansowych. Propo-
zycja dotyczyla zasad zwrotu kosztéw zakwaterowania cztonkow
zespotdw opiniodawczo-doradczych lub sekcji specjalistycznych
w przypadkach posiedzen trwajacych dluzej niz jeden dzien.
Komitet zdecydowal, ze w takich przypadkach nastgpowac be-
dzie zwrot kosztow na podstawie przedtozonego rachunku. Dy-
rektor Departamentu Prawnego poinformowata, ze byta to 251
uchwala podjgta od chwili powstania Komitetu Badan Nauko-
wych.

Przewodniczacy opiniodawczo-doradczego Zespotu ds. Pro-
jektow Celowych Zamawianych przedstawil wnioski:

e  Zespotu Nauk Medycznych o ponowne ogloszenie konkursu
na realizacje projektu badawczego zamawianego (PBZ
30-15) "Diagnostyka molekularna pratka gruzlicy Mycobac-
terium tuberculosis" - Komitet wniosek oddalit

e  Zespolu Nauk Humanistycznych o ponowne ogloszenie
konkursu na realizacj¢ PBZ 08-15 “Model funkcjonowania
ustawicznej edukacji zawodowej w Polsce w perspektywie
integracji z Unia Europejska” - Komitet wniosek zaakcep-
towat

e Zespotu Elektroniki, Automatyki i Robotyki, Informacji i
Telekomunikacji o odstapienie od ustanowienia PBZ 13-14
“Koncepcja systemu informatycznego dla potrzeb Minister-
stwa Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej” - Komitet
wniosek zaakceptowal.

Departament Badan przedstawil projekt uchwaty w sprawie
powolania opiniodawczo-doradczego Zespotu ds. Badan Zwia-
zanych z Reformami Ustrojowymi Panstwa. Po dtuzszej dyskusji

Z prac Komisji Legislacyjnej

Komitet uchwatg podjat - przewodniczacym zespotu zostat prof.
Jerzy Regulski.

Departament Wspoltpracy z Zagranica i Integracji Europej-
skiej przedstawit informacje w sprawie dziatan prowadzonych w
celu przystapienia Polski do 5. Programu, Ramowego UE. We-
dhlug informacji przekazanych ostatnio przez Komisj¢ Europe;j-
ska, mozna oczekiwac, ze Rada Ministrow UE 1 Parlament Euro-
pejski wyraza swa opinig na temat projektu Decyzji Rady Stowa-
rzyszenia UE - RP (ktéra bedzie podstawa prawna uczestnictwa
Polski w 5PR) w kwietniu lub maju br. W konkursie o granty na
dofinansowanie przygotowan do uczestnictwa w SPR wplyngto
823 wnioski. Zespot ds. Wspdlpracy z Zagranica i Integracji
Europejskiej dokonal oceny wigkszosci z nich, z czego 186
otrzymalo not¢ najwyzsza (zostalo jeszcze do ocenienia okoto
190). Departament ma nadziejg, ze do konca marca lista zaakcep-
towanych wnioskdw zostanie opublikowana na stronie KBN w
Intemecie.

Przedstawienia sprawozdania z wykonania budzetu w 1998
roku - czg$¢ 48 Komitet Badan Naukowych dokonata ! min.
Matgorzata Koztowska. Przewodniczacy KBN podkreslit fakt
wykonania ubieglorocznych wydatkow na , poziomie 99,998
proc. wielkosci planowanej. Nastgpnie min. Koztowska omowita
uktad wykonawczy do ustawy budzetowej na rok 1999 w czgsci
48. Planowane wydatki w dziale Nauka wynosza 2 742 811 000
zt (w roku ubiegtym wyniosty blisko 2 405 615 000 zt).

Prof. Janusz Tazbir przedstawit list Prezesa Polskiej Akade-
mii Nauk do Przewodniczacego KBN informujacy o wynikach
dyskusji o stanie i potrzebach polskiej humanistyki.

W licie zwrdcono uwagg na:

e niezbedno$¢ zmiany algorytmu dotyczacego dotacji dla
nauk humanistycznych

e  konieczno$¢ specjalnej interpretacji pozycji publikacji
humanistycznych w rankingu na podstawie “listy filadelfij-
skiej” oraz indeksu cytowan

e  konsekwencje dla rozwoju nauk humanistycznych wynika-
jace z niskich wynagrodzen w szkolnictwie wyzszym i w
instytutach badawczych PAN.

Kolejne posiedzenie Komitetu zaplanowano na 21 kwietnia.br.

RZECZNIK PRASOWY
Komitetu Badan Naukowych
dr Tadeusz Zaleski



Projekt Poznan, dnia 17 marca 1999 roku

Zarzadzenie nr.......
Rektora (......... YW e
z dnia ............. 1999 roku
w sprawie zasad i trybu przyznawania pracownikom oraz uczestnikom dziennych studiéw

doktoranckich (nazwa Uczelni) w ............ dodatkow pienigznych za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwe

Na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 roku o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. Nr 65, poz. 385; z
po6z. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

1. Pracownikom ( ....... ) przystuguja dodatki pienigzne za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
uciazliwe, zwane dalej dodatkami; na zasadach okresSlonych w zataczniku nr 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 maja 1994 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli akademickich ( Dz. U. nr 68, poz.297, 1994 r ; z p6z. zm. )
oraz w uzupehieniu do zatacznika nr 6 Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Uczestnicy dziennych studiéw doktoranckich moga otrzyma¢ rowniez dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla
zdrowia na podstawie przepisdéw obowiazujacych w jednostce prowadzacej studia doktoranckie.

§2
Za pracg wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uwaza si¢ pracg okreslona w § 4 zatacznika nr 6 w/w Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j.

§3
1. Inspektorat BHP ( ...... ):

a) sprawuje obstuge merytoryczna i informacyjna,

b) prowadzi ewidencje¢ stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionym pracownikom i doktorantom przyznane
zostaty dodatki,

¢) rejestruje czas ich pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych, na podstawie kart zagro-
zenia zawodowego,

d) zleca wykonanie niezbednych pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia uprawnionym podmiotom.

2. Wyniki pomiaréw niezwlocznie Inspektorat BHP (........... ) przekazuje:

a) Rektorowi, Dziekanowi lub Kierownikowi jednostki pozawydzialowej,
b) Uczelnianemu spotecznemu inspektorowi pracy, wydzialowemu spotecznemu inspektorowi pracy.

§4

1.Dodatki, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje, zawiesza, cofa Dziekan lub Kierownik jednostki pozawydzialowej w
uzgodnieniu z wydzialowym spotecznym inspektorem pracy na podstawie aktualnej karty zagrozenia zawodowego osoby
zainteresowane;.
2. Wykaz imienny pracownikéw i doktorantow oraz karty zagrozenia zawodowego, ktorym przyznano, zawieszono, cofnie-
to dodatki za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, jednostka organizacyjna (......... ), w ktorej zatrudnione sa osoby
lub odbywaja studia doktoranckie, przesyta do Inspektoratu BHP(........ ).
3. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1 zatwierdza Rektorska Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
4. Inspektorat BHP (....), po zatwierdzeniu przez Rektorska Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy kart zagrozenia zawo-
dowego, przekazuje wykaz imienny osob, ktorym przyznano dodatki, do:

- Dziatu Plac i Stypendiow(........ ),

- Dziatu Kadr i Organizacji (........ ).

§5

1. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w § 4, osobie zainteresowanej podaje si¢ uzasadnienie
odmowy
2 Osoba, ktorej wniosek zostat rozpatrzony negatywnie, moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia otrzy-
mania uzasadnienia odmowy.



3. Rozpatrzenie przez Rektora odwotan i podjecie decyzji w ich przedmiocie nastepuje po zasiggnigciu opinii Rektorskiej
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

4. Decyzja Rektora, podjgta w wyniku rozpatrzenia odwotania jest ostateczna i Inspektorat BHP (.......) podaje niezwlocznie
jej tres¢ do wiadomosci osoby zainteresowane;.

§6
1. Wysoko$¢ dodatku dla poszczegolnych stopni szkodliwosci lub uciazliwosci, corocznie okresla Rektor na wniosek ~ Ko-
misji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zasig¢gajac opinii dziatajacych w (.......) Zwiazkéw Zawodowych, w ramach posiada-
nych przez Uczelni¢ $srodkow na:
a) wynagrodzenia osobowe dla pracownikow,
b) stypendia dla stuchaczy dziennych studiow doktoranckich.
2. Dodatek wyptaca si¢ pracownikom i stuchaczom dziennych studiéw doktoranckich, miesigcznie z dotu w wysokosci okre-
$lonej dla danego stopnia szkodliwosci lub uciazliwosci.
3. W przypadku stuchaczy dziennych studiow doktoranckich, stypendium podwyzsza si¢ o kwote dodatku.

§7

1 Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia moze by¢ przyznany:
a) pracownikowi po przepracowaniu co najmniej | miesiaca.
b) doktorantowi po 1 miesiacu odbywania studiéw doktoranckich.
2. Wyplata przyznanego dodatku, rozpoczyna si¢ z dotu od miesiaca, w ktérym nastapito przekazanie karty zagrozenia za-
wodowego do Inspektoratu BHP(...), z zachowaniem postanowien ust. | oraz § 4 pkt 1 i pkt 3.
3 Dodatek jest przyznawany i wyplacany osobie zainteresowanej do czasu poprawy warunkéw szkodliwych dla zdro-
wia uzasadniajacych jego przyznanie.

§8

Bezposredni przetozony wnioskodawcy i wydziatlowy spoteczny inspektor pracy, w przypadku zmiany warunkow szkodli-
wych dla zdrowia na stanowisku, ktore zostato zakwalifikowane do dodatku, zobowigzani sg natychmiast do powiadomienia
Dziekana lub Kierownika jednostki pozawydzialowej oraz Inspektoratu BHP (......)

§9
Dodatek nie jest roszczeniem ze stosunku pracy.

§10

Wszelkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania niniejszego zarzadzenia oraz kwestie interpretacyjne rozstrzygane beda
przez Rektora.

§11
Traci moc Zarzadzenie nr......... Rektora (......) z dnia ..... 199... roku w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania pra-
cownikom (............. ) W ..... dodatkow za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych.
§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ............... 1999 roku.
REKTOR
(..ovom...) wpisa¢ nazwe Uczelni

Proponowane zataczniki:
1. Zalacznik nr 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 maja 1994 roku w sprawie wynagradzania nauczy-
cieli akademickich ( Dz. U. Nr 68, p0z.297, 1994 r, z pdz. zm.).
2 Uzupehienie zatacznika nr 6.

3. Karta zagrozenia zawodowego.
Przewodniczaca

Krystyna Andrzejewska



Elzbieta Lipinska-tuczyn
Komisja d/s restrukturyzacji i przeksztatcen
wilasnosciowych w jednostkach badawczo-rozwojowych
Krajowej Sekcji Nauki JBR NSZZ “Solidarnosé¢”

Po przeanalizowaniu obowiazujacego stanu prawnego dotyczacego mozliwosci restrukturyzacji i przeksztalcen wia-
snosciowych w jednostkach badawczo-rozwojowych stwierdzam, ze sa one bardzo ograniczone. Jednostki te, chcac zachowaé
swoj status podmiotu nie nastawionego na zysk ("non for profit") lecz na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, a wiaze si¢ z tym
przywilej ubiegania si¢ o dofinansowanie z budzetu dzialalnos$ci statutowej i inwestycji oraz zwolnienia podatkowe w czgsci
dochodu przeznaczonego na dziatalno$¢ BiR, nie powinny decydowac sig na przeksztalcenia wlasnosciowe dopoki na mocy
odpowiednich ustaw nie zostana wprowadzone:

- Definicje dziatalnosci badawczo-rozwojowej i przedsigbiorstwa, ktorego glownym celem jest dziatalnos¢ “nie dla
zysku” (non for profit); nalezy rozwazy¢, czy definicja o dziatalno$ci badawczo-rozwojowej nie powinna znalez¢ sig
w osobnej ustawie regulujacej dziatalnos¢ przedsigbiorstw “non for profit”.

- Zgodnie z projektem rzadowym w Ustawie o jednostkach badawczo-rozwojowych nalezy wprowadzi¢ zmiang
umozliwiajaca komercjalizacj¢ 1 prywatyzacj¢ jednostek badawczo-rozwojowych na zasadach okre§lonych w Usta-
wie o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych z zachowaniem odrgbnosci wynikajacych z
ustawowo okreslonego statusu jednostek.

- Zgodnie z projektem rzadowym w Ustawie o podatku dochodowym od 0s6b prawnych nalezy wprowadzié¢ zmiang
utrzymujaca ulgi podatkowe dla jednostek badawczo-rozwojowych po ich komercjalizacji, czy prywatyzacji; w pro-
jekcie rzadowym ulgi te obejmuja 3 lata, nalezy utrzymaé zapis z Ustawy z 25 lipca 1985r.0 jednostkach badawczo-
rozwojowych w art.18 ust. | (jednostka badawczo-rozwojowa jest zwolniona z podatkow; z art.18 ust.2 i art.2 ust.3
wynika, ze dotyczy to tylko dziatalnosci badawczej).

- Rownoprawny dostep do srodkow budzetowych na nauke dla jednostek prowadzacych dziatalnos¢ BiR bez wzgledu
na ich status prawny (taki zapis znajduje si¢ w Zalozeniach projektu ustawy o zmianie ustawy o utworzeniu Komite-
tu Badan Naukowych, pkt. 13 "Zapewnienie rownoprawnego dostgpu do srodkéw finansowych z budzetu nauki, a w
szczegolnosci do dotacji na dziatalno$¢ statutowa i1 inwestycje, dla krajowych jednostek organizacyjnych prowadza-
cych dziatalno$¢ badawczo-rozwojowsa, majacych siedzibg w Polsce, bez wzgledu na ich status prawny, na zasadach
okreslonych przez Przewodniczacego KBN i wspolnych dla wszystkich wnioskodawcow).

- Do kodeksu handlowego nalezy wprowadzi¢ zapis dotyczacy podmiotow gospodarczych dziatajacych wedtug zasa-
dy “non for profit” oraz rad naukowych w spoétkach prawa handlowego utworzonych z jednostek badawczo-
rozwojowych.. Zasady funkcjonowania podmiotow gospodarczych, ktorych glownym celem dziatalnosci jest two-
rzenie zysku reguluje Kodeks Handlowy, ktoremu beda podlegaé jednostki badawczo-rozwojowe po komercjaliza-
cji, czy prywatyzacji. Tworzenie zysku nie jest nadrzgdnym celem jednostek prowadzacych dziatalnos¢ badawczo-

roZwojowa.

Proces przeksztalcen wlasnosciowych w jednostkach badawczo-rozwojowych powinien rozpoczaé si¢ w oparciu o prawo,
ktére rozrozni dziatalno$¢ badawcza od dziatalnosci nastawionej na zysk, a nauke umiesci po stronie inwestycji, a nie kon-
sumpcji. Bardzo wazne jest zabezpieczenie Srodkow finansowych na koszty zwiazane z restrukturyzacja zewngtrzna w jed-
nostkach badawczo-rozwojowych. Poza tym nalezy umozliwi¢ rozwoj tworzenia funduszy typu “venture capital” i rozwoj
instrumentow finansowych i podatkowych motywujacych do przeksztalcen wlasnosciowych; utrzymac ulgi dotyczace wydat-

kow inwestycyjnych zwiazanych z wdrazaniem wynikéw krajowych badan naukowych

/-/EIZbieta Lipinska-fuczyn

Hanna Witkowska



Sprawozdanie
z posiedzenia Komitetu Szkolnictwa Wyzszego i Badan Naukowych (HERC)
Bruksela 10-11 marzec 1999 r.

Na posiedzeniu HERC obecna byta jako delegat
KSN-u Hanna Witkowska, na posiedzeniu omawiano
nastgpujace problemy
1. Poréwnywalno$¢ (kompatybilno$¢) / mobilno$¢
szkolnictwa wyzszego (porozumienie sorbonskie - w
zalaczeniu) polegajace na narzuceniu schematu studiow
3-5-8 (trzyletnie studia licencjackie, dwuletnie magi-
sterskie 1 trzyletnie doktoranckie). W czasie dyskusji
stwierdzono, ze w wielu krajach europejskich studia maja
inny uktad, istnicje wiele szkot wyzszych poza systemem
uniwersyteckim i1 nadawane przez nie tytuly sa znane na
rynku pracy. Istotnym jest wprowadzenie mozliwosci jak
najszerszego przeptywu studentow, jednak nalezy zacho-
waé roznorodnos¢ form wyksztatcenia (“harmonizacja to
nie unifikacja"). Zwiazki Zawodowe powinny si¢ wypo-
wiedzie¢ na ten temat i ETUCE powinno przedstawi¢ swoj
punkt widzenia na majowym posiedzeniu Komisji UE.
Przedstawione zostato stanowisko opracowane przez Ger-
da Koéhlera i Paula, organizacje cztonkowskie proszone sa
o wyrazenie zdania.
2. Baza danych dotyczaca zarobkow i warunkow pracy
nauczycieli akademickich
W kwietniu odbedzie si¢ konferencja (zorganizowana
przez GEW 1 Instytut Badan nad Szkolnictwem Wyz-
szym) europejskich zwiazkow zawodowych szkolnictwa
wyzszego 1 nauki z w Kassel. Na konferencji specjalisci z
15 krajow UE przedstawia opracowania a zwiazki zawo-
dowe swoje opinie na temat zarobkow i warunkdéw pracy
nauczycieli akademickich. Uczestnictwo krajow Europy
Srodkowej i Wschodniej nie jest przewidziane.
3. Swiatowa Konferencja Szkolnictwa Wyzszego El.
Konferencja odbedzie si¢ w pierwszej potowie paz-
dziernika w Dublinie tematyka konferencji:
=> Warunki placy i pracy.
=> Przebieg kariery akademickie;j.
=> Finansowanie szkolnictwa wyzszego.
=> Szkolnictwo wyzsze i zwiazki zawodowe.
Prosba o przygotowanie raportow narodowych.
4. Dzialalno$¢ UNESCO
Kraje ktore podpisaly Rekomendacje dotyczaca na-
uczycieli akademickich w szkotach wyzszych, powinny
przedstawi¢ raport dotyczacy jej stosowania, raport ten
powinien powsta¢ przy wspolpracy reprezentacji
nauczycieli akademickich, w tym zwiazkéw zawodowych;
=> UNESCO przeprowadzi monitoring stosowania Re-
komendacji; powinny bra¢ w tym udziat rowniez zwiazki
zawodowe,
=> Na przetomie czerwca i lipca odbedzie si¢ w Buda-
peszcie Swiatowa Konferencja Nauki UNESCO, konfe-
rencja zaplanowana jest na mniejsza skalg niz paryska
dotyczaca szkolnictwa wyzszego (700 - 1000 uczestni-
kéw). El ma przyznane tylko 2 miejsca (wystapito o
zwigkszenie delegacji), apel do zwiazkow o domaganie
si¢ wprowadzenia przedstawicieli zwiazku do delegacji
rzadowej (takie zalecenie zostato przekazane do Komi-
tetow narodowych przez UNESCO). Organizacje
zwiazkowe El powinny przekazaé¢ raporty narodowe do
El w celu opracowania stanowiska na Konferencji.
5. Przedstawienie wyzwan dla publicznego szkolnictwa
wyzszego w zwigzku z podpisaniem porozumienia

GATT-przedstawione przez Richarda Langlois Wg
tego porozumienia (30 krajow w tym Polska otworzylo
swoj rynek na ushugi edukacyjne) edukacja powyzej $red-
niej jest traktowana jako produkt handlowy i poddana jest
prawom rynku. Niektore kraje specjalizuja si¢ juz w eks-
porcie ushug edukacyjnych np. stanowia one 3 pozycje w
eksporcie Australii, warto$¢ eksportu edukacji USA wy-
nosi 27 mld dolarow. W ostatnich latach nasila si¢ eksport
edukacji przy pomocy Internetu (virtual university), dzia-
falno$¢ ta pozwala na uniknigcie placenia podatkow w
kraju importujacym ustuge. W zwiazku z tym pojawiaja
si¢ pytania - Gdzie jest granica pomigdzy otwarciem,
wspoélpraca a wolnym rynkiem? Czy subwencje panstwa
(bon edukacyjny) maja wspomagaé¢ dochodowe ustugi
edukacyjne? Czy wprowadzenie na rynek krajowy szkol-
nictwa dochodowego nie spowoduje utraty kontroli pan-
stwa nad szkolnictwem wyzszym?

6. Strategia El dotyczaca szkolnictwa wyzszego i nauki
w okresie 1999-2001

Propozycja dzialania przedstawiona EIE:

=> Kontynuacja i wzmocnienie dziatan na rzecz polepsze-
nia warunkéw pracy personelu nauczajacego w szkotach
wyzszych w Europie;

=> Wypracowanie, w trybie pilnym, (skonsultowanego z
organizacjami czltonkowskimi) stanowiska dotyczacego
rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki w Europie jako
obowiazku publicznego. Powinno si¢ opracowaé taktyke
polepszenia wspodtpracy pomigdzy instytucjami szkolnic-
twa wyzszego w celach;

=> Powigkszenia zwigkszenia porownywalnosci ksztatce-
nia;

=> Wzajemnego uznania wyksztatcenia (dyplomow);

=> Dwustronnego i multilateralnego rozwoju programéw
nauczania;

=> Zwigkszenia mobilnosci i mozliwo$ci zatrudnienia
absolwentow w Europie.

7. Jako$¢ - seminarium organizowane przez ETUCE -
jesien (listopad?) 1999

Dyskutowane bgda problemy: oceny jakosci studiow,
akredytacji, warunkow pracy - kontraktow itp.

8. Rozwdj profesjonalny - seminarium -19-21 listopad
1999

9. Seminarium na temat szkolenia nauczycieli 26-28
listopad 1999

10. Oméwienie seminarium na temat badan nauko-
wych (sprawozdanie A.Grzaslewicza)

11. Ankieta w sprawie zatrudnienia na czas okreslony
(W opracowywaniu)

Odpowiedzialo 16 zwiazkéw zawodowych w wigk-
szosci krajow problem sig¢ nasila zwlaszcza w badaniach
naukowych, sygnalizowane jest tez zwigkszajace si¢ za-
trudnianie na poét etatu.

12. Stosunki z organizacjami studenckimi i Konferen-

cja Rektorow

Utrzymywane sa kontakty z organizacjami studencki-
mi, odbywaja si¢ spotkania i wymiana dokumentacji, z
Konferencja Rektoréw takze wice-przewodniczacy bywa
w El i przedstawiciele na niektorych seminariach. Niekto-



rzy rektorzy sa niech¢tnie ustosunkowani do zwiazkow

inni przyjaznie (jest paru cztonkow).

/-/ Hanna Witkowska

Przedstawiona deklaracja czterech ministréw edukacji zostata przyjeta z duzym zainteresowaniem przez europej-
skie ministerstwa edukacji i rektoréw szkot wyzszych, zostata podpisana przez 8 ministrow (m.in. Butgarii i Wegier)
oraz wola podpisania zostata wyrazona przez nastepnych 10.

(H.W.)

Wspolna Deklaracja w sprawie harmonizacji struktury systemow
szkolnictwa wyzszego w Europie

Ogloszona przez czterech ministréw reprezentujacych Francje, Niemcy, Wlochy i Zjednoczone Krélestwo
Paryz, Sorbona, 25 maj 1998

Ostatnio proces zjednoczenia europejskiego uczynit
wazny kroki naprzdéd. Jakkolwiek jest on wazny, nie po-
winno si¢ zapominac, ze Europa nie ogranicza sig do euro,
bankéw i ekonomii; musi takze by¢ Europa wiedzy. Mu-
simy umocni¢ i zbudowa¢ wymiary intelektualne, kultu-
rowe, socjalne i techniczne naszego kontynentu. Ksztatto-
wane s3 one w duzym stopniu przez europejskie uniwersy-
tety, ktére kontynuuja odgrywanie kluczowej roli w ich
roZwWoju.

Uniwersytety narodzity si¢ w Europie, niektore trzy
czwarte tysiaclecia temu. Nasze cztery kraje chlubig sig
niektorymi z najstarszych, ktére teraz obchodza wazne
rocznice jak dzisiaj Uniwersytet Paryski. W tamtych cza-
sach studenci i uczeni mogli swobodnie przemieszczac si¢
i szybko rozpowszechnia¢ wiedz¢ na kontynencie. Obec-
nie, za duza ilo$¢ studentow konczy studia bez mozliwosci
okresu studiéw poza granicami swego panstwa

Zblizamy si¢ do okresu podstawowych zmian w edu-
kacji i warunkach pracy w kierunku dywersyfikacji prze-
biegu kariery zawodowej, powodujacych, ze uczenie i
szkolenie si¢ przez cale zycie staje si¢ obowiazkiem. Je-
steSmy winni naszym studentom i calemu naszemu spote-
czenstwu taki system szkolnictwa wyzszego, w ktorym
mogliby otrzymac¢ najlepsze mozliwosci szukania i znale-
zienia swego obszaru doskonatosci.

Otwarta przestrzen Europy dla szkolnictwa wyzszego
niesic bogactwo pozytywnych perspektyw, oczywiscie
respektujacych nasza réznorodnos$¢, jednak wymaga z
drugiej strony ciagtych wysitkow w celu usunigcia barier i
rozwijania ram dla nauczania i uczenia sig, ktére mogto by
wprowadzi¢ mobilnosc¢ i zawsze blizsza wspolprace.

Migdzynarodowe uznanie i atrakcyjny potencjal na-
szych systemOéw sa bezposrednio zwigzane z ich ze-
wnetrzng i wewngtrzng przejrzystoscia. System, w ktorym
dwa glowne cykle, podstawowy (undergraduate) i za-
awansowany (graduate) wydaje si¢ ugruntowac.

Wiele z oryginalnosci i gigtkosci w takim systemie
moze by¢ osiagnigte poprzez postugiwanie si¢ kredytami
(takimi jak w schemacie ETCS) i semestrami. Pozwoli to
na zatwierdzenie zdobytych kredytéw przez tych co wy-
biora poczatkowa lub kontynuowang edukacj¢ w réznych
uniwersytetach europejskich i pragna uzyskania stopni w
planowanym czasie w ciagu zycia. Rzeczywiscie, stu-
denci powinni moc wstapi¢ do $wiata akademickiego w
dowolnym czasie ich zycia zawodowego i z ré6znym
przygotowaniem.

Studenci pierwszego stopnia powinni mie¢ dostep do
réznorodnych programéw, wlaczajac mozliwosci studiow
interdyscyplinarnych, rozwoju doskonalenia jgzykow i
mozliwo$ci poshugiwania si¢ nowymi technologiami.

Migdzynarodowe uznanie stopni (dyplomoéw) po
pierwszym cyklu jako odpowiedniego poziomu kwalifi-
kacji jest waznym dla sukcesu tego przedsigwzigcia, po-
przez ktore chcemy uczyni¢ jasnym dla wszystkich nasz
system edukacyjny.

W cyklu zaawansowanym (graduate) powinien by¢
wybor pomigdzy krotszym - stopien magistra i dtuzszym
stopien doktora, z mozliwo$ciami przechodzenia z jednego
do drugiego. W obu cyklach zaawansowanych, odpowied-
ni nacisk powinien by¢ potozony na badania naukowe i
samodzielng pracg.

Na obu poziomach podstawowym i zaawansowanym,
studenci powinni by¢ zachgcani do spedzenia co najmniej
jednego semestru poza ich krajem. Jednoczes$nie wigksza
czg$¢ personelu nauczajacego i badawczego powinna
pracowa¢ w krajach europejskich innych niz ich wtasne.
Szybko rosnace poparcie Unii Europejskiej dla mobilno$ci
studentdéw i nauczycieli powinna by¢ w petni wykorzysta-
na.

Wiele panstw, nie tylko w Europie, jest Swiadoma po-
trzeby popierania takiego rozwoju. Konferencja Rekto-
row Europejskich, prezydentéw uniwersytetow i grupy
ekspertow i uczonych w naszych krajach zaangazowaty si¢
w rozpowszechnianiu myslenia wg tych zasad.

W zeszlym roku w Lizbonie zostala uchwalona kon-
wencja uznajaca ogolnoeuropejskie kwalifikacje szkolnic-
twa wyzszego. Konwencja ustalita szereg podstawowych
wymagan i stwierdzita, ze poszczegolne kraje moga opra-
cowac jeszcze bardziej konstruktywne schematy. Opiera-
jac si¢ na tych konkluzjach mozna je rozbudowac i dalej
rozwinaé. Istnieje juz wspdlna platforma wzajemnego
uznawania profesjonalnych dyplomoéw szkolnictwa wyz-
szego poprzez odpowiednie dyrektywy Unii Europejskie;.

Niemniej rzady nasze utrzymuja jednak swa szcze-
g6Ina rolg w tej dziedzinie zachgcajac do rozwiazan przy
pomocy ktorych uzyskana wiedza moze by¢ potwierdzona,
a dyplomy lepiej uznawane. Oczekujemy, ze dzialalno$¢ ta
pomoze wprowadzi¢ dalsze miedzy-uniwersyteckie poro-
zumienia. Postgpujaca harmonizacja ogdlnych ram na-
szych stopni (dyplomoéw) i cykli moze by¢ osiagnigta
poprzez umocnienie dotychczasowych do$wiadczen,



wspolne dyplomy, inicjatywy pilotazowe oraz dialog ze
wszystkimi zainteresowanymi.

My nizej podpisani zobowiazujemy si¢ zachgca¢ do
wspolnych ram, majacych na celu usprawnienie zewngtrz-
nego uznania (dyplomoéw) i utatwienia mobilnosci stu-
dentow jak rowniez ich mozliwosci zatrudniania. Rocznica
Uniwersytetu Paryskiego, dzisiaj w Sorbonie, daje nam
uroczysta okazje¢ zaangazowania si¢ w dzieto utworzenia
europejskiego obszaru uniwersyteckiego, gdzie narodowe

Claude Allegre

Minister Edukacji Narodowej,
Badan Naukowych i Technologii
Francja

Tessa Blackstone Minister Szkol-
nictwa Wyzszego Zjednoczone
krolestwo

tozsamosci 1 wspolny interes moga wspotdziata¢ i wza-
jemnie umacnia¢ si¢ dla dobra Europy, jej studentow i
szerzej jej obywateli. Apelujemy do innych Panstw
Cztonkéw Unii i1 pozostatych krajow europejskich jak tez
do wszystkich uniwersytetow europejskich, aby si¢ przy-
laczyly do nas w tym wzglgdzie, aby umocni¢ pozycje
Europy w $wiecie poprzez ciagle polepszana i unowocze-
$niang edukacj¢ jej obywateli.

Luigi Berlinguer Minister Szkolnic-
twa Uniwersytetow i Badan nauko-
wych Wiochy

Jurgen Reuttgers Minister
Edukacji, Nauki Niemcy

Z PRAC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
NA POZIOMIE EUROPEJSKIM

Europejska Konferencja Zwiazkow Zawo-
dowych - ETUC (European Trade Union Confedera-
tion) przez okres prawie 10 miesigcy prowadzita
negocjacje na poziomie europejskim z organizacjami
pracodawcow UNICE (Union of Industrial and Em-
ployers Confederations of Europg) i CEEP (European
Centre of Public Enterprises), w celu zawarcia poro-
zumienia ramowego na temat zatrudnienia na czas
okreslony. Negocjacje rozpoczely si¢ 23 marca 1998
r. W dwu przypadkach, na skutek nieprzejednanego
stanowiska pracodawcow, negocjacje znalazly si¢ w
punkcie zatamania. Koncowe porozumienie uzgod-
niono w dniu 14 stycznia 1999 r., po czterodniowych

nieprzerwanych negocjacjach. Porozumienie to zo-

stanie przekazane Komisji Europejskiej a ta z kolei
przekaze je Radzie Europy z propozycja wydania
dyrektywy.

Cho¢ zawarte w tym porozumieniu postano-
wienia, moim zdaniem, sa dalekie od oczekiwan, to
stanowi ono jednak pewien krok naprzod i moze by¢
przydatnym narz¢dziem prawnym dla KSN w dysku-
sjach z MEN i KBN, zwlaszcza w aspekcie zapowia-
danej nowelizacji “Ustawy o szkolnictwie wyzszym"
oraz ustaw dotyczacych jednostek badawczo-
rozwojowych 1 panstwowego instytutu badawczego i
przewidywanego w nich wprowadzenia zatrudnienia
na czas okre$lony. Ponizej zamieszczona jest tresc

“Porozumienia Ramowego”.

Ryszard Mosakowski



POROZUMIENIE RAMOWE
PREAMBULA

To porozumienie ramowe obrazuje rolg jaka partnerzy spoteczni moga odgrywaé w europejskiej strategii zatrudnie-
nia, uzgodnionej na nadzwyczajnym szczycie w Luksemburgu w 1997r., i po porozumieniu ramowym na temat pracy na czg-
$ci etatu stanowi ono dalszy wktad w kierunku osiagnigcia lepszej rownowagi pomiedzy “elastycznoscia czasu pracy a bezpie-
czenstwem pracownikow”.

Strony porozumienia uznaja, ze kontrakty o nieokre§lonym czasie trwania sa i beda ogdlng forma zwiazkoéw zatrud-
nienia pomigdzy pracodawcami a pracownikami. Strony takze uznaja, ze kontrakty na czas okreslony w pewnych okoliczno-
$ciach odpowiadaja na potrzeby zaré6wno pracodawcow jak pracownikow.

To porozumienie ustanawia ogolne zasady i minimalne wymagania odnoszace si¢ do pracy na czas okreslony uzna-
jac, ze jego szczegdtowe wprowadzenie w zycie wymaga uwzglednienia rzeczywistych sytuacji narodowych, sektorowych i
sezonowych. Przedstawia ono wolg Partnerow Spotecznych ustanowienia ogolnych ram, w celu zapewnienia rownego trakto-
wania pracownikéw zatrudnionych na czas okre§lony poprzez ochrong przeciwko dyskryminacji oraz stosowanie kontraktow
zatrudnienia na czas okre$lony na podstawie akceptowanej przez pracobiorcow i pracownikow.

To porozumienie odnosi si¢ do pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, za wyjatkiem skierowanych przez
agencje pracy tymczasowej do dyspozycji uzytkownika przedsigbiorstwa. Intencja stron jest rozwazenie potrzeby podobnego
porozumienia w odniesieniu do tymczasowej pracy agencyjnej.

To porozumienie odnosi si¢ do warunkow zatrudnienia pracownikow zatrudnionych na czas okreslony uznajac, ze
sprawy odnoszace si¢ do ustawowego bezpieczenstwa spotecznego naleza do decyzji Panstw Czlonkowskich. Pod tym wzgle-
dem Partnerzy Spoteczni odnotowuja “Deklaracj¢ na rzecz zatrudnienia" Rady Europejskiej przyjeta w 1996r. w Dublinie,
ktéra podkresla, miedzy innymi, potrzebg rozwoju systeméw bezpieczenstwa socjalnego bardziej przyjaznych zatrudnieniu,
poprzez “rozwijanie systemow ochrony spotecznej zdolnych do adaptacji nowych form pracy i zapewnienia odpowiedniej
ochrony zaangazowanym w taka pracg”. Strony tego porozumienia powtarzaja poglad wyrazony w 1997r. w porozumieniu na
temat zatrudnienia na czg$ci etatu, ze Panstwa Cztonkowskie powinny wprowadzi¢ w zycie t¢ deklaracj¢ bez opdznien.

Ponadto uwaza sig, ze konieczne sg innowacje w zawodowych systemach ochrony spotecznej, w celu dostosowania
ich do obecnych warunkéw, a zwlaszcza w celu zapewnienia przenoszalnosci praw.

ETUC, UNICE i CEEP prosza Komisj¢ (Europejska) aby przedtozylta to porozumienie ramowe Radzie (Europy), w
celu wydania decyzji czyniacej te wymagania obowiazujacymi w Panstwach Cztonkowskich, ktore sg stronami Porozumienia
na temat polityki spotecznej dotaczonego do Protokotu (Nr 14) na temat polityki spotecznej, ktory zostat wiaczony do Trakta-
tu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

Strony porozumienia w swojej propozycji prosza Komisj¢ aby wprowadzita to porozumienie w zycie proszac pan-
stwa cztonkowskie aby dostosowaly prawa, przepisy oraz zabezpieczenia administracyjne niezbg¢dne do zastosowania si¢ do
decyzji Rady w ciagu 2 lat od chwili jej wydania lub zapewnity (W znaczeniu Artykutu 2.4 Porozumienia na temat polityki
spotecznej dotaczonego do Protokdtu (Nr 14) na temat polityki spotecznej, ktory zostal wlaczony do Traktatu ustanawiajacego
Wspolnote Europejska), aby partnerzy spoleczni ustanowili niezbedne $rodki na drodze porozumienia do konca tego okresu.
W razie potrzeby, po konsultacji z partnerami spotecznymi, w celu uwzglednienia szczeg6Inych trudnosci lub w celu wprowa-
dzenia w zycie tej decyzji w drodze porozumienia zbiorowego. Panstwa Cztonkowskie moga mie¢ maksymalnie jeden dodat-
kowy rok aby zastosowac sig do tego postanowienia.

Strony porozumienia prosza aby partnerzy spoteczni byli konsultowani przed kazda inicjatywa legislacyjna, regula-
cyjna lub administracyjna podejmowang przez panstwa cztonkowskie, aby dostosowac si¢ do obecnego porozumienia.

Bez uszczerbku dla roli sadéw krajowych i trybunatu sprawiedliwo$ci strony porozumienia prosza, aby w kazdej
sprawie dotyczacej interpretacji tego porozumienia na poziomie europejskim zwracano si¢ do Komisji o opinig.

Ogolne okolicznos$ci

1. Majac na uwadze Porozumienie na temat polityki spotecznej dotaczone do Protokotu (Nr 14) na temat polityki spotecznej,
ktoéry zostal wlaczony do Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska, a w szczegolnosci jego Artykuty 3.4 1 4.2;

2. Zwazywszy, ze Art. 4.2 tego Porozumienia na temat polityki spolecznej postanawia, ze porozumienia zawarte na pozio-
mie Wspolnoty moga by¢ wprowadzone w zycie na wspdlna prosbe stron sygnatariuszy przez Rade (Europy) zgodnie z
propozycja Komisji;

3. Zwazywszy, ze w swoim drugim dokumencie konsultacyjnym na temat elastyczno$ci czasu pracy i bezpieczenstwa pra-
cownikow Komisja oznajmita swoja intencj¢ zaproponowania obowigzujacego prawnie srodka Wspdlnoty;

4. Zwazywszy, ze Parlament Europejski w swojej opinii na temat propozycji dyrektywy na temat pracy na czgsci etatu za-
prosit Komisjg do szybkiego przedtozenia propozycji dyrektyw na temat innych form elastycznej racy, takich jak praca na
czas okre$lony i dorywcza praca agencyjna;

5. Zwazywszy, ze we wnioskach nadzwyczajnego szczytu na temat zatrudnienia przyje¢tych w Luksemburgu Rada Europej-
ska zaprosila partnerow spotecznych do negocjacji porozumien aby “zmodernizowaé organizacjg pracy tacznie z uktada-
mi elastycznej pracy, w celu uczynienia przedsigwzi¢¢ produktywnymi i konkurencyjnymi oraz osiagnigcia wymagane;j
rownowagi pomigdzy elastycznoscia i bezpieczenstwem”;

6. Zwazywszy, ze kontrakty zatrudnienia o nieokre$lonym czasie trwania sa og6lna forma stosunkow pracy i przyczyniaja
si¢ do jakos$ci zycia zainteresowanych pracownikow i poprawiaja wydajno$¢ pracy;



10.

11.

12.

Zwazywszy, ze stosowanie kontraktow zatrudnienia na czas okreslony oparte na przyczynach obiektywnych jest sposo-
bem zapobiegania naduzyciu;

Zwazywszy, ze kontrakty zatrudnienia na czas okreslony sa przyszto$cia zatrudnienia w pewnych sektorach, zawodach i
dziatalnosciach, a ktére moga odpowiada¢ zar6wno pracodawcom jak i pracownikom;

Zwazywszy, ze ponad zatem to porozumienie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy rownych mozliwosci pomigdzy kobietami
1 mgzczyznami;

Zwazywszy, ze to porozumienie jest skierowane do Panstw Czlonkowskich i partnerow spotecznych w tych krajach, aby
poczynili przygotowania dla wprowadzenia jego ogdlnych zasad, minimalnych wymagan i postanowien, w celu uwzgled-
nienia sytuacji w kazdym Panstwie Czlonkowskim i warunkow poszczegdlnych sektorow i zawodow z wiaczeniem dzia-
falnosci o charakterze sezonowym;

Zwazywszy, ze to porozumienie uwzglgdnia potrzebg poprawy wymagan w zakresie polityki spotecznej, wzmocnienia
konkurencyjnosci gospodarki Wspolnoty i uniknigcia narzucenia ograniczen administracyjnych, finansowych i prawnych
w sposob, ktory powstrzymatyby tworzenie i rozwo6j matych przedsigbiorstw i Sredniej wielkosci;

Zwazywszy, ze partnerzy spoteczni sa najlepiej usytuowani do poszukiwania rozwiazan, ktoére odpowiadaja potrzebom
zaroéwno pracodawcow jak i pracownikow i powinno si¢ zatem przyznac im szczeg6lng rol¢ we wprowadzeniu i stosowa-
niu tego porozumienia.

STRONY SYGNATARIUSZE UZGODNILY CO NASTEPUJE

§1
Cel

Celem tego porozumienia ramowego jest:

a)
b)

poprawa jakosci pracy na czas okreslony poprzez zapewnienie wprowadzenia zasady niedyskryminacji;
ustanowienie ram w celu zapobiegania naduzyciu wynikajacemu z ze stosowania kolejnych kontraktow zatrudnienia i

stosunkow pracy na czas okreslony.

§2
Zakres

To porozumienie odnosi si¢ do pracownikow zatrudnionych na czas okres§lony, ktorzy maja kontrakty lub stosunki pracy

jak zdefiniowano w prawie, porozumieniach zbiorowych lub jak przyjeto w praktyce w kazdym Panstwie Cztonkowskim;

Panstwa cztonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi, i/lub partnerzy spoteczni moga postanowic, ze to poro-

zumienie nie odnosi si¢ do:

a) stosunkow (pracy) w zakresie poczatkowego szkolenia zawodowego i uktadow czeladnikowskich;

b) kontraktow zatrudnienia i stosunkow pracy zawartych w ramach konkretnego szkolenia publicznego lub integracyj-
nego lub przeszkolenia zawodowego finansowanego ze srodkéw publicznych programu.

§3

Definicje

Dla celow niniejszego porozumienia okreslenie “fixed-term worker” (pracownik zatrudniony na czas okreslony) oznacza
osobg maja majaca kontrakt zatrudnienia lub weszta w stosunek pracy z pracodawca gdy koniec kontraktu zatrudnienia
lub stosunku pracy jest okreslony warunkami obiektywnymi, takimi jak: osiagnigcie konkretnej daty, zakonczenie kon-
kretnego zadania lub pojawienie si¢ konkretnego wydarzenia.
Dla celow tego porozumienia okreslenie “poréwnywalny staty pracownik” oznacza pracownika w tym samym przedsig-
biorstwie, z kontraktem lub stosunkiem pracy o nieokreslonym czasie trwania, zaangazowanego w t¢ sama lub podobna
prace / zajecie, przy czym wilasciwa uwaga jest przywiazywana do kwalifikacji / umiejgtnosci.

Tam gdzie w tym samym przedsi¢biorstwie nie ma poréwnywalnego pracownika statego, poréwnania powinno si¢

dokonywa¢ poprzez odniesienie do dajacego si¢ zastosowaé porozumienia zbiorowego, zgodnie z prawem krajowym, poro-
zumieniami zbiorowymi lub praktyka.

§4

Zasada niedyskryminacji

Pracownicy na kontraktach o okreslonym czasie trwania nie powinni by¢ traktowani w sposéb mniej korzystny, pod
wzgledem warunkéw zatrudnienia, niz poréwnywalni stali pracownicy, tylko dlatego, ze maja kontrakt lub stosunek pracy
na czas okreslony, jesli nie ma to uzasadnienia opartego na obiektywnych podstawach.

Tam gdzie jest to odpowiednie powinno si¢ stosowaé zasadg pro rata temporis.

Warunki dla wprowadzenia tego paragrafu w zycie powinny by¢ zdefiniowane przez Panstwa Cztonkowskie po konsulta-
cji z partnerami spolecznymi i / lub partnerow spotecznych uwzgledniajac Europejska legislacj¢, prawo krajowe, porozu-
mienia zbiorowe i praktyke.

Okres praktyki zawodowej (period of service qualfications), odnoszacy si¢ do konkretnych warunkow zatrudnienia, po-
winien by¢ taki sam dla pracownikow na kontraktach o okreslonym czasie trwania jak dla statych pracownikow, za wy-
jatkiem sytuacji gdzie dluzszy czas zdobywania kwalifikacji w pracy ma uzasadnienie oparte na obiektywnych podsta-
wach.



§5

Srodki do zapobiegania naduzyciu

2. Aby zapobiec naduzyciu wynikajacemu ze stosowania kolejnych kontraktéw zatrudnienia lub stosunkéw pracy Panstwa
cztonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi, zgodnie z prawem krajowym, porozumieniami zbiorowymi lub prak-
tyka i/lub partnerzy spoteczni, tam gdzie nie ma rownowaznych $rodkdéw, powinni wprowadzi¢ jeden lub wigcej nastgpuja-
cych srodkow w sposob, ktory uwzglednia potrzeby konkretnych sektorow i/lub kategorie pracownikow:

a) obiektywne powody usprawiedliwiajace ponawianie takich kontraktow lub stosunkow (pracy),

b) maksymalny taczny czas trwania kolejnych kontraktow zatrudnienia na czas okreslony lub stosunkow pracy;

¢) liczbg odnowien takich kontraktow Iub stosunkow (pracy).

4. Panstwa Cztonkowskie, po konsultacji z partnerami spotecznymi, i/lub partnerzy spoleczni powinni, tam gdzie jest to wia-
Sciwe, okresli¢ pod jakimi warunkami kontrakty zatrudnienia na czas okre$lony lub stosunki pracy:
b) powinny by¢ uwazane jako kolejne;
d) powinny by¢ uwazane jako kontrakty lub stosunki pracy o nieokreslonym czasie trwania.

§6

Informacja i szkolenie

4. Pracodawcy powinni informowaé pracownikow zatrudnionych na czas okreslony o wakatach dostgpnych w przedsig-
biorstwie lub instytucji aby zapewnié, ze maja oni takie same mozliwosci uzyskania bezpiecznych statych stanowisk jak inni
pracownicy. Taka informacja moze by¢ zapewniona na drodze ogdlnego ogloszenia, we wlasciwym miejscu w przedsigbior-
stwie lub instytucji.

5. W miar¢ mozliwosci pracodawcy powinni utatwia¢ pracownikom zatrudnionym na czas okreslony dostep do odpo-
wiednich mozliwosci szkolenia, w celu podniesienia ich umiejgtnosci, rozwoju kariery i mobilnosci zawodowe;.

§7

Ciala przedstawicielskie pracownikow

2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony powinni by¢ uwzgledniani w obliczaniu progu, powyzej ktérego , moga
by¢ ustanowione w przedsigbiorstwie ciata przedstawicielskie pracownikow, przewidziane w prawie krajowym i europejskim,
zgodnie z wymaganiami przepiséw krajowych.

3. Postanowienia w celu wprowadzenia zycie tego paragrafu powinny by¢ okreslone przez Panstwa Cztonkowskie, po
konsultacji z partnerami spotecznymi, i/lub partneréw spotecznych zgodnie z prawem krajowym, porozumieniami zbiorowymi
lub praktyka z uwzglednieniem paragrafu 4. .

§8

Informacja i konsultacja

O ile to mozliwe pracodawcy powinni rozwazy¢ dostarczanie cialom przedstawicielskim pracownikow odpowiedniej
informacji na temat pracy w przedsigbiorstwie na czas okreslony.

§9

Przepisy na temat wprowadzenia w zycie

3. Panstwa Czlonkowskie i/lub partnerzy spoleczni moga zachowac¢ lub wprowadzi¢ postanowienia bardziej korzystne dla
robotnikdw niz ustanowione w tym porozumieniu.

4. To porozumienie nie powinno wprowadza¢ uszczerbku dla zadnego z bardziej szczegdtowych przepisow Wspolnoty, a
zwlaszcza dotyczacych rownego traktowania i rownych mozliwosci dla kobiet i mgzczyzn.

5. Wprowadzenie tego porozumienia nie powinno stanowi¢ waznych podstaw dla zmniejszenia ogdlnego poziomu ochrony
uzgodnionej przez pracownikéw w dziedzinie tego porozumienia.

6. Obecne porozumienie nie powinno narusza¢ prawa partneréw spotecznych do zawarcia na odpowiednim poziome, w tym
na poziomie europejskim, porozumien przyjmujacych i/lub uzupehiajacych przepisy tego porozumienia w sposob, ktory
uwzglednia konkretne potrzeby zainteresowanych partnerow spotecznych.

7. Zapobieganie i zalatwianie sporoéw i skarg powstajacych z wprowadzenia tego porozumienia powinno si¢ odbywac zgod-
nie z prawem krajowym, porozumieniami zbiorowymi i praktyka.

8. Strony sygnatariusze dokonaja oceny wprowadzenia w zycie tego porozumienia po uptywie 5 lat od daty decyzji Rady
(Europy) jesli o to poprosi jedna ze stron.

Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarno$¢” Kielce, dnia 3.03.1999 r.
w Wyiszej Szkole Pedagogicznej w Kielcach
Kielce, ul, Zeromskiego 5



W. Pan Przewodniczacy Zarzadu Regionu Swietokrzyskiego NSZZ
“Solidarno$¢" Waldemar Bartosz

Spadek realnych naktadow na szkolnictwo wyzsze, bardzo niskie zarobki pracownikow wigkszosci uczelni, w tym
rowniez WSP w Kielcach, budza powazny niepokoj cztonkow naszego zwiazku.

Pojawiaja si¢ opinie, ze nic w tej sprawie nie czynimy, majac w obecnej kadencji Parlamentu tak duze potencjalne
mozliwo$ci. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢", w pracach ktorej aktywnie uczestniczg, od wielu lat probowata wy-
pracowaé zasady uregulowan prawnych, pozwalajacych stopniowo poprawia¢ byt wyzszych uczelni. Instrumentem pozwala-
jacym to zrealizowaé miata by¢ znowelizowana ustawa o ksztattowaniu srodkow na wynagrodzenia pracownikow sfery bu-
dzetowej. Sprawa ta byla poruszana (przez migdzy innymi Ewg Tomaszewska i Zbigniewa Kruszynskiego) w trakcie prac
Komisji Trojstronnej, ktorej Pan byt cztonkiem, jako delegat naszego zwiazku.

Niestety do chwili obecnej nic si¢ w tej sprawie, moim zdaniem, nie zmienito na lepsze. Naklady na szkolnictwo
wyzsze w Budzecie na 1999 rok sa tego dobitnym dowodem.

Przygotowany przez grupg postow AWS projekt ustawy o ksztaltowaniu srodké6w na wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej w glosowaniu w Sejmie w dniu 10.12.1998 r. nie uzyskat akceptacji. Wiadomo nam, ze réwniez Rzad RP
przygotowat wlasny projekt ustawy w tej sprawie, ktory zostat przez Prezydium Komisji Krajowej decyzja z dnia 24.02.1998
r. zaopiniowany negatywnie. Poniewaz znaczna cz¢$¢ cztonkow Klubu Parlamentarnego AWS nie poparta poselskiego projek-
tu, wérod nich réwniez Pan (wydruk glosowania zostat Komisji Zaktadowej udostgpniony) uprzejmie prosz¢ w imieniu wia-
snym i wszystkich cztonkow zwiazku w naszej Uczelni o:

- udostgpnienie tekstow projektow poselskiego i rzadowego;
- wyjasnienie pisemne (w urzedowym terminie), dlaczego nie byt Pan zwolennikiem poselskiego projektu i glo-
sowat przeciw jego przyjgciu.

Otrzymane odpowiedzi wraz z tekstami obu projektow umozliwi nam rzetelng oceng zaistniatej sytuacji, by¢ moze
uspokoi nastrdj rozzalenia, braku perspektyw i motywacji do pracy w Uczelni. Jednocze$nie informujg, Ze tekst niniejszego
listu zostanie odczytany cztonkom zwiazku podczas walnego zebrania w dniu 10.03.br. i wrgczony przedstawicielowi

Zarzadu Regionu Swigtokrzyskiego obecnemu na zebraniu.
Z wyrazami szacunku
/-/ Ewa Malyszko

ek

Komisja Zakladowa NSZZ “Solidarno$¢” Warszawa, dnia 5 marca 1999 r.
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

SPOTKANIE KOMISJI ZAKEADOWYCH
AKADEMII ROLNICZYCH W SGGW

5 marca 1999 r. w SGGW odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Komisji Zaktadowych uczelni rolniczych. W spotka-
niu wzigto udzial 12 przedstawicieli Komisji Zaktadowych uczelni spoza Warszawy (AR Krakéw, AR-T Olsztyn, AR Po-
znan, AR Szczecin, AR Wroctaw) 1 9 przedstawicieli Komisji Zaktadowych z SGGW.

Zebranych powitali: przewodniczaca NSZZ “Solidarnos¢" SGGW Anna Gotgbiewska i Rektor SGGW prof. dr hab.
Wiodzimierz Klucinski, ktory krotko przedstawil problemy i osiagnigcia SGGW.

Obecny na posiedzeniu przewodniczacy KSN Janusz Sobieszczanski w swoim wystapieniu zasygnalizowat sprawy,
ktorymi zajmuje sig¢ Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢”:

- zwigkszanie udzialu mtodziezy wiejskiej w studiach wyzszych,
- podjgcie przez uczelnie finansowania ksztalcenia mtodziezy z kreséw (2-3 osoby na uczelnig),
- strategia KSN negocjacji dotyczacych zwigkszenia finansowania nauki i szkolnictwa wyzszego,
- problemy zwiazane z redagowaniem nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Uczestnicy zebrania wymienili swoje do§wiadczenia dotyczace wspotpracy Zwiazku z wladzami uczelni odnosnie:
a) porozumien ptacowych,
b) regulaminu dotyczacego funduszu socjalnego,
¢) regulaminu pracy,
d) regulaminu nagrod
e) “normy 50%"
f) 100% odptatnosci za zwolnienia lekarskie dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami.

Przewodniczaca Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarno$¢”
Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
/-/ Anna Golebiewska



Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢
Sekretariat Nauki i Oswiaty,"

PIl. Politechniki 1, Warszawa

PKO BP VI O/ WARSZAWA

nr rach. 10201068-298074-270-1-111
FUNDUSZ STYPENDIALNY “KRESY™

CEGIELKI

Funduszu Stypendialnego “Kresy"

W roku ubiegtym, na podstawie uchwaty Rady KSN, Fundusz Stypendialny “Kresy" zorganizowat
zbidrke publiczng w postaci sprzedazy CEGIELEK na pomoc materialng, przeznaczong dla studiujacych
w Polsce miodych oséb z polskich rodzin zamieszkatych na Biatorusi, Litwie, Lotwie.

Na przeprowadzenie zbidrki trzeba byto uzyskac¢ formalng zgode Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administraciji.

Opracowanie graficzne CEGIELKI byto cennym, osobistym wktadem w te akcje Pani Ewy Gajek
(projekt) oraz Pani Doroty Zawieska (przygotowanie do druku), a wydrukowata je drukarnia Wydawnictw
Politechniki Warszawskiej, po bardzo umiarkowanej cenie.

“Nie wolno nam
zapomnieé

o tej ziemi

nie wolno nam
nie kochac¢

jej narodow"

Grazyna Lipinska

FUNDUSZ STYPENDIALNY “KRESY”
CEGIELKA ZbL
1212
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos¢’

Zgodnie z uzyskanym zezwoleniem wydrukowano 1200 CEGIELEK o nominale 5 zt oraz 400 o
nominale 10 zt. W wyniku zbiorki trwajgcej do korica ubiegtego roku, w ktérej braty udziat komisje zakta-
dowe oraz indywidualni cztonkowie Zwigzku, a takze inne osoby, uzyskano tacznie 5035 zit, z czego na
pokrycie kosztow druku wydano 820,98 zt. Zebrane pieniadze przeznaczono na stypendia i pomoc do-
razng dla studentéw.

Poniewaz pozostato jeszcze nie sprzedanych 749 CEGIELEK po 5 zt oraz 122 po 10 zt, akcje
sprzedazy bedziemy kontynuowac, uzyskawszy zgode Ministerstwa na jej przedtuzenie na rok biezacy.

Wszystkim ofiarodawcom oraz osobom bioragcym udzial w organizowaniu zbiorki, a takze
Komisji Zakladowej NSZZ “Solidarnos¢" w Politechnice Warszawskiej za pomoc techniczng -
Fundusz Stypendialny “Kresy" sklada serdeczne podziekowanie.

Przewodniczacy Rady Funduszu

K. Schmidt-Szatowski



Dr hab. Krzysztof Romanski
Akademia Rolnicza we Wroctawiu

Komentarze, opinie

W ostatnich dniach rozkolportowany zostat apel Komitetu Badah Naukowych dotyczacy uczciwosci
w sferze badan naukowych. Nasunat mi on szereg refleksiji, ktérymi pragne sie na tamach Wiadomosci
KSN z Czytelnikami podzielic.

Pierwszg z nich stanowita oczywisto$¢ poruszanego zagadnienia, jego wrecz banalnos¢. Kazdy,
kto uczestniczy w badaniach naukowych rozumie doskonale, ze wyniki mozna fatwo sfatszowag, trudniej
natomiast takie fatszerstwo wykryé. Wiadomym jest takze i to, ze profesorowi fatwo jest nieuczciwie wy-
korzystywa¢ miodszych pracownikow naukowych, gdyz chronig go paragrafy, zwyczaje itp. Totez pra-
cownik naukowy, by¢é moze bardziej, niz ktokolwiek inny, jest narazony na codzienne pokusy “péjscia na
skréty” w jakis sposob i nieraz musi z takimi pokusami walczyé. Wiemy tez wreszcie, ze nie kazdemu to
sie udaje, stad réznego rodzaju naduzycia sie zdarzaja. Ale czy taki apel ma szanse speti¢ swoje za-
danie? Wydaje mi sie, ze nie ma zadnej. Szansy tej osobiscie upatruje w prawdziwej reformie nauki i w
uregulowaniach prawnych, a wtasciwie w stworzeniu odpowiednich mechanizméw postepowania w ta-
kich sytuacjach.

Nastepnie pomyslatem sobie kim jest podmiot wystosowujacy taki apel? Ze zrozumieniem przeczy-
tatem wprawdzie, iz KBN zostat zainspirowany przez Zespét do spraw Etyki Badan Naukowych, ale czy
taka inspiracja byta konieczna? Czy sam wspomniany Zespét nie mogt apelu wystosowaé, co bytoby
moze bardziej naturalne? Ale mniejsza o to. Rzeczg znacznie wazniejsza, w moim przekonaniu jest to,
ze apel zostat wystosowany przez KBN, a wiec instytucje, do ktérej mozna mie¢ stusznie wiele zastrze-
zen, wiec nie jest to, sadze, wtasciwy organ do wystosowywania tego rodzaju apeli, gdyz budzi to tylko
Smiech i politowanie. Wokét dziatalnosci KBN narosty juz legendy i dobrze on stuzy niszczeniu polskiej
nauki. Mam w tym wzgledzie i wtasne gorzkie doswiadczenia, a wiec nikt mnie nie przekona, ze nie mam
racji. Jednak postaram sie pokrétce uzasadni¢ wtasne twierdzenie. Otz kwestionuje celowosé istnienia
takiej instytucji w sytuacji gdy srodki na badania naukowe sg tak szczupte. Odrzucanie wiekszos$ci do-
brych projektéw uzasadnia chyba wystarczajgco te teze. Brutalna rzeczywistosc¢ jest taka, ze KBN stuzy
stosunkowo waskim grupom wptywowych badaczy, ktérzy stale granty otrzymujg. Wzgledy merytoryczne
sg tu na samym koncu. O tym sie nie pisze, bo ludzie sie bojg chocéby tego, ze nie otrzymajg grantu.
Ponadto sam podstawowy mechanizm funkcjonowania tej instytucji uwazam za btedny i boleje nad tym,
ze z biegiem lat nie zostat on zmieniony. Chodzi o to, ze kwalifikowane do finansowania sg granty oce-
niane lub “oceniane” jako wybitne, a granty dobre lub nawet moze i bardzo dobre nie majg nigdy zad-
nych szans. Ogtasza sie bowiem nowy konkurs i granty muszg by¢ nadsylane od nowa. Nie chce tu
kwestionowac rzetelnosci ocen ale cztowiek jest omylny, dlatego system ten nie jest sprawiedliwy. Za-
tem jesli ktos uczestniczy w niesprawiedliwosci nie ma moralnego prawa mowi¢ o etyce, gdyz nie powi-
nien firmowaé czegos$ co funkcjonuje zle i winien raczej zrezygnowacé z funkgcji jesli nie jest w stanie nic
zrobié.

K. Romanski



REFLEKSJE
. Rozmyslania 4 Poniedziatek, | marca 1999 r

W najnowszym numerze pisma Res Publica Nowa (nr 1-2, styczen-luty 1999) poswieconego tematyce Oswiecenia, zacy-
towano kilkakrotnie wybrane fragmenty z Immanuela Kanta Czym jest Oswiecenie? Uptynelo juz tyle lat od powstania tego tekstu,
a niektore mysli sa niestety ciagle aktualne. Sa aktualne, gdyz dotycza natury ludzkiej, ktora jesli zmienia si¢ w ogole, to robi to
bardzo powoli. Aktualno$¢ tych mysli potwierdza ktory$ tam raz z kolei genialnos¢ autora Krytyki czystego rozumu. Postuchajmy
zatem.

[...] Jesli wigc teraz kto zapyta, czy zyjemy obecnie w o§wieconej epoce? - odpowiedz bedzie brzmie¢: Nie! [...] Oswiece-
niem nazywamy wyjscie cztowieka z niedojrzatosci, w jaka popadt z wlasnej winy. Niedojrzato$¢ to niezdolno$é cztowieka do
postlugiwania si¢ wlasnym rozumem, bez obcego kierownictwa. Zawiniona jest niedojrzatos¢ wtedy, kiedy przyczyna jej jest nie
brak rozumu, lecz decyzji i odwagi postugiwania si¢ nim bez obcego kierownictwa. Sapere aude! Miej odwagg postugiwac sig
wlasnym rozumem - tak oto brzmi hasto O$wiecenia. [...] Lenistwo i tchorzostwo to przyczyny, dla ktorych tak wielka czgs$¢ ludzi,
mimo wyzwolenia ich przez natur¢ z obcego kierownictwa, pozostaje chetnie niedojrzatymi przez cate swoje zycie. Te same przy-
czyny sprawiaja ze inni moga tak tatwo narzuca¢ si¢ im jako opiekunowie. To bardzo wygodnie by¢ niedojrzatym. Jesli mam
ksiazke, ktora zastepuje mi rozum, opiekuna duchowego, ktory zamiast mnie posiada sumienie, lekarza, ktory zamiast mnie ustala
moja dietg itd., itd. - nie muszg sam o nic si¢ troszczy¢ [...] Do wejscia na droge Oswiecenia nie potrzeba niczego oprocz wolnosci;
i to wolnosci najnieszkodliwszej sposrod wszystkiego, co mozna nazwaé¢ wolnos$cia mianowicie wolnos$ci czynienia wszechstron-
nego, publicznego uzytku ze swego rozumu. [...]

Jakze trafna jest ta diagnoza! Jak czgsto, dla wlasnego wygodnictwa lub z braku $miatosci do przeciwstawienia si¢ po-
wszechnie gloszonym opiniom, ze strachu przed byciem wysmianym lub z powodu braku pewnosci siebie i braku zaufania do
samego siebie glosimy, a nawet bronimy pogladow sprzecznych z catym naszym wewngtrznym ja, z naszym zywotnym interesem.
Jak czgsto, z powodu braku czasu, nie zglgbiamy jakiego$ istotnego problemu, a polegamy tylko na opinii naszego opiekuna du-
chowego w tejze sprawie. Czgsto postepujemy rutynowo w sprawach drobnych, ale nie powinnisSmy tak si¢ zachowywac¢ w spra-
wach powaznych, gdy od naszej decyzji, od naszego tak lub nie w jakim§ glosowaniu, zalezy los organizacji do jakiej nalezymy
lub nawet los naszego miejsca pracy w ciagu najblizszych kilku lat. Czy podejmujac powazna decyzje, staram si¢ przewidzie¢ nie
tylko skutki krotkoterminowe i tymczasowe korzysci, na przyktad poczucie sig¢ kim$ wazniejszym, ale réwniez i te skutki daleko-
sigzne, jakie moja decyzja w rezultacie wywota? Taki sposob postgpowania na pewno nie jest tatwy, gdyz myslenie boli, ale mimo
to chcialbym by¢ o$wiecony. Jest to wazne, bo gdy nadejdzie czas oceny wlasnego zycia, bedzie moznasobiespokojniepowie-
dzie¢:staratemsigbyécztowiekiem.Czlowickiemoswieconym. ERKA

CYTATY

“Zycie" 3 marca 1999 r.

Nauczycielskie pensje
Jesli Karta Nauczyciela zostanie znowelizowana, to ministerstwo
proponuje nauczycielom nastgpujace place zasadnicze, Nauczy-
ciel stazysta, ktory skonczyt studia i zaczyna prace dostanie od
512 do 693 zt.
Nauczyciel kontraktowy po rocznym stazu zatrudniony na czas
okreslony, otrzyma: w 1999 r. - od 609 zt do 824 zi;

w 2000 r. - od 640 zt do 866 zi;

w 2001 1. - od 666 zt do 901 zt.
Nauczyciel mianowany - z przynajmniej 3 letnim stazem pracy
zatrudniony na czas nieokre§lony otrzyma:

w 1999 r.-od 675 zt do 913 zi;

w 2000 1. - od 768 zt do 1040 zt;

w 2001 r.-od 896 zt do 1213 zi.
Nauczyciel dyplomowany z co najmniej 7-letnim stazem, zatrud-
niony na najwyzszym stanowisku w hierarchii otrzyma:

w 1999 r. - nie bedzie takich;

w2000 r. - od 871 zt do 1178 zt;

w 2001 1. - od 1025 zt do 1386 zl.

“Zycie" 27 - 28 luty 1999 r
Praca i oczekiwania studentow
Studenci ostatnich lat studiow chcq dulo zarabiaé, pragng
bezpiecznego zatrudnienia, ciekawej pracy i szacunku dla
swojego prywatnego Zycia.
Pierwsza ptlaca, jakiej oczekuja studenci wydziatéw ekono-
micznych, to 1901 zt brutto (przed uzusowieniem). Po roku
chcieliby zarabia¢ 2905 zi, a za pensj¢ gwarantujaca pozada-
ny poziom zycia uwazaja 4671 zi. Takie usrednione dane
uzyskat AIESEC podczas najnowszego badania “Pracodawca
roku".
Najwyzszych zarobkow na poczatku oczekuja studenci Szko-
ty Glownej Handlowej w Warszawie (2518 zt), Wyzszej
Szkoty Biznesu - NLU (2459 zl) oraz Uniwersytetu War-
szawskiego (2401 zl). Najmniejsze oczekiwania wyrazali
studenci Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Kielcach (1366
zt), Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (1396 zt)
oraz Akademii Ekonomicznej w Katowicach (1488 zt)....
PB
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