WIADOMOSCI KSN

BIULETYN INFORMACYINY KRAJOWEJ SEKCIINAUKINSZZ*S”

Nr 1 listopad w

“WIADOMOSCI KRAJOWEJ SEKCJI  NAUKI”

W ubiegtych kadencjach system informacyjny byt nastepujgcy. Po kazdym posiedzeniu Prezy-
dium, a wiec raz w miesigcu, byto rozsytane do organizacji Zaktadowych sprawozdanie z obrad Prezy-
dium oraz zatgczniki informujgce o biezgcych problemach. Dodatkowo w sprawach ptacowych szkolnic-
twa wyzszego funkcjonowata sie¢ koordynatoréw placowych. Sporadycznie w waznych sprawach byly
wysytane do Komisji Zaktadowych pisma Prezydium: Przewodniczacego KSN lub Przewodniczacych
Kornisji KSN.

Po zmianach organizacyjnych, ktére zostaty zapoczgtkowane na poprzednim Zjezdzie KSN, a
ugruntowane w decyzjach podjetych na ostatnim Zjezdzie KSN w Krakowie dotychczas dziatajgcy sys-
tem informacyjny wymaga odpowiedniego dostosowania do struktury organizacyjnej

Podstawa, nowego systemu informacyJnego staje sie tgczno$¢ pomiedzy wtadzami KSN i Komi-
sjami KSN a Osrodkami KSN. £acznos¢ ta ma stuzy¢ do organizowania i koordynowania dziatan Krajo-
wej Sekcji Nauki. Ten system informacyjny jest juz wprowadzany. W miare rozbudowy Osrodkéw bedzie
on bardziej efektywny. Obecnie poprzez Biuro KSN jestesmy w stanie w ciggu jednego, dwu dni przestac
informacje do wszystkich Osrodkéw KSN. a wiec w Jakim$ sensie JesteSmy w stanie w ciggu dwu dni
dotrze¢ do catej Polski.

Ponizej umieszczam schemat zamierzonego systemu organizacyjnego:

WLADZE SEKCJI, KOMISJE I ZESPOLY PROBLEMOWE
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System informacyjny “obstugujgcy” system organizacyjny w pierwszym
rzedzie stuzy do organizowania pracy KSN, ale moze by¢ i powinien by¢
wykorzystywany do przekazywania informacji do cztonkéw Naszego Zwigzku w Naszej Sekcji. Spetnie-
nie tej drugiej funkcji uzaleznione jest od mozliwosci i inwencji Osrodkow i Organizacji Zaktadowych.
Zaletg informacji uzyskiwanych tg drogg jest ich aktualnos¢.

Oprocz tego systemu celowe jest docieranie z informacja bezposrednio do Organizacji Zakfado-
wych. Uprzednio stosowany system polegajgcy na rozsytaniu sprawozdanh przestaje byé przydatny. Na
posiedzeniu Prezydium w dniu 14.10. br. - postanowiono wiec, ze nalezy rozpoczgé redagowanie serwi-
su informacyjnego. Przyjeto, ze powinien on zawierac:

- informacje przygotowane przez Prezydium, Komisje i Zespoty Problemowe,
- informacje nadestane przez Organizacje Zaktadowe i O$rodki KSN,
- nadestane opracowania autorskie dotyczgce interesujgcych nas problemow

Nie przypadkiem pisze przez kogo maja, by¢ przygotowane informacje zamiast czego maja. do-
tyczy¢ te informacje Taka jest realno$é na starcie. Ruszamy z biuletynem przyjmujac, ze przygotowanie
informaciji dla cztonkéw naszego Zwigzku jest powinnoscig wybranych lub powotanych wtadz, komisji i
zespotdéw problemowych Naszej Sekcji. Prowadzenie serwisu informacyjnego podporzagdkowano Sekre-
tarzowi KSN p. Marii Wesotowskiej. Role kolegium redakcyjnego bedzie spetnia¢ Prezydium. Trudno
obecnie planowac kiedy bedzie mogt powstaé wyodrebniony zespot redakceyjny.

Proponujemy, aby serwis informacyjny ukazywat sie pod nazwg “Wiadomosci Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ “Solidarnos¢". Bedziemy staraé sie wydawac go raz w miesigcu. Miesieczny cykl wydawni-
czy wskazuje, ze bedzie to gtdwnie przeglad wydarzen i probleméw. Jest to jednak jakas szansa dla
Rady, Prezydium, Komisji i Zespotéw na dotarcie do wszystkich Organizacji Zakladowych.

Przekazujgc pierwszy numer “Wiadomosci" liczymy na uwagi i propozycje dotyczgce charak-
teru biuletynu i formy. Bardzo takze liczymy na zgtoszenie sie chetnych do wspoétpracy przy redagowaniu
biuletynu.

Janusz Sobieszczanski

Informacje

Seminarium Polsko-SzwedzKkie
Sopot, 25-27 wrzes$nia 1995

Krajowa Sekcja Nauki .NSZZ “Solidarno$¢” we wspotpracy ze Szwedzkim Stowarzyszeniem
Nauczycieli Akademickich (SULF) zorganizowaty drugie z kolei seminarium zwigzkowe, tym razem w
Sopocie w okresie 25-27 wrze$nia br. (Pierwsze odbyto si¢ w Krakowie w marcu 1994 r.) W imieniu
Krajowej Sekcji Nauki organizacji seminarium podjeta si¢ Komisja Zaktadowa NSZZ “Solidarnos¢” przy
Politechnice Gdanskie;j.

W seminarium uczestniczyty facznie 44 osoby, w tym czworo wyktadowcow ze Szwecji, re-
prezentujace lokalne osrodki KSN. Dzigki staraniom kolegdéw z SULF seminarium zwigzkowe w Sopocie
zostalo sfinansowane przez agencje rzadu szwedzkiego SIDA, ktorej zadaniem jest, migdzy innymi
wspieranie rozwoju demokracji w krajach postkomunistycznych. Tematyka seminarium obejmowata
mig¢dzy innymi nast¢pujace zagadnienia:



e stosunki pracy w Szwecji, zwiazki zawodowe w szkolnictwie wyzszym Szwecji,
e szkolnictwo wyzsze i1 badania naukowe w Szwecji.

e finansowanie szkot wyzszych i badan naukowych w Szwecji,

e struktura organizacyjna i dziatalno§¢ SULF na poziomie lokalnym na podstawie organizacji w Sztok-
holmie,

e teoria i praktyka negocjacji, organizacja negocjujaca na poziomie centralnym - Szwedzka Konfedera-
cja Stowarzyszen Zawodowych (SACO), organizacja negocjujagca na poziomie lokalnym - Rada
SACO przy Uniwersytecie Sztokholmskim, organizacja i sposob prowadzenia negocjacji na poziomie
lokalnym,

e ocena jakosci ksztatcenia 1 zapewnienie jakos$ci
e roéwna mozliwo$¢ dla kobiet i mezczyzn programy dzialania.

Seminarium w Sopocie przebiegato wedlug nieco innych zasad niz krakowskie Tym razem po-
szczegbdlne zagadnienia byly prezentowane rowniez przez przedstawicieli KSN UznaliSmy bowiem za
celowe zapoznanie naszych partnerow ze Szwecji z organizacjg. zasadami finansowania i problemami
szkolnictwa wyzszego i nauki w Polsce oraz ze strukturg organizacyjng i problemami funkcjonowania
Krajowej Sekcji Nauki zarowno na poziomie centralnym jak i w poszczegdlnych uczelniach.

Uczestnicy seminarium wyrazali bardzo pozytywne opinie dotyczace zaré6wno strony organiza-
cyjnej, warunkéw zakwaterowania jak i przebiegu seminarium uznajac potrzebg kontynuacji takich spo-
tkan. Zalezy to jednak przede wszystkim od strony szwedzkiej, od mozliwosci zdobycia przez SULF od-
powiednich funduszy Tym niemniej rozwazano wstepnie. mozliwo$¢ zorganizowania w Polsce, w przy-
sztym roku miedzynarodowego seminarium ze znaczacym uczestnictwem zwigzkowcdéw z Estonii, Litwy
i Lotwy. Rozmowy w tej sprawie beda kontynuowane w poézniejszym terminie.

Ryszard Mosakowski

Il. MARE BALTICUM CONFERENCE

W dniach 8-11 pazdziernika 1951 r. w Gdansku odbywata si¢ konferencja zwigzkoéw zawo-
dowych pracownikéw szkolnictwa wyzszego 1 nauki z krajéw powozonych w regionie Morza Baltyckie-
go p.t. Il Mare Balticum Conference- W konferencji uczestniczyli delegaci zwigzkéw zawodowych z Da-
nii, Niemiec, Norwegu, Litwy, Lotwy. Polski, Rosji i Szwecji. Organizatorem konferencji byta Krajowa
Sekcja Nauki NSZZ “Solidarno$¢”, ktorg w konferencji reprezentowato 7 delegatow.

Go$¢mi konferencji byli:

Marian Krzaklewski - Przewodniczacy NSZZ “Solidarnosc”,
Prof. Edmund Wittbrodt - Rektor Politechniki Gdanskiej,
Prof. Zbigniew Grzonka - Rektor Uniwersytetu Gdanskiego,



Dr Barbara Botkowska - Dyrektor Departamentu Badan KBN,
Anna Jankowska - Wice-Przewodniczaca Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego.

Zwiazkowcy spotkali si¢ w Gdansku, aby przedyskutowa¢ aktualne problemy szkolnictwa wyzszego i
nauki, oraz problemy i zadania zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych w tej dziedzinie. Zastanawiano
si¢ rowniez nad sposobami dziatania w celu poprawy obecnej sytuacji.
Wisréd zagadnien poruszanych w czasie konferencji mozna wymieni¢:

aktualne wydarzenia w szkolnictwie wyzszym w krajach regionu Morza Battyckiego,
e problemy taczenia pracy dydaktycznej z dziatalno$cig naukowo-badawcza,

e ocena jako$ci nauczania, jako$ci szkot wyzszych i zapewnienie jakoSci,

e problemy pracy zwigzkow zawodowych w szkotach wyzszych,

o finansowanie szkolnictwa wyzszego 1 nauki, warunki pracy i ptace.

Konferencja zakonczyta si¢ duzym sukcesem zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i organizacyj-
nym. Uczestnicy podkreslali wspanialg jej organizacj¢ jak 1 wysoki poziom edytorski i merytoryczny ma-
terialdow konferencyjnych oraz zyczyli szczescia organizatorom nastepnych konferencji, aby byli tak do-
brzy jak Polacy i starali si¢ utrzymac¢ standardy narzucone przez Polske. Efektem konferencji jest przyje-
cie dokumentu koncowego pt. Deklaracja Gdanska (tekst deklaracji w zatgczeniu).

Ryszard Mosakowski
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W dniach 27-29 pazdziernika przedstawiciele Krajowej Sekcji Nauki Krzysztof
Schmidt-Szatowski i Janusz Sobieszczanski uczestniczyli w obradach Kongresu Litewskiego
Zwigzku Zawodowego Nauczycieli (LMPS).

Jest to jeden z dwoch zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli. Zwigzek ten
powstat 90 lat temu. Po dlugiej wymuszonej przerwie wznowit dziatalno$¢ pie¢ lat temu. Do
Zwigzku tego nalezg takze pojedyncze osoby z uczelni wyzszych.

Z rozmowy, ktérg przeprowadzilismy z pracownikiem akademickim wnioskuje, ze
obecnie, przynajmniej w gronie pracownikow akademickich nie odczuwa sie potrzeby utworze-
nia zwigzku zawodowego. Powstato natomiast stowarzyszenie pod nazwg Litewski Zwigzek
Naukowcow.

NawigzaliSmy kontakt z cztonkiem tego stowarzyszenia. Ustalono. ze w sprawach na-
uki i szkolnictwa wyzszego KSN bedzie przesyta¢ informacje i materiaty do LMPS i do stowa-
rzyszenia.

ByliSmy na cmentarzu na Rossie, zapalilismy kilka zniczy.

Janusz Sobieszczanski
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Restrukturyzacja jednostek badawczo-rozwojowych MRIiGZ

Pod hastem restrukturyzacji swego zaplecza badawczego Ministerstwo Rolnictwa i Go-
spodarki Zywnosciowej od kilku miesiecy prowadzi gwattowne dziatania przygotowawcze do
zredukowania na przetomie 1995/96 roku liczby instytutow tego resortu do 13, z ktérych 10 ma
powsta¢ w wyniku potgczenia 20 JBR podlegtych MRiIGZ oraz 5 podporzadkowanych innym
resortom. Przedsiewziecie to dotyczy ok. 11 tys. ludzi, w tym ok. 5 tys. zatrudnionych bezpo-

Srednio w wym. JBR i ok. 6 tys. pracownikéw rolniczych zaktadéw doswiadczalnych.

Administracyjny tryb postepowania MRiIGZ; niezwykle napiety harmonogram czasowy;
kontrowersyjne i niedostatecznie merytorycznie przygotowane | nie skonsultowane ze srodowi-
skiem propozycje potgczen JBR: niezabezpieczenie prawnych, finansowych i organizacyjnych
warunkéw racjonalnych przeksztatcen placowek itd.; w potagczeniu z precedensowoscig akciji,
obejmujgcej jak dotad tylko resort rolnictwa spowodowaty duze zaniepokojenie w JBR-owskim

srodowisku nauk rolniczych.

W tej sytuacji istotna role odegrato nasze Srodowisko zwigzkowe, zorganizowane w Ze-
spole Porozumiewawczym Komisji Zaktadowych NSZZ “S” JBR MRIGZ - oraz osoby upowaz-
nione przez KSN do utrzymywania kontaktéw z MRiGZ w wym. sprawie: p. Barbara Jakubow-
ska i p. Albin Klementowski. Dziatania naszego Zwigzku - wyrazajgce sie w zorganizowaniu
szeregu spotkan informacyjno-dyskusyjnych wewnatrz zwigzkowych, jak i spotkan z ministrami i
dyr. departamentéw z MRiIGZ i KBN, oraz w artykutowaniu stanowisk i kierowaniu pism do Mini-
sterstwa wptynety nie tylko na wieksze honorowanie naszych uprawnien zwigzkowych przy
pracach powotanych 10 Komisji ds. restrukturyzacji i in., ale pozwolity nam odegra¢ w znacz-
nym stopniu aktywizujgcg i opiniotworczg role wobec rad naukowych i instytutowego srodowiska

w sprawie koncepcji, metod realizacji i instrumentéw zamierzonej restrukturyzacji.

Albin Klementowski
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Najmniejsze podwyzki dla lekarzy 1 nauczycieli, najwyzsze dla sedziow i1 prokuratorow

Budzetdéwka ta sama,

pieniadze inne

Lekarze, nauczyciele i inni pracownicy
tzw. budzetowki dostana w przysztym
roku podwyzke od 1 lipca - $rednio po
57,8 zl. Zomierze i funkcjonariusze
(policjanci, strazacy, stuzba wigzien-
nictwa, UOP itd.) beda mieli podwyzke
wczesniej (od 1 stycznia) i wyzsza, bo
$rednio o 124 zi. Na najwiekszy wzrost
ptac moga jednak liczy¢ sedziowie i
prokuratorzy - od 1 stycznia §rednio po
690 zt.

W projekcie budzeni mowi sie, ze prze-
cietne wynagrodzenie w panstwowej
sferze budzetowej wyniesie w przy-
sztym roku 802 zl. Gdy jednak przyj-
rze¢ si¢ wynagrodzeniom poszczegol-
nych grup zawodowych zaliczanych do
“budzetéwki”, to okaze si¢, ze réznice
miedzy nimi sg spore. Najnizszg $rednig
placa bedg mieli pracownicy cywilni -
741,7 zt. Zomhierze zawodowi 1 funk-
cjonariusze beda zarabia¢ przecigtnie
1348,6 z1, a sgdziowie i prokuratorzy -
2535,9 z1.

Jedng z przyczyn tego sg roznice w
przepisach regulujacych ptace dla “bu-
dzetowki”. Wprawdzie lekarze, nauczy-
ciele, zolierze, funkcjonariusze, se-
dziowie i prokuratorzy zaliczani sg do
tej samej panstwowej sfery budzetowej,
ale podwyzki dla nich sg ustalane na
innych zasadach.

O podwyzkach dla lekarzy i nauczycieli
decyduja tylko ustalenia w Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych, a potem juz bezpo-
srednio ustawa budzetowa. O podwyz-
kach dla s¢dziow i prokuratorow oraz
dla zolierzy i funkcjonariuszy - row-
niez przepisy innych ustaw, z ktorych
wynika, ze wynagrodzenia dla tych grup
muszg stanowi¢ pewna ustalong krot-
no$¢ prognozowanego wynagrodzenia
w panstwowej sferze budzetowej. Dla-
tego tez cho¢ wskaznik ustalony w

komisji tréjstronnej na 5,5 pkt. proc.
jest obowiazujacy dla calej panstwowe;j
sfery budzetowej, to jednak nie wszg-
dzie ptace musza wzrosng¢ tylko o 5,5
pkt. proc. powyzej $redniej inflacji. Tak
bedzie u nauczycieli czy lekarzy, ale nie
u sedziow czy zolierzy.

Z tego, ze dla wynagrodzen s¢dziow,
prokuratoréw, zotnierzy i funkcjonariu-
szy obowiazuja jeszcze inne, odrebne
przepisy wynika rowniez inny termin
podwyzek. Praktycznie o tym, kiedy
dostang podwyzke nauczyciele czy
lekarze, decyduje sam rzad. Natomiast
sedziowie 1 prokuratorzy musza mie¢ -
jak juz wspomnieliSmy - ptace zapew-
niajagce pewna krotnos¢ prognozowa-
nego wynagrodzenia w panstwowej
sferze budzetowej. Tu prognozowane
wynagrodzenie znane jest juz dzis,
dlatego place sedziow i prokuratorow
podwyzsza juz od | stycznia przysziego
roku. Gdyby podwyzki tej nie bylo
ktorys z sedziow czy prokuratorow
moglby zaskarzy¢ taka decyzje.

Niemal identyczne przepisy dotycza
uposazen zolierzy i funkcjonariuszy.
Roznica jest tylko taka, ze o ile sgdziom
i prokuratorom ustala si¢ indywidualne
mnozniki (wiadomo, ile dostanie s¢dzia
wojewodzki, a ile sedzia rejonowy) i
kazdy z nich potrafi sobie obliczy¢, ile
powinien zarobi¢, o tyle dla zolierzy i
funkcjonariuszy mnozniki ustalane sa
“grupowo” (np. dla policjantéw, straz-
nikéw wieziennictwa). Generalnie jed-
nak zaklada si¢, ze lepiej wyptaci¢ zot-
nierzom i funkcjonariuszom podwyzke
juz od stycznia, bo gdyby przetozy¢ ja
dopiero na lipiec, to wowczas trzeba
bytoby wyptaci¢ ja i tak z moca od
stycznia, czyli w podwojnej wysokosci
(a niewykluczone, ze i z odsetkami).

O przyspieszeniu podwyzki dla se-
dzidow i prokuratoréw rzad decydowat

niemal w ostatniej chwili, tuz przed
ztozeniem do Sejmu projektu budzetu.
Wezesniej bowiem planowano, ze ich
wynagrodzenia wzrosna tak, jak w po-
zostatych grupach “budzetowki”, czyli
dopiero od 1 lipca 1996 r. Przyjeto wigc
woweczas, ze lipcowa podwyzka wynie-
sie $rednio 81,5 zt. Potem jednak, gdy
zorientowano si¢, ze o wynagrodze-
niach dla sedziéw i prokuratorow de-
cyduja jeszcze inne przepisy, zdecydo-
wano przesuna¢ podwyzke dla tych
grup na I stycznia .1995 r. Automatycz-
nie wigc zmalata $rednia kwota lipco-
wej podwyzki - z 81,5 zt na 57,8 zt.

Jak juz wspomnieli§my, generalnie
dla podwyzek w panstwowej sferze
budzetowej obowigzuje na przyszly rok
wskaznik 5,5 pkt. proc. powyzej inflacji
ustalony w komisji trojstronnej. Ozna-
czaloby to, ze place w “budzetéowce”
powinny wzrosng¢ realnie o 4,6 proc. W
projekcie budzetu zapisany jest jednak
wyzszy wzrost realny - o 8,4 proc.
Woecale jednak nie oznacza to, ze lekarze
czy nauczyciele dostang wigcej. Rozni-
ca bierze si¢ z tego, ze wskaznik 5,5
pkt. proc. ustalono dla porownywalnych
zatozen na 1995 i 1996 r. Tymczasem
juz po letnich uzgodnieniach w komisji
zaszty do$¢ istotne zmiany organiza-
cyjne. Miedzy innymi przeniesiono 460
tys. etatow kalkulacyjnych w szkotach
podstawowych do gmin, czyli beda one
finansowane z subwencji o$wiatowej.
Zmniejszono tez etaty w obronie naro-
dowej przewidziane dla Zoierzy nie-
zawodowych. Z drugiej strony o ponad
3,5 tys. zwigkszono etaty w bezpieczen-
stwie publicznym dla funkcjonariuszy o
wysokim przecigtnym wynagrodzeniu
oraz - o ponad 2,4 tys. - etaty w admini-
stracji panstwowej (w ktorej przecietne
wynagrodzenie jest wyzsze niz w in-
nych dzialach “budzetowki”). 1 stad



wiasnie wzigt si¢ wyzszy realny przy- niz wynikatoby to z ustalen w komis;ji
rost przecigtnej pltacy w “budzetowce”, trojstronne;.

KATARZYNA JEDRZEJEWSKA

WYJASNIENIA I PROPOZYCIJE
KOMISJI LEGISLACYJNEJ KSN

Jaki tryb postepowania powinny przyja¢ zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni w przy-
padku uprawnienia: stanowigcego i opiniodawczego?

Dziatalnos¢ zaktadowych organizacji zwigzkowych przejawia sie w uprawnieniach takich
jak stanowcze, opiniodawcze i samodzielne.

Najdalej idgca formg dziatalnosci zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w zaktadzie pracy
jest udziat stanowczy zwigzku w wspottworzeniu z pracodawcg norm prawa pracy na szczeblu
zaktadu pracy.

Udziat stanowczy oznacza, ze tres¢ stanowiska zwiazkéw zawodowych powinna by¢

przez pracodawce; w Uczelni przez Rektora, respektowana i, ze ma ona bezposredni i decydu-

jacy wptyw na prawidtowos¢ podjetej przez niego decyzji.

Udziat stanowczy ustawodawca wyrazit zamieszczajgc w przepisach takie okreslenia

jak “zgoda”, “w uzgodnieniu” czy “sprzeciw’.

Sprawy dotyczgce zbiorowych praw i intereséw pracownikdw wynikajgcych bezpo-
Srednio z postanowien art. 27 ust 1-3 ustawy o zwigzkach zawodowych, wymagajgce zawar-
cia porozumienia w sprawach ptac, wprowadzenia regulaminéw: premiowania, nagréd oraz
okreslenia celdw i zasad wykorzystania funduszu Swiadczen socjalnych - sg wytgczone z
mozliwoéci jednostronnego ich ksztattowania przez pracodawce (w Uczelni przez Rektora),
nawet gdy strona zwigzkowa nie uzgodni wspdlnego stanowiska.

Wobec powyzszego zwigzki zawodowe dziatajgce w Uczelni zgodnie z trescig art. 30
ust 4 ustawy o zwigzkach zawodowych w_sprawach wymagajgcych zawarcia porozumienia
lub uzgodnienia stanowiska, organizacje te przedstawiajg wspdélne stanowisko.

Sposob ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez kazdorazowo wytoniong do
tych spraw wspdlng reprezentacje zwigzkowg okresli porozumienie zawarte na podstawie
art. 30 ust 4 ustawy o zwigzkach zawodowych, przez organizacje zwigzkowe.

Z treScig porozumienia w sprawie powotania wspolnej reprezentacji zwigzkowej nale-
zy zapoznac kierownika zaktadu pracy.

Tak wiec ustawodawca w art. 30 ust 4 ustawy o zwigzkach zawodowy stawia na po-
trzebe i konieczno$¢ wypracowania wspdélnego stanowiska zwigzkéw zawodowych w zakre-
sie spraw objetych trescig art. 27, jako niezbednego sktadnika do zawarcia porozumienia z
pracodawcg do wydania przezen aktu requlujgcego najistotniejszg z punktu widzenia prawa
pracy problematyke zaktadowa.

Nie ma wiec zadnych sankcji prawnych, ktore by wymusity na zwigzkach zawodowych
obowigzek w zakresie terminu, przedstawienia wspolnie uzgodnionego stanowiska.




Przedtuzajacy sie okres negocjacji pomiedzy zwigzkami zawodowymi w celu wypraco-
wania wspoélnego stanowiska, moze jedynie swiadczy¢ o tym, ze zwigzki zawodowe zapomi-
najg o powinnosciach wynikajgcych np. z tresci art. 4, art. 7 ust I, art. 26 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Wobec powyzszego pracodawca moze spokojnie (bezterminowo) oczekiwaé na wspolne
stanowisko zwigzkéw zawodowych w zakresie spraw wynikajgcych z art. 27 ust 1-3 ustawy.

Jesli wiec zwigzki zawodowe nie wyrazg zgody, nie uzgodnig stanowiska w okreslone;j
sprawie z pracodawca, albo zgtoszg sprzeciw to pracodawca powinien wycofac sie z zamiaru
podjecia decyzji.

Dziatanie inne bedzie sprzeczne z prawem, bezprawne.

Bezprawnos¢ decyzji nie jest rownoznaczna z jej niewaznoscig - wowczas nalezy
wystgpi¢ w trybie art. 31 ust 2 ustawy o szkolnictwie wyzszym do Ministra Edukacji Naro-
dowej 0 uznanie za niewazng decyzji Rektora z dnia ................... w sprawie .........

Decyzje wadliwe sg skuteczne i Swiadczg o naruszaniu przez pracodawce jego obowigzkdw.

Jedynie w sprawach takich jak ustalenie regulaminu pracy, rozktadu czasu pracy lub
planoéw urlopow, gdy zwigzki zawodowe nie przedstawig wspdlnie uzgodnionego stanowiska w
terminie 30 dni - decyzje podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu odrebnych, stanowczych
stanowisk organizaciji zwigzkowych.

Wz6r porozumienia w zatgczeniu.

Udziat opiniodawczy

Udziat opiniodawczy zwigzkow zawodowych we wspotdziataniu z kierownikiem zaktadu pracy
ustawodawca wyraza zawsze poprzez zamieszczenie w przepisach m.in. takich zwrotéw jak:

‘w porozumieniu"  “po porozumieniu”  “po zajeciu stanowiska"

“po zasiegnieciu opinii".

Udziat opiniodawczy oznacza dla zwigzkow zawodowych, ze majg jedynie prawo wypowiadania
sie w okreslonych sprawach; natomiast kierownik zaktadu pracy nie jest zwigzany merytorycz-
nym stanowiskiem zwigzkéw zawodowych, moze wiec podjg¢ decyzje nawet niezgodng ze sta-
nowiskiem zwigzkow zawodowych.

Jesli wiec decyzja kierownika zaktadu pracy ma by¢ podjeta poprzez wspoétdziatanie ze
zwigzkami zawodowymi, to kierownik powinien o swoim zamiarze poinformowac organizacje
zwigzkowe. Nastepnie powinien zapoznac sie ze stanowiskiem zwigzkéw zawodowych i do-
piero podjg¢ samodzielng decyzje.

Decyzje kierownik moze réwniez podjg¢, gdy prawidtowo powiadomione zwigzki zawo-
dowe o zamiarze podjecia decyzji nie zajety stosownego stanowiska.



W zwigzku z powyzszym w udziale opiniodawczym chodzi nie tyle o respektowanie
stanowiska zwigzkéw zawodowych, ile o formalne wykorzystanie przez kierownika zaktadu
pracy procedury opiniodawcze;.

Przewodniczgca Komisiji

/- Krystyna Andrzejewska

WZOR:
POROZUMIENIE

w sprawie powotania wspolnej reprezentacji zwigzkowej do wypracowania zasad podwyzek ptac
wspotksztattujacych system wynagradzania od .............. roku zawarte w dniu ................

pomigdzy:
przewodniczaca/cym Komisji Zaktadowej NSZZ “Solidarnos$¢™...........oeeveeeenneenns
imi¢ 1 nazwisko
przewodniczaca/cym Zarzadu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego imi¢ 1 nazwisko
zwanych dalej uczestnikami porozumienia.
Strony porozumienia ustalajg:
1. Wypracowac wspolny projekt zasad podwyzek ptac

wspotksztattujacy system ptac od ........... roku
dla:

- nauczycieli akademickich,
- pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.
2. Przedtozy¢ JM Rektorowi projekt zasad podwyzek ptac jako wspdlnie

uzgodnione stanowisko do zawarcia porozumienia w sprawie podwyzek ptac
od oo roku.

3. Wspolng reprezentacje tworza:
1. imi¢ nazwisko NSzZz “S"
2. 1mi¢ nazwisko ZNP
3.
4

5.

4. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem ............ roku



podpisy przewodniczacych

Nadestane z organizacji zaktadowych

/2
7S

Szanowny Pan

Marszatek Sejmu R P

W imieniu cztonkdéw “Solidarnosci" Uniwersytetu Gdanskiego reprezentowanych przez Komi-
sje Zaktadowg NSZZ “Solidarnos¢” UG, skfadamy ostry protest przeciwko skrajnemu lekcewazeniu,
przez postow do Sejmu RP, swoich obowigzkdéw poselskich.

Z obronnym oburzeniem przyjeliSmy fakt catkowitej prawie nieobecnosci postéw w czasie 62
posiedzenia Sejmu w dniu 12 pazdziernika 1995 r., poswieconemu szkolnictwu wyzszemu i nauce, oraz
szeroko pojetym problemom edukacji. Z 460 postéw obecnych byto jedynie 34.

Jest to oburzajgce tym bardziej, iz od dtuzszego juz czasu srodowiska akademickie i nauko-
we domagajg sie powaznej debaty w Sejmie, na temat zagrozen dla poziomu cywilizacyjnego Polakow,
wynikajgcych ze statego, bo juz od lat istniejgcego niedofinansowywania tej sfery w Polsce.

W sytuaciji, gdy wielokrotnie, zaréwno z “Solidarnosci” szkét wyzszych, jak i wtadz rektorskich
uczelni, zgtaszane byty bez odzewu, do kolejnych rzadéw i Sejmu liczne opracowania, petycje i protesty,
do strajkéw wtacznie, przeciwko groznemu dla edukaciji ciggtemu nie dofinansowywaniu tej sfery, catko-
wita prawie nieobecnos¢ postéw na sali obrad Sejmu w trakcie debaty nad tg sprawa, swiadczy iz wiek-
szosc¢ z nich lekcewazy tak fundamentalne dla kazdego panstwa sprawe, jakg jest edukacja i nie moze
by¢ uwazana za godnych reprezentantéw Narodu.

Prosimy n przestanie listy postéow, ktorzy byli nieobecni w czasie obrad Sejmu w dniu 12
pazdziernika 1995 r., podczas debaty nad szkolnictwem wyzszym i nauka.
Domagamy sie od Pana Marszatka wyciagniecia wszelkich konsekwencji regulaminowych i

ukarania nieobecnych postéw, gdyz takg naganng postawa dziatajg na szkode Polski.

PPZEWODNICZACA
KZ NSZZ “Solidarnosé¢” UG



Ewa Trela

Szanowny Pan p rot. dr bab.
Grzegorz Kotodko

Swierk, dn 25. 10.1995 r. Minister Finanséw RP uL Swieto-
krzyska 12 00 - 916 War-
szawa

Pracownicy O$rodka Naukowo-Badawczego w Swierku $ledza ze wzrastajacym niepokojem zapoczat-
kowane w 1991 r. systematyczne coroczne ograniczanie naktadow na nauk¢ w kraju. Powyzsza strate-
giczna tendencja planistyczna budzi uzasadnione obawy o cywilizacyjny rozwdj Polski, ktéry w ten spo-
s6b moze zosta¢ zablokowany na cale pokolenia.

Srednie zarobki pracownikéw Instytutu Probleméw Jadrowych i Instytutu Energii Atomowej stale spada-
ja 1 wynosza obecnie 80% S$rednich zarobkow sfery budzetowej. Uposazenie profesora prowadzacego
badania na najwyzszym §wiatowym poziomie (powazny kandydat do Nagrody Nobla z fizyki) jest nizsze
od wynagrodzenia szeregowego urzednika Urzedu Skarbowego, policjanta..... Tego rodzaju egalitaryzm
nie zapewni nam przysziego dobrobytu.

Ze srodkow masowego przekazu wiadomo, ze projekt budzetu Rzeczpospolitej Polskiej na rok 1996 za-
ktada realny wzrost naktadow na nauke w wysokosci 5%, za$ przewidywany wzrost Produktu Krajowego
Brutto jest szacowany na 5,5%. Oznacza to kolejny spadek udziatu wydatkéw na nauke w budzecie pan-
stwa.

Nasuwajq sie nastepujgce pytania:

1. Jak ma si¢ do powyzszego obietnica Pana Ministra ztozona w czerwcu br., Ze naktady na fundusz ptac
dla pracownikow nauki wzrosng w 1996 r. o 50% wzgledem roku 1995 ?

2. Jak jest w powyzszym kontekscie traktowana rezolucja uchwalona 13 czerwca 1995 r. na 62 posiedze-
niu Sejmu RP wzywajaca Rzad do podniesienia do 1997 r. naktadéw finansowych na nauke: do 2% PKB
dla szkolnictwa wyzszego i do 1% PKB dla nauki ?

3. Czy przydzielenie nauce 0,5% PKB w przysztym budzecie nie jest w istocie strategicznym sygnatem
dla krajow o$ciennych, ze Polska jest rynkiem nadajacym si¢ do catkowitego zdominowania w ciaggu naj-
blizszej przysztosci ?

Pragniemy zwroci¢ Panu Ministrowi uwage na nastepujqce okolicznosci:

1. Sprawa podwyzszenia nakladéw na nauke i szkolnictwo wyzsze byta dyskutowana w lipcu 1995 r. na
spotkaniu delegacji Krajowej Sekcji Nauki NSZZ “Solidarnos$¢” z Ministrem Edukacji Narodowej prof.
Ryszardom Czarnym, a nastgpnie z Przewodniczagcym Komitetu Badan Naukowych Wicepremierem
Aleksandrem Luczakiem. Podczas tych spotkan przedstawiciele MEN 1 KBN zgodnie stwierdzili iz uwa-
7aja za konieczng natychmiastowag 100 % podwyzke wynagrodzen pracownikéw nauki. Jednoczes$nie
poinformowali oni, ze odpowiednie zwigkszenie srodkow budzetowych w tym celu nie nalezy do ich
kompetenc;ji.

2. Uposazenia pracownikow naukowo-dydaktycznych wyzszych uczelni w ostatnim okresie nieco si¢
poprawity. W biezacym roku otrzymajg oni trzy podwyzki uposazen, a w przysztym roku rozwazana jest
podwyzka o dalsze 50%. Wzrost naktadéw na szkolnictwo wyzsze pozwoli zwigkszy¢ liczbe studentow
na wyzszych uczelniach. Jezeli jednak podobnie nie bedg traktowane pozostate osrodki nauki polskiej to
absolwenci uczelni nie znajdg w nich w przysztosci pracy. Zanim ukonczg studia cale srodowiska na-
ukowe o bogatej tradycji i wysokiej kulturze technicznej ulegng dezintegracji.

Prosimy o rozwazenie tych argumentow i uwzglednienie ich przy formulowaniu zapisow w budzecie
panstwa na rok 1996.

Z wyrazami szacunku
RZEWODNICZACY



Komisji Zaktadowej nr 99 NSZZ “Solidarnos¢”
Osrodka Naukowo-Badawczego w Swierku
Mgr Stanistaw Gebalski

Biuro KSN przypomina:

Do wszystkich Osrodkéw Krajowej Sekcji Nauki zostat przestany projekt uchwaty o Pol-
skiej Akademii Nauki oraz robocza wersja stanowiska OKP PAN pt. “Uwagi do projektu ustawy
o PAN". Ustawa jest dokumentem waznym dla catego srodowiska naukowego chociaz bezpo-
Srednio dotyczy pracownikéw PAN.

Oczekujemy na Panstwa opinie i propozycje o tych dokumentach bedg one przekazane
wiceprzewodniczgcemu KSN d/s Polskiej Akademii Nauk i przewodniczgcemu Komisji Orga-

nizacji i Finansowania Nauki.
N2
N

KSN podejmuje dziatania w celu powotania Zespotu Problemowego d/s Bibliotek Na-
ukowych. Do Osrodkéw skierowaliSmy prosbe o zgtaszanie do biura KSN osoby, ktora be-

dzie reprezentowata Wasz Osrodek w pracach tego zespotu.

“WIADOMOSCI KSN” Biuletyn Informacyjny Krajowej Sekcji Nauki
Krajowa Sekcja Nauki NSZZ “Solidarnos¢” Pl. Politechniki 1, p.134,
00-661 WARSZAWA Tel./ fax. (0-22) 25-73-63




