
 

 

 

Stanowisko nr 1 
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”  

w sprawie oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich 
i pracowników instytutów badawczych 

 
Warszawa, 13 października 2018 r. 

 

W ewaluacji dorobku naukowego dokonywanej w ramach oceny okresowej 
naukowców, procedur awansowych a także oceny wniosków o dofinansowanie projektów 
badawczych nadmierną rolę zaczęły odgrywać wskaźniki bibliometryczne, chociaż 
punktowanie publikacji pracowników z uwzględnieniem miejsca publikacji (impact factor) 
zostało wymyślone do oceny i porównywania instytucji naukowych a nie osób. 

W ocenie dorobku indywidualnego wskaźniki te mogą pełnić funkcję pomocniczą, 
jednak coraz częściej stają się kryterium podstawowym. Dla oceniających liczba publikacji, 
suma impact factor miejsc publikacji, liczba cytowań, indeks Hirscha itp. są wygodne jako 
pozornie obiektywne. Pozostają jednak czynnikiem biurokratycznym, który wypiera 
merytoryczną ocenę rzeczywistej wartości osiągnięć i w niektórych kręgach skłaniają do 
działań patologicznych dla sztucznego zwiększenia wskaźników liczbowych.  

Oczekujemy tworzenia w instytucjach naukowych takich zasad oceny pracowników, 
których podstawą będzie merytoryczna ocena wyników badań i wynalazków, a także 
ustalania takich procedur rozpatrywania wniosków grantowych, w których poziom i 
nowatorstwo projektu będzie mieć wyraźnie większą wagę od oceny dotychczasowego 
dorobku wnioskodawcy. 
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