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Stanowisko nr 1
Rady Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie oceny dorobku naukowego nauczycieli akademickich
i pracownikow instytutow badawczych

Warszawa, 13 pazdziernika 2018 r.

W ewaluacji dorobku naukowego dokonywanej w ramach oceny okresowej
naukowcéw, procedur awansowych a takze oceny wnioskow o dofinansowanie projektéw
badawczych nadmierng role zaczety odgrywaé wskazniki bibliometryczne, chociaz
punktowanie publikacji pracownikéw z uwzglednieniem miejsca publikacji (impact factor)
zostato wymyslone do oceny i poréwnywania instytucji naukowych a nie oséb.

W ocenie dorobku indywidualnego wskazniki te mogg petni¢ funkcje pomocnicza,
jednak coraz czesciej stajg sie kryterium podstawowym. Dla oceniajgcych liczba publikacji,
suma impact factor miejsc publikacji, liczba cytowan, indeks Hirscha itp. s3 wygodne jako
pozornie obiektywne. Pozostajg jednak czynnikiem biurokratycznym, ktéry wypiera
merytoryczng ocene rzeczywistej wartosci osiggnie¢ i w niektérych kregach sktaniajg do
dziatan patologicznych dla sztucznego zwiekszenia wskaznikéw liczbowych.

Oczekujemy tworzenia w instytucjach naukowych takich zasad oceny pracownikdw,
ktorych podstawg bedzie merytoryczna ocena wynikdw badan i wynalazkéw, a takze
ustalania takich procedur rozpatrywania wnioskéw grantowych, w ktérych poziom i
nowatorstwo projektu bedzie mie¢ wyrainie wiekszg wage od oceny dotychczasowego
dorobku wnioskodawcy.
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