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Stanowisko nr 6
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie uwzglednienia praw pracowniczych

W procesie przemian w nauce i szkolnictwie wyzszym w Polsce

Sopot, dnia 18 marca 2017r.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” zauwaza potrzebe podniesienia poziomu
dialogu spotecznego z kierownictwem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Pragniemy, aby ta istniejaca przestrzen wspoélnego dziatania zostata wypetniona trescig
porozumienia. Obecnie zbyt czesto celem rozmoéw nie jest rozwigzanie problemoéw, lecz sama
rozmowa. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” protestuje stanowczo przeciwko
markowaniu dialogu i wspétpracy ze strong spoteczna.

Przedstawiajac swoje stanowisko, mamy nadzieje, Ze trudno$ci pojawiajace sie
w niektorych resortach Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej wynikajg tylko z braku zrozumienia
roli i praw zwigzkow zawodowych. Przykladem takiego braku zrozumienia zadan zwigzkéw
zawodowych, sg prace nad ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Problem niedostatecznej
jakosci ksztalcenia i roli polskiej nauki, pragnie sie rozwigza¢ kosztem praw pracowniczych.
Jako$¢ nauczania i badan zalezy od ludzi i stosunkéw spotecznych w $rodowisku
akademickim. Tymczasem zgodnie z wymaganiami stawianymi przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Swiadomie w opracowaniach ,Ustawa 2.0 - ZatoZzenia systemu
szkolnictwa wyzszego” pominieto sprawy pracownicze. Postepowanie takie jest niezgodne ze
standardami demokratycznego panstwa prawnego, godzi w godno$¢ pracownika i godno$¢
pracy, dlatego jest nie do zaakceptowania.

Niestety, przez przedstawicieli Ministerstwa sg powtarzane, budzace gteboki sprzeciw
przekonania, iz jezyk praw pracowniczych jest nieodpowiedni w przestrzeni akademickiej.

Stanowczo stwierdzamy, Ze takie przekonanie nie ma uzasadnienia i jest gteboko szkodliwe
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dla polskiego szkolnictwa wyzszego i nauki. Poglad ten nie znajduje umocowania
w obowigzujagcym systemie prawnym. Sprawy pracownicze nie moga by¢ redukowane
wytacznie do $ciezki kariery akademickiej i muszg by¢ widziane, jako zasadniczy element
budowania prestizu zawodowego polskiego nauczyciela akademickiego i polskiego naukowca.
W demokratycznym panstwie prawnym wszystkie podmioty, niezaleznie od posiadanej
autonomii musza szanowa¢ prawo, w tym prawa pracownicze. Prawa te, jako elementy
konstytucyjnych praw i wolnosci, winny by¢ wspoélne dla wszystkich pracownikow
publicznych szko6t wyzszych i publicznych instytucji naukowych i musza by¢ wprowadzone do
systemu prawnego w drodze ustawy.

Skrajnie niewtaSciwy stosunek kierownictwa Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego do kwestii praw pracowniczych, musi sie spotkac¢ z niezadowoleniem i dezaprobatg
ze strony partnerdw spotecznych, w tym w szczegdlnosci NSZZ ,Solidarnos¢”.

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa kierownictwo Ministerstwa oraz
Zespo6t przygotowujacy projekt ,Ustawa 2.0 - Zatozenia systemu szkolnictwa wyzszego”, by
juz na obecnym etapie ksztaltowania nowego systemu prawnego w sferze szkolnictwa
wyzszego i nauki, uwzglednity zapisy dotyczace praw pracowniczych w tresci projektu nowej
ustawy. Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarnos$¢” deklaruje wspoétprace w zakresie
opracowania tej waznej czesci ustawy.

W projekcie Ustawy 2.0, nalezy uja¢ szeroka tematyke dziatu III - Pracownicy uczelni,
zapisang w obowigzujacej ustawie, wprowadzajgc dziat precyzujacy miedzy innymi:

— stabilne zatrudnienie oparte o uczciwe i przejrzyste procedury zatrudniania,

— sprawiedliwe zasady wynagradzania wszystkich pracownikéw (odniesione do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej),

— trwate, jasne i wspierajgce rozwdj kryteria oceny okresowej,

— wysoko$¢ odpisu na fundusz $§wiadczen socjalnych,

— nagrody, w tym roczne i jubileuszowe,

— zasady udzielania urlopéw, w tym urlopéw naukowych i dla poratowania zdrowia,

— warunki zatrudnienia wspierajgce godzenie zycia zawodowego i rodzinnego,

— zapewnienie przedstawicielstwa poszczego6lnych grup w organach decyzyjnych,

— umozliwienie zawierania Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Proponowane przez Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnos$¢” dziatania wynikaja
ze zobowigzan natozonych przez przepisy Konstytucji RP oraz podpisane i ratyfikowane

przez Polske konwencje, porozumienia i zobowigzania miedzynarodowe.
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Pragniemy wspélnie realizowaé¢ dobre, konstruktywne rozwigzania z korzyscig dla
spotecznosci akademickiej i z pozytkiem dla catego kraju tak, aby zaowocowaty trescig
porozumienia w sprawie jak najszybszego wiaczenia dziatu - ,Pracownicy uczelni” w zakres

nowej ustawy Ustawa 2.0.

Sekretarz Przewodniczacy

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”

Marek Sawicki Bogustaw Dotega



