Zat.1

PYTANIA I TEZY DO DYSKUSJI: -zdefiniowane przez prof. Stawomira Wiaka

Grupa pytan 1

[0 Regulowanie praw i obowigzkéw nauczycieli akademickich — w ustawie czy w ramach
autonomii uczelni?

0 Czy nalezy odejs¢ od centralnego katalogu stanowisk naukowych, naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych na rzecz zwiekszenia autonomii uczelni?

0 Wzrost kompetencji uczelni w zakresie ustalania wysoko$ci uposazenia i pensum
dydaktycznego (obecnie regulowanych centralnie na poziomie ustawowym albo w formie
rozporzadzen).

Grupa pytan 2
[0 Czy powinna by¢ jedna dotacja dla uczelni (jaki poziom finansowania statego, a jaki
grantowego)?

0 Elastycznos¢ w profilowaniu stanowisk uczelnianych, definiowanie oczekiwan oraz
zakresu obowigzkdéw wobec zatrudnianych naukowcéw oraz personelu pomocniczego.

Grupa pytan 3
0 Forma zatrudnienia — mianowanie czy umowa o prace

[0 Jednoetatowos$c¢ jako wymog?

Grupa pytan 4
[0 Mobilno$¢ — przywilej czy obowigzek?

[0 Doktorant — pracownik czy student?

Bogustaw Dotega - KSN NSZZ ,Solidarnos¢”

W nawigzaniu do wypowiedzi Pana Premiera dotyczacej ,wolnosci” i ,autonomii”, jak réwniez
do przywotanego przez Pana prof. A. Bobko ,etosu” nalezy przypomnie¢ wystepujace
w stowniku jezyka polskiego (trudne do przettumaczenia na inne jezyki z jednoznacznym
oddaniem sensu) stowo ,samowola”, ktore =zapewne stworzyli nasi pradziadowie
doswiadczajacy, do dzisiaj silnie zakorzenionego w naszej nacji, problemu z prawidtowym
korzystaniem z wolnos$ci. Jako zwigzek zawodowy dostrzegamy konieczno$¢ potaczenia
wolnosci  koniecznej do uprawiania nauki z gwarancjami praw pracownika, Kktére
w rzeczywistos$ci poszerzajg obszar wolnos$ci. Problem ztego korzystania z wolnosci (samowoli),
moze dotyczy¢ zaréwno pracownika, w tym nauczyciela akademickiego, jak i pracodawcy
zaréwno w formie personalnej, jak i instytucjonalnej. Zatem system, w tym zapisy prawa, musza
stworzy¢ mechanizm minimalizowania konfliktéw, ale ponad wszystko wprowadzi¢ mozliwo$¢
1aczenia intereséw, by wszystkie podmioty byty wrecz zmuszone do wspotdziatania.

Nowa ustawa powinna zawiera¢ przepisy dotyczace wszystkich kwestii pracowniczych
regulowanych w obecnie obowigzujgcej ustawie PSW. Przekazanie tych regulacji do statutéw
szkét, lub tym bardziej regulaminéw i zarzadzen spowoduje powstanie wielu systeméw
prawnych, co moze wrecz prowadzi¢ do chaosu. Tworzac ustawe nalezy pamietac, ze istnieje
caty katalog praw (np. prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, urlopu naukowego,
nagrod jubileuszowych, itd.), ktére aby mogty mie¢ zastosowanie muszg by¢ zapisane w ustawie.
Obowigzki powinny by¢ przypisane poszczegdlnym stanowiskom w odrdéznieniu do obecnej
sytuacji (np. art. 111 ustawy PSW), co umozliwi wprowadzenie znacznie rzetelniejszej oceny



okresowej. Taki system umozliwi realizacje réznych $ciezek awansu, w ktérym np. prowadzenie
badan na najwyzszym poziomie nie musi by¢ skorelowane z ksztatceniem przysztych kadr.
Zakresem regulacji ustawowej powinny by¢ w réwnej mierze uregulowane stosunki pracy
nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi. To
w regulacjach centralnych powinny znaleZ¢ sie zapisy uszczegdétawiajace podzial nauczycieli
akademickich, zawierajace gwarancje uposazen oraz okre$lajagce gérne granice pensum
dydaktycznego.

W odniesieniu do drugiej grupy pytan niezbedne jest zwiekszenie pozostawionych, jako
odrebne dwdch strumieni finansowania: szkolnictwa wyzszego i nauki, ktérym powinna
towarzyszy¢ wlasciwa dystrybucja, zapewniajgca zaréwno osiggniecie zatozonych celow
projakosciowych, jak i stabilne funkcjonowanie publicznych szkét wyzszych oraz instytutéw
badawczych z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju tego sektora w wymiarze
regionalnym. Konieczne jest oprocz sSrodkow przydzielanych w postepowaniu
konkursowym - utrzymanie wydzielonych funduszy na badania statutowe. Uczelnia wyzsza
laczaca ksztalcenie z dziatalnosciag twércza (B+R, dziatalno$¢ artystyczna, itd.) juz w chwili
obecnej moze i powinna dotacje dydaktyczng pozytkowaé takze na ksztatcenie kadr, czyli np.
prace naukowe, w ktorych uczestniczg studenci, czy doktoranci. Wprowadzajac mozliwosci
modyfikacji poszczegblnych zapiséw nalezy zagwarantowaé ochrone intereséw pracownika
poprzez wymaganie uwzglednienia gltosu ustawowych przedstawicieli pracownikéw, czyli
reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych (w sprawach ptacowych, warunkéw pracy itd.).

Odpowiadajac na trzecig grupe pytan nalezy zwrdci¢ uwage, Ze zgadzajac sie z zaleceniami
Europejskiej Karty Naukowca osobom zatrudnionym w podstawowym miejscu pracy nalezy
umozliwi¢ stabilizacje zawodow3a i ekonomiczng poprzez wprowadzenie zapiséw ustawowych,
gwarantujgcych zatrudnienie na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy. Wydaje sie,
ze zatrudnienia w oparciu zapisy kodeksowe w chwili obecnej sa bardziej korzystne anizeli
wynikajagce z mianowania, ktére jednak, jako akt administracyjny, nalezy rozwazy¢
w odniesieniu do utrzymania prestizu zawodu nauczyciela akademickiego. Jednoetatowos$¢
nauczycieli finansowanych ze srodkéw publicznych powinna by¢ norma z rozwazeniem zapiséw
umozliwiajgcych oddelegowanie przez pracodawce do innego podmiotu.

W kwestii czwartej grupy pytan, w zadnym wypadku mobilno$ci nie mozna utozsamial
z urzedowym nakazem. Nalezy jednak stworzy¢ warunki zachet stosowanych, od studentéw, po
profesoréw, ktore beda sprzyjac jej realizacji. W stosunku do oséb bedacych doktorantami
nalezy wprowadzi¢ odprowadzanie sktadek na fundusz emerytalny, gdyz skrocony okres
sktadkowy bedzie niekorzystnie wptywat na wysokos$¢ przysztych swiadczen emerytalnych.



