
 

 

 

 

 

Stanowisko nr 4 

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” 

w sprawie wzrostu wynagrodzeń pracowników w instytutach badawczych 

 
Warszawa, dnia 23 marca 2019 r. 

 
 

 

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność” stanowczo domaga się podniesienia stawek 
minimalnych wynagrodzeń zasadniczych dla pracowników instytutów badawczych i 
przeznaczenia dodatkowych środków finansowych w budżecie Państwa na ten cel. Płace w 
instytutach nie zmieniły się od kilkunastu lat, a niewielka regulacja wynagrodzeń wynikała ze 
wzrostu minimalnego wynagrodzenia za pracę. Również poprawa oceny parametrycznej przez 
instytuty nie spowodowała jakiejkolwiek podwyżki płac. 

Wynagrodzenia pracowników tych jednostek rażąco odbiegają od średniej krajowej, a 
pracowników naukowych od średniej dla poszczególnych stanowisk na uczelniach wyższych. 
Brak satysfakcjonującego wynagrodzenia w instytutach badawczych powoduje utratę 
najwartościowszych ludzi stanowiących o potencjale naukowym tych jednostek oraz ogranicza 
możliwość pozyskiwania młodych zdolnych ludzi do pracy w nauce. Ta sytuacja jest powodem 
powstawania luki kadrowej pracowników naukowych w instytutach. 
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