Informacja ze spotkania
przedstawicieli Prezydium Rady KSN NSZZ ,Solidarnos¢”
z Wicepremierem - Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Jarostawem Gowinem
w dniu 18 grudnia 2019 .

Spotkanie odbyto sie w siedzibie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Ze
strony ministerstwa, oprocz Wicepremiera Jarostawa Gowina, obecni byli Podsekretarz
Stanu Sebastian Skuza, Dyrektor Departamentu Budzetu i Finanséw Jarostaw Oliwa oraz
Dyrektor Departamentu Szkolnictwa Wyzszego Marcin Czaja.

Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowali: Dominik Szczukocki -
Przewodniczacy oraz wiceprzewodniczacy: Bogustaw Dotega, Maria Sapor, Marek
Kisilowski i Krzysztof Pszczotka.

Wicepremier ]. Gowin zaproponowat podziat dyskusji na dwie czesci: sprawy
finansowe oraz sprawy zwigzane z wdrazaniem ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce.

W zakresie spraw finansowych, przedstawiciele KSN wnioskowali o przeznaczenie
dodatkowych $rodkéw z budzetu Panstwa na 2020 rok na wynagrodzenia, aby umozliwic¢
realizacje drugiego etapu podwyZszania wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw naszego
sektora, a takze o wzrost naktadéw na nauke. Wicepremier ]J. Gowin przypomnial, ze
wnioskowal do Rzadu o $rodki na 10% wzrost wynagrodzen zasadniczych pracownikow
uczelni publicznych w 2020 roku. Jednak, ze wzgledu na trudng sytuacje budzetu, spodziewa
sie tylko 6% na wzrost wynagrodzen. Wiceminister S. Skuza podkresélil, ze nie ma jeszcze
zatwierdzonego budzetu, a w projekcie budzetu nie ma wydzielonych srodkéw na wzrost
wynagrodzen pracownikéw uczelni. Dyrektor ]J. Oliwa wskazal na generalnie wieksze
naktady na szkolnictwo wyzsze i nauke w projekcie budzetu panstwa o okoto 1,7 mld zt, ale
ze $rodkami unijnymi, Srodkéw krajowych jest tylko 600 mln zt. Dzieki obligacjom, ktére
ministerstwo posiada i mozliwosci ich wykupu przez Panstwo, sytuacja nie jest, zdaniem
Pana Wicepremiera, zta. Zar6wno Ministerstwo jak i KSN caty czas czynig starania o wzrost
srodkéw finansowych, m. in. interweniujagc w Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
i u Prezesa Rady Ministrow.

Przedstawiciele KSN przypomnieli, ze w zwigzku z podwyzszeniem ptacy minimalne;j
od stycznia 2020 r. do kwoty 2600 zt wiele uczelni bedzie potrzebowato dodatkowych
srodkéw finansowych, a ponadto sytuacja ta spowoduje duze sptaszczenie wynagrodzen
w naszej branzy. Wicepremier ]. Gowin powiedziat, Zze Ministerstwo nie ma jeszcze
oszacowania, ile pieniedzy beda potrzebowaty uczelnie na pokrycie wzrostu minimalnej
ptacy i jaka to bytaby cze$¢ z planowanych 6% na podwyzki wynagrodzen zasadniczych.
Rozmoéwcy przypomnieli, ze podczas ogolnopolskiej inauguracji roku akademickiego
2018/2019 w Teatrze Polskim w Warszawie Premier Mateusz Morawiecki zobowigzat sie
do realizacji podwyzek pracownikéw uczelni. Przedstawiciele KSN zwr6cili rowniez uwage
na pilng potrzebe zmiany rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej i zwiekszenie kwoty
minimalne;.



Nawigzujagc do podwyzki wynagrodzen zasadniczych na uczelniach w 2019 r. KSN
upomniata sie o niezrealizowane podwyzki w uczelniach artystycznych, podlegtych
Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz w uczelniach medycznych, podlegtych
Ministrowi Zdrowia. Jednocze$nie, Przewodniczacy KSN zwrdcit sie do Ministra z prosba
o sprawozdanie, jak w poszczegbélnych uczelniach zostala zrealizowana podwyzka
wynagrodzen zasadniczych z 7% rezerwy celowej, przeznaczonej na ten cel. Wicepremier
J. Gowin odpowiedzial, Ze ministerstwo nie dysponuje takimi informacjami. KSN ztozyto na
rece Pana wicepremiera pismo o zwrocenie sie do rektoré6w o informacje dotyczace
wykorzystania sSrodkow z rezerwy celowej przeznaczonej na tegoroczne 7% podwyzki ptac
pracownikéw uczelni. KSN skierowala roéwniez do Ministra pisemny wniosek
o udostepnienie danych niezbednych do analizy funkcjonowania algorytmu podziatu
subwencji dla uczelni publicznych w roku 2019.

W zakresie probleméw z wdrazaniem Ustawy 2.0, przedstawiciele KSN przedstawili
nastepujace sprawy:

1. Postulowane przez autoréw ustawy przyspieszenie Sciezki kariery akademickiej -
Wicepremier ]. Gowina podtrzymat stanowisko, ze habilitacja powinna by¢
zlikwidowana, a awans powinien by¢ oparty o ocene dorobku, koszty procedur
awansowych musi ponosi¢ pracodawca. Zmiany ustawowe w sprawie habilitacji musza
by¢ uzgodnione z Prezydentem RP. Przedstawiciele Zwigzku wskazali, Ze do czasu
likwidacji habilitacji, uzyskanie stopnia doktora habilitowanego winno by¢ podstawa do
uzyskania bezwarunkowego awansu na stanowisko profesora uczelni, uczelnie winny
mie¢ jedynie mozliwos¢ okreslania kryteriéw przejscia na stanowisko profesora uczelni,
dla nauczycieli akademickich nie posiadajacych stopnia doktora habilitowanego.
Wicepremier w dyskusji podzielit zdanie KSN, Ze niezgodnymi z koncepcja ustawy sa
pojawiajace sie propozycje pozwalajace rektorowi zatrudnia¢ nauczycieli akademickich
ponizej posiadanych stopni i tytutu.

2. W uczelniach pracodawcy nie przestrzegaja zapisOw prawa pracy, w szczegélnosci
wystepuja problemy z uzgadnianiem wewnatrzzaktadowych aktéw prawnych, jak
Regulamin pracy, Regulamin wynagradzania, czy ustawowo wymagane uzgodnienie
zasad podzialu $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikow - zdaniem Wicepremiera
dopoki nie bedzie uwag, w szczegblnosci od zwigzkéw zawodowych,
o nieprawidtowosciach skierowanych do Ministerstwa, Ministerstwo nie ma mozliwosci
interwencji.

3. KSN ztozyta pisemny wniosek o upublicznienie uwag skierowanych przez ministerstwo
do poszczeg6lnych uczelni dotyczacych wdrazania ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, a w szczeg6lnosci dotyczacych zastrzezen do przyjetych statutow. -
zdaniem Dyrektora M. Czaji, uwagi beda udostepnione organizacjom zaktadowym po
akceptacji Ministra. Wicepremier J. Gowin zaakceptowat udostepnienie uwag.

4. Stan realizacji obowigzku lustracji w uczelniach - Dyrektor M. Czaja powiedziat, ze
Ministerstwo nie ma narzedzi do weryfikacji, moze tylko zapyta¢, jak lustracja zostata
przeprowadzona. Wicepremier J. Gowin poinformowat, Ze przed wyborami wtadz
uczelni w roku 2020, przypomni o tym obowigzku sSrodowisku akademickiemu.

5. Konieczno$¢ zmiany przepisow dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich, tak aby po zawieszeniu w pelnieniu obowigzkéw, badz
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natozeniu kary upomnienia, osoba zawieszona mogta odwota¢ sie do uczelnianej
komisji dyscyplinarnej, badz do rzecznika dyscyplinarnego przy Ministrze, a nie tak jak
jest w obowigzujacych przepisach do Sadu Pracy, gdzie na decyzje trzeba czeka¢ kilka
miesiecy - Wicepremier J. Gowin zobowigzat sie do przeanalizowania tej sprawy.

6. Problem oceny okresowej nauczycieli akademickich - KSN posiada informacje, ze
w niektérych uczelniach ocena bedzie powigzana z ewaluacja, kryteria beda tak
okreslone, ze moga skutkowaé zwolnieniami grupowymi - Dyrektor M. Czaja powotat
sie na art.128 ustawy, ktéry moéwi, Ze Kkryteria oceny dotycza obowigzkow
wymienionych w art. 115, co np. t3czy sie z prowadzeniem dziatalnosci naukowej, a nie
publikacyjnym przy ocenie dziatalno$ci badawczej. Kryteria oceny pracowniczej nie
moga by¢ bezposrednim przeniesieniem zasad ewaluacji dyscypliny. W zadaniowym
systemie czasu pracy, ocenie moze podlega¢ jedynie wykonanie powierzonych zadan
wraz z okre$lonym czasem ich realizacji i przydzielonymi srodkami.

7. Problem stanowisk i wynagrodzen w Instytutach Badawczych - Zdaniem Ministerstwa,
w Instytutach Badawczych potrzebna jest gteboka reforma. Zwrdécono rowniez uwage,
ze IB powinny finansowac sie gtéwnie z innych Zrédet i ze sSrodkéw przeznaczanych
przez ministerstwa ,branzowe”, ktérym podlegaja. Jednym z rozwigzan, ktére moga
poprawi¢ sytuacje finansowg jest przeksztatcenie instytutow w Panstwowe Instytuty
Badawcze. Udato sie wprowadzi¢ dla pracownikéw Instytutow Badawczych zapis
o podwyzszonych kosztach uzyskania przychodu podobnie jak dla pracownikéw uczelni
i PAN.

8. Przedstawiciele KSN argumentowali, by prawa i obowigzki pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi byty unormowane w szerszym zakresie w ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym, a nie jedynie w Kodeksie Pracy. W szczegélnosci winno to
dotyczy¢ systemu wynagrodzen wysokospecjalistycznej kadry badawczej i techniczne;j,
oraz praw pracownikéw systemu informatologiczno-bibliologicznego.

Strony wyrazity wole dalszej wspotpracy.

Przygotowali: M. Sapor, D. Szczukocki, M. Kisilowski, B. Dotega



