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Apel Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność” w sprawie 

uposażeń pracowników nauki i szkolnictwa wyższego 

 

Krajowa Sekcja Nauki NSZZ „Solidarność”, będąc największą organizacją związkową 

obejmującą pracowników nauki i szkolnictwa wyższego, zwraca się po raz kolejny do władz 

ustawodawczych i wykonawczych Państwa Polskiego w sprawie wzrostu uposażeń 

pracowników tego sektora. Domagamy się, zrealizowania umowy społecznej zawartej 

podczas wprowadzania w 2018 r. ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce dotyczącej 

wzrostu uposażeń pracowników sektora nauki i szkolnictwa wyższego. 

Żądamy wprowadzenia trzeciego etapu regulacji wynagrodzeń. Z obiecanych trzech 

etapów po 10% wzrostu uposażeń rocznie, do chwili obecnej, w obszarze szkolnictwa 

wyższego zrealizowano jedynie dwa pierwsze etapy regulacji, odpowiednio w wysokości  

7% i 6%, a jeszcze mniejszy wzrost odnotowujemy w wynagrodzeniach pracowników 

instytutów badawczych i instytutów PAN. 

Zwracamy ponadto uwagę na niezmienioną wysokość minimalnego miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej1 od którego uzależnione są 

zarówno ustawowe, jak i zawarte w wielu regulaminach wartości kwot, w tym wynagrodzeń. 

Realizacja zawartych umów społecznych wymaga zatem również zmiany rozporządzenia 

określającego tę kwotę. Należy przy tym utrzymać stosunek wysokości minimalnego 

miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej do wartości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2018 roku2 i zapewniając środki budżetowe 

niezbędne do pokrycia skutków tej zmiany, na stałe powiązać minimalne miesięczne 

wynagrodzenie zasadnicze dla profesora w uczelni publicznej z kwotą minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

                                                 
1 Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie wysokości 
minimalnego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej (Dz.U. poz. 1838) 

2 trzykrotność kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę 
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