POSTULATY NEGOCJACYJINE

Do porozumienia zbiorowego

Pakiet Informacyjny -Przy zatrudnianiu nowo przyjety pracownik otrzymuje pakiet
informacyjny o mozliwo$ci przystapienie do Zwigzku Zawodowego MOZ NSZZ ...(Ulotka
informacyjna, deklaracja) oraz informacje dotyczace pakietu medycznego Falck /Lux Med.

1tp.

Porozumienie o wspolpracy — Umozliwienie Organizacji Zwiazkowej kontynuowania w
ramach porozumienia o tzw. (Otwartych Drzwiach) spotkan z pracownikami na nowo
zakupionych przez firme Carrefour Polska sklepach typu: Rast, Markpol, itp.

Bony na dzien handlowca, ktory przypada 2 lutego.(tak jak np. Gornicy majq Barborke,
kolejarze dzien kolejarza)

Dodatek za nocki 70% -150%

Ekwiwalent za pranie -rewaloryzacja, co rok.

Obuwie ochronne -. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zapewnienia obuwia dla kazdego
pracownika Hiper i Supermarketu , lub ekwiwalent za buty dla pracownikow Hipermarketow i
Supermarketow (75 zt), przede wszystkim dla pracownikow pracujacych w tzw.
Wielozadaniowosci.

Wystuga lat - Kazdy pracownik zatrudniony w Carrefour Polska otrzyma za kazde
przepracowane 2 lata w firmie Carrefour dodatek 2% doliczany do podstawy pensji.
Umowy na czas nieokre§lony -Zawieranie uméw na ,,czas nieokreslony ,, z pracownikami
Carrefour po 9 miesigcach pracy w firmie (3miesigce okres probny + 6 miesigcy umowa o
prace na czas okreslony).

Wolny weekend -1 weekend (sobota —niedziela) w miesigcu wolny dla pracownikow
pracujacych w systemie zmianowym (grafik).
Dodatek stazowy w formie dodatkowych dni wolnych do wymiaru urlopu za przepracowane
lata w firmie Carrefour:
» 5 lat -2 dni dodatkowo wolne do urlopu
10 lat 3 dni dodatkowo wolne do urlopu
15 lat 4 dni dodatkowo wolne do urlopu
20 lat 5 dni dodatkowo wolne do urlopu
25 lat 6 dni dodatkowo wolne do urlopu

YV VYV

Odprawa Emerytalna -Zwigkszenie odprawy emerytalnej z 1 miesigca do 6-9 miesiecy dla
pracownikow przechodzacych na emerytury.

Kara porzadkowa -Przed udzielaniem kar porzgdkowych bedzie stosowana zasada 2 rozmow
pouczajacych, z ktorych musi by¢ sporzgdzona notatka zawierajaca:

» Temat rozmowy

» Whnioski stron

»  Podpis pracownika i osoby przeprowadzajacej rozmowe
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Zwigkszenie wymiaru etatu (pracownicy kas) (pr.. supermarketu)

21/21’13%

%4 na catly etat
Pracodawca kazdemu pracownikowi, pracujacemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
sktada na pismie propozycje o zwickszenie wymiaru czasu pracy.
Zwigkszenie wymiaru etatu do pelnego etatu otrzymuja pracownicy znajdujacy si¢ 2 lata
przed emerytura. (Pracodawca kazdemu pracownikowi, pracujgcemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy sklada na pismie propozycje o zwigkszenie wymiaru czasu pracy.)

Rekompensata za zakup okularow dla kazdego pracownika zatrudnionego w Carrefour Polska

350zt
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Zasady Sporzadzania Grafikow oraz ich modyfikacji (dokonywania biezacych zmian.)

Grafik sporzgdzany jest, co najmniej na 1 miesigc

Kazdy pracownik otrzymuje grafik 7 dni przed rozpoczgciem kazdego nastgpnego
miesigca do rak wlasnych z zatwierdzonym podpisem osoby sporzadzajacej (menadzer
kierownik itp.).

Kierownik /Menadzer dokonuje koniecznych zmiany jedynie w przypadku
nieprzewidzianej_absencja pracownika(zwolnienie lekarskie) najpdzniej do 12 godzin

przed ewentualnym podjeciem przez pracownika pracy za jego uprzednig zgoda.
Przetozony 14 dni przed rozpoczgciem kazdego miesigca bedzie przyjmowat i w miare
mozliwos$ci realizowal prosby pracownikow do grafiku na nastgpny miesigc.

Zelazne dni wolne

Zamiana statego dnia wolnego przez Kierownik nastgpuj¢ przed uzyskaniem zgody
pracownika wyrazonej na pis$mie. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na
prace w zelaznym dniu wolnym, pracownik w porozumieniu z Kierownikiem wskazuja
dzien odbioru dnia wolnego (6 dni przed lub 6 dni po)

W przypadku wykonywania §wiadczenia pracy przez pracownika w tzw. statym dniu
wolnym, pracownik otrzyma zwrot kosztow za dojazd do pracy.

Dotychczasowe ustalenia, co do Stalego dnia wolnego nie moga by¢ zmieniane w okresie
rozliczeniowym bez porozumienia z pracownikiem (zgoda na zamiang sporzqdzona na
pismie)

e Nagrody stazowe na rocznicg 25 lat .Ustalenie kwoty $wiadczenia .
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