PODWYZKI PLAC PRACOWNIKOW FIATOWSKICH SPOLEK

NEGOCJACYJNY MARATON

Pé6Znym wieczorem 19 marca podpisane
zostalo porozumienie, wprowadzajace pod-
wyzKi plac dla wszystkich pracownikéw biel-
skiej spotki Avio Polska. Wynagrodzenia dla
calej 640-osobowej zalogi tej firmy wzrosng
Srednio o niebagatelna kwote blisko 860 zl.
Na dodatek pracownicy dostana wyréwnania
liczone od stycznia tego roku!

—To byty diugie, meczace rozmowy. Zaczeli-
Smy je jeszcze w lutym i przeprowadzilismy tacz-
nie cztery tury negocjacji. Efekty sg bardzo dobre,
jestem przekonana, ze zdobyliSmy maksimum
tego, co mozna byto wywalczy¢, ale nie ukrywam,
ze to wszystko kosztowato mnie osobiscie mnoé-
stwo zdrowia i energii. Marze o odpoczynku, bo
to juz ktores z kolei wyczerpujace negocjacje, ale
przed nami kolejne ptacowe rozmowy w nastep-
nych spétkach, zrzeszonych w naszej organizacji
— moéwi Wanda Strézyk, przewodniczaca Mig-
dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,.Solidarnos¢” FCA Poland. Trzeba tu podkreslié,
ze to wlasnie na ,,Solidarnosci” spoczywa gtéwny
ciezar prowadzenia negocjacji ptacowych w ko-
lejnych spétkach.

Z relacji zwigzkowcéw z ,,Solidarnosci” wy-
nika, ze merytoryczne negocjacje wsparte statym
naciskiem na pracodawcg oraz poparciem pracow-
nikéw przynosza bardzo wymierne efekty. Przy-
ktadowo niedawne negocjacje ptacowe w spotce
FCA Poland (ponad dwa tysigce pracownikow)
zaowocowaly wzrostem wynagrodzeri o 830 zt
miesigcznie z wyréwnaniem od stycznia br. Do-

ULGI, BENEFITY | GRATISY

ZWIAZKOWE RABATY

Plastikowa legitymacja ,,Solidarnosci” to
nie tylko identyfikator i potwierdzenie czlon-
kostwa w najwigkszym w Polsce zwigzku za-
wodowym, ale rowniez przepustka do wielu
Swiadczen i rabatéw, z ktérych mogg korzystaé
zwigzkowcy. W regionie Podbeskidzie takg
legitymacj¢ ma juz ponad 15 tysigecy oséb. —
Kazdy pracujacy moze stac si¢ jej posiada-
czem, jezeli tylko nalezy do ,,Solidarnosci”
— moéwi Piotr Golab z podbeskidzkiego Dzia-
tu Rozwoju Zwiazku.

Przynaleznos¢ do ,,Solidarnosci” daje przede
wszystkim poczucie bezpieczenstwa, gwa-
rancj¢ wsparcia w razie probleméw w pracy,
mozliwo$¢ negocjowania lepszych warunkéw
zatrudnienia i wynagradzania, darmowg pomoc
prawna. Réwnoczesnie jednak coraz czgsciej
cztonkowie ,,Solidarnosci” otrzymujg propozy-
cje udziatlu w specjalnych programach rabato-
wych czy korzystania z tak zwanych benefitow.

— Chcemy, by cztonkowie naszego zwigzku
zawodowego mieli zapewnione nie tylko sku-
teczne reprezentowanie ich intereséw pracow-
niczych i ochrong¢ prawna, ale takze wymierne,
codzienne korzysci, na przyktad na stacji paliw
czy podczas wakacyjnego wypoczynku. Nego-
cjujemy coraz to nowe ulgi i rabaty dla czlon-
kéw naszego zwiazku. Jest to korzystne dla obu
stron, bo firmy oferujgce nam swe ustugi czy
produkty zyskuja catkiem pokazng rzesz¢ no-
wych klientéw — relacjonuje Piotr Golab.

»»Solidarnos¢ Podbeskidzia” nr 3 (506) z 27 marca 2024 r. — comiesieczny dodatek zwigzkowy do ,,Gazety Beskidz

»Solidarnosé” 43-300 Bielsko-Biala ul. Adama Asnyka 19; tel. 33 812 67 90, e-mail: bbial @solidarnosc.org.pl.

datkowo cata zatoga dostata jednorazowgq premie —
srednio w wysokosci 6100 ztotych. W spétce ASK
Poland zaloga moze si¢ cieszy¢ podwyzkami wy-
nagrodzeri o ponad 500 ztotych, a takze wzrostem
o blisko potowe wysokosci dodatkéw stazowych.
Pracownicy tej firmy juz dzis wiedza, ze — zgodnie
z wynegocjowanym przez ,,Solidarnos¢” porozu-
mieniem — od stycznia przyszlego roku ich wy-
nagrodzenia na pewno wzrosng o kolejne 500 zt.

W spétce Marelli w efekcie negocjacji (zakon-
czonych jeszcze w ubiegtym roku) wynagrodzenia
liczacej okoto 760 os6b zatogi wzrosty o 700 zi.
W spétce FCA Powertrain wynagrodzenia pracow-
nikéw wzrosty o 750 z1, dodatkowo cala zatoga
dostata jednorazowe premie srednio w wysoko-
$ci 6450 zt.

Na spore podwyzki wynagrodzen moga liczy¢
takze pracownicy FCA Services (Srednio 800 zt
miesigcznie i specjalna jednorazowa premia 5875
z}), Sirio Polska (miesigcznie ok. 550 zt i dodat-
kowo jednorazowa premia w wysokosci 4000
z}), Edison Next Poland (dla kazdego pracowni-
ka 805 zt).

Wizystkie te kwoty tadnie wygladajg i robig
spore wrazenie, ale trzeba pamigtac, ze sg one wy-
nikiem zmudnych i trudnych rozméw. — Oczy-
wiscie, jest satysfakcja z kazdego podpisanego
porozumienia, bo — cho¢ nasze oczekiwania i zada-
nia zawsze byly wigksze — podwyzki te poprawiaja
znaczaco wynagrodzenia naszych pracownikéw
i choé w czgsci tagodzg skutki inflacji — podkre-
§la Wanda Str6zyk. Wkrétce bedzie negocjowac
podwyzki w kolejnych firmach — tym razem dla
pracownikéw spétek Denso i Genpact.

Wedlug jego obserwacji najwiekszym zainte-
resowaniem — obok rabatéw na paliwo czy ubez-
pieczenia — cieszg si¢ znizki na karty sportowe,
weekendowe wyjazdy czy wczasy oraz rodzinne
bilety wstgpu do réznego rodzaju parkéw rozryw-
ki. W tej chwili trwaja negocjacje dotyczace wy-
sokosci tegorocznych rabatéw, m.in. do Slaskiego
Wesotego Miasteczka ,,LLegendia”, Parku Miniatur
w Inwaldzie oraz Parku Rozrywki ,.Energylandia”
w Zatorze. Oferta pojawi si¢ jeszcze w kwietniu.

Piotr Golab podkresla, ze wszystkie te ra-
baty i programy nie sg tylko dla jakiejs wy-
branej, zamknigtej grupy — do ,,Solidarnosci”
przystgpi¢ moze kazdy pracownik i od razu
zyskuje dostep do tych wszystkich ,,przywi-
lejow”. Z takiej samej drogi korzysta wiele
réznorakich firm i grup zawodowych.

Piotr Gotab podkresla, ze oferowane zwigz-
kowcom programy rabatowe i benefity mogg
znaczaco obnizy¢ koszty na przyktad letniego
czy weekendowego wypoczynku — tafisze paliwo
i do tego znaczace znizki przy zakupie biletow na
r6éznego rodzaju atrakcje to w przypadku rodzin-
nego wypadu spora oszczednos¢. Podkresla przy
tym, Ze trzeba zwraca¢ uwage na rodzaj ulgi czy
rabatu, bo czgs¢ z nich dostepna jest bezposrednio
u oferentéw po okazaniu zwigzkowej legitymacji,
a czes¢ funkcjonuje za posrednictwem znizko-
wych biletéw czy voucheréw, ktére mozna zdoby¢
w Zarzadzie Regionu za posrednictwem przewod-
niczacych zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Peten wykaz zwigzkowych ulg i promocji
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej podbe-
skidzkiej ,,Solidarnosci” (www.solidarnosc.org.
pl/bbial) w zaktadce ,,benefity”.

10 MAJA - OGOLNOPOLSKI PROTEST ,SOLIDARNOSCI”

PRZECIWKO POLITYCE
KLIMATYCZNEJ UE

6 marca, podczas ogélnopolskiego protestu w Warszawie, wsrdd tysiecy demonstrantow byta ponad 250-osobowa

reprezentacja zwigzkowcow z Podbeskidzia. 10 maja bedzie nas wielokrotnie wigcej!

Radykalna i nieodpowiedzialna polity-
ka klimatyczna Unii Europejskiej uderza
przede wszystkim w pracownikéw. Zniszczy
przedsigbiorstwa energochlonne, doprowa-
dzi do upadku posrednio lub bezposrednio
wszystkie branze gospodarcze. Spowoduje
nieodwracalnie negatywne skutki dla wszyst-
kich obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.

NSZZ ,,Solidarnos¢” od poczatku wpro-
wadzenia przez Uni¢ Europejska polityki
klimatycznej ostrzegata przed zagrozeniami
zwigzanymi z tg polityka. W przesztosci by-
wala w tej walce osamotniona, a czgsto wrecz
zagluszana przez zwolennik6éw tej ideologii.
Obywatele muszg wiedzie¢, z jakimi konse-
kwencjami wigzg si¢ kolejne wprowadzane
dyrektywy. NSZZ ,,Solidarno$¢” jednoznacz-
nie stwierdza, ze za polityke klimatyczng i jej
skutki odpowiedzialna jest cata klasa politycz-
na RP.

Rozwigzania wdrazane w ramach Zielonego
Ladu w przyszlosci przetozg si¢ m.in. na pod-
wyzki optat za prad, ciepto, nowe podatki za
energi¢ i paliwo, zakaz ogrzewania paliwami
kopalnymi, a takze wzrost cen zywnosci i za-
grozenia zywnosciowego kraju.

NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia gtosno
wyrazi¢ swéj sprzeciw wobec takiej polity-
ki organizujac protest 10 maja 2024 roku,
a podczas tego protestu bedziemy domagac
si¢ glebokiej rewizji polityki klimatycznej
Unii Europejskie;j.

NSZZ ,,Solidarnos¢”, ktéra w przesztosci
wywalczyta Polsce wolnos¢, a pézniej wielo-
krotnie korzystata z niej w stusznych sprawach,
ponownie postanawia siggnaé po najwyzsza
forme¢ demokracji bezposredniej, jaka jest re-
ferendum ogdlnokrajowe, w ktérym zapyta-
my obywateli o kontynuacj¢ wprowadzenia
w zycie Zielonego Ladu. Referendum zostanie
poprzedzone kampanig informacyjng. Pozwoli
to na szerokg budujgcg Swiadomos¢ publiczng
debatg dotyczaca rzeczywistych skutkéw poli-
tyki klimatycznej UE, tak by kazdy obywatel
Polski mégt w oparciu o rzetelng wiedzg wy-
razi¢ swoje zdanie na ten temat. Polityka Unii
Europejskiej nie powinna by¢ bowiem ustalana
przez urzg¢dnikow w Brukseli, ale w oparciu
o zgode obywateli paristw cztonkowskich.

[UCHWALA KOMISJI KRAJOWE)
NSZZ,SOLIDARNOSC”
Z13 MARCA 2024R.]

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI

Osoby zainteresowane przynaleznoscia do zwigzku zawodowego ,Solidarnos¢” lub majace problemy w swoich zaktadach pracy
proszone sa o kontakt z Zarzadem Regionu Podbeskidzie NSZZ,,Solidarnos¢” lub terenowymi oddziatami naszego zwiazku.

ZARZAD REGIONU PODBESKIDZIE
NSzz,,SOLIDARNOSC”

43-300 Bielsko-Biata, ul. Adama Asnyka 19
Sekretariat
tel. 33 812 67 90; e-mail: bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Rozwoju Zwiazku

tel. 530760 060;

tel. 3381267 90;

e-mail: drz.bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Szkoler

tel. 33 812 67 52; e-mail: skarb.bbial@solidarnosc.org.pl

Dziat Prawny
tel. 33 812 67 53; e-mail: prawnicy.bbial@solidarnosc.org.pl

SIEDZIBY ODDZIALOW

Cieszyn, ul. Gieboka 58

Koordynator — Michat Marek tel. 609 436 566,
e-mail: michal.bbial@solidarnosc.org.pl
0Oswiecim, ul. Sniadeckiego 21

Koordynator — Joanna Czerwik tel. 506 194 984,
e-mail: j.czerwik.bbial@solidarnosc.org.pl

Skoczow, ul. Bielska 18
Koordynator — Mariusz Niedbalski tel. 786 320 390,
e-mail: zwiazkisummit@gmail.com

Zywiec- Sucha Beskidzka

Iywiec, Al. Pitsudskiego 56

Koordynator - tukasz Lewandowski tel. 506 194 978,
e-mail: sekr.bbial@solidarnosc.org.pl

edakcja: Zarzad Regionu Podbeskidzie NSZZ
ecej informacji: www.solidarnosc.org.pl/bbial
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